14 Junta de

Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

Resolucion de 17 de agosto de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacioén, por la que se aprueban los listados
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso informatizado de
adjudicacion de puestos vacantes del cuerpo de maestros en régimen de
interinidad, para el curso escolar 2017/2018, convocados por la Resolucién de 9
de mayo de 2017, de la citada direccion general.

Mediante la Resolucion de 9 de mayo de 2017, de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, se convocd el proceso
informatizado de adjudicacién de puestos vacantes del cuerpo de maestros en régimen
de interinidad, para el curso escolar 2017/2018.

En virtud de la Resolucion de 24 de julio de 2017, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, se aprobaron las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos tanto del citado cuerpo como del resto de cuerpos
docentes.

Finalizado el correspondiente plazo para que los aspirantes pudieran alegar o
subsanar el defecto que motivo la omision o exclusién, y teniendo en cuenta el inicio del
proceso de peticiones en el cuerpo de maestros con anterioridad al del resto de cuerpos,
procede aprobar los listados definitivos de admitidos y excluidos en el cuerpo de
maestros, con mencién expresa de los motivos de exclusion, del citado proceso.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero.- Listados definitivos de admitidos y excluidos.

Se aprueba el listado definitivo de participantes en el proceso informatizado de
adjudicacion de puestos vacantes del cuerpo de maestros en régimen de interinidad,
para el curso escolar 2017/2018, convocado por la Resolucién de 9 de mayo de 2017,
de la Direccion General de Recursos Humanos, que figura como anexo |.

Asimismo, en el anexo Il se recogen los aspirantes excluidos del mencionado
proceso al no haber presentado la solicitud mediante la aplicacién informatica
disponible, conforme a lo sefalado en el apartado tercero de la Resolucién de 9 de mayo
de 2017.

Segundo.- Renuncias

Se declara concluso el procedimiento, de conformidad con el articulo 94 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por las renuncias de los interesados que se relacionan en el
anexo lll.

Tercero.- Alegaciones

Resolver las alegaciones presentadas por los aspirantes del cuerpo de maestros
contra la Resolucion de 24 de julio de 2017, conforme se dispone en el anexo IV.
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Cuarto.- Publicacion y publicidad.

La presente resolucion junto con sus anexos se publicara el dia 17 de agosto de
2017, a partir de las 14:00 horas, en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Leodn (http:/www.educa.jcyl.es).

Asimismo, dicha informacion podra obtenerse a través del servicio telefonico 012
de informacion y atencién al ciudadano (para llamadas desde fuera de la comunidad de
Castilla y Ledn: 983 327850).

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Valladolid, 17 de agosto de 2017.

EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Jesus Manuel Hurtado Olea

(Firmado en el original)



