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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/287/2026, de 19 de marzo, por la que se convoca procedimiento
selectivo extraordinario de estabilizacion para el ingreso, mediante concurso de méritos,
al cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, para la cobertura, en ejecucion de
la sentencia, de 1 plaza de la especialidad de viola da gamba en el ambito territorial de
gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Mediante la Orden EDU/1554/2022, de 10 de noviembre, se convocaron
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizaciéon para el ingreso, mediante
concurso de méritos, a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores especialistas en sectores singulares de
formacion profesional, catedraticos de musica y artes escénicas, profesores de musica
y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio, maestros de taller de artes
plasticas y disefio y de maestros, para plazas en el ambito territorial de gestion de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La sentencia 336/2025, del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, Sala de lo
Contencioso-administrativo, con sede en Valladolid, dictada en el procedimiento ordinario
353/2023 y declarada firme el 21 de mayo de 2025, estima la demanda presentada por
D. Javier Aguirre Gonzalo contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion
presentado frente a la Orden EDU/1554/2022, de 10 de noviembre, por la que se anula
y se deja sin efecto en cuanto a la falta de inclusion de una plaza de la especialidad
de viola da gamba (432) del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas (0594)
del Conservatorio Profesional de Musica de Salamanca, ordenando a la Consejeria
de Educacién a adoptar las medidas legalmente previstas para que dicha plaza sea
convocada mediante el procedimiento legalmente previsto.

Por Resolucion de 20 de noviembre de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, se dispone la ejecucidn de la sentencia 336/2025,
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, determinando se lleve a puro y debido
efecto la inclusién de la plaza de la especialidad de viola da gamba (432) del cuerpo de
profesores de musica y artes escénicas (0594) del Conservatorio Profesional de Musica de
Salamanca en la Orden EDU/1554/2022, de 10 de noviembre. En consecuencia, procede
convocar procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para la cobertura de
la indicada plaza, teniendo en cuenta que la fecha de referencia para los requisitos
que han de cumplir las personas que quieran participar en el procedimiento convocado
por la presente orden y para los méritos que puedan alegar sera la determinada en los
apartados tercero.4 y cuarto.5 de la Orden EDU/1554/2022, de 10 de noviembre, es decir
el 21 de diciembre de 2022.
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De conformidad con la Orden EDU/106/2016, de 19 de febrero, por la que se regula
la obligatoriedad de cumplimentar y presentar mediante aplicativo informatico la solicitud
de participacién en determinados procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo
docentes en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion, esta convocatoria
incluye la obligatoriedad de cumplimentacion de la solicitud mediante formulario
electronico y de su presentacion por medios exclusivamente electrénicos.

Por lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

RESUELVO
Primero.— Objeto de la orden.

El objeto de la presente orden es convocar procedimiento selectivo extraordinario de
estabilizacion para el ingreso mediante concurso de méritos al cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas (0594), para la cobertura, en ejecucion de sentencia, de una
plaza de la especialidad de viola da gamba (432) en el ambito territorial de gestion de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al procedimiento selectivo convocado por la presente orden,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las personas aspirantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el
Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Union,
y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espana de ciudadanos de los estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de quienes posean la nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y a la especialidad convocadas.
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d) Estar en posesion, o reunir las condiciones para que le sea expedido, alguno de
los titulos de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados
en el anexo VIl del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, para la especialidad de viola da gamba o, en su defecto, de la certificacion
supletoria provisional conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion por el Estado espafiol, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion,
de declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes
a ordenaciones académicas anteriores, en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero y Diplomado;
en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE,
del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de
la profesion de abogado, y en el Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre,
por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que
se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las personas aspirantes cuya
nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Dado que el puesto objeto de la presente convocatoria tiene contacto habitual con
menores, debera acreditarse por la persona aspirante no haber sido condenada
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Quienes posean una nacionalidad distinta de la espafiola, deberan acreditar
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales referidos al Estado espanol, la certificacién negativa de condenas
penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3
del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara
redactado en lengua castellana, debera acompanarse de su traduccién oficial
0 jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

g) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo
de profesores de musica y artes escénicas.

h) Quienes no posean la nacionalidad espafola y su idioma oficial no sea el
castellano, deberan acreditar un conocimiento adecuado de este idioma en la
forma que se establece en el apartado tercero.3.1.4.

i) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, salvo exencién, conforme a lo
dispuesto en el apartado tercero.2.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicidn transitoria primera del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta que no
se regule para cada ensefianza la formacién pedagdgica y didactica establecida en el
articulo 100.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formacion a los
aspirantes al ingreso en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.

Todos los requisitos enumerados en el presente apartado deberan poseerse a 21
de diciembre de 2022 y mantenerse durante todo el procedimiento hasta el momento
previsto para la toma de posesién como personal funcionario de carrera, pudiendo ser
excluidos por resolucion motivada aquellas personas en las que se acredite la falta de
cumplimiento de estos requisitos en cualquier momento del procedimiento.

Tercero.— Solicitudes, tasas, documentacion y plazo de presentacion.
1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento objeto de la presente convocatoria
deberan cumplimentar la solicitud de participacion, que estara disponible, al igual que el
resto de los formularios a los que se hace referencia en esta orden, en la sede electrénica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.
jcyl.es)y en el Portal de Educacioén de la Junta de Castillay Ledn (http://www.educa.jcyl.es).
La solicitud estara dirigida a la Consejera de Educacion.

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud de forma electrénica en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon (https://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es), siguiendo las instrucciones que en ella se indiquen y siendo
necesaria su identificacion mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, utilizando exclusivamente como meétodo de identificacion DNIe o certificado
electronico.
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La presentacion por esa via permitira:
a) La cumplimentacion en linea del formulario de solicitud.
b) El registro electronico de la solicitud.

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora
y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo de la presentacion
de la solicitud.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la
persona aspirante, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion
de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido
la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o
utilizando otros medios electrénicos disponibles.

Las solicitudes vincularan a las personas aspirantes en los términos en ellas
expresados.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través del
procedimiento establecido en este apartado, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
EDU/106/2016, de 19 de febrero, por la que se regula la obligatoriedad de cumplimentar
y presentar mediante aplicativo informatico la solicitud de participacion en determinados
procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo docentes en los centros publicos
no universitarios y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion.

La solicitud de participacion incluira la declaracién responsable relativa a los
siguientes extremos:

a) De reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria, de ser ciertos todos los
datos consignados en ella y de la veracidad de la documentacion aportada
siendo copia fiel de los originales que obran en su poder sin perjuicio de la
posibilidad por parte de la Administracién de requerir en cualquier momento
la documentacién original, asi como de conocer que la inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, en cualquier dato o documento conllevara la pérdida
de todos los derechos derivados de esta convocatoria con independencia de las
responsabilidades a que hubiera lugar conforme a lo dispuesto en el articulo 69.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) De no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Para quienes no posean la nacionalidad espanola, declaracion responsable de
no estar sometidos o sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su pais de origen el acceso a la funcién publica.
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Las personas aspirantes deberan cumplimentar una unica solicitud, prevaleciendo,
en el supuesto de que se presente mas de una, la presentada en ultimo lugar, conforme
a la fecha y hora que conste en el correspondiente registro.

2. Tasas.

Quienes quieran participar en la presente convocatoria deberan abonar el importe
correspondiente a la tasa por la participacién en las pruebas de seleccion para acceder
a la condicion de personal al servicio de esta Administracion establecidas en la Ley
12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, cuya cuantia es de 30,80 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa, ademas de las personas incluidas en el ultimo
parrafo de este mismo punto, quienes participaron en cualquiera de las convocatorias
de las Administraciones educativas firmantes del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 2 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas
destinados al Programa de Educacion Inclusiva, en el ejercicio presupuestario 2022,
para el ingreso mediante concurso de méritos al cuerpo de profesores de musica y artes
esceénicas por la especialidad de viola da gamba.

El pago de la tasa debera hacerse utilizando el modelo 046, que podra obtenerse en
el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

El modelo consta de tres ejemplares debiéndose adjuntar a la solicitud de
participacién unicamente el «Ejemplar para la Administraciéon» del modelo 046 o, en su
caso, el justificante de autoliquidacién del pago telematico, en el que consten los datos
del ingreso realizado y el nimero de registro completo del mismo (NRC).

El pago de la tasa podra realizarse mediante alguno de los siguientes medios:

a) Pago presencial, mediante ingreso abonando el importe consignado en el mismo
en la «Cuenta restringida recaudacion derechos de examen», con el numero ES39
0182 5579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de Castilla y Ledn en el
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previa impresién del modelo 046 debidamente
cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante transferencia bancaria
a la cuenta indicada ni mediante giro postal a través del servicio de correos u otra
empresa.

b) Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

c) Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal
de Tributos de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.tributos.jcyl.es).

El abono de la tasa no supondra, en ningun caso, la sustitucion del tramite de la
presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano al que se dirige, sin que en
estos casos proceda la devolucion de esta.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacién de las solicitudes determinara
la exclusién de la persona aspirante, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago
incompleto de dicha tasa.
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No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por causa imputable a la persona solicitante.

Estan exentas del pago de esta tasa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de Ley
12/2001, de 20 de diciembre, las personas en las que se dé alguna de las circunstancias
que se indican a continuacion:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
b) Las personas miembros de familia numerosa que tenga reconocida tal condicion.

c) Las personas victimas del terrorismo, entendiendo como tales a quienes hayan
sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista
y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicion, el conyuge del fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos.

3. Documentacion.

Quienes deseen participar en el procedimiento convocado por la presente orden
deberan asociar al formulario de solicitud o adjuntar al mismo, segun el tipo de documento
y conforme se indique en los diferentes apartados del propio formulario de solicitud, la
documentacion que corresponda de la indicada en este punto.

Para la asociacion de documentacion al formulario de solicitud, las personas
aspirantes deberan:

a) Incorporar al Repositorio de Documentacion Acreditativa, en adelante REDOA,
digitalizada en formato pdf, la documentacién que corresponda de la indicada en
este punto.

b) Asociar en el formulario de solicitud, desde REDOA, la documentacién que
corresponda de la indicada en este punto.

La mera incorporacion a REDOA de cualquier documentacion no supone ni su
alegacion ni su presentacion, debiendo llevarse a cabo este segundo paso de
asociacion de la documentacion y el posterior registro electrénico de la solicitud
para ponerla a disposicion de esta Administracion.

La documentacion para asociar o adjuntar sera la siguiente, segun corresponda:
3.1. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion.
3.1.1. Documentacion acreditativa de la identidad:

a) Personas aspirantes que posean la nacionalidad espafiola: anverso y reverso del
documento nacional de identidad en vigor en el caso de que expresamente se
opongan en el formulario de solicitud a que la Consejeria de Educacion verifique
los datos relativos a su identidad.
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b) Personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola:

1° Las personas extranjeras que residan en Espafia deberan presentar una copia
en formato pdf de ambas caras del correspondiente Documento Nacional de
Identidad o pasaporte y la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

2° Las personas que sean nacionales de la Unién Europea, o de algun Estado
al que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espana, bien por residir en el extranjero, o
por encontrarse en Espana en régimen de estancia, deberan presentar una
copia en formato pdf del documento de identidad o pasaporte.

3° Quienes participen por su condicién de familiares de las personas indicadas
en los puntos 1°y 2°, deberan presentar copia en formato pdf del pasaporte, el
visadoy, en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta,
o el resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar, en
formato pdf, los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion responsable de la
persona con la que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de
su conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas,
o esta a su cargo.

3.1.2. Titulo académico oficial que se alega como titulacién de ingreso.

Las personas aspirantes deberan incorporar a su solicitud una copia en formato pdf
del anverso y reverso de la titulacion exigida para el ingreso en el cuerpo de profesores
de musica y artes escénicas, o, en su defecto, certificacion académica oficial que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo junto con la acreditacion
de haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacién supletoria provisional,
en vigor, conforme al articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales, en el caso de oposicidon a su consulta por
esta Administracion en el Registro de Titulos Universitarios Oficiales del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero se debera aportar
en formato pdf, sin excepcidn, la credencial que acredite su homologacion o, en su caso,
la declaracién de equivalencia a nivel académico de grado.

3.1.3. Documentacion acreditativa de no tener antecedentes por delitos sexuales.

Debera acreditarse por las personas aspirantes, mediante certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, no haber sido condenado o condenada por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, salvo que presten a la Consejeria de
Educacion consentimiento expreso, manifestado en el formulario de solicitud, para la
comprobacion de este requisito.
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Las personas cuya nacionalidad sea distinta de la espafnola deberan acreditar, ademas
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion
negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo
3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua
castellana, debera acompanarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor
jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

3.1.4. Documentacion acreditativa del conocimiento del idioma castellano.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el castellano,
deberan aportar, en formato pdf, alguno de los siguientes documentos para acreditar el
conocimiento del citado idioma:

a) Diploma Superior de Espafol como Lengua Extranjera.

b) Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la
obtencion de un titulo oficial universitario en Espana.

c) Certificado del nivel intermedio B2, de nivel avanzado, asi como C1 o C2, o
certificado de aptitud en Espanol o de Espafiol como Lengua Extranjera expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

d) Titulo de la licenciatura, o grado correspondiente, en Filologia Hispanica o
Romanica.

e) Certificacion académica en la que conste que se han realizado en el Estado
espanol todos los estudios conducentes a la titulacion alegada para ingreso en el
cuerpo al que se opta.

f) Certificacion de haber obtenido la calificacion de «apto» en pruebas de
acreditacion de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de
alguna Administracién educativa espanola.

3.1.5. Documentacion acreditativa del pago de la tasa o de su exencion.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto a su solicitud, el ejemplar para
la Administracién del modelo 046 que acredite el abono de la tasa correspondiente o
justificante de autoliquidacion del pago telematico por la participacion en las pruebas de
seleccion para acceder a la condicion de personal al servicio de esta Administracion y/o,
en su caso, documentacion justificativa de la exencion del pago, conforme se indica a
continuacion:

a) Quienes tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
deberan justificar la exencion del pago de la tasa incorporando a su solicitud,
en formato pdf, el certificado de reconocimiento de dicha discapacidad expedido
al efecto por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas siempre que
el aspirante se haya opuesto a que la Consejeria de Educacion consulte o recabe
esta informacion o que dicho certificado haya sido expedido por la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco o las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.
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b) Quienes formen parte de una familia numerosa que tenga reconocida tal condicion
deberan justificar la exencion del pago de la tasa incorporando a su solicitud, en
formato pdf, el documento que acredite dicho reconocimiento, siempre y cuando
se opongan a que la Consejeria de Educacion consulte o recabe esta informacion
0 en el caso de que dicho documento acreditativo haya sido expedido por la
Comunidad Auténoma de Pais Vasco.

¢) Quienes tengan la condicion victimas del terrorismo deberan justificar la exencion
del pago de la tasa incorporando a su solicitud, en formato pdf, alguno de los
siguientes documentos, siempre y cuando se opongan a que la Consejeria de
Educacion consulte o recabe esta informacion:

1° Resolucién administrativa firme dictada por el érgano de la Administracion
General del Estado de la que se derive el reconocimiento de la condicién de
victima del terrorismo.

2° Sentencia judicial firme que reconozca el derecho a ser indemnizado en
concepto de responsabilidad por hechos y dafos provocados por acciones
terroristas.

3° Cualquier medio de prueba admisible en derecho cuando sin mediar sentencia
se hubiesen llevado a cabo diligencias judiciales o la incoacién de procesos
penales para el enjuiciamiento de los delitos.

Quienes estén exentos del pago de la tasa por haber participado en cualquiera
de las convocatorias de las Administraciones educativas firmantes del Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacioén de 2 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la
propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autdonomas destinados al Programa de Educacion Inclusiva, en el
ejercicio presupuestario 2022, para el ingreso mediante concurso de méritos al cuerpo
de profesores de musica y artes escénicas por la especialidad de viola da gamba, no
necesitan aportar ninguna documentacion justificativa de esta exencion.

3.2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan aportar, en formato pdf, los documentos justificativos
que se indican en el baremo establecido en el anexo, valorandose Unicamente aquellos
méritos que, perfeccionados con anterioridad al 21 de diciembre de 2022, se aleguen
y aporten debidamente justificados a través de la documentacion que se determina en
el citado anexo junto con el formulario de solicitud y dentro del plazo de presentacién
de las solicitudes previsto en el apartado tercero.4 de esta orden, no tomandose en
consideracion los méritos perfeccionados con posterioridad a dicha fecha.

La documentacion que haya sido aportada para acreditar el cumplimiento de
un requisito establecido para la participacion en el presente procedimiento no sera
considerada en ningun caso como mérito.

La experiencia docente previa desarrollada por las personas aspirantes en centros
publicos docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn prevista en los apartados 1.1, 1.2
y 1.3 del baremo se incorporara de oficio por esta Administracidn. La experiencia docente
previa desarrollada en centros educativos publicos de otras Administraciones educativas
debera ser acreditada por la persona interesada a través de la presentacion, en formato
pdf, de la correspondiente documentacion justificativa, de conformidad con lo establecido
en dicho anexo.
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No sera necesaria la presentacion de los documentos justificativos de las actividades
de formacién que se ajusten al apartado 3.2. del baremo que figuren inscritos en el
Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn a 21 de diciembre
de 2022, valorandose de oficio dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha
estuviesen pendientes de inscripcion en dicho registro seran asimismo valorables de
oficio siempre que cumplan los requisitos indicados en dicho apartado.

Durante el plazo de presentacion de las solicitudes las personas aspirantes podran
acceder al contenido personal existente en el citado registro a través del Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Las personas aspirantes podran incorporar en su solicitud de participacion aquellas
otras certificaciones que consideren oportunas para su valoracion en el subapartado 3.2
del baremo.

La Administracion podra requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esta
valoracion, para que aporten cuanta documentacion sea precisa para la tramitacion del
procedimiento o la resolucién de alegaciones y recursos.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud, junto con la documentacion que deba
acompanfarla, sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Transcurrido un plazo de seis meses, contado a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes, sin haber recaido resolucion expresa, las
mismas se podran entender desestimadas en los términos previstos en el articulo 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuarto.— Admision de las personas aspirantes.
1. Listados provisionales de las personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y realizados los tramites
oportunos la Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion en la que se
indicara la fecha en la que el tribunal establecido en el apartado quinto.2 hara publicos
los listados provisionales de las personas aspirantes admitidas y excluidas a la presente
convocatoria.

Mediante la resolucion indicada anteriormente, se habilitara un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los listados, para que las
personas excluidas puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimismo,
quienes hayan encontrado errores en la consignacion de sus datos personales o deseen
desistir del procedimiento podran manifestarlo en el mismo plazo. Las alegaciones,
subsanaciones o desistimientos se dirigiran a la Direccion Provincial de Educacion de
Salamanca, mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario electrénico que
estara disponible, al igual que el resto de formularios a que hace referencia esta orden,
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://
www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y

Ledn (http://www.educa.jcyl.es).
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la
persona interesada no subsana el defecto que haya motivado su exclusioén, se le tendra
por desistida de su peticion y se le excluira definitivamente del proceso selectivo.

2. Listados definitivos de las personas admitidas y excluidas.

Examinadas y resueltas las subsanaciones y alegaciones y aceptados, en su caso,
los desistimientos, la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucion en la
que se indicara la fecha en la que el tribunal de seleccién hara publicos los listados
definitivos de las personas aspirantes admitidas y excluidas a la presente convocatoria.

Contra esta resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

El hecho de figurar en el listado definitivo de las personas admitidas no prejuzga que
se reconozca a estas la posesion de los requisitos exigidos para la participacion en el
procedimiento que se convoca mediante la presente orden. Cuando de la documentacién
presentada, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero de esta convocatoria, se
desprenda que no se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en esto procedimiento.

3. Contenido de los listados.

Tanto en los listados provisionales como en los definitivos de las personas admitidas
y excluidas constaran, al menos, los siguientes datos: apellidos y nombre, el documento
nacional de identidad o andlogo para las personas de nacionalidad distinta a la espafola
en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las causas en el
supuesto de exclusion.

4. Publicacién y publicidad.

Las resoluciones y los listados provisionales y definitivos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas se publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es), y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn

(http://www.educa.jcyl.es).

En el caso de la resolucion que aprueba los listados definitivos, también se dara
publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.

Asimismo, el contenido de los listados podra conocerse a través del servicio telefénico
de informacién y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castilla y Ledn 983327850).
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Quinto.— Organos de seleccion.
1. Sede de los 6rganos de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccion tendran
su sede en la Direccién Provincial de Educacién de Salamanca.

2. Tribunal de seleccion.
2.1. Composicion del tribunal de seleccion.

La seleccion de las personas participantes se realizara por el tribunal de seleccién de
la provincia de Salamanca nhombrado mediante la Resolucion de 24 de enero de 2023, de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
nombran los tribunales de seleccién de los procedimientos selectivos extraordinarios de
estabilizacion para el ingreso, mediante concurso de méritos, a los cuerpos de profesores
de ensefanza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional, catedraticos de musica y
artes escénicas, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas
y disefio, maestros de taller de artes plasticas y disefio y de maestros, para plazas en
el ambito territorial de gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
convocados por Orden EDU/1554/2022, de 10 de noviembre.

En el caso de que alguna de las personas nombradas por la resolucion citada en
el parrafo anterior no pueda formar parte del tribunal de seleccién por causa justificada,
la Directora General de Recursos Humanos designara a una persona sustituta entre el
personal funcionario de carrera en servicio activo de los cuerpos de funcionarios docentes,
del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracién educativa y pertenecientes todos al subgrupo de clasificacion funcional A1.

2.2. Funciones del tribunal de seleccion.

Corresponde al tribunal de seleccion las siguientes funciones:

a) La elaboracién de los listados provisionales y definitivos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas a esta convocatoria y su remision a la Direccion

General de Recursos Humanos.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la
presente convocatoria.

c) La resolucion de las alegaciones presentadas por las personas aspirantes a lo
largo del procedimiento.

d) Proponer la aprobacion provisional y definitiva de los listados de baremacion.

e) La declaracion de la persona que haya superado el procedimiento selectivo
convocado por la presente orden.

f) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

g) Cualquier otra funcién que determine la Direccion General de Recursos Humanos.
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3. Comision de baremacion.

El tribunal de seleccion actuara asistido por una comision de baremacion, encargada
de la valoracién de los méritos alegados y justificados por las personas participantes con
sujecion a lo dispuesto en el baremo recogido en el anexo de la presente orden.

La comision de baremacion sera la nombrada para la provincia de Salamanca
mediante la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, por la que se nombran las comisiones de baremacion de los procedimientos
selectivos extraordinarios de estabilizacién para el ingreso mediante concurso de méritos
a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores especialistas en sectores singulares de formacién profesional,
catedraticos de musica y artes escénicas, profesores de musica y artes escénicas,
profesores de artes plasticas y disefio, maestros de taller de artes plasticas y disefio
y de maestros, para plazas en el ambito territorial de gestion de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, convocados por Orden EDU/1554/2022,
de 10 de noviembre.

En el caso de que alguna de las personas nombradas por la resolucion citada
en el parrafo anterior no pueda formar parte de la comisién de baremacion por causa
justificada, la Directora General de Recursos Humanos designara a una persona sustituta
respetando la composicién establecida en el apartado sexto.4 de la Orden EDU/1554/2022,
de 10 de noviembre:

a) Tres personas empleadas publicas de la Direccion Provincial de Educacion de
Salamanca, una de las cuales ejercera la presidencia y otra la secretaria.

b) Dos personas funcionarias de carrera de los cuerpos docentes.

¢) Una persona representante de las organizaciones sindicales pertenecientes a la
mesa sectorial de educacion.

4. Procedimiento de actuacion de los érganos de seleccidn y principios de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara en todo
momento a lo que establece para los érganos colegiados la seccion 32 del capitulo
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ademas, sus actuaciones se
ajustaran en todo momento a lo establecido en la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, y a lo
dispuesto en esta convocatoria.

En el ejercicio de sus funciones, los 6rganos de seleccion actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en todo
el proceso selectivo, garantizando el cumplimiento de los apartados de la convocatoria
y los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica.
Asimismo, aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad en el desarrollo
del procedimiento selectivo.

5. Participacion en los érganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccion
tiene caracter obligatorio. La inasistencia injustificada a las distintas sesiones y actos
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del procedimiento, incluidos el de constitucion, con excepcién de lo contemplado en
los puntos 7 y 8 de este mismo apartado, asi como el incumplimiento de sus deberes
en el desarrollo de los procedimientos selectivos objeto de esta orden dara lugar a la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Sélo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en los
puntos 6 y 7 de este mismo apartado y siempre que sean debidamente acreditadas, las
que a continuacién se indican:

a) La situacion de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, o
acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad debidamente certificada por
autoridad sanitaria.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo.

d) Las situaciones de incapacidad temporal anterior al nombramiento y con duracién
prevista durante todo el proceso selectivo.

e) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos con caracter
trimestral o anual y vigentes en la fecha de constituciéon del érgano de seleccion.

La solicitud de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por la
Direccion General de Recursos Humanos, para su estimacion, en su caso.

La situacién de enfermedad ocasional, justificada por el correspondiente facultativo,
no exime de la obligacion de participar en los 6rganos de seleccion. La persona afectada
por dicha situacién comunicara y justificara de inmediato tal hecho a la Direccién General
de Recursos Humanos, indicando su disponibilidad a participar en el mismo.

Tanto las solicitudes de dispensa como las relativas a enfermedad ocasional estaran
dirigidas a la Direccion General de Recursos Humanos y se presentaran obligatoriamente
de manera electronica mediante el formulario de solicitud genérica que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, tramite n.° 2969).

Si la persona afectada por esta circunstancia hubiese sido designada como titular o
suplente de un érgano de seleccion y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso
selectivo, debera incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de un drgano de
seleccion, si asi hubiesen sido designado, el personal funcionario que, en su caso,
finalizase una licencia o permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los
permisos referidos en las letras a) y e) de este punto.

6. Abstencion.

Los y las miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo,
con la debida justificacion documental, a la Direccion General de Recursos Humanos,
que resolvera.
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No obstante, quienes ostenten la presidencia solicitaran a los y las miembros de los
organos de seleccion declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcién a la
Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion.

Tanto las notificaciones de las posibles abstenciones como la sefalada en el
parrafo anterior deberan realizarse obligatoriamente de manera electrénica mediante el
formulario de solicitud genérica que se encuentra disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.
es, tramite n.° 2969).

7. Recusacion.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los y las miembros de los
6rganos de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato comunicadas
a la Direccién General de Recursos Humanos para su resolucion.

8. Constitucion.

Previa convocatoria de quien ostente la presidencia tendra lugar la sesion constitutiva
del correspondiente 6rgano de seleccion, a la que deberan asistir todos los y las miembros
nombrados, tanto titulares como suplentes. Para la valida constitucion del 6érgano de
seleccion se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
ala Direccion General de Recursos Humanos, una vez constituido el érgano de seleccion,
para actuar validamente se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y
la secretaria o, en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

La suplencia de la persona que ostente la presidencia del correspondiente érgano
de seleccidn se autorizara por la Direccién General de Recursos Humanos y la de los y
las vocales por el presidente o la presidenta que haya de actuar, teniendo en cuenta que
debera recaer en la persona suplente respectiva o, en su defecto, en quienes le sigan
segun el orden creciente y, en su caso, rotatorio en que figuren en la disposicion que los
haya nombrado.

Llegado el momento de actuacion del érgano de seleccion, si este no hubiera podido
constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la persona titular de la
Direccion Provincial de Educacién de Salamanca quedara facultada para la adopcion
de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de las personas
aspirantes a la participacion en el proceso selectivo, comunicando las medidas adoptadas
a la Direccién General de Recursos Humanos.

Los érganos de seleccion podran actuar con sus miembros titulares y suplentes de
forma simultanea.
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9. Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La comprobacién de los requisitos de las personas participantes y la valoracion
del apartado 1 del baremo contemplado en el anexo de esta orden, se llevara a efecto
preferentemente por las personas colaboradoras designadas entre el personal de
la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca, realizando estas actuaciones en
nombre de la comisién de baremacion y aportando a esta los resultados que obtengan.

10. Percepcién de indemnizaciones.

Tanto quienes formen parte de los érganos de seleccién como las personas
colaboradoras citadas en el punto 9, tendran la categoria primera de las recogidas
en el anexo V del Reglamento aprobado por el Decreto 252/1993, de 21 de octubre,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, del personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Asimismo, tendran derecho, en su caso, al
resto de indemnizaciones indicadas en el citado decreto, sin perjuicio de lo indicado en el
Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el
importe de determinadas indemnizaciones establecidas en aquel.

Sexto.— Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y la disposicion transitoria quinta del Reglamento aprobado por el Real
decreto 276/2007, do 23 de febrero, el sistema de ingreso sera el concurso de méritos, en
el que se valoraran los méritos que, alegados y justificados por las personas participantes,
estén relacionados con la experiencia docente previa, formacién académica, superacion
de la fase de oposicion en la misma especialidad del cuerpo a la que se opta y cursos de
formacion permanente, de conformidad con lo establecido en el anexo.

1. Proceso de baremacion.

Se valoraran los méritos que acrediten las personas participantes conforme a lo
dispuesto en el anexo de esta orden.

Las personas participantes no podran alcanzar mas de 15 puntos por la valoracion
de sus méritos.

2. Listados provisionales de puntuacion y plazo de alegaciones y subsanacion.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, se anunciara
la fecha en la que el tribunal de seleccion hara publicos los listados de puntuaciones
provisionales de las personas participantes por cada uno de los apartados y subapartados
del correspondiente baremo de méritos.

Esta resolucién y listados se publicaran en los tablones de anuncios de la Direccién
Provincial de Educacion de Salamanca, siendo objeto de publicidad, en la misma
fecha, en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de

Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es).
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Asimismo, el contenido de dichos listados podra conocerse a través del servicio
telefonico de informacién y atencién al ciudadano 012 (o 983 327 850).

Mediante la resolucién antes indicada se habilitara el correspondiente plazo para la
realizacién de alegaciones a las puntuaciones otorgadas, asi como para la subsanacion
de los errores que se hayan observado en los documentos justificativos de los méritos
que hubieran sido incorporados a la solicitud. Las alegaciones y subsanaciones se
dirigiran a la Direccion Provincial de Educacién de Salamanca y se presentaran mediante
la cumplimentaciéon del oportuno formulario electronico, sin perjuicio de requerir a la
persona la exhibicién de la documentacion o informacion general.

En ningun caso se admitird en esta fase administrativa la alegacién de nuevos
méritos.

El tramite de notificacién de la contestacion de estas alegaciones y subsanaciones
se entendera efectuado con la publicacién de los listados con las puntuaciones definitivas,
entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas en estos.

3. Listados definitivos de puntuacion.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, se establecera
la fecha en que el tribunal de seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
presentadas en tiempo y forma, expondra los listados definitivos de puntuacién de las
personas participantes por cada uno de los apartados y subapartados del baremo en los
lugares que, para el listado provisional de puntuacion, se sefialan en el punto 2.

Séptimo.— Superacion del procedimiento selectivo.
1. Persona seleccionada.

Superara el procedimiento selectivo convocado por la presente orden quien, una vez
ordenadas las personas participantes segun la puntuacion definitiva otorgada, obtenga el
numero de orden primero.

Si al realizar la ordenacion sefalada se produjesen empates entre las personas
participantes, el desempate se efectuara con arreglo a los criterios establecidos en los
subapartados c) y d) del apartado 2 del articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero:

a) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparezcan en la convocatoria.

La puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder
de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo.

b) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparezcan en la convocatoria.

Se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados segun el
orden jerarquico en que se organiza el baremo.
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La puntuacién que se tome en consideracion en cada subapartado no podra
exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el
baremo, ni de la que corresponda como maximo al apartado o subapartado
en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno de los
subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado o subapartado
al que pertenezca, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados.

De persistir el empate tras la aplicacion de estos criterios se tomara como ultimo
criterio de desempate la experiencia acreditada por las personas participantes en centros
publicos en la especialidad de viola da gamba, expresada en afios, meses y dias.

2. Adjudicacion provisional.

Aplicados los criterios de desempate, si proceden, la Directora General de Recursos
Humanos, a propuesta del tribunal de seleccion, dictara resolucion por la que se hara
publico el listado provisional con el aspirante que haya superado el procedimiento selectivo
y resulte seleccionado por haber obtenido el nUmero de orden primero. Esta resolucion se
publicara en el tabléon de anuncios de la Direccion Provincial de Educacién de Salamanca
siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, el contenido de dicho listado podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

En ningun caso se podra declarar que han superado el procedimiento selectivo
un numero superior de personas al de la plaza convocada. Cualquier propuesta que
contravenga el hecho anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

3. Imposibilidad de ingresar por mas de una especialidad en el mismo cuerpo.

Si con esta adjudicacion provisional la persona seleccionada obtuviese plaza
en dos 0 mas especialidades en el mismo cuerpo en alguna de las Administraciones
educativas firmantes del Acuerdo de la Conferencia de Educaciéon de 2 de noviembre
de 2022, debera optar, en el plazo de cinco dias, por una de ellas, presentando escrito
en la Administracion educativa a cuya plaza renuncie. En el supuesto de que la persona
afectada no presente escrito de renuncia, se entendera que opta por la especialidad en la
que tiene mayor puntuacion o, en su defecto, por aquella especialidad en la que acredite
mayor experiencia en centros educativos publicos como personal funcionario interino,
expresada en anos, meses y dias.

Asimismo, si la persona seleccionada hubiese resultado adjudicataria de una plaza
en el concurso excepcional de méritos convocado por una Administracién educativa
distinta a las acogidas al Acuerdo de la Conferencia de Educacion de 2 de noviembre de
2022, obteniendo en ella plaza en la misma especialidad o en una especialidad distinta
del mismo cuerpo, debera, en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, formular
opcién por una de las plazas obtenidas, presentando escrito en aquella Administracion
educativa firmante del Acuerdo de la Conferencia de Educacién de 2 de noviembre
de 2022, manifestando si renuncia o acepta la plaza obtenida. En el supuesto de que
la persona afectada no presente escrito de aceptacion o renuncia, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida en la Administracién educativa acogida al referido acuerdo.
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Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las renuncias que, en su caso, se
hayan podido presentar, se realizara la adjudicacién definitiva de la plaza convocada
en el procedimiento. La renuncia de la persona seleccionada a la plaza adjudicada de
manera definitiva sea con caracter voluntario o de manera obligatoria por haber obtenido
mas de una plaza en alguna de las situaciones previstas en los parrafos anteriores, no
generara, en ningun caso, un nuevo acto de adjudicacion global de la plaza convocada,
quedando la misma desierta.

4. Adjudicacion definitiva.

Concluido el plazo de renuncias previsto en el punto anterior, corresponde al tribunal
de seleccion la declaracion de la persona que ha superado el procedimiento selectivo.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, se establecera
la fecha en que el tribunal de seleccién expondra el listado de adjudicacion definitiva en
el tabléon de anuncios de la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca, siendo
objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, el contenido de dicho listado podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn 983327850).

Un ejemplar de este listado se remitira a la Direccion General de Recursos Humanos,
quedando el resto de la documentacién relativa al desarrollo del procedimiento selectivo
bajo custodia de la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.

5. Presentacion de documentacion por la persona seleccionada.

En la resolucion indicada en el punto 4 se establecera el plazo y la documentacion
que la persona seleccionada debera aportar, mediante el correspondiente formulario
electrénico, en la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.

En el caso de que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, la
persona seleccionada no presentase la documentacion requerida o del examen de esta
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en el apartado segundo de
esta orden, no podra ser nombrada personal funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

6. Publicacién del listado de la persona seleccionada.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta
convocatoria por la persona seleccionada, la Consejera de Educacion dictara orden
declarando que ha superado el procedimiento selectivo por el cuerpo y la especialidad
correspondiente.

Dicha orden sera objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
Asimismo, y con caracter unicamente informativo, sera objeto de publicidad, en la misma
fecha, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leodn (http://www.educa.jcyl.es).
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Del mismo modo, el contenido del listado podra conocerse a través del servicio
telefonico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

Publicada la persona seleccionada, en el caso de que renunciase a la plaza
obtenida o, por motivos debidamente justificados, perdiese todos los derechos derivados
del procedimiento, en ningun caso podra considerarse seleccionada la persona que,
por orden de puntuacién, ocupe el puesto inmediato posterior a ella, quedando dicha
plaza desierta.

Contra dicha orden que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo
nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

7. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Realizados los tramites establecidos en los puntos anteriores, se procedera a la
aprobacién del expediente del proceso selectivo y se remitira el listado con el aspirante
seleccionado al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, con indicacion
del cuerpo, la especialidad y el turno de ingreso. Este procedera a su nombramiento como
personal funcionario de carrera del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y
a la expedicion de su titulo de personal funcionario de carrera, y ello con efectos del
dia uno de septiembre del curso académico siguiente a aquel en que haya finalizado el
procedimiento selectivo convocado.

La persona que supere el procedimiento selectivo convocado por la presente orden
no tendra que realizar la fase de practicas a que se refiere el Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con relacion al personal funcionario que
participa en los procesos de ingreso a la funcion publica docente.

8. Destino provisional de la persona seleccionada.

En el supuesto de que la publicacién de la orden indicada en el punto 6, por la que se
adjudique de manera definitiva la plaza convocada, se produzca antes de la conclusion
del curso académico 2025/2026, la persona seleccionada, hasta su nombramiento
como personal funcionario de carrera, queda obligada a incorporarse con fecha de 1 de
septiembre de 2026 al destino que le sea adjudicado en esta Administracion educativa.

Para la adjudicacion del destino de caracter provisional en esta Administracion
educativa, la persona seleccionada debera efectuar la correspondiente solicitud
conforme al procedimiento que se establezca y dentro del plazo que se determine. Si
no se incorporase al destino adjudicado en la fecha sefialada en el parrafo anterior, de
no mediar causa justificada, se entendera que renuncia a los efectos derivados de la
superacion del procedimiento selectivo.

En el supuesto de que la publicacién de la orden indicada en el punto 6 se produzca
una vez iniciado el curso académico 2026/2027, la persona seleccionada se incorporara
con fecha de 1 de septiembre de 2027 a la plaza que le haya sido adjudicada en esta
Administracién educativa, conforme al procedimiento que se establezca.
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9. Obtencidn de destino definitivo como personal funcionario de carrera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la persona que supere el procedimiento
selectivo y sea nombrada personal funcionario de carrera, debera obtener su primer
destino definitivo en el ambito de esta Administracion educativa, estando obligada, a
estos efectos, a participar en los sucesivos concursos ordinarios de traslados que se
convoquen, en la forma que se determine en sus respectivas convocatorias.

10. No inclusién en las listas de personal interino.

Las personas participantes en el procedimiento selectivo convocado por la presente
orden, dado que se trata de un concurso de méritos en el que no se ha realizado ninguna
prueba selectiva, no generaran ningun derecho respecto a la integracion en las listas del
personal aspirante a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad.

Octavo.— Desarrollo normativo.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecuciéon de la
presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de a su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1
a)y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse
recurso de reposiciéon ante la Consejera de Educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 19 de marzo de 2026.

La Consegjera,
Fdo.: Rocio LucAs NAVAs
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