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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/110/2020, de 10 de febrero, por la que se convoca procedimiento de
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria en el ambito de la Comunidad
de Castilla y Leon.

La disposicién adicional décima, apartado 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece los requisitos para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.

Asimismo, el apartado 2 de la disposicién adicional duodécima de la mencionada
Ley establece que los aspirantes que deseen acceder a los Cuerpos de Catedraticos
deberan contar con una antigiiedad minima de ocho afios en el correspondiente cuerpo
como funcionario de carrera y que el sistema de acceso sera el de concurso, en el que se
valoraran los méritos relacionados con la actualizacion cientifica y didactica, la participacion
en proyectos educativos, la evaluacién positiva en la actividad docente y, en su caso, la
trayectoria artistica de los aspirantes.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la citada Ley, regula el procedimiento de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
que se convoquen, disponiendo en su articulo 3.1 que el érgano competente de las
Comunidades Autdbnomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision de plazas autorizadas en
dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcion Publica
que les sean de aplicacion.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 7.2. k) de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y en el Acuerdo 64/2018, de 20 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se amplia la oferta de empleo publico
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Auténomos para el afio 2018

RESUELVO
Primero.— Objeto de la orden.

El objeto de la presente orden es convocar procedimiento de acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Segundo.— Normas generales.

1. Se convoca procedimiento de acceso para cubrir 200 plazas del Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria en el ambito territorial de gestion de la Consejeria
de Educacion, aprobadas mediante el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta
de Castilla y Leodn, por el que se amplia la oferta de empleo publico de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el
afio 2018, siendo la distribucidn por especialidades y turnos de dichas plazas la siguiente:

ESPECIALIDADES i PERSONAS GON
DISCAPACIDAD

001| FI |FILOSOFIA 8 1
003| LA |LATIN 3
004 | LC |[LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 20 3
005| GE | GEOGRAFIAE HISTORIA 16 2
006 | MA | MATEMATICAS 15 2
007 | FQ |FISICAY QUIMICA 8 1
008 | BG |BIOLOGIAY GEOLOGIA 12 1
009| DI [DIBUJO 10 1
010 | FR |FRANCES 7
011 | IN |INGLES 19 3
016 | MU |MUSICA 7 1
017 | EF |EDUCACION FiSICA 7 1
018 | OE |ORIENTACION EDUCATIVA 13 2
019| TC |TECNOLOGIA 12 2
061| EC |ECONOMIA 4
101| AE |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6
105 | FOL | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 5
107 | IF |[INFORMATICA 3
111 | OMV | ORG. Y PRO. MANTENIMIENTO VEHICULOS 1
112 | OFM | ORG. Y PRO. FABRICACION MECANICA 2
124 | SE |SISTEMAS ELECTRONICOS 2

180 20

Los aspirantes podran participar por aquellas especialidades de las que sean
titulares, pero solo en uno de los dos turnos. Las plazas reservadas al turno de personas
con discapacidad que resulten desiertas se acumularan a las de turno libre.

2. De conformidad con lo que establece la disposicién adicional duodécima, apartado
segundo, de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el capitulo Il del
titulo IV del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
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de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y se regula el
régimen ftransitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la citada Ley, el sistema de acceso a los cuerpos de catedraticos consiste en un concurso
en que se valoraran los méritos relacionados con la actualizacién cientifica y didactica,
la participacion en proyectos educativos, la evaluacion positiva de la actividad docente vy,
en su caso, la trayectoria artistica de los aspirantes, resultando seleccionados aquellos
aspirantes que, ordenados segun la suma de puntuaciones conseguidas, obtengan un
numero de orden igual o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

Tercero.— Requisitos de los participantes.

1. Quien desee participar en el procedimiento selectivo debera cumplir los siguientes
requisitos generales:

a) No haber alcanzado la edad maxima establecida, con caracter general, para la
jubilacion.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, o titulacion equivalente a efectos de docencia.

e) Pertenecer al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

f) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en
el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y ser titular de la especialidad
0 especialidades de participacion.

g) Tener destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castillay Ledn.

En el caso de funcionarios en situacién administrativa de excedencia, servicios
especiales, en puestos de trabajo de la Inspeccién de educacién, los encuadrados
en las relaciones de puestos de trabajo y los adscritos en plazas en el exterior
0 circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera
referido en el centro donde tuvo su ultimo destino en el Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria.

No reunen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras
administraciones educativas que prestan servicios temporalmente en régimen de
comision de servicios en puestos de trabajo dependientes de la Consejeria de
Educacion.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, salvo que estén exentos del
abono de la misma.
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2. Podran participar por el turno de personas con discapacidad aquellos aspirantes
que, ademas de reunirlos requisitos generales, tengan reconocida por el érgano competente
una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracion en los
términos que establece el articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que ello no sea incompatible con el
ejercicio de las funciones propias del correspondiente cuerpo y especialidad a la que
se opta.

La opcion por este turno habra de formularse en la solicitud de participacién y
se acreditara cuando presente una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por
ciento si dicho grado no esté registrado en el fichero de personas con discapacidad en la
Comunidad de Castilla y Ledn o de otra Comunidad Auténoma, o si el solicitante se opone
a que la Consejeria de Educacion lo consulte o recabe, o cuando la discapacidad haya sido
reconocida por un érgano de la Administracion General del Estado. En estos supuestos
la acreditacion se realizarad con cualquiera de los documentos previstos en el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social:

a) En el caso de grado de discapacidad igual al 33 por ciento:

1.° Resolucién o certificado expedidos por la Gerencia de Servicios Sociales, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6érgano competente
de la comunidad auténoma correspondiente.

2.° Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo
la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.

3.° Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa
reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

b) En el caso de grado de discapacidad superior al 33 por ciento: Resolucién o
certificado expedidos por la Gerencia de Servicios Sociales, el IMSERSO u
6rgano competente de la comunidad auténoma correspondiente.»

El reconocimiento posterior de una discapacidad, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de reserva.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes
del turno de acceso general estableciéndose, en su caso, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios para las personas que lo soliciten. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

Los aspirantes que accedan por este turno no podran concurrir por el turno de acceso
general ni cambiar el turno con posterioridad.

CV: BOCYL-D-17022020-11



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 17 de febrero de 2020 Pag. 5198

3. Los requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el
dia de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionarios en el Cuerpo de Catedraticos.

Cuarto.— Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Para participar en esta convocatoria se debera cumplimentar la solicitud a través
del aplicativo informatico disponible en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado. Para ello los solicitantes deberan
disponer de cuenta de usuario en el mismo.

Los aspirantes que no dispongan de la citada cuenta de correo electronico podran
solicitarla, a través del propio Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leon.

De conformidad con la Orden EDU/1044/2016, de 12 de diciembre, relativa al uso
del correo electrénico «@educa.jcyl.es» como medio de comunicacién en el ambito de
la educacién no universitaria, al cumplimentar la solicitud en la aplicacion informatica
unicamente se admitira este correo asociado a la cuenta de usuario del Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn, al ser necesario para el acceso privado a la aplicacion
informatica de peticién de vacantes y a la de peticion de sustituciones a través del Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

2. La mencionada solicitud se dirigird a la Consejera de Educacién y podra
presentarse, junto con la documentacion acreditativa de los requisitos, por uno de los
siguientes medios:

a) De manera presencial. Se efectuara en el registro de la Consejeria de Educacion,
ubicado en la Avenida del Real Valladolid, s/n, Valladolid 47014, en los registros
de las direcciones provinciales de educacion o en cualquiera de las demas
dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El participante debera imprimir y firmar la solicitud al objeto de ser presentada
en los lugares antes indicados. Asimismo, en aquellos registros que no generen
ficheros electrénicos de la documentaciéon aportada, el participante adjuntara
una copia de la solicitud que le sera sellada como resguardo acreditativo de la
presentacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion complementaria fueran
remitidas a través de una oficina de correos, sera necesaria su presentacion en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de correos antes
de que se proceda a su certificacion.

b) De forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI
electrénico o de cualquier certificado electronico expedido por entidad prestadora
del servicio de certificaciéon que haya sido previamente reconocida por esta
Administracién y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo
anterior reconocidas por la Junta de Castilla y Ledén, figuran en una
relacion actualizada publicada en la web de la Junta de Castilla y Leon
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y
aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, sin perjuicio de la posibilidad
de requerir al particular la exhibicién del documento o informacion original.

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacién consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la
fecha, hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo
tanto de la presentacién de la solicitud como de los documentos que, en su caso,
acompafen a la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacién. La falta de recepcién del mensaje de confirmacién o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no
se ha producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion
en otro momento o utilizando otros medios disponibles.

3. Los participantes presentaran una unica solicitud por especialidad. En el supuesto
de que se hayan presentado varias solicitudes por especialidad, solamente se considerara
la ultima presentada, quedando anuladas y sin efecto las anteriores.

4. Para poder participar en el procedimiento selectivo de ingreso por el turno libre,
el participante debera abonar, el importe en concepto de tasa por derecho de examen, de
30,80 euros.

Se aplicara una bonificacion del 50 por ciento, debiendo abonar 15,40 euros, al
participante cuya base imponible total del Impuesto de la Renta de las Persona Fisicas del
ejercicio 2018, menos el minimo personal y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no supere
18.900 euros en tributacion individual o 31.500 euros en tributacién conjunta.

Estara exento del pago de esta tasa, con independencia del turno por el que participe:
a) El participante con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) El participante miembro de familia numerosa que tenga reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio 2018, menos el minimo personal y familiar del sujeto pasivo
de la tasa no supere 18.900 euros en tributacion individual o 31.500 euros en
tributacion conjunta.

c) El participante victima del terrorismo que revista esta condicion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion
a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Leon.

5. El pago de la tasa debera hacerse utilizando el modelo 046, que podra obtenerse
gratuitamente en el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

El participante que esté exento del pago de tasa debera igualmente presentar el
modelo 046 debidamente cumplimentado, sefialando la casilla «Exenciény», debiendo
adjuntar la documentacion justificativa.
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El modelo 046 debera generarse tantas veces como solicitudes se presenten,
de manera que no seran admisibles los modelos que contengan el mismo numero de
autoliquidacién de otro modelo previamente impreso y presentado. No es valido el uso de
fotocopias de un mismo impreso en blanco cumplimentadas manualmente con datos de
diferentes aspirantes.

A cada solicitud de admision a las pruebas selectivas debe adjuntarse unicamente
el «Ejemplar para la Administraciéon» del modelo 046 o, en su caso, el justificante de
autoliquidacion del pago telematico, en el que consten los datos del ingreso realizado y el
numero de registro completo del mismo (NRC).

El pago podra efectuarse de alguna de las siguientes formas:

a) Pago presencial. Mediante ingreso abonando el importe consignado en el mismo
en la «Cuenta restringida recaudacién derechos de examen», con el nimero
ES39 01825579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de Castillay Ledn en
el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previaimpresion del modelo 046 debidamente
cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante transferencia bancaria
a la cuenta indicada ni mediante giro postal a través del servicio de correos u otra
empresa.

b) Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

¢) Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal
de Tributos de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.tributos.jcyl.es).

6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. El abono de la tasa no supondra, en ningun caso, la sustitucion
del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano al que se
dirige, sin que en estos casos proceda la devolucion de la misma.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de dicha
tasa.

No procedera devolucion de tasa por derechos de examen en los supuestos de no
participacion o de exclusion del procedimiento selectivo por causa imputable al solicitante.

7. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes aportaran la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, en el caso
de que el participante expresamente se oponga a que la Consejeria de Educacion
verifique los datos relativos a su identidad.

b) El «Ejemplar para la Administracién» del modelo 046 que acredite el abono de

la tasa correspondiente o, en su caso, el justificante de autoliquidacion del pago
telematico, salvo que acredite su exencion.
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¢) La documentacion que acredite la bonificacion o exencién del pago de la tasa,
en cada caso:

1.° Cuando el participante tenga una bonificacion del 50 por ciento:

Cumplimentacion del documento 2 para la comprobacién de los datos
relativos a la identidad y al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
correspondientes al ejercicio 2018, del solicitante y del resto de los miembros
de la unidad familiar mayores de edad con capacidad de obrar.

1.°.1 Copia del documento nacional de identidad o documento analogo del
miembro de la unidad familiar que manifieste oposicidon expresa a la
verificacion de los datos de identidad por la Consejeria de Educacion.

1.2.2 Certificado emitido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
referido a las rentas de todos los miembros de la unidad familiar
correspondientes al ejercicio de 2018, cuando en la solicitud no se
autorice expresamente a la Consejeria de Educacion para que proceda a
recabar directamente y/o por medios electronicos los datos del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.

2.° Participante del turno de discapacidad.

El participante del turno de discapacidad debera justificar una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, acompanando a su solicitud la documentacién
establecida en el apartado tercero.2.

3.° Participante miembro de familia numerosa.

El participante que sea miembro de familia numerosa y cumpla con los
requisitos de renta establecidos anteriormente debera justificar la exencion de
la tasa por derechos de examen acompafiando a la solicitud:

3.°.1 Documento que acredite el reconocimiento de la condicién de familia
numerosa, con indicacion del nimero del mismo cuando siendo un titulo
reconocido y expedido por la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn o por otra Comunidad Autbnoma, se oponga expresamente a su
verificacién por parte de la Consejeria de Educacion.

3.°. 2 Toda la documentacion establecida en el punto 1.° relativa a los datos
de los miembros y nivel de renta de la unidad familiar.

4.° Participante con la condicién de victimas del terrorismo.

El participante que tenga la condicion de victima del terrorismo de acuerdo a
la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, debera justificar la exencion de la tasa
por derechos de examen acompafando a su solicitud del «Certificado como
victima de terrorismo» emitido por el Ministerio del Interior o, en su caso,
alguno de los siguientes documentos:

4.°1 Resolucionadministrativa firme dictada por el 6rgano delaAdministracion
General del Estado de la que se derive el reconocimiento de la condicion
de victima del terrorismo.
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4.°.2 Sentencia judicial firme que reconozca el derecho a ser indemnizado
en concepto de responsabilidad por hechos y dafos provocados por
acciones terroristas.

4.°.3 Cualquier medio de prueba admisible en derecho cuando sin mediar
sentencia se hubiesen llevado a cabo diligencias judiciales o laincoacion
de procesos penales para el enjuiciamiento de los delitos.

8. Los participantes seran responsables de reunir los requisitos exigidos para
la participacion en esta convocatoria, de ser ciertos todos los datos consignados en
su solicitud, y la veracidad de la documentacion no original aportada que es copia fiel
de los originales que obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la
Administracion de requerirle en cualquier momento la documentacién original. En caso
de inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o documento
conllevara la pérdida de todos los derechos derivados de este proceso, con independencia
de las responsabilidades a que hubiere lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos generales establecidos en
el apartado tercero se realizara de oficio por la Administracion, sin perjuicio de la facultad
de la Direccion General de Recursos Humanos de verificar, en su caso, la informacién
alegada por el aspirante.

10. El plazo de presentacién de la solicitud comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y finalizara el 6 de marzo
de 2020.

El aplicativo informatico para cumplimentar la solicitud estara disponible desde las
9:00 horas del dia siguiente al de la publicaciéon de esta orden en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn hasta las 15:00 horas del 6 de marzo de 2020.

La no presentacion de la solicitud y documentacion en tiempo y forma supondra
la exclusion de los aspirantes, perdiendo cualquier derecho de participacién en los
procedimientos de acceso.

Quinto.— Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién y revisadas las solicitudes, la Direcciéon General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, dictara resolucion aprobando los
listados provisionales de admitidos y excluidos.

2. Mediante la resolucion indicada en el punto 1 se habilitara el correspondiente
plazo para que los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales o deseen desistir del procedimiento podran manifestarlo en el mismo
plazo.

Las subsanaciones y desistimientos se dirigiran a la Direccién General de Recursos
Humanos y se presentaran en formulario de subsanacion que figura como documento 3,
en los lugares indicados en el apartado cuarto.2.

CV: BOCYL-D-17022020-11



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 17 de febrero de 2020 Pag. 5203

No se admitira en esta fase administrativa la modificacion de las opciones indicadas
en la solicitud de participacién, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la
exhibicién de la documentacion o informacién general.

Si el aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, en
su caso de las listas provisionales, se le tendra por desistido de su peticion y se le excluira
definitivamente del proceso selectivo.

3. Resueltas las subsanaciones y aceptados en su caso los desistimientos efectuados,
la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucion aprobando los listados
definitivos de participantes admitidos y excluidos, sefalando el plazo para la aportacion de
méritos para su baremacion.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Directora General de Recursos Humanos en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en los listados definitivos de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que
se convoca mediante la presente orden.

Cuando del examen de la documentacion que deba presentarse se desprenda que
no se posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participaciéon en este procedimiento.

4. Tanto los listados provisionales como los definitivos de admitidos y excluidos
incluiran, al menos, los siguientes datos de los solicitantes: apellidos y nombre, el
documento nacional de identidad o analogo para los aspirantes de nacionalidad distinta a
la espanola en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales de datos personales,
turno de acceso, cuerpo, especialidad, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de
la misma.

5. Las resoluciones de los listados provisionales y definitivos de participantes se
publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion,
siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es). Asimismo, la parte
dispositiva de la resoluciéon por la que se aprueben los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefonico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

Sexto.— Aportacion de méritos.

1. Los aspirantes admitidos aportaran los méritos para su valoracion, conforme al
baremo establecido en el anexo |, para lo que deberan cumplimentar el documento 4,
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que se presentara junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados en los
lugares indicados en el apartado cuarto.2.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados el dia de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes, a excepcion del proyecto y de la evaluacion voluntaria
de la funcién docente.

2. Los méritos alegados deberan justificarse en los términos establecidos en el
Anexo |, con las siguientes salvedades:

a) Los méritos del apartado |.1.1 (antigiiedad) se incorporaran de oficio por la
Administracion.

b) Para quienes asi lo indiquen en la solicitud, no sera necesaria la presentacion
de los documentos justificativos de los méritos del apartado 1.2, relativos a los
cursos y actividades de formacion superados que figuren inscritos en el Registro
de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose de oficio
dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes
de inscripcion en dicho registro seran asimismo valorables de oficio siempre que
cumplan los requisitos indicados en dicho apartado.

La Administracién podra requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esa
valoracién, para que aporten cuanta documentacion sea precisa en la resolucion
de dudas o alegaciones.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los participantes podran acceder
al contenido personal existente en el citado registro a través del escritorio
del profesorado en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.educa.jcyl.es).

d) Las titulaciones universitarias alegadas como mérito en el apartado 111.3.1.2
del Anexo | y obtenidas en fecha posterior a 31 de diciembre de 1989, seran
comprobadas mediante la consulta al Registro de Titulos Universitarios Oficiales
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional siempre que el aspirante no
se oponga a su consulta. En caso de no constar su inscripcion, deberan aportarse
por el aspirante.

3. Los aspirantes que deseen alegar como meérito el proyecto presentaran, junto
con la documentacion acreditativa de los méritos, dos ejemplares del mismo, relativo
al desempeno de las funciones y competencias cuyo ejercicio se atribuye al Cuerpo de
Catedraticos en la legislacién educativa.

El proyecto, que se desarrollara en el contexto de un departamento didactico, de
familia profesional, de orientacion o de un equipo de orientacion para el profesorado de la
especialidad de Orientacion Educativa, versara sobre alguna de las siguientes opciones,
a elegir por el aspirante:

a) Un proyecto de innovacion e investigacion didactica de la propia especialidad
que se realice en el centro donde el aspirante presta servicio.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion didactica, asi
como, en su caso, del departamento de orientacion.
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¢) Un proyecto sobre la formacion en practicas del profesorado de nuevo ingreso que
se incorporen a su departamento didactico, de familia profesional, de orientacion
o de un equipo de orientacion.

d) Un proyecto de formacion continua del profesorado a desarrollar dentro del
departamento didactico, de familia profesional, de orientacion o de un equipo de
orientacion.

Las caracteristicas y requerimientos formales del proyecto son los establecidos en
el Anexo Il.

4. Finalizado el plazo de aportacién de méritos y realizados los tramites oportunos, la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion dictara resolucion
habilitando el correspondiente plazo para que los aspirantes puedan corregir los errores
que se hayan observado en la documentacion aportada.

Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn (https://www.educa.jcyl.es). Su contenido asimismo podra conocerse a través del
servicio telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera
de la Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

La documentacién se dirigirda a la Direccién General de Recursos Humanos y se
presentara en formulario de subsanacion que figura como documento 2, en los lugares
indicados en el apartado cuarto.2.

No se admitira en esta fase administrativa la alegaciéon de nuevos méritos.
Séptimo.— Organos de seleccion.

1. La seleccidn de los participantes sera realizada por los Tribunales de seleccion
nombrados al efecto, en funcién del nimero de aspirantes en el procedimiento.

2. Los Tribunales estaran integrados por:

a) Un presidente, designado directamente por la Directora General de Recursos
Humanos, preferentemente de entre los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria o del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

b) Cuatro vocales, funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza
Secundaria, elegidos por sorteo entre las especialidades que determine la
Direccion General de Recursos Humanos.

Actuara como secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada miembro del Tribunal se nombrara un miembro suplente.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 7.7 del Real Decreto 276/2007, de 23
de marzo, los vocales de los Tribunales de aquellas especialidades en las que el nimero
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de titulares no permita la realizacion del citado sorteo, se nombraran por la Direccidon
General de Recursos Humanos, quien podra designar directamente estos vocales entre
funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de otras Comunidades Auténomas,
Cuerpos de Inspectores de Educacion, Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares
de Universidad que presten servicios en esta u otras Comunidades Autdbnomas, pudiendo
nombrarse en este caso asesores especialistas en los términos previstos en el articulo 8
del mencionado Reglamento.

En caso de ser necesario por causas justificadas se podra disponer la formacion de
tribunales, conformados con las mismas especificaciones antes dichas, para mas de una
especialidad.

El sorteo para la designacion de los miembros de los tribunales de los procedimientos
selectivos de personal docente que se celebren en el afo 2020, tendra lugar en el mes
de marzo 2020, en la sede central de la Consejeria de Educacién, Avenida del Real
Valladolid s/n, Valladolid. La concrecion del dia y la hora del sorteo y de las bases del
mismo se determinara por resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos que
sera objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, asi
como en el de las distintas direcciones provinciales de educacion, dando publicidad en el
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon (https://www.educa.jcyl.es). Asimismo,
el resultado del sorteo sera objeto de la misma publicidad en la fecha en que se celebre,
mediante resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, aquellos funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria que deseen voluntariamente formar parte de un tribunal de la
especialidad de la que sean titulares, podran presentar, en los lugares indicados en el
apartado cuarto.2, una solicitud ajustada al modelo establecido en el documento 5, dirigida
a la Directora General de Recursos Humanos.

El citado 6rgano resolvera teniendo en cuenta entre otros factores, criterios de
austeridad econémica en el abono de las indemnizaciones derivadas de la participacion
como miembro del tribunal en este proceso selectivo y la no superacién del 20% en el
numero total de voluntarios en los tribunales.

3. Se constituiran comisiones de seleccion para cada especialidad convocada en la
que existan dos o mas tribunales.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los primeros tribunales de
la especialidad en nimero no inferior a cinco y si el numero de presidentes fuera menor a
dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente
de esta comisién, en todo caso, el presidente del tribunal nimero uno y como secretario el
funcionario con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la comision, salvo que la comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara ademas
como comision de seleccion.

4. Los tribunales seran nombrados mediante resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion que se publicara en el Boletin Oficial
de Castillay Leon.
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5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio. La
inasistencia injustificada a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de
constitucion, con excepcion de lo contemplado en el apartado séptimo puntos 6 y 7, asi
como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso selectivo dara lugar a
la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Sélo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en el
apartado séptimo puntos 6 y 7, las que a continuacién se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, o
acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad.
c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo.

d) Las situaciones de incapacidad temporal anterior al nombramiento y con duracién
prevista.

e) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de julio
de 2020.

La solicitud de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por la
Direccion General de Recursos Humanos, para su estimacion, en su caso.

La situacién de enfermedad ocasional, justificada por el correspondiente facultativo,
no exime de la obligacion de participar en los 6rganos de seleccion. El funcionario afectado
por dicha situacion comunicara y justificara de inmediato tal hecho, mediante formulario,
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, indicando su disponibilidad a
constituirse y participar en la comision de seleccion.

Dicho formulario se presentara preferentemente, en los registros de las direcciones
provinciales de educacién, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como titular
o suplente del 6rgano de seleccion y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso
selectivo, debera incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes del 6rgano de seleccion,
si asi hubiesen sido designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia
0 permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los permisos referidos en las
letras a) y e).

6. Los miembros de los 6rganos de seleccidon deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo,
con la debida justificaciéon documental, a la Direcciéon General de Recursos Humanos, que
resolvera.

No obstante, los presidentes solicitaran a los miembros de los 6rganos de seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
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anterior, debiendo comunicarlas al dia siguiente de su recepcién a la Direccion General de
Recursos Humanos para su resolucion. En los casos en que proceda la abstencion y no
se haga constar, dara lugar a la responsabilidad a que hubiera lugar.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la
comisién de seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato comunicadas a
la Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion.

8. Los miembros de los 6rganos de seleccion tendran la categoria primera de las
recogidas en el Anexo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, del personal de la Administracion de la Comunidad Autdonoma
de Castilla y Ledn. Asimismo, tendran derecho en su caso al resto de indemnizaciones
indicadas en dicho Decreto 252/1993, sin perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007,
de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe de
determinadas indemnizaciones establecidas en aquél.

9. Los tribunales deberan constituirse en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién por la que se designan los miembros, sefnalada
en el punto 4. Del acto de constitucion se levantara la correspondiente acta y se remitira a
la Direccién General de Recursos Humanos en el plazo de los diez dias habiles posteriores
a su constitucion. Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los tribunales podran actuar con sus miembros titulares y suplentes de forma
simultanea, pudiendo estar asistidos por colaboradores, que seran nombrados por la
Directora General de Recursos Humanos, a propuesta de los mismos, teniendo derecho
todos ellos, en su caso, a las compensaciones horarias oportunas establecidas en el
articulo 8 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el
horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o al cobro de las indemnizaciones
establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sin
perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se modifica el importe de determinadas indemnizaciones establecidas en
el citado decreto.

La comprobacion de los requisitos de los participantes y la valoracién del apartado |
(trabajo desarrollado) del Anexo | se llevara a efecto preferentemente por los colaboradores
designados entre el personal de las direcciones provinciales de educacion, realizando
estas actuaciones en nombre de la comisidn de seleccidn o de los tribunales, aportando a
la misma los resultados que obtenga.

En funcién del nimero de expedientes a baremar, la Direccion General de Recursos
Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a establecer los mecanismos
de apoyo entre las diferentes comisiones existentes en las direcciones provinciales de
educacion.

10. Aefectos de comunicacion y demas incidencias, los érganos de seleccion tendran
su sede en la Direccion General de Recursos Humanos, Avenida del Real Valladolid s/n,
47014 Valladolid.
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11. Las comisiones de seleccion tendran entre otras, las siguientes funciones:
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacion de los criterios de actuacion de los
tribunales.

12. Los tribunales tendran entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

b) Recibir la documentacion justificativa de los méritos de los aspirantes vy
custodiarlos hasta la finalizacion del proceso selectivo.

c) La valoracion de los méritos de los aspirantes.

d) La valoracion del proyecto vinculado al departamento didactico o de familia
profesional en el que se integre la especialidad docente por la que opta el
aspirante. Para ello, el tribunal citara a los aspirantes a una entrevista de una
duracién maxima de quince minutos, cuya finalidad sera la de evaluar la idoneidad
del aspirante para asumir las funciones atribuidas al cuerpo de catedraticos,
conforme a lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e) La elaboracion, ordenacién y publicacion de las listas de aspirantes con expresion
de la puntuacion provisional obtenida, asi como elevacion de las mismas a la
Direccion General de Recursos Humanos.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo
se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y a lo dispuesto en esta convocatoria.

13. Los Tribunales podran proponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas, cuya designacién correspondera a la Direccion General de Recursos
Humanos. Sera su funcion el asesoramiento de los miembros del tribunal en la evaluacion
de méritos objeto de su especialidad. En su actividad se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Los asesores deberan tener la capacidad profesional propia de
la funcion para la que sean designados.

14. En ningun caso los érganos de seleccién podran declarar que ha resultado
seleccionado un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante, si se produjera la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos y
siempre que los organos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, la Direccién General de Recursos
Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, propondra
al inmediatamente posterior en puntuacion al ultimo seleccionado.
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Octavo.— Listado provisional de puntuacioén y plazo de alegaciones.

1. Los Tribunales de seleccién asignaran la puntuacion de los aspirantes
correspondiente a los apartados 11.2.1 (Cursos de formacién superados) y Ill. 3.2
(publicaciones, participacion en proyectos y méritos artisticos) del Anexo |, incluyendo
la valoracion del Proyecto. La asignacion de la puntuacion correspondiente al mérito del
apartado 1.1.2.13 (evaluaciéon de la funciéon docente) sera realizada por la Inspeccion
Educativa. Conforme a lo previsto en el apartado octavo.9, la valoracién de los restantes
méritos del apartado | del Anexo | se realizara por colaboradores designados entre el
personal de las direcciones provinciales de educacion.

2. La puntuacion alcanzada por los aspirantes en cada uno de los apartados y
subapartados del baremo, exceptuada la correspondiente a la evaluacién de la practica
docente (apartado 1.1.2.13 del Anexo |) y al proyecto (apartado 111.3.2.3), se publicara
mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la
misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es).

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

3. Mediante la resolucion indicada en el punto 2 se habilitara el correspondiente plazo
para que los aspirantes puedan realizar alegaciones a las puntuaciones otorgadas. Las
alegaciones se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y se presentaran,
mediante la cumplimentacion del documento 3, en los lugares indicados en el apartado
cuarto.2, sin perjuicio de requerir al particular la exhibicion de la documentacion o
informacion general.

Noveno.— Evaluacioén voluntaria de la actividad docente.

1. En los quince dias habiles siguientes a la publicacion de los listados provisionales
de baremacién, aquellos aspirantes que hubieran solicitado la evaluacion voluntaria de
la actividad docente al cumplimentar el documento 4 deberan presentar un informe de
autoevaluacion de su labor como docente.

El docente tendra como referentes para la elaboracion del informe de autovaloracion
los criterios especificados en Anexo lll, atendiendo la especialidad correspondiente.
En dicho informe se incluira aquellos documentos que se consideren necesarios para
justificar la autovaloracién realizada. La extensién maxima de este informe, incluidos los
posibles anexos, sera de 30 paginas de tamafio A 4, interlineado sencillo, en tipo de letra
Arial, tamafo 12, sin comprimir. El informe incluira una portada en la que se especificaran
los datos del profesor. Dicha portada no estara incluida en la extension maxima de
30 paginas. El Informe debera ser original; en caso de comprobar que todo o parte del
informe de evaluacion no relune este requisito se anulara la valoracion de la funcion
docente del aspirante.

Elinforme de autoevaluacion se dirigira a la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion y se presentara en los lugares sefalados en el apartado
cuarto.2.
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No se admitiran aquellas evaluaciones de la actividad docente realizadas con
anterioridad al presente procedimiento.

La evaluacion de la actividad docente tendra un caracter voluntario para los
participantes y sera responsabilidad de la Inspeccion Educativa.

2. La valoracién de la funcién docente se realizara con los criterios y subcriterios de
evaluacion que se establecen en el Anexo lll, y que versaran sobre los siguientes aspectos:

a) Coordinacion docente y participacion en la organizacion y funcionamiento del
centro.

b) Actividad docente: Programacion de las materias. Gestién del aula, evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno.

c) Actualizacién docente.

En el caso de la especialidad de Orientacion Educativa, la valoracion se realizara
sobre los siguientes aspectos:

a) Coordinacion docente y participacion en la organizacion y funcionamiento del
centro/ equipo de orientacion.

b) Planes de atencion a la diversidad, de accion tutorial y de orientacién académica
y profesional.

c) Atencion a las familias y al alumnado.
d) Actualizacién docente.

Para obtener una valoracion positiva sera necesario alcanzar, al menos, el cincuenta
por ciento de la puntuacion asignada en cada uno de los criterios de evaluacion establecidos.
Las valoraciones positivas se baremaran de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado 1.2.13 del Anexo |.

3. El informe de autovaloracion es un requisito sin el que no podra llevarse a cabo
este procedimiento. Si el aspirante no lo presenta en el plazo sefialado en el punto 1, se
entendera que desiste de la evaluacion de la practica docente, no valorandose el citado
mérito.

El docente debera remitirlo a la Direccion General de Recursos Humanos quien lo
trasladara al Area de Inspeccién Educativa de la direccion provincial de educacion donde
preste servicios en el momento de efectuarse la evaluacion.

La evaluacion de la actividad docente tendra un caracter voluntario para los
participantes y sera responsabilidad de la Inspeccion Educativa.

Solo podra llevarse a cabo la evaluacion de la funcidn docente de aquel profesorado
que en el momento de realizar esta evaluacién se encuentre ejerciendo las tareas de
docencia directa o de orientacién en centros educativos de la Comunidad de Castilla y
Ledn. La valoracion de la funcion de la actividad docente de los aspirantes se realizara
segun la funcion que desempefie el profesorado solicitante.
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Si en el momento de la valoracion de la practica docente el funcionario se encontrase
en situacion de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcion o acogimiento u otras
situaciones analogas, la Inspeccion Educativa debera realizar la evaluacion a partir del
momento en el que el funcionario se incorpore a su centro o equipo de orientacion, siempre
que se produzca antes de la fecha de resolucion por la que se aprueban las listas de
seleccionados.

Los aspirantes que hayan solicitado ser evaluados podran renunciar voluntariamente
a la mencionada evaluacion en cualquier momento antes de su realizacion, presentando
por escrito la renuncia ante la Direccién General de Recursos Humanos, mediante la
cumplimentacion y presentacién del documento 6 con anterioridad al proceso de evaluacion.

Para realizar esta evaluacion el inspector de educacion podra solicitar, si lo estima
conveniente, el asesoramiento de un inspector, catedratico, jefe de departamento o
profesor de la especialidad del aspirante.

En el proceso de evaluacién de la funcion docente de cada profesor los inspectores
de educacioén deberan:

a) Mantener, al menos, una entrevista previa con el profesor aspirante.

b) Recabar informacion de los miembros del equipo directivo y/o del jefe
del departamento didactico, siempre que estos no participen en el mismo
procedimiento de acceso a plazas del mismo cuerpo y especialidad del candidato.

c) Realizar la observacion directa de la actividad docente del candidato en el aula.

d) Elinspector de educacién podra obtener también informacion del alumnado y de
las familias sobre la funcién docente del candidato.

En el caso de que el candidato preste servicios en los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagodgica, el inspector de educacion debera:

a) Recabar informacién del director del equipo y de, al menos, uno de los directores
de los centros docentes en los que el candidato desarrolla su funcién mediante
los instrumentos correspondientes.

b) Consultar la documentacién pertinente que haya sido elaborada por el orientador
en el desarrollo de su actividad profesional.

c) El inspector de educacion, si lo estima conveniente, podra reunirse con la
comision de coordinaciéon pedagogica de, al menos, otro de los centros docentes
en el que el candidato desarrolla su labor.

En el proceso de evaluacién, el inspector de educacion podra ademas analizar
cualquier documentacién que considere necesaria.

Una vez realizada la valoracion de la actividad docente por la Inspeccién de
Educacion, los inspectores de educacion elaboraran el informe de evaluacion de la funcion
docente de cada uno de los candidatos evaluados, en el que debera constar la puntuacion
obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion, asi como la puntuacién final obtenida
y que sera remitido a la Direccion General de Recursos Humanos.
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Décimo.— Defensa del proyecto.

1. Una vez finalizadas las evaluaciones voluntarias, los tribunales convocaran a los
aspirantes que hubieran presentado proyecto junto con su solicitud para la defensa del
mismo. Los llamamientos se efectuaran con un minimo de 24 horas de antelacion.

2. Para la evaluacion del proyecto los aspirantes lo presentaran ante el tribunal en
una exposicion con una duracion maxima de diez minutos. Una vez finalizada esta, y
durante un tiempo total de quince minutos, el tribunal podra plantear preguntas al aspirante
sobre el contenido del proyecto. En el momento de la entrevista el aspirante podra utilizar
un tercer ejemplar del proyecto aportado por él mismo.

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, calificacion y penalizacion del proyecto
establecidos conforme a lo previsto en anexo 1V, los tribunales calificaran el proyecto sobre
la especialidad docente de 0 a 1,500 puntos. Esta calificacion sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros asistentes del tribunal. Cuando entre las
puntuaciones que hayan otorgado los miembros de los tribunales a los aspirantes haya
una diferencia igual o superior a dos tercios de la puntuacion total fijada para el proyecto
en el baremo de méritos seran excluidas las calificaciones maxima y minimay se calculara
la puntuacién media entre el resto de puntuaciones. En caso de que haya mas de un
miembro que haya otorgado la calificacion maxima o minima solo se excluira una unica
calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una unica vez, aunque
pueda continuar habiendo una diferencia igual o superior a dos tercios en las puntuaciones
de los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas otorgadas por los
miembros del tribunal se calcularan con una aproximacion hasta las diezmilésimas.

3. Una vez evaluados los proyectos, los tribunales publicaran las calificaciones
otorgadas a los aspirantes, frente a las cuales podran formular alegaciones en el plazo de
cinco dias habiles.

Las alegaciones iran dirigidas al tribunal, mediante la cumplimentacién del
documento 7, y se presentaran en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécimo.— Listado definitivo de puntuacion y de aspirantes seleccionados.

1. Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, se
establecera la fecha en que los tribunales o en su caso las comisiones de seleccion, una
vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, expondran
los listados definitivos de puntuacion de todos los aspirantes que hayan participado en el
procedimiento selectivo en los lugares sefialados en el apartado quinto.5.

2. Si al elaborar el listado sefalado en el punto 1 se produjesen empates entre los
aspirantes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el Anexo | de la presente convocatoria.

b) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparecen en el Anexo | de la presente convocatoria.
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c) Los criterios establecidos anteriormente, a) y b), por el orden en el aparecen en
el Anexo | sin los limites maximos de puntuacion establecidos en cada caso.

3. Aplicados los criterios de desempate, si proceden, el tribunal aprobara y la Direccion
General de Recursos Humanos publicara la lista de aspirantes que hayan superado el
procedimiento selectivo por cada cuerpo y especialidad en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn y en los lugares sefalados en el apartado quinto.5.

Resultaran seleccionados y accederan al Cuerpo de Catedraticos aquellos
aspirantes que, al ser ordenados segun la puntuacion del concurso, obtengan un niumero
de orden igual o inferior al numero de plazas convocadas en el cuerpo y especialidad
correspondiente.

En ningun caso se podra declarar que han superado el procedimiento selectivo
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas en el cuerpo y especialidad
correspondiente. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga el hecho
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Contra la resoluciéon que apruebe la lista de puntuaciones definitivas y de aspirantes
seleccionados, se podra interponer recurso de alzada, ante la Direccion General de
Recursos Humanos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

4. El aspirante que haya resultado seleccionado por mas de una especialidad debera
optar por una de ellas en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las listas
de seleccionados, segun el modelo del documento 8 de esta convocatoria. De no hacerlo,
se entendera que accede por la especialidad en que posee su actual destino definitivo y
que renuncia a las otras especialidades.

Duodécimo.— Nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos.

De conformidad conlo establecido en el articulo 32.1 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, una vez comprobado que todos los aspirantes declarados reunen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la
Direccion General de Recursos Humanos remitira las listas de seleccionados al Ministerio
competente en materia de Educacion, a efectos de su nombramiento y expedicion de los
correspondientes titulos.

Los nombramientos tendran efectos del dia establecido en la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Decimotercero.— Destino del cuerpo de catedraticos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 del Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, los aspirantes que accedan al Cuerpo de Catedraticos por esta convocatoria
estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

En caso de que se haya accedido por la misma especialidad que estuviera
ejerciendo en el momento de la resolucién del presente procedimiento, el personal
funcionario permanecera como catedratico en el mismo destino que ocupaba en el cuerpo
de procedencia.
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En caso de que se haya accedido por una especialidad diferente de la que estuviera
ocupando en el momento de la resolucion del presente procedimiento, quedara en
excedencia en el cuerpo de catedraticos en esa especialidad y solo sera efectiva su
incorporaciéon como catedratico de la misma cuando obtenga vacante, a través de los
procedimientos de provisién de puestos reglamentarios.

Decimocuarto.— Plazo maximo para resolver.

El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses
a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién la presente orden en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn». Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Decimoquinto.— Desarrollo nhormativo.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para dictar las instrucciones oportunas de interpretacién y ejecucion de la
presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Consejera de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 10 de febrero de 2020.

La Consejera,
Fdo.: Rocio Lucas NAvAs
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO
DE CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

MERITOS (Ver Disposicién Complementaria GENERICA) VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
l— TRABAJO DESARROLLADO MAXIMO 5,5 PUNTOS
1.1 Antigiiedad (Ver Disposicion Complementaria PRIMERA) Hasta 4,0000
puntos
Por cada afio de servicios efectivos prestados como 0,5000 puntos
funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se aspira
en eI_ acceso que sobrepasan los ocho afos exigidos como Los méritos del presente apartado
requisito. seran incorporados de oficio por esta
Administracion.
La fraccion de afio se computara a razén de 0,0416 puntos por
cada mes completo.
1.2 Desempeiio de funciones especificas y evaluacion voluntaria Hasta 2,5000 puntos
de la funcion docente. (Ver Disposicion Complementaria
SEGUNDA)
1.2.1 Por cada aifio como director de centros publicos docentes, en 0,2500 puntos
Centros de Profesores y Recursos o instituciones analogas,
asi como director de Agrupaciones de Lengua y Cultura
espanolas.
La fraccion de afio se computara a razén de 0,0208 puntos por
cada mes completo.
1.2.2 Por cada aifio como vicedirector, subdirector, jefe de estudios, 0,2000 puntos ) )
secretario y asimilados en centros publicos docentes. Nombramiento  expedido  por  la
Administracion educativa competente
con diligencia de posesién y cese o, en
La fraccién de afio se computara a razén de 0,0166 puntos por su caso, certificacion de que a la fecha
cada mes completo. de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se continta en el cargo.
1.2.3 Por cada afno como jefe de estudios adjunto. 0,1500 puntos
La fraccion de afio se computara a razén de 0,0125 puntos por
cada mes completo.
1.2.4 Por cada ano como jefe de seminario o departamento o 0,1500 puntos
director de un Equipo de Orientacion Educativa.
La fraccion de afio se computara a razon de 0,0125 puntos por
cada mes completo.
1.2.5 Por cada aino como representante electo del profesorado en 0,0500 puntos Certificado expedido por el Director
el Consejo Escolar del centro. del centro haciendo constar las fechas
concretas de inicio y fin 0 en su caso,
La fraccién de afio se computara a razén de 0,0042 puntos por c;ertl_flcaqon de que a la fecha de 3
cada mes completo. finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se continda ejerciendo
la funcién.
1.2.6 Por cada afo desempenando puestos incluidos en las 0,2000 puntos Nombramiento  expedido por la

relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
educativa, de nivel 26 o superior.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,0167 puntos por
cada mes completo.

Administracién educativa competente
con diligencia de posesién y cese o, en
su caso, certificacién de que a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se continua en el cargo.
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DOCUMENTOS

MERITOS (Ver Disposicion Complementaria GENERICA) VALORACION JUSTIFICATIVOS

1.2.7 Por cada aiio desempefiando puestos de Asesor Técnico Docente 0,1500 puntos
en la Administracion Educativa.
Nombramiento  expedido  por

La fraccion de afio se computara a razén de 0,0125 puntos por cada la  Administracién  educativa

mes completo. competente con diligencia de

posesion y cese 0, en su caso,

1.2.8 Por cada aifo desempeifando puestos de direcciéon o asesorias 0,1500 puntos certificacion de que a la fecha
de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién de finalizacion del plazo de
Educativa. presentacién de solicitudes, se

- ~ . . continta en el cargo.
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,0125 puntos por cada

mes completo.

1.2.9 Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente 0,1000 puntos
como miembro de los tribunales de los procedimientos selectivos Certificado  expedido por el
de ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los que se refiere organo de la Administracion
la LOE: educativa que tenga la custodia
Por este subapartado tinicamente se valorara el haber formado parte de las actas de los tribunales de
de los tribunales a partir de la entrada en vigor del Real Decreto estos procedimientos.

276/2007, de 23 de febrero (B.O.E. de 2 de marzo).

1.2.10 Por cada aiio desempeinando un puesto de Inspector Accidental. 0,1500 puntos Nombramiento  expedido por
la  Administracion  educativa
competente con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion de que a la fecha
de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se
continuia en el cargo.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,0125 puntos por cada
mes completo.

1.2.11 Por cada afio desempefiando la funcién tutorial ejercida a partir 0,1000 puntos Certificado expedido por el
de la entrada en vigor de la LOE. Director del centro haciendo
constar las fechas concretas
de inicio y fin o en su caso,
La fraccion de afio se computara a razén de 0,0083 puntos por cada certificacion de que a la fecha
mes completo. de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, se
continuia ejerciendo la funcion.

1.2.12 Por cada curso de tutorizacion de las practicas del titulo 0,1000 puntos Certificado expedido por la
universitario oficial de Master o, en su caso, de la formacion Administracion educativa,
equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de Universidad o, en su caso,
septiembre (B.O.E. de 5 de octubre), para acreditar la formacién del director del centro publico
pedagodgica y didactica exigida para ejercer la docencia en docente en el que se haya
determinadas ensefanzas del sistema educativo. realizado la tutorizacién, con

indicacion del curso académico y
duracion de las practicas.

1.2.13 Por la evaluacion voluntaria de la actividad docente del | Hasta 1,0000 punto | Informe de evaluacion de la
profesorado. funcién docente de cada uno
y . i . de los candidatos evaluados,
Para obtener una valoracion positiva sera necesario alcanzar, al elaborado por el Area de
menos, el cincuenta por 100 de la puntuacion asignada en cada uno Inspeccién Educativa.

de los criterios de evaluacion establecidos.

Las valoraciones positivas se baremaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

— Entre el 50 y el 55 por 100 se obtendra una puntuacién de 0,1.
— Entre el 56 y el 60 por 100 se obtendra una puntuacién de 0,2.
— Entre el 61 y el 65 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,3.
— Entre el 66 y el 70 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,4.
— Entre el 71 y el 75 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,5.
— Entre el 76 y el 80 por 100 se obtendra una puntuacién de 0,6.
— Entre el 81 y el 85 por 100 se obtendra una puntuacién de 0,7.
— Entre el 86 y el 90 por 100 se obtendra una puntuacién de 0,8.
— Entre el 91 y el 95 por 100 se obtendra una puntuacién de 0,9.
— Entre el 96 y el 100 por 100 se obtendra una puntuacién de 1.
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MERITOS (Ver Disposicién Complementaria GENERICA) VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
SUPERADOS MAXIMO 3 PUNTOS
(Ver Disposicién Complementaria TERCERA)
21 Actividades de formacién superadas. Hasta 3,0000 puntos
Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de
las especialidades del cuerpo al que pertenezca el participante,
a las plazas o puestos a los que opte o relacionadas con la
organizacion escolar o con las tecnologias aplicadas a la
educacion, organizadas por el Ministerio y Consejerias de las Certificado de las mismas expedido por
Comunidades Autonomas que tengan atribuida las competencias la entidad organizadora acreditativo
en materia educativa, por instituciones sin animo de lucro siempre de la superacion o imparticion de la
que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas actividad en el que conste de modo
por los 6rganos antes mencionados, asi como las organizadas expreso el numero de horas y/o créditos
por las Universidades. de duracion de la actividad. En el caso
de las organizadas por las instituciones
Se puntuaran con 0,0500 puntos por cada 10 horas de actividades sin  animo de lucro se debera
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas ademas, acreditar fehacientemente
de todas las actividades, no puntuandose el resto del nimero de el reconocimiento u homologaciéon de
horas inferiores a 10. dichas actividades por la Administracion
educativa correspondiente, o certificado
En ningun caso seran valorados por este apartado los cursos o de inscripcion en el registro de formacion
actividades cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico. de la Administracion educativa. No sera
Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad necesario la aportacion documental
sea la obtencion de la formacion pedagdgica y didactica a que si se ha autorizado la valoracion de
se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006 de 3 de mayo o del oficio de las actividades incluidas en el
Titulo de Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud registro de formacion del profesorado
Pedagogica. de Castillay Ledn, salvo que se requiera
expresamente.
2.2 Por la imparticion de las actividades de formacion y | Hasta 3,0000 puntos
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 2.1.
Se puntuaran con 0,0500 puntos por cada 3 horas de actividad
de formacioén acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas
de todas las actividades, no puntuandose el resto de numero de
horas inferiores a 3.
.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS MAXIMO 3 PUNTOS
3.1 Méritos académicos. (Ver Disposicion Complementaria Maximo 1,5 puntos
CUARTA)
3141 Premios extraordinarios, postgrados y doctorado.
3.1.1.1 | Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la 0,1000 puntos
licenciatura o grado o, en el caso de las 'tltylacmnes otorgaq.c:ls Documentacién justificativa del mismo.
por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencion
honorifica en el grado superior.
3.1.1.2 | Por el Certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzado o el 0,2000 puntos
reconocimiento de la Suficiencia Investigadora. - ) .
| . X . Certificado-diploma correspondiente.
No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el titulo de
Doctor.
3.1.1.3 | Por poseer el titulo de Doctor vinculado a la especialidad por la 0,6000 puntos Titulo o certificacion de abono de los
que participa. derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion.
3.1.2 Otras titulaciones universitarias.
3.1.2.1 | Por los estudios de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura 0,5000 puntos Titulo o certificacion de abono de los
distinta a la requerida para el ingreso en la funciéon publica derechos de expediciéon del titulo o
docente. certificado supletorio de la titulacion.
Certificacion académica de todos los
titulos o ciclos que se posean, en
donde conste de forma expresa que se
han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obtencion
de dichos titulos o ciclos.
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MERITOS (Ver Disposicién Complementaria GENERICA) VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1.2.2 | Por los estudios de Grado en Artes y Humanidades, Ciencias 0,4000 puntos
Experimentales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Derecho,
Ingenieria y Arquitectura distinto del requerido para el ingreso en la
funcién publica docente.
3.1.2.3 | Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos 0,3000 puntos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distintos a Titulo o certificacion de abono de los
los alegados para participar en esta convocatoria. derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion.
No se valorara, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza Certificacion académica de todos
que hayan sido necesarios superar para la obtencion de un titulo que se los titulos o ciclos que se posean,
posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante. en donde conste de forma expresa
que se han superado todas las
3.1.2.4 | Por cada titulacion correspondiente a segundo ciclo de Licenciaturas, 0,2000 puntos asignaturas o créditos conducentes
Ingenierias, Arquitecturas, diferente del alegado para el acceso en el para la obtencion de dichos titulos o
cuerpo. ciclos.
3.1.2.5 | Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para 0,1000 puntos
el ingreso en la funcion publica docente, para cuya obtencién se haya
exigido, al menos, 60 créditos.
3.1.2.6 | Por poseer el titulo de Doctor en otras materias no vinculadas a la 0,4000 puntos
especialidad por la que participa.
3.1.3 Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y formacion profesional.
Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesional y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las
de formacién profesional, caso de no haber sido las exigidas como requisito para el ingreso
en la funcién publica docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencién
del titulo alegado, se valoraran de la siguiente forma:
3.1.3.1 | Por cada titulo Superior de Ensefianzas Artisticas:
a) Titulo Superior de Musica o Danza. Para valorar los Certificados de las
i . . Escuelas Oficiales de Idiomas y
b) Titulo Superior de Arte Dramatico. 0.2000 puntos Titulos Profesionales de Musica y
c) Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. ’ Danza:
d) Titulo Superior de Artes Plastica. Certificado/titulo que se posea o, en
e) Titulo Superior de Disefio. su caso, certificacion acreditativa de
la expedicion del titulo o certificacion
3.1.3.2 | Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,1000 puntos acreditativa de haber superado
los estudios conducentes a su
3.1.3.3 | Por cada titulo de Formacion Profesional o equivalente 0,1000 puntos obtencion.
i ; . Para valorar las titulaciones de los
3.1.3.4 | Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 0,1000 puntos apartados 3.1.3.1, 3.1.3.2 y 3.1.3.3
" . . . debera presentarse certificacion
3.1.3.5 | Por cada Certificado otorgado por las Escuelas Oficiales de Idiomas: académica en la que conste de
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados posteriores solo se | forma expresa que se han superado
considerara la de nivel superior que presente el participante. todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencién de
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa. 0,3000 puntos | dichos titulos, asi como el titulo de
Bachiller o equivalente que utilizé
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa. 0,3000 puntos el aspirante para el acceso a la
Universidad.
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa. 0,2000 puntos
314 Otros méritos.
3.1.4.1 | Por certificados de acreditacion de conocimientos de una lengua extranjera segun calificacion

del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER), en todo caso, por otros
sistemas al margen de las certificaciones de las Escuelas Oficiales de Idiomas, reconocidos
por el Consejo de Europa.

No se valoraran en ningun caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para obtencion
de un nivel superior.

a) Por cada Certificado de nivel C1 o C2 del Consejo de Europa. 0,2000 puntos

b) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa. 0,1000 puntos

Titulaciones o certificaciones de
acreditacion del nivel de una lengua
extranjera clasificada por el Marco
Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
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MERITOS (Ver Disposicién Complementaria GENERICA)

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1.4.2 | Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica. Documento justificativo del organismo

Por tener la calificacion de "Deportista de Alto nivel". 0,3000 puntos competente en el que expresamente
’ conste la calificacion de Deportista de
Alto Nivel.

3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y otros Maximo 1,5 puntos

méritos.

(Ver Disposicion Complementaria QUINTA)

3.21 Publicaciones.

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre disciplinas )

objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos 1.—Enel caso de libros (en papel, DVD

generales del curriculo o con la organizacion escolar. o CD), la siguiente documentacion:
- Los ejemplares originales. En el
caso de libros en papel se podra

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el presentard. Iat fotocopia  completa

ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de correspondiente.

noviembre, y Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en - Certificado de la editorial donde

su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,

como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas. deposito legal y fecha de la primera
edicién, el numero de ejemplares y
que la difusion de los mismos ha sido

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan presentar los en librerias comerciales.

do.cume.ntos justifif:ati\./os. indicados en este subapartado con las 2— En el caso de revistas (en

exigencias que asi se indican. papel, DVD o CD), la siguiente
documentacion:

y » ) . - Los ejemplares originales. En el
Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables por este caso de revistas en papel se podra
subapartado: presentar la fotocopia completa

correspondiente.

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico): p

- Certificado en el que conste: el
numero de ejemplares, lugares de
Autor Hasta 0,5000 puntos | gistribucion y venta, o asociacion
cientifica o didactica legalmente
Coautor Hasta 0,2500 puntos | constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacién, autor/
3 autores Hasta 0,1000 puntos | es, ISSN o ISMN, depésito legal y

fecha de edicion
Mas de 3 autores Hasta 0,0500 puntos | 3— En el caso de publicaciones
que solamente se dan en formato
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico): electronico, para ser valorados se
presentara un informe en el cual,
Autor Hasta 0,1000 puntos el organismo emisor, certificara
que la publicacion aparece en la
Coautor Hasta 0 0500 puntos correspondiente  base de datos
’ P bibliografica. En este documento se
A indicara la base de datos, el titulo de
3 0 mas autores Hasta 0,0250 puntos | |5 pyblicacion, los autores, el afio y la

URL.

3.2.2 Por premios de émbi?o_auto_némico, nacional o inte_rnacional La acreditacién justificativa de
convoqados por el Mlnls.te.rlo cqmpetente en_materla haber obtenido los premios
educativa o por las Administraciones educativas. correspondientes expedida por las
Por la participacion en proyectos de investigacion o entidades convocantes, o de haber
innovacion en el ambito de la educacion. Hasta 0,2000 puntos participado en los proyectos de

investigacion o innovacion expedidos
por la Administracion educativa
correspondiente.

3.23 Presentacion del Proyecto de funciones y competencias del

Cuerpo de Catedraticos.

Hasta 0,1500 puntos

Las caracteristicas y requerimientos
formales del proyecto se encuentran
establecidas en el anexo Il
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
GENERICA.

|.— Los aspirantes no podran alcanzar mas de 11,5 puntos por la valoracion de
Sus meéritos.

I.— Los meéritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos
o reconocidos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y
acreditados hasta la finalizaciéon del mismo.

lll.— No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni
tampoco aquellos que no se justifiquen documentalmente durante el plazo de
presentacién de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5.2 de
la convocatoria relativo a la subsanacion.

IV.— Para lajustificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias
teniendo en cuenta lo indicado en el apartado 4.8.

V.— Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse
en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos
que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir
efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

VI.— Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera, debera
presentarse acompafnada de su traduccién oficial al castellano.

VIl.— Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias
de las Comunidades Auténomas que tengan atribuida las competencias en
materia educativa, salvo en los apartados 1.2.6 y 1.2.7 que se entendera
Administracién Publica en sentido amplio.

PRIMERA.
Antigliedad.
I.— Lapuntuacion otorgada por este apartado no podra superar los 4,0000 puntos.

ll.— Unicamente se valoran en este apartado los servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

Ill.— Nopueden valorarse los servicios como funcionario en practicas. La antigiedad
como funcionario de carrera se debe calcular desde la fecha de ingreso en el
cuerpo y, en ningun caso, desde la fecha de nombramiento como funcionario
en practicas.

IV.— No se valoran en este apartado los primeros 8 afios como funcionario de
carrera en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria exigidos como
requisito conforme a lo establecido en el apartado 3.1 f) de la convocatoria.
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V.— La puntuacion maxima en este apartado que valora la antigledad no podra
superar los 4,0000 puntos. Solo podran puntuarse un maximo de 8 afos de
servicios como funcionario de carrera en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria distintos de los 8 afios exigidos como requisito para participar en
este procedimiento.

VI.— Seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales y el tiempo de excedencia por cuidado de familiares,
expresamente declarados como tales en los articulos 90y 92 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, respectivamente, asi
como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la citada Ley, no pudiendo esta excedencia exceder de tres afos.

SEGUNDA.
Desemperio de funciones especificas y evaluacion voluntaria de la funcién docente.

I.— Lapuntuacion otorgada por este apartado no podra superar los 2,5000 puntos.

I.— Solo se valora el desempefio de cargos, puestos o funciones que se hayan
desempefado como funcionarios de carrera.

[ll.— Los cargos y funciones indicados en el subapartado 1.2 seran valorables
independientemente del cuerpo en el que se hayan obtenido como funcionario
de carrera.

Asimismo, en el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas
de uno de estos cargos y/o funciones, no podra acumularse la puntuacion
valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el aspirante.

IV.— No procede la valoracion en los subapartados 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.24y1.2.11
el tiempo en excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con
el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, asi como las situaciones de
idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.

V.— Sera baremado en el subapartado 1.2.11 el desempefio de la funcién tutorial
ejercida a partir del 24 de mayo de 2006, fecha de entrada en vigor de la LOE.

VI.— A los efectos de lo sefialado en el subapartado 1.2.9, no se valorara la
participacion como miembro del tribunal cuando ésta se haya efectuado
Unicamente en el acto de constitucién del mismo, siendo necesario haber
participado en la evaluacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

VII.— El subapartado 1.2.12 hace referencia expresa a las nuevas titulaciones de
«Graduado y Master o de la formacién equivalente indicada en la Orden
ministerial EDU/264/2011». En consecuencia, unicamente procede baremar
por ese subapartado dichas tutorizaciones.

VIIl.— Las referencias por afio se entenderan por curso escolar.
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TERCERA.
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento superados.

Las certificaciones de las actividades de formacién permanente se valoraran de
acuerdo con la normativa aplicable a dicha actividad en cada momento dado la posible
existencia de diferencias en el tratamiento de las mismas.

En la presente convocatoria las disposiciones aplicables son las siguientes:

— Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad de Castilla y Ledn organizadas por la Red de Formacién y se
establecen las condiciones de reconocimiento de las actividades de formacion
organizadas por oftras entidades (B.O.C. y L. 16 de diciembre, entrada en
vigor el 17 de diciembre), teniendo presente la modificacién operada por la
Orden EDU/1020/2016, de 30 de noviembre, B.O.C. y L. de 12 de diciembre y
entrada en vigor el 12 de febrero de 2017).

— Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente
del profesorado (B.O.E. 28 de octubre y entrada en vigor el 29 de octubre).

— Orden ministerial de 26 de noviembre de 1992, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias (B.O.E. del 10 de diciembre) y
las Resoluciones de 27 de abril de 1994 (B.O.E. de 25 de mayo), de 24 de enero
de 1996 (B.O.E. de 13 de febrero), de 12 de noviembre de 1998 (B.O.E. de 8 de
diciembre), y de 8 de octubre de 2002 (B.O.E. del 23) que la desarrollan.

I.— La puntuacion otorgada por este apartado no podra superar los 3,0000 puntos.

Il.— En el subapartado 2.2 solo se valorara la «imparticion» de dichas actividades y
no la direccidn, coordinacion o similares. La tutoria a distancia se considerara
imparticion.

Teniendo en cuenta que la figura del coordinador en los grupos de trabajo o
seminarios realizados al amparo de la «Orden de 26 de noviembre de 1992, que
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las
actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias», debe ser parte
integrante de los mismos, unicamente podra valorarse como participante por el
subapartado 2.1 siempre que cumpla el resto de requisitos exigidos y nunca
por el subapartado 2.2 dado que no estan impartiendo ninguna actividad de
formacion y perfeccionamiento.

lll.— No seran valoradas por los subapartados 2.1 y 2.2 la tutorizacion de los
funcionarios en practicas o de las practicas de magisterio, del CAP o del Master
exigido para el ingreso a la funcion publica docente. Sin embargo, si procederia
la baremacion de la tutorizacion de las practicas en este Master o en la obtencion
de los titulos universitarios de graduado por el subapartado 1.2.12.
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IV.— En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado,
0 asignaturas integrantes de un titulo académico, Master u otra titulacion de
postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera
universitaria o que formen parte del expediente académico.

V.— Cuando las actividades de formacion estén expresadas en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas. En el caso de que existiera discordancia
entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran consideradas
las horas y se seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el
numero de horas o de créditos de su duracion aunque aparezcan en las mismas
los dias o meses en los que tuvieron lugar.

Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusion al Boletin
Oficial del Estado o de Comunidad Auténoma, si en las mismas se hace constar
el numero de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

VI.— Seran valoradas las actividades aun cuando hayan sido realizadas con
anterioridad al ingreso en el correspondiente cuerpo. También los cursos de
formacion realizados durante la fase de practicas seran baremables.

VIl.— No se valoraran las actividades organizadas por instituciones tales como colegios
profesionales, centros privados de ensefianza, colegios de doctores y licenciados,
asociaciones culturales y/o vecinales, universidades populares, patronatos
municipales, etc, salvo que cuenten con la correspondiente homologacion de la
Administracion educativa.

No obstante, si serdn baremadas las actividades organizadas por Instituciones
sin animo de lucro cuando la certificacion de las mismas expedida por el 6rgano
convocante acredite fehacientemente el reconocimiento de homologacién o que
se realiza en convenio con las Administraciones educativas, o se hayan hecho
en colaboracion con alguna universidad y aparezca sellado y firmado por un
cargo de la misma, debiendo figurar el sello de inscripcidn en el Registro General
de Formacioén Permanente del Profesorado, en aquellas actividades que deban
inscribirse.

VIIl.— Las actividades organizadas o impartidas por universidades (publicas o privadas)
y sus titulos no oficiales (titulos propios) previstos en la disposicion adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se podran baremar por
el apartado Il «Cursos de Formacion y Perfeccionamiento superados» si relnen
los requisitos generales del subapartado correspondiente.

En todo caso, en la certificacion debera constar el sello de la universidad y la
firma de la autoridad académica competente de la misma conforme disponga
la normativa reguladora de las actividades de formacion permanente del
profesorado.

Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del
subapartado 3.1.2.5, no procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo
de especializacion didactica en este subapartado a ningun participante, cualquiera que
sea su cuerpo docente.
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CUARTA.

Méritos académicos y otros méritos.

I.— A los efectos de su valoracion por el apartado lll, unicamente se tendran en
cuenta los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

Il.— En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono
de los derechos de su expedicion conforme ala Orden de 8 de julio de 1988, para
la aplicacion de los Reales Decretos 185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987,
de 6 de noviembre, en materia de expedicion de titulos universitarios oficiales
(B.O.E. del 13), o certificado supletorio de la titulacién expedidos de acuerdo
con lo previsto, en su caso, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctor (B.O.E. del 21)
o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (B.O.E. de 6 de agosto).

lll.— En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacién de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20
de febrero, 0 967/2014, de 21 de noviembre, o su reconocimiento al amparo de
lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE o Directiva 2013/55/UE y el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, o el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio.

IV.— No se baremaran por los subapartados 3.1.1.3, 3.1.2.5 y 3.1.2.6 los titulos
universitarios no oficiales que conforme a la disposicion adicional undécima
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensehanzas universitarias oficiales, sean expedidos por
universidades en uso de su autonomia.

V.— Doctorado, postgrados y premios extraordinarios (subapartado 3.1.1y 3.1.1.6).

1. En el subapartado 3.1.1.3 solo se tendra en cuenta un titulo de Doctor y sera
incompatible con el subapartado 3.1.1.2.

2. En el subapartado 3.1.2.5 solo se tendra en cuenta un titulo Master, siendo,
por tanto, los valores posibles de este subapartado de cero o 0,1000 puntos.

Para la valoracién de este subapartado debe indicarse que los Masteres
oficiales solo existen a partir del afio 2005 (Real Decreto 56/2005, de
21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
postgrado) no debiéndose confundir con los titulos propios no oficiales de
las universidades que hasta la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarios oficiales, hayan podido incluir en su denominacion la palabra
«Master». Estos titulos propios podrian ser valorados por el subapartado 2.1
siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos.
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En ningun caso debe baremarse por este subapartado el titulo oficial de Master
requerido para el ingreso en la funcién publica docente, cualquiera que sea el
cuerpo docente al que pertenezca el participante o especialidad que posea.

Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2.5, cuando se alegue el titulo de
Doctor no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de
acceso al doctorado.

Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracion, no pueden valorarse
en el subapartado 3.1.2.5, pudiendo Unicamente valorarse dentro del
subapartado 2.1 siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos.

3. En el subapartado 3.1.1.2 solo se tendra en cuenta un certificado-diploma y
sera incompatible con el subapartado 3.1.1.3, siendo, por tanto, los valores
posibles de este subapartado de cero o 0,2000 puntos. Los cursos de
doctorado no son suficiencia investigadora, debiendo ser esta reconocida
explicitamente.

4. Respecto a la valoracién del subapartado 3.1.1.1 solo se tendra en cuenta
uno de esos premios. Los valores posibles de este subapartado seran cero o
0,1000 puntos.

VI.— Otras titulaciones universitarias (subapartado 3.1.2).
Se podra valorar mas de un titulo en cada subapartado.

Respecto a las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
no hubieran sido las exigidas con caracter general para el ingreso en el cuerpo
desde el que se participa, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter
oficial, debera presentarse fotocopia de cuantos titulos se posean y, EN TODO
CASO, DEBERA PRESENTARSE EL TITULO ALEGADO PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO desde el que participa.

2. Paralavaloracién de los subapartados 3.1.2.1, 3.1.2.2y 3.1.2.3 sera necesario
aportar certificacion académica de todos los titulos o ciclos que se posean, en
donde conste de forma expresa que se han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obtencién de dichos titulos o ciclos. Con caracter
general, la presentacion de la certificacion académica tiene por objeto conocer
si un titulo operé como primer ciclo a los efectos de obtener una titulacién de
segundo ciclo.

VIl.— Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formacion profesional
(subapartado 3.1.3).

En este subapartado 3.1.3.5 no se valoraran las certificaciones de idiomas que
no sean otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Los certificados de acreditacion de conocimientos de una lengua extranjera
otorgados por otros sistemas al margen de las certificaciones de las Escuelas
Oficiales de Idiomas, reconocidos por el Consejo de Europa seran valorados
en el subapartado 3.1.4.1.
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QUINTA.
Publicaciones, participacion en proyectos educativos y ofros meéritos.

|.— En el subapartado 3.2.1, sera obligatorio para su valoracion adjuntar los
certificados o el informe senalados en el baremo y, en su caso, el ejemplar
exigido.

Asimismo, debera tenerse presente que por revistas se entenderan los articulos
de las mismas.

Para la valoraciéon de las publicaciones se tendra en cuenta la estructura de
la obra, el volumen (n° de paginas), su difusién, el rigor en el planteamiento
y desarrollo del trabajo. Se valorara especialmente los contenidos originales y
novedosos que pretenden introducir y provocar cambios en la practica educativa,
solucién de situaciones problematicas y de clara relevancia en el desarrollo
profesional.

Entre otras cuestiones, se tendra presente los siguientes aspectos:

1. No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios
de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de clase, trabajo de
asignaturas de carrera, legislacién, las reiteraciones de trabajos previos,
estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de centros docentes,
publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prologos ni articulos de
opinién.

No obstante, dado que un libro escolar no es una programacién didactica
sino que desarrolla un curriculo concreto de una Administracion educativa en
el que se articulan aspectos cientificos, didacticos y metodoldgicos, puede
ser valorado dentro del subapartado 3.2.1 («Por publicaciones de caracter
didactico y cientifico sobre disciplinas objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales del curriculo o con la organizacién
escolar») siempre que cumplan con el resto de exigencias (documentacion
justificativa) indicadas en el mismo.

2. No se valoraran, sea cual sea su formato, los trabajos del personal de los
servicios de apoyo a la docencia o que presten servicio en la Administracion
educativa, que se incluyan en libros o revistas editados por los 6rganos en que
prestan sus servicios o en los que hayan recibido formacion.

3. Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones,
publicas o privadas, ya sean de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de
divulgacion turistica, etc.

4. No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la
divulgacion de las actividades realizadas por centros docentes, publicos o
privados.

5. Las guias didacticas, catalogos o similares tendran la consideracion de
articulos aunque se presenten en formato de libro.

6. No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc.

Il.—Debe tenerse presente que en el subapartado 3.2.2 se engloban dos situaciones:
los premios y la participacion en proyectos, hayan sido éstos premiados o no. De
haber sido premiados solo se computaran por premios.

CV: BOCYL-D-17022020-11



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 17 de febrero de 2020 Pag. 5228

ANEXO Il
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS
DE ENSENANZA SECUNDARIA

El proyecto, que versara sobre el desempefio de las funciones y competencias
cuyo ejercicio se atribuye de forma prioritaria al cuerpo de catedraticos en la legislacién
educativa, tendra caracter personal y debera ser elaborado de forma individual por cada
aspirante.

|.— Aspectos formales.

— El proyecto tendra una extension maxima de 50 paginas, excluidos el indice, la
portada, asi como los anexos y material de apoyo.

— Se elaborara en hojas tamano DIN-A4, interlineado sencillo, espaciado entre
parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

— Contendra una portada con los datos de identificacién del aspirante (nombre y
apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y la especialidad a la
que se opta.

Il.— Contenido del Proyecto.

a) El proyecto de innovacion e investigacion didactica de la propia especialidad
que se realice en el centro donde el aspirante presta servicio, podra versar
sobre alguno de los siguientes temas: curriculo (competencias instrumentales y
estrategias de aprendizaje, didactica de la especialidad, ensefianza en lenguas
extranjeras, recursos del entorno relacionados con la materia), metodologia,
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (proyectos colaborativos utilizando
las TIC), gestion del departamento didactico o de familia profesional, escuela
inclusiva, mediacion y convivencia en los centros.

Para las especialidades propias de formacion profesional, ademas el proyecto
podra versar sobre la actualizacion técnica, la mejora de la insercion laboral del
alumnado, orientacién profesional e itinerarios formativos.

b) El proyecto sobre el ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion
didactica, asi como, en su caso, del departamento de orientacion, versara sobre
la dinamizacién del departamento, gestién del profesorado, participacién en la
vida del centro y solucién de conflictos.

c) El proyecto sobre la formacién en practicas del profesorado de nuevo ingreso que
se incorpore a su departamento didactico, de familia profesional, de orientacién o
de un equipo de orientacion, contemplara actividades formativas y de seguimiento
del tutor responsable del profesor de nuevo ingreso, actividades de formacion
especificas del profesorado con poca experiencia profesional (evaluacion de los
alumnos, programacion de las actividades de clase, definicién de los objetivos
y contenidos del curriculo de la especialidad), sesiones y actividades del
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departamento expresamente dirigidas a la formacion del profesorado en practicas
y criterios para la evaluacion de la formacion.

d) El proyecto de formacion continua del profesorado estara disefiado de forma que
se pueda desarrollar dentro del departamento didactico, de familia profesional, o
del equipo de orientacion a lo largo de cuatro cursos y estara dirigido a todos sus
miembros. En este sentido, el proyecto de formacion estara relacionado con el
proyecto educativo del centro, con actividades formativas dirigidas al profesorado
de especialidades vinculadas a la formacion profesional y con el plan autonémico
de formacion permanente del profesorado, e incluira aspectos relacionados con
adecuacién de los conocimientos y los métodos del profesorado a la utilizacion
de las TIC, aspectos de coordinacién, orientacion, tutoria, atencion educativa a
la diversidad y organizacion dirigidos a mejorar la calidad de la ensehanza y el
funcionamiento de los centros, y tendra que prever criterios para la evaluacion
de la formacion.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS
DE ENSENANZA SECUNDARIA

CRITERIOS PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS
EXCEPTO ORIENTACION EDUCATIVA

COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL o
20%
CENTRO
1 COORDINACION DOCENTE 10%
1.1 Participa en la elaboracion de la programacion didactica de las materias o médulos que se integran en el
departamento.
1.2 Asiste a las reuniones del departamento, de tutores y/o de la comisidon de coordinacion pedagogica, en su caso.
1.3 Colabora en la elaboracion de la memoria del departamento y del resto de documentacion que este deba
cumplimentar.
1.4 Participa en el estudio y resolucion de reclamaciones de calificaciones finales competencia del departamento
didactico o de familia profesional.
1.5 Trabaja en equipo y de forma coordinada con los miembros del departamento didactico o de familia profesional
y con los equipos docentes de cada grupo.
2 PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 10%
2.1 Participa en los 6rganos colegiados del centro.
2.2 Colabora con el Departamento de orientacion en el desarrollo de los planes y actuaciones que este realice en
el centro.
2.3  Colabora con el equipo directivo del centro en otras actividades o procesos especificos que sean
encomendadas.
2.4  Participa en los procesos de elaboracion, modificacion y aplicaciéon de las normas de convivencia y en el
desarrollo de estrategias para la resolucién de los conflictos surgidos en el centro y en las aulas.
2.5 Asiste al centro con regularidad y de forma puntual y cumple con su horario.
2.6 Colabora con el Departamento de actividades complementarias y extraescolares, proponiendo y participando
en las actividades organizadas.
ACTIVIDAD DOCENTE 70%
3 PROGRAMACION DE LAS ASIGNATURAS O MODULOS QUE TIENE ENCOMENDADAS 20%
3.1 Elabora las unidades didacticas o unidades de trabajo, utilizando como referente la programacion didactica de la
asignatura o médulo correspondiente.
3.2 Planifica el tratamiento de las competencias relacionandolas con el resto de los elementos del curriculo del area,
materia, ambito, mddulo o asignatura correspondiente.
3.3 Prepara la clase y los materiales y recursos didacticos siguiendo las pautas establecidas en la programacién
didactica.
3.4 Disefia la programacion y las adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precise, entre ellos el alumnado

con necesidades educativas especiales y los que sigan diferentes programas.
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4 GESTION DEL AULA 25%

4.1 Plantea actividades que mantienen el interés del alumnado hacia los contenidos propuestos.

4.2 Realiza en el aula diversos agrupamientos para la realizacion de actividades de distintos tipos: trabajo individual,
en equipo, grupo clase, etc.

4.3 Utiliza medidas ordinarias y extraordinarias para atender la diversidad de los alumnos, especialmente de aquellos
que tienen dificultades de aprendizaje.

4.4 Incorpora y promueve la utilizacion de las fuentes de informacion en plataformas digitales las TIC en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

4.5 Hace el seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado y le orienta en sus dificultades.

4.6 Mantiene el orden en las clases y contribuye a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia y participacion.

4.7 Toma las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en las actividades del

centro.

5 LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO 25%

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Relaciona los contenidos con los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables.

Tiene establecidos diferentes y variados instrumentos de evaluacion que estan asociados a criterios de calificacion
ponderados porcentualmente.

Tiene establecidos los criterios de calificacion, y estos son claros, precisos y objetivos.

Analiza los resultados de los aprendizajes del alumnado para plantear propuestas de mejora.

Adapta los procedimientos de evaluacion para el alumnado con dificultades de aprendizaje.

Informa al alumnado y a sus familias sobre los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion
y calificacion, asi como los estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes materias y los procedimientos
de recuperacion y apoyo previstos.

ACTUALIZACION DOCENTE 10%
6 | ACTUALIZACION PROFESIONAL DEL DOCENTE 10%
6.1 Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacion cientifico didacticas y a la renovaciéon pedagégica
y didactica.
6.2 Mantiene actualizada con los demas miembros del departamento la metodologia didactica estableciendo
estrategias metodologicas y didacticas de caracter competencial.
6.3 Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia

practica docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en
su caso, sus conclusiones a la comunidad educativa.

CV: BOCYL-D-17022020-11




Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 17 de febrero de 2020 Pag. 5232

CRITERIOS PARA LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

COORDINACION DOCENTE Y PAR'I"ICIPACI(')N EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL 20%
CENTRO / EQUIPO DE ORIENTACION ¢
1 COORDINACION DOCENTE 10%

1.1

1.2

1.3

1.4

Participa en la elaboracion de la programacion didactica de las materias o médulos que se integran en el
departamento o en la elaboracion y desarrollo de los planes anuales de actuacion del equipo.

Asiste a las reuniones del departamento, de tutores y/o de la comision de coordinacion pedagdgica, en su
caso, o a las reuniones semanales del equipo colaborando y participando en los temas tratados.

Colabora en la elaboracién de la memoria del departamento o el equipo y del resto de documentacion que este
deba cumplimentar.

Trabaja en equipo y de forma coordinada con los miembros del departamento, con los equipos docentes de
cada grupo o con los miembros del equipo.

2 (a) | PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 10%

2.1

2.2

23

24

25

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.1

Participa en los 6rganos colegiados.

Colabora en la elaboracion del proyecto educativo del centro y la programacion general anual.

Participa y colabora en la organizacion y funcionamiento del departamento.

Colabora con el profesorado del centro en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Formula propuestas a la comisiéon de coordinacion pedagogica sobre los aspectos psicopedagodgicos de las
programaciones didacticas.

Asiste y colabora en las sesiones de evaluacion.

Colabora en otras actividades o procesos especificos que le son encomendados por el equipo directivo: tutor
de profesorado en practicas, colaboracion en procesos generales de evaluacion del alumnado o del centro,
etc.

Participa, desde su responsabilidad, en los procesos de elaboracion, modificacion y aplicacion de las normas
de convivencia en el aula y en el centro.

Colabora en el desarrollo de estrategias para la resolucién de los conflictos surgidos en el centro y en las
aulas.

Asiste al centro con regularidad y de forma puntual y cumple con su horario.

Se coordina con otras unidades administrativas y otros servicios educativos.
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2 (b) | PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION 10%
2.1 Participa y colabora en la organizacién y funcionamiento del equipo asi como en la elaboracién y desarrollo de
los planes anuales de actuacion.
2.2 Colabora en el seguimiento y evaluacion de los planes anuales y en la elaboracion de la memoria de final de
curso.
2.3 Realiza las tareas que se le encomienda en el seno del equipo.
2.4 Asiste a las reuniones semanales del equipo colaborando y participando en los temas tratados.
2.5 Asiste al centro con regularidad y de forma puntual y cumple con su horario.
2.6 Se coordina con otras unidades administrativas y otros servicios educativos (areas de inspeccion educativa y
programas de las direcciones provinciales de educacion) y no educativos (servicios sociales y sanitarios).
2.7 Participa y colabora en la organizacion y funcionamiento del equipo asi como en la elaboracion y desarrollo de
los planes anuales de actuacion.
2.8 Colabora en el seguimiento y evaluacion de los planes anuales y en la elaboracion de la memoria de final de
Curso.
2.9 Realiza las tareas que se le encomienda en el seno del equipo.
210 Asiste a las reuniones semanales del equipo colaborando y participando en los temas tratados.
2.11 Asiste al centro con regularidad y de forma puntual y cumple con su horario.
2.12 Se coordina con otras unidades administrativas y otros servicios educativos.
PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y 60%
PROFESIONAL °
3 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 25%
3.1 Realiza las evaluaciones psicopedagdgicas y los dictamenes de escolarizacion para atender las necesidades
del alumnado.
3.2 Orienta al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracién y seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares del alumnado.
3.3 Colabora con el equipo directivo en la planificacion y en la organizaciéon de las medidas de atencion a la
diversidad.
3.4 Asesora y colabora con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y evaluacion de las

medidas de atencién a la diversidad.
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4 PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL 35%

4.1 Colabora y asesora al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del Plan
de Accion Tutorial.

4.2 Asesora al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la identificacion de sus
necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.

4.3 Participa y asesora a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del alumnado, especialmente
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

4.4 Colabora, desde sus responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion, seguimiento y evaluacion
del alumnado en los diversos programas establecidos para responder a las necesidades educativas de los
alumnos.

4.5 Coordina la actuacion del profesorado de apoyo y demas profesionales del departamento.

4.6 Colabora con los érganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del
Plan de Orientacion Académica y Profesional.

4.7 Asesora y participa en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de Orientacion Académica
y Profesional.

ATENCION A LAS FAMILIAS Y AL ALUMNADO 10%
5 ATENCION A LAS FAMILIAS Y AL ALUMNADO 10%

5.1 Participa en los procesos de informacion y asesoramiento a las familias, especialmente del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

5.2 Convoca y lleva a cabo tanto a iniciativa propia como por demanda de las familias las entrevistas individuales al
alumnado y a las familias.

ACTUALIZACION DOCENTE 10%
6 ACTUALIZACION PROFESIONAL DEL DOCENTE 10%

6.1 Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacion cientifico didacticas y a la renovaciéon pedagégica
y didactica.

6.2 Mantiene actualizada con los demas miembros del departamento o del equipo la metodologia de trabajo.

6.3 Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia

practica docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en
su caso, sus conclusiones a la comunidad educativa.

CV: BOCYL-D-17022020-11




Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 17 de febrero de 2020 Pag. 5235

ANEXO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PENALIZACION DEL PROYECTO

PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS
DE ENSENANZA SECUNDARIA

|.— Criterios de evaluacién del Proyecto.

Los tribunales para la valoracion de los proyectos, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) De caracter general. (30% de la puntuacion total)
» Justificacion, coherencia interna y visién de conjunto del proyecto.
* Presentacién formal.

» Habilidad comunicativa, claridad en la exposicion, precision terminoldgica,
riqgueza de Iéxico y sintaxis fluida.

b) De contenido. (70% de la puntuacién total)

* Inclusién de los elementos del proyecto docente recogidos en el apartado |l
del presente Anexo.

* Fundamentacion teorica del proyecto: con qué estudios, investigaciones o
experiencias se relaciona la propuesta.

+ Contextualizacion del proyecto docente dentro del marco organizativo del
centro o equipo de orientacion.

+ Disefo de estrategias que faciliten el desarrollo del proyecto docente en el
funcionamiento actual del centro o equipo de orientacion.

* Inclusién de elementos que promuevan el trabajo en equipo del profesorado,
el tratamiento integrado de elementos diversos del curriculo y la reflexion en
la accion de la practica docente.

» Determinacién de indicadores que permitan evaluar el seguimiento del proceso
de implementacion y la incidencia en la mejora de los resultados del proyecto
docente.

Il.— Criterios de penalizacién del Proyecto.

En el caso de que el proyecto no se ajuste a las previsiones citadas en el apartado |
del Anexo Il los tribunales aplicaran las siguientes penalizaciones:
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VALORACION/
DEFECTOS EN EL PROYECTO PENALIZACION OBSERVACIONES
1 | No es elaboracion propia. 0 puntos
2 | No se refiere al sistema educativo den Castilla y Ledn. 0 puntos
3 No se corresponde con la especialidad por la que se 0 puntos
participa.
4 | Las dos copias no tienen idéntico contenido.
5 | Extension de mas de 50 paginas.
6 | No tiene indice.
Dependiendo del grado
7 | No se elabora en DIN A4. de incumplimiento y a
discrecion del fribunal, se
8 | No se respeta el interlineado sencillo. podra restar hasta un 10%
del total de la puntuacion.
9 | No se respeta el tipo de letra Arial.
10 | No se respeta el tamafio de letra de 12 ptos. sin comprimir.
11 | No se respeta el espaciado entre parrafos de 6 puntos.
12 | Solo presenta una copia del proyecto. No penalizables si se
subsanan en el momento. si | Se puede subsanar
13 En la portada no figura nombre y apellidos, DNI o | no, se podra restar hasta un en el momento

especialidad.

10% de la puntuacion

http://bocyl.jcyl.es

D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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