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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/373/2019, de 12 de abril, por la que se convoca el procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, y el
procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes, en régimen de interinidad, en este cuerpo en el ambito territorial de gestion de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

La disposicién adicional novena apartado 4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece que para ingresar en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
escénicas sera necesario estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o Grado correspondiente u otro titulo equivalente a efectos de docencia, asi
como superar el correspondiente proceso selectivo.

El articulo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de
la citada ley, establece que el érgano competente de la Comunidad Auténoma convocante,
una vez aprobada su respectiva oferta de empleo, procedera a realizar la convocatoria
para la provision de plazas autorizadas en dicha oferta de empleo, con sujecién en todo
caso a las normas de funcion publica que le sea de aplicacion.

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, expresadas
en el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
amplia la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Autdbnomos para el afio 2018.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefanzas escolares de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por la Orden EDU/862/2006, de 23 de
mayo, se establecen las medidas a las que debe atenerse la regulacion del procedimiento
de provisidn de puestos docentes en régimen de interinidad.

Los procesos de elaboracion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad de caracter ordinario estan asociados a los procedimientos
selectivos de ingreso en el correspondiente cuerpo.

Siendo éste el primer procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas convocado por esta Administracion educativa, es necesario
efectuar un proceso de baremacién para la constituciéon de dichas listas tanto de
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especialidades cuyo procedimiento selectivo de ingreso se convoca en la presente orden
como de otras no incluidas en el mismo.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 7.2. k) de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledén y en el Acuerdo 64/2018, de
20 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de la Administracién General de la Comunidad de Castillay Ledn y sus Organismos
Auténomos para el afio 2018

RESUELVO
Primero.— Objeto de la Orden.

El objeto de la presente orden es convocar el procedimiento selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, y el procedimiento de baremacion
para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad en este cuerpo en el ambito territorial de gestion de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

TITULO |

Procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

Segundo.— Normas generales.
1. Nimero de plazas.

Se convoca procedimiento selectivo de ingreso para cubrir 5 plazas del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en el ambito territorial de gestidon de la Consejeria
de Educacién, aprobadas mediante el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre de la Junta
de Castilla y Ledn por el que se amplia la oferta de empleo publico de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el
afo 2018, siendo la distribucion por especialidades de dichas plazas la siguiente:

cODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS
009 CLAVE 1
051 MUSICOLOGIA 1
053 ORGANO 1
077 VIOLA 1
079 VIOLONCHELO 1

2. Procedimiento selectivo.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en el
articulo 17.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
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el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-
oposicion, existiendo ademas una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

3. Lugar de realizacion de la fase de oposicién.

Las pruebas selectivas de ingreso a las diferentes especialidades tendran lugar en
el Conservatorio Superior de Musica de Salamanca, sito en la calle Lazarillo de Tormes,
54-70, 37005-Salamanca.

Tercero.— Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales.

Para ser admitido a la realizacion del procedimiento selectivo de ingreso los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
relativa al derecho de los ciudadanos de la Unién y de los miembros de sus
familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros, el
Reglamento (UE) n.° 492/2011 relativo a la libre circulacién de los trabajadores
dentro de la Union y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su coényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de esa edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a la que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

e) No serfuncionario de carrera o en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento en el mismo cuerpo al que opta.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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g) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, salvo que estén exentos del
pago de la misma.

h) Estar en posesién, o reunir las condiciones para que les pueda ser expedido,
del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado correspondiente u
otro titulo equivalente a efectos de docencia, conforme a la disposicidn adicional
novena de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Requisitos especificos para aspirantes que no posean la nacionalidad espanola.

El participante que no posea la nacionalidad espafiola, para ser admitido al
procedimiento selectivo, ademas de los requisitos generales, debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) No estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano en la forma que establece el
apartado octavo.

3. Fecha de referencia de los requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el
dia de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera o en su caso, durante la
vigencia de las listas de interinidad y en el periodo de prestacion de los servicios, salvo el
conocimiento del castellano indicado en el apartado octavo.

Cuarto.— Solicitudes y documentacion.
1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan cumplimentar
y presentar el modelo de solicitud que figura como Documento 1, disponible en
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon (http://www.educa.jcyl.es).

Al cumplimentar dicha solicitud los aspirantes tendran en cuenta las instrucciones
que figuran en el Anexo .

Los aspirantes con discapacidad haran constar en la casilla correspondiente de la
solicitud las adaptaciones oportunas en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en condiciones de igualdad con el resto de participantes.

Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Direccion Provincial de Educaciéon de
Salamanca y podran presentarse, junto con la documentacion indicada en el apartado
cuarto.3 por alguno de los siguientes medios:

a) De manera presencial en el registro de la Consejeria de Educacion, ubicado en la
Avenida del Real Valladolid s/n, 47014 Valladolid, en los registros de las direcciones
provinciales de educacién o en cualquiera de las demas dependencias a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El solicitante debera imprimir y firmar la solicitud al objeto de ser presentada en
los lugares antes indicados. Asimismo, adjuntara en el registro una copia de la
misma que le sera sellada como resguardo acreditativo de la presentacion.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y, en su caso, la documentacién
complementaria fueran remitidas por correo, sera necesaria su presentacion en
sobre abierto para que sea fechado y sellado por el empleado de correos antes
de que se proceda a su certificacion.

b) De forma electrénica. Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI
electrénico o de cualquier certificado electronico expedido por entidad prestadora
del servicio de certificacidon que haya sido previamente reconocida por esta
Administracion y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo
anterior reconocidas por la Junta de Castila y Ledn, figuran en una
relacion actualizada publicada en la web de la Junta de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto, en su caso, con la documentacion indicada, que se digitalizara
y aportara como archivo anexo a la solicitud, a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad
de requerir al particular la exhibicién del documento o informacién original. El
aplicativo de tramitacion electrénica, permite anexar sus documentos que los
convertird automaticamente a formato PDF, para posteriormente proceder a
su firma.

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacién consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la
fecha, hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo
tanto de la presentacion de la solicitud como del documento que, en su caso,
acompafe a la misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcién del mensaje de confirmacién o, en su caso,
la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no
se ha producido la recepcién correctamente, debiendo realizarse la presentacion
en otro momento o utilizando otros medios disponibles.

Si el aspirante presentara mas de una solicitud de participacién al procedimiento, se
considerara valida la presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste
en el correspondiente sello de registro electronico, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

2. Tasas.
Para poder participar en el procedimiento selectivo de ingreso, el participante debera

abonar, por cada solicitud, el importe en concepto de tasa por derecho de examen de
30,80 euros, salvo que esté exento del pago.
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Para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
se aplicara una bonificacion del 50 por ciento, debiendo abonar 15,40 euros, siempre que
la base imponible total del Impuesto de la Renta de las Persona Fisicas del ejercicio 2017,
menos el minimo personal y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros
en tributacion individual o 31.500 en tributacion conjunta.

Estara exento del pago de esta tasa:
a) El participante con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) El participante miembro de familia numerosa que tenga reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio 2017, menos el minimo personal y familiar del sujeto pasivo
de la tasa no supere 18.900 euros en tributacion individual o 31.500 en tributacion
conjunta.

c) El participante victima del terrorismo que revista esta condicion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion
a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Leon.

El participante que esté exento del pago de tasa debera presentar el modelo 046
debidamente cumplimentado, sefialando la casilla «Exencion», debiendo adjuntar la
documentacion justificativa.

2.1. Cumplimentacién del documento.

El pago de la tasa debera hacerse utilizando el modelo 046, que podra obtenerse
gratuitamente en el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

El modelo 046 debera generarse tantas veces como solicitudes se presenten,
de manera que no seran admisibles los modelos que contengan el mismo numero de
autoliquidacién de otro modelo previamente impreso y presentado. No es valido el uso de
fotocopias de un mismo impreso en blanco cumplimentadas manualmente con datos de
diferentes aspirantes.

El modelo consta de tres ejemplares debiéndose adjuntar a cada solicitud de
admision a las pruebas selectivas unicamente el «Ejemplar para la Administracién» del
modelo 046 o, en su caso, el justificante de autoliquidacion del pago telematico, en el que
consten los datos del ingreso realizado y el numero de registro completo del mismo (NRC).

2.2. Formas de pago.

a) Pago presencial. Mediante ingreso abonando el importe consignado en el mismo
en la «Cuenta restringida recaudacién derechos de examen», con el numero
ES39 0182 5579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de Castilla y
Ledn en el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previa impresion del modelo 046
debidamente cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante
transferencia bancaria a la cuenta indicada ni mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

b) Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

¢) Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal
de Tributos de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.tributos.jcyl.es).
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. El abono de la tasa no supondra, en ningun caso, la sustitucion
del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano al que se
dirige, sin que en estos casos proceda la devolucion de la misma.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de dicha
tasa.

No procedera devolucién de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por causa imputable al solicitante.

3. Documentacion.
3.1. Lengua de los documentos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, todos los documentos que se presenten redactados en la lengua cooficial de otra
Comunidad Autéonoma deberan ir acompanados de una traduccion oficial al castellano.

3.2. Documentos expedidos en el extranjero.

Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompanados,
en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano. Estan exentas de la
correspondiente traduccion al castellano las publicaciones cientificas o didacticas.

3.3. Documentacion de caracter general.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad o
tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, en el caso
de que el participante expresamente se oponga a que la Consejeria de Educacion
verifique los datos relativos a su identidad.

b) Titulo exigido para el ingreso en el cuerpo al que opta o, en su defecto,
certificaciéon supletoria provisional, en vigor, conforme al articulo 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, o certificacién del abono de los derechos de su expedicidén conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988.

En caso de que el titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero, debera
acreditarse la correspondiente homologacion segun el Real Decreto 86/1987, de
16 de enero o el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por los que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior o el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior,
y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado, o acreditar su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, o por
el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
n.° 1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a través del Sistema de
Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

c) El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 que acredite el abono de
la tasa correspondiente o, en su caso, el justificante de autoliquidacion del pago
telematico salvo que acredite su exencién, conforme a lo previsto en el apartado
cuarto 3.4.

3.4. Acreditacion de la exencidon del abono de la tasa.
a) Participante con discapacidad.

El participante con discapacidad debera justificar una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento acompafando a su solicitud de resolucion o certificado
expedido al efecto por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o
el organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas,
asi como por cualquiera de los cauces establecidos en el articulo 2 de Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad, salvo que la informacién obre en el fichero de
personas con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn y el aspirante no
haya formulado oposicién expresa a su consulta en la solicitud.

b) Miembro de familia numerosa.

El participante que sea miembro de familia numerosa y cumpla con los requisitos de
renta establecidos anteriormente debera justificar la exencién de la tasa por derechos de
examen acompanando a la solicitud:

1.° Documento que acredite el reconocimiento de la condicién de familia numerosa,
salvo aquel cuyo titulo haya sido reconocido y expedido por la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y no conste oposicién expresa a su verificacion
por la Consejeria de Educacién en la solicitud.

2.° Cumplimentacion del Documento 2 para la comprobacion de los datos relativos a
la identidad y al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas correspondientes
al ejercicio 2017, del solicitante y del resto de los miembros de la unidad familiar
mayores de edad con capacidad de obrar.

2.°1. En el caso de oposicidon expresa a la verificacion de los datos de identidad,
se deberda aportar el documento nacional de identidad o documento analogo
respecto de todos los miembros de la unidad familiar.

2.° 2. En el caso en que no conste autorizacién para comprobar los datos relativos
al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, y en funcion de su situacion:

2.°2.1. De haber presentado la declaraciéon del Impuesto de la Renta de

las Personas Fisicas del ejercicio 2017, impreso «Declaracion
— Ejemplar para el contribuyente» (Modelo D-100), asi como el
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impreso «Documento de ingreso o devolucion Ejemplar para el
contribuyente» (Modelo 100).

De haberse presentado la misma mediante la confirmacion del
borrador remitido por la Administracion Tributaria: los documentos
que configuren dicho borrador, asi como el impreso «Documento
de ingreso o devolucién confirmacién del borrador de la declaracién
ejemplar para el contribuyente» (Modelo 100) o documento
acreditativo de la declaracion presentada expedido por la
Administracion Tributaria.

En el caso de haber presentado declaracion del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas de forma telematica, el documento
impreso de la declaracién aceptada por la Administracion
Tributaria, asi como el documento impreso de ingreso o devolucién
(Modelo 100), validado con el cédigo electrénico de 16 caracteres y
con indicacién de la fecha y hora de presentacion.

En los casos anteriores en los que se haya presentado la declaracion
podra aportar el «Certificado de la declaracion anual del |.R.P.F.
del ejercicio 2017» (denominado abreviadamente «Certificado de
Renta 2017»), emitido por la Administracién Tributaria, segun la
solicitud efectuada por cada contribuyente al formular su declaracion,
0 en momento posterior.

2.°2.2. En el caso de no estar obligado a presentar la declaracién Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2017 y no se hubiera
solicitado devolucion, se debera aportar la siguiente documentacion:

— Certificacion de la Administracion Tributaria que acredite el hecho
de no haber presentado y de no estar obligado a presentar la
declaracién del Impuesto.

— Declaracién responsable suscrita por el beneficiario de la
prestacion, relativa a los rendimientos netos del sefalado ejercicio
sujetos al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

c¢) Participante con la condicién de victimas del terrorismo.

El participante que tenga la condicion de victima del terrorismo de acuerdo a la
Ley 4/2017, de 26 de septiembre, debera justificar la exencion de la tasa por derechos de
examen acompafando a su solicitud de alguno de los siguientes documentos:

1.° Resoluciéon administrativa firme dictada por el érgano de la Administracion
General del Estado de la que se derive el reconocimiento de la condicion de
victima del terrorismo.

2.° Sentencia judicial firme que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto
de responsabilidad por hechos y dafios provocados por acciones terroristas.

3.° Cualquier medio de prueba admisible en derecho cuando sin mediar sentencia se
hubiesen llevado a cabo diligencias judiciales o la incoacion de procesos penales
para el enjuiciamiento de los delitos.
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4. Declaracion responsable.

Conforme se indica en la solicitud, los aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacion aportada, declarando que la misma es copia fiel de los originales
que obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de
requerirles en cualquier momento la documentacion original. En caso de inexactitud,
falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida del
derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a
que hubiera lugar.

5. Devoluciéon de documentacion.

Los interesados deberan manifestar no haber interpuesto recurso, por si mismos o
por sus representantes legales, para poder solicitar a la direccion provincial de educacion
correspondiente, la devolucién de la documentacién original aportada, del 1 al 15 de
diciembre de 2019.

Sélo se devolvera documentacion original de las publicaciones presentadas como
mérito para la fase de concurso. En ningln caso se entregaran los ejercicios realizados ni
el ejemplar de la programacion didactica custodiado por el tribunal, por formar parte de la
valoracién y calificacion de la fase de oposicidn. Transcurrido este plazo, se entendera que
renuncian a la recuperacion de dicha documentacion, decayendo por tanto en su derecho.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de requisitos sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

7. Otras circunstancias.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracion de la fase de oposicion del
procedimiento fijado en esta orden asi como los espacios necesarios, aquellos aspirantes
que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia y horas determinados
de la semana, deberan adjuntar una certificacion, expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia
y horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar dicha documentacion
en el plazo anteriormente indicado en el apartado cuarto.6, se entendera como aceptadas
las fechas que se establezcan para la celebracion de las pruebas selectivas.

Quinto.— Admision de aspirantes.
1. Listados provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y realizados los tramites oportunos,
la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion (en adelante
Direccion General de Recursos Humanos), dictara resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de admitidos y excluidos.

2. Plazo de alegaciones.

Mediante la resolucién indicada en el punto 1 se habilitara el correspondiente plazo
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya motivado la
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exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las alegaciones se
dirigiran a la Direccion Provincial de Educacién de Salamanca y se presentaran
preferentemente en la Direccién Provincial de Educacion de Salamanca o en las oficinas
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Listados definitivos de admitidos y excluidos.

Resueltas las subsanaciones, alegaciones y aceptados en su caso los desistimientos
efectuados, la Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion aprobando los
listados definitivos de participantes admitidos y excluidos.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en los listados definitivos de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos en los procedimientos
que se convocan mediante la presente resolucion. Cuando del examen de la documentacion
que deba presentarse se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

4. Contenido de los listados.

Tanto los listados provisionales como los definitivos de admitidos y excluidos incluiran,
al menos, los siguientes datos de los solicitantes: Apellidos y nombre, el documento
nacional de identidad o analogo para los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales de datos personales, asi como, en
el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

5. Publicacion.

Las resoluciones de los listados provisionales y definitivos de participantes se
publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion,
siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es). Asimismo, la parte
dispositiva de la resolucién por la que se aprueben los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 983 327 850).

Sexto.— Organos de seleccion.

1. Clases.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la seleccion de los aspirantes sera realizada por el tribunal nombrado al efecto.
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El numero de solicitantes condicionara el de tribunales que hayan de ser designados
para juzgar la prueba que deban realizar los aspirantes. Siempre que fuera posible, se
nombrara un tribunal unico.

2. Composicién de los tribunales.

El articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que la
designacion de los presidentes de los tribunales se realizara libremente por el érgano
convocante. Asimismo dispone que los demas miembros seran designados por sorteo,
con la excepcion de aquellos cuerpos o especialidades en las que el nUmero de titulares
no permita la realizacion del mismo, en cuyo caso las convocatorias podran disponer otra
forma de designacion.

Este mismo articulo establece que, excepcionalmente y por causas justificadas,
se podra solicitar de otras administraciones educativas que propongan funcionarios de
la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente para formar parte de estos
tribunales o se podran completar éstos con funcionarios de otra especialidad, pudiendo
designarse en este caso asesores especialistas en los términos y con el alcance previsto
en el articulo 8 del citado reglamento.

Debido al exiguo numero de funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y
Artes Escénicas en activo en la Comunidad de Castilla y Ledn se hace necesario disponer
otra forma de designacion ademas del sorteo, tal y como se especifica a continuacion.

Los tribunales estaran integrados por cinco miembros:

a) Un presidente, designado libremente por la Consejera de Educacion, con caracter
preferente, entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, o0 en su caso, de los Cuerpos de Inspectores de
Educacion, Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de Universidad y
Catedraticos de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Musica.

b) Cuatro vocales designados por sorteo de entre funcionarios de carrera en activo
del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

En caso de que el numero de titulares no permita la realizacion del sorteo, se podran
afiadir a este sorteo Inspectores de Educacién, Catedraticos de Universidad, Profesores
titulares de Universidad y Catedraticos de Ensenanza Secundaria de la especialidad de
Musica.

Si finalmente no se pudieran formar tribunales por el procedimiento del sorteo, el
Director General de Recursos Humanos, podra designar directamente estos vocales entre
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes relacionados anteriormente que presten
servicios en ésta u otras comunidades autbnomas o funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en los términos
previstos en el apartado sexto.10 de esta convocatoria.

Para cada miembro titular del tribunal se designara, por igual procedimiento un
miembro suplente.

Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.
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La concrecion del dia y la hora del sorteo y de las bases del mismo se determinaran
por resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos, que sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, asi como en el de las
distintas direcciones provinciales de educacién y en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es). Asimismo, el resultado del sorteo sera objeto de
la misma publicidad mediante resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos.

3. Designacion.

Los tribunales seran nombrados mediante resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

4. Participacion en los 6rganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio. La
inasistencia injustificada a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de
constitucion, con excepcion de lo contemplado en el apartado sexto puntos 5y 6 asi como
el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso selectivo objeto de esta
convocatoria dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Sélo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en el
apartado sexto puntos 5 y 6, las que a continuacién se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopciéon o acogimiento, o
acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada por
la inspeccion médica de la direccidn provincial de educacion donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2018/2019.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por la
inspeccion médica de la direccion provincial de educacién donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2018/2019.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por la
inspeccion médica de la direccidén provincial de educacion donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2018/2019.

e) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de julio
de 2019.

f) Los permisos por razén de matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan
integramente con la fase de oposicion de los procedimientos selectivos.

La solicitud de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por la
Direccion General de Recursos Humanos, para su estimacion, en su caso.

La situacion de enfermedad ocasional, justificada por el correspondiente facultativo,
no exime de la obligacion de participar en los 6rganos de seleccion. El funcionario afectado
por dicha situacién comunicaray justificara de inmediato tal hecho, mediante escrito dirigido
a la Direccidon General de Recursos Humanos, indicando su disponibilidad a constituirse y
participar en el tribunal.
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Dicho escrito se presentara preferentemente, en los registros de las direcciones
provinciales de educacién, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como titular
o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso selectivo, debera
incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi
hubiesen sido designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o
permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los permisos referidos en las
letras a), e) y f) de este apartado.

5. Abstencion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ingreso o0 acceso para el mismo
cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo, con la debida justificaciéon documental, a la Direccion General de Recursos
Humanos, que resolvera.

No obstante, los presidentes solicitaran a los miembros de los 6rganos de seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcién a la Direccion General de
Recursos Humanos para su resolucion.

6. Recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la
comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato comunicadas a la
Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion.

7. Percepcion de indemnizaciones.

Los miembros de los 6rganos de seleccion tendran la categoria primera de las
recogidas en el Anexo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. Asimismo, tendran derecho en su caso al resto de indemnizaciones
indicadas en dicho Decreto 252/1993, sin perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007,
de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe de
determinadas indemnizaciones establecidas en aquél.

8. Constitucion.

Previa convocatoria del presidente, tendra lugar la sesion constitutiva del tribunal
y, en su caso, de la comisidon de seleccion, a la que deberan asistir todos los miembros
nombrados, tanto titulares como suplentes. Para la valida constitucion del Tribunal se
requerira la asistencia, presencial o a distancia del Presidente y el Secretario, o en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
a la Direccion General de Recursos Humanos, una vez constituido el 6rgano de seleccion,
para actuar validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros titulares o
suplentes.

La suplencia del presidente del correspondiente érgano de seleccidn se autorizara
por la Direccion General de Recursos Humanos, y la de los vocales por el presidente que
haya de actuar, teniendo en cuenta que debera recaer en el vocal suplente respectivo, o
en su defecto, en los que le sigan segun el orden creciente y, en su caso, rotatorio en que
figuren en la disposicion que los haya nombrado.

No obstante, llegado el momento de actuacion de los tribunales, si estos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccién General
de Recursos Humanos, quedara facultada para la adopciéon de las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo.

9. Funciones de los érganos de seleccion.
Corresponde a los tribunales las siguientes funciones:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la
presente convocatoria.

b) La elaboracién de los criterios de evaluacion y penalizacién y su publicacion con
caracter previo al inicio de la primera prueba. Dichos criterios se comunicaran
a la Direccién General de Recursos Humanos con caracter previo al dia de su
publicacion, al objeto de comprobar la sujecién de los mismos a la legalidad
vigente.

c) La elaboracién de la parte practica de la primera prueba de todas las
especialidades, y en su caso, del material a aportar por los aspirantes, asi como
de las condiciones y requisitos para su utilizacion.

d) La calificacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

e) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las partes de la
prueba de la fase de oposicion.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas en la
fase de oposicién, la ordenacién de los aspirantes y la elaboracion de los listados
de aspirantes que hayan superado ambas fases.

g) La declaracién de los participantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de los listados correspondientes a los mismos, asi como
su remisién a la Direccién General de Recursos Humanos.

h) Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos
de su publicidad en el Portal de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn,
mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion,
especialmente los llamamientos y publicacién de puntuaciones.

CV: BOCYL-D-25042019-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20401

i) La cumplimentacion de los modelos de documentacién administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

j) Cualquier otra funcion que determine la Direccion General de Recursos Humanos.
10. Asesores y ayudantes.

Los Tribunales podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento de los
miembros del érgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto
de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con este érgano mediante la realizacion de
las tareas técnicas de apoyo que éste les asigne. En su actividad unos y otros se limitaran
al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacién corresponde a la Direccion
General de Recursos Humanos.

11. Procedimiento de actuacion de los érganos de seleccién y principios de actuacion.

El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo momento
a lo que establece para los 6rganos colegiados la seccién 3.2 del capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ademas, sus actuaciones se ajustaran en
todo momento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el ejercicio de sus funciones, los 6rganos de seleccion actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en todo
el proceso selectivo, garantizando el cumplimiento de los apartados de la convocatoria
y los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcidn publica.
Asimismo, aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad en el desarrollo
del procedimiento selectivo.

12. Medidas de adaptacion para personas con discapacidad.

Los tribunales podran adoptar las medidas precisas en aquellos casos en los que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con algun grado de discapacidad gocen de
similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes,
pudiendo solicitar el correspondiente dictamen a los 6rganos técnicos competentes.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables se efectuaran de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, y consistiran, siempre que no desvirtien el
sentido de las pruebas en la puesta a disposicidon del aspirantes de los medios materiales
y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas
que precise para la realizacion de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a
la informacién y comunicacién de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

13. NUumero maximo de plazas a cubrir.

En ningun caso los tribunales podran declarar que han superado las fases de
oposicion y concurso un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

CV: BOCYL-D-25042019-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20402

14. Sede de los érganos de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccion tendran
su sede en la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca, sita en la calle Principe de
Vergara 53/71, 37003 Salamanca.

Séptimo.— Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.
1. Actuaciones previas de los tribunales. Criterios de valoracion. Publicidad.

Los tribunales publicaran, con al menos una semana de antelacion al inicio del
proceso selectivo, en la sede de actuacion y en el Portal de Educacion, todo aquello que
estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo del proceso selectivo, incluyéndose
necesariamente los criterios de valoracion establecidos para las dos pruebas de la fase
de oposicion, que contemplaran, al menos, los epigrafes establecidos en el Anexo Il de la
presente orden. Asimismo publicaran las caracteristicas especificas de la prueba practica.

2. Comienzo.

La determinacion exacta del comienzo de la prueba de la fase de oposiciéon se
efectuara mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn. Dicha citacion se realizara de manera conjunta para todos los aspirantes.

3. Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante su tribunal en
llamamiento Unico. Los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el érgano de seleccién en la hora y fecha fijada en las citaciones. En
el caso de ejercicios individuales, la citaciéon se efectuara mediante relacion nominativa
publicada en su sede de actuacién y, a titulo meramente informativo, en el Portal de
Educacion y los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones. En ambos casos resultaran
excluidos del concurso-oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el citado érgano.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido
en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes deberan
acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacién del documento nacional de
identidad o pasaporte en vigor. En su defecto, también puede ser valido para acreditar la
identidad, el permiso de conducir.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el correspondiente tribunal no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en el local donde se esté celebrando la prueba con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion al comienzo de la misma. Asimismo y con caracter Unicamente informativo
seran objeto de publicidad en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn en el
lugar reservado a la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.
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4. Desarrollo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «D», de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
de 4 de febrero de 2019, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, por
la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y de sus Organismos Auténomos (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 29 de 12 de
febrero de 2019).

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece por la
letra citada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, cada tribunal podran requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad, debiendo éstos ir provistos del original en vigor de alguno de los siguientes
documentos: documento nacional de identidad, permiso de conduccion, pasaporte o
documentos analogos en el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espariola.

Asimismo, si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusion al Director General de Recursos Humanos
comunicandole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién al concurso-oposicion. En
este caso, hasta que se emita la correspondiente resolucion, el aspirante podra seguir
participando de manera condicionada en el procedimiento selectivo.

Sidurante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad
del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, el tribunal podra
solicitar de oficio el correspondiente dictamen del érgano competente a través de la
Direccion General de Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita dictamen,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisidén o exclusion del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacién de las pruebas, considerandose a todos los efectos como no presentado al
proceso.

Contra las resoluciones de exclusion, el aspirante podra interponer recurso de alzada
ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo.— Pruebas de idiomas.

1. Exigencia de la prueba.

El participante de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises no sea el
espanol lengua oficial o cooficial, debera acreditar el conocimiento del castellano mediante

la realizacién de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
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Estara exento de la realizacion de la prueba quien esté en posesion:

a) Del diploma superior de espafol como lengua extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espanol como lengua extranjera (DELE)» o su equivalente (nivel B2).

b) Del certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafol para extranjeros
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas.

c) Del titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica u ofros titulos
homologados.

Asimismo, estara exento de la misma el participante que haya obtenido en Espana
un titulo universitario oficial y el participante que hubiera superado esta prueba en alguno
de los procedimientos selectivos para el acceso a los correspondientes cuerpos docentes
no universitarios convocados por esta Comunidad a partir del afio 2000.

Publicados los listados provisionales de participantes, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano.

2. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

3. Tribunal de valoracion.

El tribunal encargado de elaborar y realizar esta prueba estara constituido por un
presidente y cuatro vocales, titulares y suplentes, designados por el Director General de
Recursos Humanos, entre funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores
de Ensefanza Secundaria, y Catedraticos o Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
preferentemente de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y Espafiol para
extranjeros. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

A los miembros de este tribunal, con caracter general, les sera de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los casos de
abstencién y recusacion.

4. Valoracion.

En la prueba, el participante sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar la prueba de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el tribunal expondra en el lugar de
examen la resolucién en la que figuren los resultados obtenidos por los participantes,
comunicandoselo a la Direccion General de Recursos Humanos. A dicha resolucion
se dara publicidad, asimismo, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(www.educa.jcyl.es).

Noveno.— Temarios.

Seran de aplicacién los temarios establecidos en la Orden ECD/1752/2015, de
25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Catedraticos
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de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica
y de danza.

Décimo.— Fase de oposicion.
1. Objeto de la prueba.

Lafase de oposicidn versara sobre la posesién de los conocimientos de la especialidad
a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

Asimismo, se valorara la exposicion clara, ordenada y coherente de estos
conocimientos, la precision terminolégica, la riqueza de léxico, la sintaxis fluida y sin
incorrecciones y la debida correccién ortografica en la escritura.

2. Pruebas de la fase de oposicion.
a) Primera Prueba. Prueba de conocimientos especificos.
1.° Caracteristicas de la Primera Prueba.

Esta primera prueba, tiene por objeto comprobar que los aspirantes disponen
de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opte,
constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente y se desarrollaran
con las caracteristicas y el orden que aparecen a continuacion:

1.°1. Parte B:

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre
un numero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al
numero total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a
los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un numero superior a
25 temas e inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.

— En aquellas especialidades que tengan un numero superior a
50 temas, debera elegirse entre cuatro temas.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes dispondran de
dos horas.

1.2. Parte A:

Prueba de caracter practico consistente en la realizacion de una
serie de ejercicios, relacionados con el temario de la especialidad
y/o el curriculo de las areas propias de la especialidad, que permitan
comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica, el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad
a la que opten, asi como la formaciéon y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Ensefanzas Artisticas.

El tiempo asignado para la realizacion de la prueba seré establecido por
los tribunales y puesto en conocimiento de los aspirantes con caracter
previo a la misma.

CV: BOCYL-D-25042019-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20406

Conforme se dispone en el articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, al inicio de la parte A de la primera prueba los aspirantes
entregaran al tribunal la documentacion que acredite la formacién y
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas
Artisticas a que se refiere el articulo 17 del citado Reglamento,
que vendra dada por el cumplimiento de alguna de las siguientes
condiciones:

— Estar en posesion del Titulo de Doctor.

— Estar en posesion del Reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

— Estar en posesion del Titulo oficial de Master universitario o del
Titulo de Master en ensefianzas artisticas que incluyan mddulos
o asignaturas relacionadas con la formacion y capacidad de tutela
en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas. A los
solos efectos de comprobar este ultimo extremo, se presentara,
junto con el titulo, certificacién académica personal con los médulos
0 asignaturas superados en el master.

Para esta acreditacidon en ningun caso se tendra en cuenta el Master
requerido para el ingreso en cualquiera de los cuerpos de funcionarios
docentes.

Los aspirantes que no acrediten la formacién y capacidad de tutela
en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas no podran ser
calificados ni podran continuar en el procedimiento selectivo, perdiendo
todos los derechos derivados del mismo.

Las pruebas practicas de las diferentes especialidades objeto de
la presente convocatoria se ajustaran a las caracteristicas que se
establecen en el Anexo lll. Los ejercicios escritos contenidos en dichas
pruebas seran objeto de lectura ante el tribunal.

En el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta orden, se
publicaranlos repertorios de autores y obras que han de ser establecidos
por la Administracion Educativa para las distintas especialidades,
mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos.

2.° Calificacion de la Primera Prueba.

Los tribunales, garantizando el anonimato de los aspirantes en el ejercicio
escrito de la parte B, corregiran y calificaran esta prueba de cero a diez puntos.

Los tribunales procederan al llamamiento de los aspirantes para su lectura,
que se llevara a cabo de acuerdo con el orden de actuacién establecido en el
apartado séptimo.3. Los tribunales podran determinar qué partes de la prueba
seran objeto de lectura, atendiendo a las peculiaridades de cada una de las
especialidades objeto de oposicion asi como al contenido y estructura de la
parte practica.

La parte A de esta prueba se calificara con un maximo de 7 puntos y la
parte B se calificara con un maximo de 3 puntos.
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Para la superacion de esta prueba los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion minima, en cada una de las partes, igual al 25% de la puntuacioén
asignada a cada una de ellas y una puntuacién total, resultante de sumar
las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a cinco
puntos.

Los tribunales expondran, en los tablones de anuncios de los locales de
su sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en el Portal de
Educacion, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos desglosando la asignada a cada una de las partes, con expresion de los
que la superan y pueden, por tanto, realizar la Segunda Prueba.

Una vez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes podran
presentar escrito de reclamacién en el plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, preferentemente en el
registro administrativo de la Direccion Provincial de Educacién de Salamanca.
Las reclamaciones seran contestadas por los tribunales mediante resoluciéon
motivada, contra la que no cabra interponer recurso alguno, debiendo
esperar a la publicacion prevista en el apartado decimosegundo.4 para,
en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada. Con el fin de
agilizar el procedimiento, se dara publicidad al sentido de la resolucién en el
Portal de Educacion, notificandose al interesado conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.° Presentacion de documentacion para aspirantes que han superado la Primera
Prueba.

Aquellos aspirantes que hayan superado la Primera Prueba dispondran hasta
el dia habil posterior a la publicacion de las puntuaciones, en el horario que al
efecto publique el tribunal, para presentar ante dicho tribunal, personalmente
o por medio de persona autorizada, en formato papel, dos ejemplares de
la programacién didactica a que se hace referencia en la segunda prueba.
Uno de dichos ejemplares le sera devuelto al aspirante una vez concluya su
exposicion oral, y el otro quedara bajo custodia del tribunal pasando a formar
parte de la documentacion del mismo.

Si el aspirante no presentase la programacion se entendera que renuncia a
continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

b) Segunda Prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.
1.° Caracteristicas de la Segunda Prueba.

Esta segunda prueba tiene como objeto comprobar la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistira en la presentacion y defensa ante el tribunal de una programacién
didactica, en adelante guia docente, y en la elaboracidn y exposicion oral de
una unidad didactica.

1.° 1. Presentacion y defensa de la guia docente.

El aspirante defendera, en el momento que establezca el tribunal, la
guia docente presentada conforme se dispone en la presente orden.
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La guia docente hara referencia a un curso de una asignatura atribuida
a la especialidad por la que se participa del plan de estudios de las
ensefanzas superiores de musica vigente en la Comunidad de Castilla
y Leon.

En la guia docente se especificaran, al menos, las competencias, los
contenidos y su distribucion temporal, la metodologia, los criterios y
procedimientos de evaluacion, los criterios de calificacion, el manejo
y uso adecuado de las tecnologias de la informacién y comunicacién
propias de la especialidad.

En el indice de dicha guia docente deberan figurar, al menos,
10 unidades didacticas que deberan estar secuenciadas y numeradas.

Las caracteristicas formales y especificas de la guia docente deberan
ajustarse a lo establecido en el Anexo IV.

1.° 2. Elaboracioén y exposicion de una unidad didactica.

La elaboracién y exposicion oral ante el tribunal de la unidad didactica
podra estar relacionada con la guia docente presentada por el aspirante,
o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a eleccion
del aspirante. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de
la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de
su propia guia docente. En el segundo caso, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al
azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

La unidad didactica estara dirigida a un determinado curso de las
ensefianzas superiores de musica y debera concretar, de acuerdo con
el plan de estudios oficial vigente en la Comunidad de Castilla y Leon,
las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden con
ellas, sus contenidos, las actividades de ensenanza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula y los procedimientos de evaluacion, asi
como los recursos necesarios para el desarrollo de la misma.

2.° Realizacion de la Segunda Prueba.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la unidad
didactica, no estando permitida ningun tipo de conexién con el exterior. En
consecuencia no podran utilizarse en esta parte de la prueba, materiales o
dispositivos que permitan tal conexion (ordenador portatil, teléfono movil,
etc.). El incumplimiento de esta previsidon se considerara un acto fraudulento y
determinara la exclusién del procedimiento.

Durante la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra mostrar al
tribunal el material auxiliar en soporte papel que considere oportuno y que
debera aportar él mismo, asi como utilizar un guidon que no excedera de un
folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la defensa

oral de la guia docente, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate
ante el tribunal. El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la guia
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docente presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion
realizara la exposicion de la unidad didactica, reservandose un tiempo de
15 minutos para debatir con el tribunal.

Para apoyar la exposicion de la unidad didactica, en la parte correspondiente
a las actividades de ensefianza aprendizaje que se proponen para su uso en
el aula, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por €l mismo, (ordenador portatil, teléfono movil, etc.), permitiéndose
la conexion a internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio aspirante,
que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo
de esta parte de la prueba.

En todo caso, los érganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar
no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del
procedimiento selectivo.

3.° Calificacion de la Segunda Prueba.

Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion
igual o superior a cinco puntos.

Diariamente, cada tribunal expondra en los tablones de anuncios de su sede
de actuacién y, a efectos meramente informativos, en el Portal de Educacion,
las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que la hayan
realizado, excepto las correspondientes a la primera sesién que se expondran
al finalizar la sesién del segundo dia.

3. Calificacion de la fase de oposicion.

El tribunal calificara cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicién de 0
a 10 puntos siendo necesario para su superacion obtener una puntuacion igual o superior
a 5 puntos.

En aquellos ejercicios que no sean objeto de lectura, los tribunales adoptaran las
medidas oportunas para garantizar su correccién sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, conforme se detalla en el Anexo V de esta orden. El tribunal excluira del
proceso selectivo a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, la puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima
se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez en cada
opositor y ejercicio, aunque continte habiendo una diferencia de tres o0 mas enteros en las
puntuaciones de los miembros del tribunal.

La puntuacion de cada parte se hara publica en el lugar de realizacién de las pruebas.
Asimismo y con caracter unicamente informativo se publicara, en la misma fecha, en el
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Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn en el lugar reservado a la Direccion
Provincial de Educacion de Salamanca.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes de la fase de oposicion,
los aspirantes podran presentar escrito de reclamacién ante el tribunal en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones
deberan ser comunicadas por fax al numero que al efecto indique el tribunal, sin perjuicio
de su presentacion en los lugares indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las reclamaciones seran contestadas por los tribunales mediante resolucion
motivada, contra la que no cabra interponer recurso alguno, debiendo esperar a la
publicacion prevista en el apartado decimosegundo.4 para, en su caso, interponer
el correspondiente recurso de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento, se dara
publicidad al sentido de la resolucion en el Portal de Educacion, notificandose al interesado
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Funcionarios de Organismos Internacionales.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafola de Organismos internacionales a los Cuerpos y
Escalas de la Administracion General del Estado, los aspirantes que tengan la condiciéon de
funcionarios de Organismos Internacionales y posean la nacionalidad espanola, quedaran
exentos de la realizacion de las pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacion,
que se crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefo de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del citado Real
Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafiandola a la solicitud por la que el
aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se otorgara la calificacion
minima exigida en la convocatoria para la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las pruebas de
las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion.

Decimoprimero.— Fase de concurso.
1. Justificacion de los méritos.

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso los aspirantes aportaran la
documentacién justificativa indicada en el baremo que aparece como Anexo VI.

Solamente se tomaran en consideracion y seran baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado cuarto.6.

Los participantes asimismo aportaran el modelo de relacién numerada de dicha
documentacién debidamente cumplimentado que figura como Documento 3 de esta
resolucion.
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2. Simplificacién documental.

No obstante, a efectos de simplificacién documental, quienes de conformidad con
el apartado decimonoveno participen en el proceso de baremacién para la constitucion
de listas de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad del Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas no deberan aportar la documentacion
justificativa de los méritos alegados en la fase de concurso del procedimiento selectivo de
ingreso, en caso de superar la fase de oposicion.

No obstante, para acreditar las actividades incluidas en los apartados 3.1 y 3.2 del
anexo VI se podra aportar certificacién genérica del Registro de Formacion Permanente
del Profesorado de la correspondiente Administracion, valorandose todos los méritos que
incorpore la misma. En el caso en que las actividades de formacién y perfeccionamiento
estén inscritas en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y
Ledn se debera aportar la mencionada certificacién cuando en la solicitud conste oposicion
expresa para que la Consejeria de Educacion verifique las mencionadas actividades. La
Administracion podra requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esa valoracion, para
que aporten cuanta documentacidn sea precisa en la resolucion de dudas o alegaciones.

3. Plazo para la fase de concurso.

El plazo de presentacion de la documentacion para la fase de concurso sera de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado de aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion indicado en el apartado decimosegundo.2.

Independientemente de la fecha en que sea presentada ante la comision de
valoracion de méritos la correspondiente documentacion acreditativa de los meéritos,
unicamente seran baremados aquellos méritos alegados y justificados documentalmente
que hayan sido perfeccionados hasta el de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes sefalado en el apartado cuarto.6.

4. Comisiéon de valoracion de méritos.

Al amparo de articulo 6.5 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la valoracién de méritos del baremo publicado en el Anexo VI de la
presente orden de convocatoria sera llevada a cabo por una comision de valoracion de
méritos, integrada por funcionarios de carrera de cuerpos docentes de igual o superior
nivel que el de catedraticos y designada mediante resolucion por la Direccion General de
Recursos Humanos. Dicha comision realizara la valoracion de méritos en nombre de los
tribunales, aportando a los mismos las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes.

La sede de la comision de valoracion de méritos estara en la Direccion Provincial de
Educacion de Salamanca.

La comision de valoracion de méritos levantara actas de todas las actuaciones
realizadas y afiadira estos documentos al expediente.

La comisién de valoracion de méritos podra proponer, previa autorizacién de la
Direccion General de Recursos Humanos, la incorporacion de asesores especialistas a
sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacion de funciones técnicas de apoyo,
limitAndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Su designacion
correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos. Los asesores se limitaran al
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ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en tareas relativas a dicha funcion asesora.

Los miembros de la comision de valoracion de méritos que actien en estas pruebas
selectivas, asi como los asesores especialistas y ayudantes incorporados, en su caso, a
los trabajos de dicha comision, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan.

5. Calificacion de la fase de concurso.

Para la valoracion de la documentacion acreditativa de méritos correspondientes a
los apartados 3.1 y 3.4 del baremo establecido en el Anexo VI la comisién de valoracion
tendra en cuenta las disposiciones complementarias contempladas en mismo.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes que superen la
fase de oposicidn, se realizara de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La puntuaciéon obtenida por la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que han superado la fase de oposicion se hara publica
en la sede de los 6rganos de seleccion y en los tablones de anuncios del resto de las
direcciones provinciales de educacion, en la fecha que asi se determine por la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, estableciéndose un plazo
para subsanar los documentos presentados y efectuar alegaciones. Asimismo y con
caracter unicamente informativo sera objeto de publicidad, en la misma fecha, en el Portal
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn en el lugar reservado a la Direccion Provincial
de Educacién de Salamanca.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso se hara publica el mismo dia de la
publicacion de los listados de seleccionados indicados en el apartado decimosegundo.4.

Decimosegundo.— Superacién de las fases de oposicién y concurso.
1. Seleccionados.

Resultaran seleccionados para realizar la fase de practicas aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas y cada una de las partes de la prueba, y una vez ordenados
segun la puntuacién global de las fases de oposicién y concurso, tengan un numero de
orden igual o inferior que el numero total de plazas convocadas.

Para la obtencién de la puntuacion global de estas fases los tribunales ponderaran
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso correspondiendo dos tercios a la
fase de oposicion y un tercio a la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la
suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

2. Listado.

Los tribunales elaboraran una lista de aspirantes que han superado las fases de
oposicién y concurso. Los aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global obtenida
con aproximacién hasta diezmilésimas, haciendo constar la provincia de adscripcion para
la realizacion de la fase de practicas.
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Los tribunales solo podran proponer que han superado las fases de oposicion y de
concurso aquellos aspirantes que, ordenados segun la puntuacién global asignada, tengan
un numero de orden igual o inferior al nUmero de plazas convocadas por especialidad.

Los tribunales elevaran la propuesta de aspirantes seleccionados a la Direccién
General de Recursos Humanos. Dichos aspirantes figuraran ordenados en orden
decreciente de puntuacion global.

3. Empates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que éstos aparecen en esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparecen en esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en
que éstos aparecen en esta convocatoria.

En caso de persistir el empate para poder determinar el orden de los aspirantes
seleccionados, los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria
disefiada por el tribunal, que permita valorar aspectos relacionados con la funcién tutorial
y orientadora del profesor. Los aspirantes afectados seran citados con veinticuatro horas
de antelacion mediante publicacion en el tablén de anuncios de la direccion provincial de
educacién donde actuaron y, en la misma fecha, la citacion sera objeto de publicidad en el
Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

4. Publicacion.

El tribunal expondra la lista indicada en el apartado decimosegundo.2 en el tablon
de anuncios de su sede y en el del resto de las direcciones provinciales de educacién
en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo
y con caracter unicamente informativo sera objeto de publicidad, en la misma fecha, en el
Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Contra este listado los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el Director
General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Un ejemplar de la misma se remitira a la Direccién General de Recursos Humanos,
quedando el resto de la documentacién relativa al desarrollo del concurso-oposicion bajo
custodia de la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.

Decimotercero.— Actuaciones a realizar por los seleccionados.
1. Aportacién de documentacion.

En la resolucion indicada en el apartado decimosegundo.2 se establecera el plazo
y la documentacion que deberan aportar en la Direccion Provincial de Educacion de
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Salamanca, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, los aspirantes seleccionados.

Asimismo, en ese mismo plazo se podra solicitar el aplazamiento en la incorporacion
a la citada fase de practicas.

2. Efectos por la falta de documentacién o del cumplimiento de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos generales o especificos, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios en practicas y/o carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Opcidn de percepcion de remuneraciones.

Los seleccionados que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de remuneraciones
durante su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas, mediante instancia presentada ante la direccion provincial de educacion de
Salamanca.

Decimocuarto.— Nombramiento de funcionarios en practicas.
1. Nombramiento y destino.

Mediante orden de la Consejeria de Educacion se procedera a nombrar funcionarios
en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la
fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas,
debiendo realizarlas en el Conservatorio Superior de Musica de Castilla y Leon.

Se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes que
acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios
docentes de carrera.

Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el plazo que al efecto se establezca
se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos de
todos los derechos al nombramiento de funcionarios en practicas, salvo en el supuesto
de exencién de la fase de practicas y en los casos de aplazamiento y de fuerza mayor
debidamente acreditados y apreciados por la Direccién General de Recursos Humanos.

Asimismo, y si durante la realizacion de la fase de practicas, se suscitan dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la que opta, el tutor lo pondra
en conocimiento de la comision calificadora de dicha fase quien solicitara el correspondiente
dictamen del 6rgano competente a través del Director General de Recursos Humanos. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el opositor podra seguir realizando la fase
de practicas, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.
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2. Régimen juridico.

Desde la fecha de efectos del hombramiento de funcionarios en practicas hasta
el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-administrativo de los
aspirantes sera el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

Decimoquinto.— Fase de practicas.
1. Finalidad y duracion.

Los aspirantes asi seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas
que formaran parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud
para la docencia. Su duracién, con caracter general de seis meses de actividad docente
que comenzara con el inicio del curso escolar 2019/2020.

2. Regulacion.

La fase de practicas sera regulada por resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién que sera publicada en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

3. Renuncias a la fase de practicas.

Los aspirantes que superasen las fases de oposicion y concurso en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones educativas deberan, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los listados de
aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida al Director General de
Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en las restantes convocatorias. De no realizar esta opcion la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposiciéon y concurso no
supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

4. Aplazamiento de la fase de practicas.

Aquellos que necesiten un aplazamiento en la incorporacion a la citada fase de
practicas por encontrarse en periodo de gestacion o por otras causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos, deberan
solicitarlo conforme se indica en el punto 3 de este apartado. El aplazamiento que en su
caso se pueda conceder, sera unico y por el plazo maximo de un afio.

Estos aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre del
siguiente curso escolar, una vez finalizada la fase de practicas con la valoracion de aptos.

5. Comision calificadora.

En la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca se creara una comision
calificadora de la fase de practicas que programara las actividades de insercién en el
centro y de formacion que deberan realizar los aspirantes. Su composicion se determinara
en la resolucion que regule la fase de practicas.
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Asimismo, esta comision sera la encargada, con arreglo a los criterios que establezca
la citada resolucion, de la evaluacién final, que se expresara en términos de «apto» o
«no aptox.

El funcionario en practicas sera tutelado, en esta fase, por un funcionario designado
por la comision calificadora correspondiente.

6. No superacién de la fase de practicas.

Aquellos funcionarios en practicas que no superen la fase de practicas podran
solicitar a la Direccion General de Recursos Humanos que autorice la repeticion de esta
fase por una sola vez, en el curso siguiente a aquél en que fue calificado como «no apto».
En el caso de superar asi dicha fase, ocupara en esta promocién, el nimero de orden
siguiente al del ultimo seleccionado en su cuerpo y especialidad.

Quienes no se incorporen o no superen este segundo periodo de practicas perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera mediante orden
motivada de la Consejeria de Educacion.

Decimosexto.— Nombramiento de funcionarios de carrera.
1. Aprobacién del expediente.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participaciéon
establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de Educacién aprobara el
expediente del proceso selectivo mediante orden publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, remitiéndola al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para que se proceda
al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran superado el
mismo y a la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos de uno de
septiembre del curso escolar siguiente a aquél en el que finalice, con la valoraciéon de apto,
la fase de practicas.

2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticion de los interesados, una prérroga del
plazo establecido para la toma de posesion, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

3. Obtencion del primer destino definitivo.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas
quedaran obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen para el cuerpo para el que hayan sido seleccionados, hasta la obtencién de un
destino definitivo en el Conservatorio Superior de Musica de Castilla y Ledn, acudiendo
con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provisién de puestos que se
convoquen al efecto, conforme todo ello con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006.

CV: BOCYL-D-25042019-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20417

A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en la
calificacion de la fase de practicas su valoracién sea de «no apto», les sera revocado
dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente en la siguiente
convocatoria del concurso de traslados, previa autorizacion de la repeticidon de la fase de
practicas.

TiTULO Il

Procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes
a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad pertenecientes
al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

Decimoséptimo.— Objeto.
1. Especialidades a baremar.

Es objeto del presente Titulo regular el proceso de baremacion para la constitucion
de las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad a puestos docentes
del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, en las siguientes especialidades:
Clave, Musicologia, Organo, Viola y Violonchelo.

La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo de ingreso para un
determinado cuerpo y especialidad implica la solicitud de incorporacién a la lista de
baremacion de aspirantes de la misma, salvo indicacion expresa en contrario, consignada
al efecto en la casilla correspondiente en la solicitud.

2. Configuracién de las listas.

Las listas de aspirantes a interinidad estaran formadas por los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en la presente orden, una vez valorados sus méritos
con arreglo al baremo establecido en el Anexo VII.

Decimoctavo.— Aspirantes.
1. Requisitos generales.

Podran participar en este proceso de baremacion y serincluidos en las especialidades
sefaladas en el apartado anterior, los aspirantes que ademas de reunir los requisitos
generales establecidos en el apartado tercero.1 se presenten a la realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicion.

2. Requisitos especificos.
Asi mismo deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesién, o en condiciones de que le sea expedido, alguno de los titulos
que, para cada especialidad, aparecen indicados en el Anexo VIIl. En el caso
que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera presentar la
correspondiente acreditacion de la homologacion del citado titulo.

b) Asimismo, los aspirantes deberan cumplir alguna de las siguientes condiciones:

1.° Haber desempefiado puestos como personal interino durante al menos dos
cursos completos de la especialidad solicitada en el Conservatorio Superior
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de Castilla y Leodn, con asignacion del numero de registro de personal e
informe del Director del centro.

2.° Haber superado la prueba practica de la fase de oposicién del ingreso al
Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas por la oportuna
especialidad o la prueba practica realizada al efecto de la constitucién de
listas extraordinarias de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen
de interinidad del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
convocadas por la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Castilla 'y Leon.

El cumplimiento de los requisitos de haberse presentado a la realizacion de la
primera prueba de la fase de oposicion y de la superacion de las pruebas indicadas en el
apartado b).2.° seran considerados de oficio por esta Administracién unicamente respecto
al procedimiento selectivo de ingreso convocado por esta orden.

Decimonoveno.— Documentacion especifica.

Ademas de la documentacion indicada en el apartado cuarto.3, el aspirante debera
presentar la relacién numerada de la documentacién aportada para la valoracion de
méritos, conforme al modelo del Documento 4 debidamente cumplimentado, acompanado
de la documentacion justificativa de los méritos alegados.

No obstante, para acreditar las actividades incluidas en el apartado C-2 a) y b) del
Anexo VII se podra aportar certificacion genérica del Registro de Formacién Permanente
del Profesorado de la correspondiente Administracion, valorandose todos los méritos que
incorpore la misma. En el caso en que las actividades de formacién y perfeccionamiento
estén inscritas en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y
Ledn se debera aportar la mencionada certificacién cuando en la solicitud conste oposicion
expresa para que la Consejeria de Educacion verifique las mencionadas actividades. La
Administracion podra requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esa valoracion, para
que aporten cuanta documentacién sea precisa en la resolucion de dudas o alegaciones.

No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo de presentacion
de solicitudes y en el sehalado para la correspondiente subsanacion.

El interesado podra solicitar la devolucidén de la documentacion original, siendo de
aplicacién al efecto, lo dispuesto en el apartado cuarto.5.

Vigésimo.— Comisién de baremacion.

1. Composicion y constitucion.

En la Direccién Provincial de Educacion de Salamanca se constituira una comision
de baremacién nombrada por el Director General de Recursos Humanos y compuesta por

los siguientes miembros:

a) Tres empleados publicos de la Direccién Provincial de Educacién de Salamanca,
uno de los cuales actuara como presidente y otro como secretario.

b) Dos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

¢) Un representante de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de
19 de mayo de 2006.
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La propuesta de nombramiento de los miembros sefalados en las letras a) y b) se
realizara por el titular de La Direccion Provincial de Educacién, y el indicado en la letra c)
por la correspondiente organizacion sindical. Por el mismo procedimiento se nombraran
a los miembros suplentes. Los miembros titulares y suplentes podran actuar de forma
simultanea.

Las comisiones de baremacién deberan constituirse dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Del acto de constitucion se levantara la correspondiente acta y se remitira a la Direccion
General de Recursos Humanos en el plazo de los diez dias habiles posteriores a su
constitucion.

2. Colaboradores.

Las comisiones podran ser asistidas por colaboradores, que seran nombrados por el
Director General de Recursos Humanos, a propuesta de las mismas.

La comprobacion de los requisitos de los participantes y la valoracion de los
apartados A) (experiencia docente previa) y B) (puntuaciéon de oposicion) del baremo
se llevara a efecto preferentemente por los colaboradores designados en nombre de la
comision de baremacion, aportando a la misma los resultados que obtenga.

3. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamiento de las comisiones de baremacion se ajustara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, siéndoles de aplicaciéon a sus miembros
las normas sobre abstencion y recusacién previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

Tendran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.
b) Valorar los méritos de los aspirantes.

¢) Solicitar la subsanacién de los documentos.

d) Revisar las alegaciones presentadas por los aspirantes.

e) Proponer la aprobacién provisional y definitiva de los listados de baremacién de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad.

Todos ellos, tanto los miembros de las comisiones de baremacidn como los
colaboradores tendran derecho, en su caso, a las compensaciones horarias oportunas
establecidas en el articulo 8 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula
la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario
al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o al cobro de las
indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castillay Leodn, sin perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta
de Castilla y Leon, por el que se modifica el importe de determinadas indemnizaciones
establecidas en el citado decreto.

4. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones de baremacion
tendran su sede en la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.
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Vigesimoprimero.— Listados de participantes, listados de subsanaciones, listados
provisionales y definitivos de baremacion.

1. Listado provisional de participantes y de subsanaciones.

Una vez comprobada la documentacion aportada por los aspirantes por la Direccion
Provincial de Educacién de Salamanca, la Direccion General de Recursos Humanos,
dictara resolucion aprobando el listado alfabético provisional de participantes en el proceso
de baremacion para la constitucion de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad, indicando en su caso la causa de exclusion, asi como una
relacion de subsanaciones a realizar por los participantes.

2. Listados de baremacion provisionales.

Concluidos los procesos de baremacion, la Direccién General de Recursos Humanos,
a propuesta de la comision de baremacion, dictara resolucion aprobando el listado
alfabético provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
y los listados de todas las especialidades ordenados por puntuacién, publicando ademas,
la relacion de las subsanaciones efectuadas.

3. Alegaciones.

La resolucion indicada en el punto anterior establecera el correspondiente plazo
para efectuar alegaciones, que deberan ser dirigidas al titular de la Direccién Provincial de
Educacion de Salamanca, pudiéndose presentar en cualquiera de los lugares indicados
en el apartado cuarto.1.

4. Listado de baremacion definitivo.

Resueltas las alegaciones presentadas, la Direccion General de Recursos Humanos
dictara resolucién por la que se apruebe el listado alfabético definitivo de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, asi como los listados definitivos de
todas las especialidades ordenados por puntuacion.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en este proceso. Cuando del examen
de la documentacion que debe presentarse, en caso de serle adjudicado un puesto, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, el interesado decaera en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

5. Contenido de los listados.

Tanto los listados de participantes como los listados de baremacion provisionales
y los definitivos incluiran, al menos, los siguientes datos de los solicitantes: apellidos,
nombre, documento nacional de identidad o analogo para los aspirante de nacionalidad
distinta a la espafola en los términos expuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, especialidades, puntuacion asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de
la misma.
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6. Publicacién y publicidad.

Las resoluciones indicadas anteriormente se publicaran en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacién, siendo objeto de publicidad en la misma
fecha, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon (http://www.educa.jcyl.es), y en el caso de la resolucion definitiva, también se dara
publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castillay Leén 983 32 78 50).

Vigesimosegundo.— Vigencia y aplicacion de los listados.

Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en las
especialidades convocadas en el proceso selectivo quedaran sin efecto las actuales listas
vigentes de dichas especialidades.

En las especialidades en las que las listas resulten insuficientes podran realizarse
convocatorias regionales extraordinarias para cubrir vacantes o sustituciones en régimen
de interinidad.

Los seleccionados en dichas convocatorias se anadiran al final de la lista de la
especialidad que corresponda, ordenados segun la fecha de la convocatoria y la puntuacion
obtenida en la misma, continuando vigentes hasta que dicha especialidad sea objeto de
una nueva baremacién general que implique su derogacion.

Vigesimotercero.— Desarrollo normativo.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién
ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 12 de abril de 2019.

El Consejero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO |
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Los datos deberan cumplimentarse preferentemente por ordenador. En caso de
realizarlo manualmente, debera consignar los datos en letras mayusculas de manera
legible en todos los ejemplares, evitando correcciones, enmiendas y tachaduras que
podrian impedir su tramitacion.

1.— DATOS PERSONALES.

Deben hacerse constar todos los datos personales requeridos en el impreso de
forma clara y legible.

2.—- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

a) CODIGO DEL CUERPO Y SU DENOMINACION: 0593. CATEDRATICOS DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

b) Especialidad. Indicar el codigo y la denominacién correspondiente:

cODIGO ESPECIALIDAD
009 CLAVE
051 MUSICOLOGIA
053 ORGANO
077 VIOLA
079 VIOLONCHELO

c) FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: Consignar la fecha de
publicacion de la Orden de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

d) PROVINCIA DE EXAMEN: Figura por defecto. Salamanca.

e) En el TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO en la convocatoria: Indique
en nivel académico de la titulacion, conforme a los establecido en el apartado
tercero.1.h) de la convocatoria.

f) DENOMINACION DEL TIiTULO que aporta: Indicar la denominacion especifica
del titula aportado, tal y como conste en el mismo.

g) PRUEBA DE CASTELLANO: Solo deben marcar esta casilla los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises no sea el espafol lengua
oficial o cooficial, y que no estén exentos de la realizacion de la prueba de
acuerdo con lo establecido en el apartado octavo.1 de la convocatoria.

h) DISCAPACIDAD ACREDITADA DE MAS DEL 33%: En caso de realizar una
peticion concreta de adaptacién, debe sefialar en el recuadro sus necesidades
especificas. Podra adjuntar una hoja aparte si estas adaptaciones no pudieran
recogerse en la casilla «Adaptacion».
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i) ABONO DE TASAS: Debe efectuar el pago de la tasa utilizando el modelo 046
conforme a lo indicado en la convocatoria que podra obtenerse gratuitamente en
el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

No se admitira el pago mediante transferencia o giro postal.

La falta de pago o de justificacion supone la exclusién del aspirante.

En el caso de exencién de la tasa por familia numerosa, el participante debera
ademas cumplimentar el documento Il que supone otorgar autorizacién a la Consejeria
de Educacion para recabar los datos tributarios del nivel de renta de la unidad familiar
del IRPF del ejercicio 2017. En el supuesto de no cumplimentar dicho anexo, debera
presentar necesariamente la documentacién indicada en el apartado cuarto.3.4.b) de la
convocatoria.

3.—DATOS PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

El aspirante senalara, marcando la opcion correspondiente, si desea o no formar
parte de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de la Comunidad de Castilla y Leon.
(Codigo 0593).

En caso afirmativo, indicar el cddigo de la especialidad (ver datos de la convocatoria)
y la titulacion de las contempladas en el Anexo VIII que le habilita para acceder a dicho
listado.

4.— DECLARACION Y AUTORIZACION.

Se declara expresamente la veracidad de los datos de la solicitud, la documentacion
y el cumplimiento de los requisitos, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos, o la veracidad de la documentacion aportada.

Declara bajo su responsabilidad, a efectos de ser nombrado funcionario del cuerpo
al que opta, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y que no se haya inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
En caso de no tener nacionalidad espafiola, declara que no le ha sido impuesta sancion
disciplinaria o condena penal en su estado de origen que impida el acceso a la funcién
publica.

Ademas, La Consejeria de Educacion recabara por medios electrénicos, los datos de
identificacion personal, y si procede, la condicion de discapacidad y de familia numerosa,
salvo que sefiale su oposicion. Si se opone a la consulta de estos datos, o si la condicion
de discapacidad o de familia numerosa que alega no ha sido reconocida en la Comunidad
de Castilla y Ledn, debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente, en los
términos y plazos previstos en la convocatoria.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

De acuerdo con lo establecido en el apartado séptimo de la convocatoria, los criterios
de valoracion que los tribunales establezcan para las pruebas de la fase de oposiciéon
contemplaran al menos los siguientes aspectos:

» Indicadores y/o criterios de valoracion.
* Puntuacion maxima asignada a cada uno de ellos.
+ Criterios relacionados con la claridad y correccion ortogréafica y gramatical.

En relacion con cada una de las pruebas, los criterios de valoracion de cada una de
las pruebas se referiran, al menos, a los siguientes aspectos:

PRIMERA PRUEBA. Prueba de conocimientos especificos.
Parte B. Desarrollo por escrito de un tema.

» Estructura y organizacion de los contenidos.

+ Conocimiento cientifico del tema.

» Aspectos formales: presentacién, orden y redaccion.

Parte A. Prueba de caracter practico.

* Dominio de las habilidades técnicas de la especialidad.

* Resultados obtenidos.

* En las especialidades que incluyan una clase practica, adaptacién a las
caracteristicas del alumno y adecuada solucién a las situaciones que se pudieran
plantear en su imparticién.

SEGUNDA PRUEBA. Prueba de aptitud pedagégica.
A) Defensa de la guia docente.

» Justificacion y contextualizacion.

» Contenido: Elementos integrantes de la guia docente.

* Adecuaciéon a los aspectos formales y de contenido establecidos en la
convocatoria.

* Exposicion y defensa.

B) Exposicioén de la unidad didactica.
« Justificacién y contextualizacién.
+ Contenido.

» Exposicion y defensa.
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ANEXO lll
CARACTERISTICAS BASICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
ESPECIALIDAD CLAVE
1.— Interpretacién de un programa consistente en:

a.—Interpretacion de una de las Toccatas de Johann Sebastian Bach, BWV 910 a
BWV 916.

b.—Interpretacién de una obra de Johann Sebastian Bach a escoger entre las
siguientes: Partita [V en Re Mayor, BWV 828; Partita V en Sol Mayor, BWV 829;
Partita VI en mi menor, BWV 830; Obertura Francesa en si menor, BWV 831;
Fantasia Cromatica y Fuga en re menor, BWV 903; Concierto Italiano en Fa
Mayor, BWV 971.

c.— Interpretacion de dos Preludios y Fugas, a eleccidon del aspirante, de entre
los incluidos en las dos colecciones de El Clave bien Temperado, BWV 846 a
BWV 869.

d.—Interpretacion de las obras presentadas en dos de los apartados de un programa,
elegido por el aspirante, en el que se incluyan los estilos y escuelas siguientes:

d1.— Una obra del repertorio ibérico de los siglos XVI al XVII.
d2.— Dos obras a elegir de los siguientes subgrupos:

d2a.— Una Toccata entre las de Girolamo Frescobaldi, Michelangelo Rossi
o Johann Jakob Froberger.

d2b.— Una coleccion de Partitas de Girolamo Frescobaldi o una Suite de
Johann Jakob Froberger.

d3.— Una obra a elegir entre las de Jan Pieterszoon Sweelinck, Samuel Scheidt
o alguno de los representantes de la escuela virginalistica inglesa.

d4.— Tres obras de la escuela clavecinistica francesa, siendo una de cada uno de
los subgrupos que se relacionan.

d4a.— Un Prélude non mensuré a elegir entre los de Louis Couperin o Jean
Henry d’Anglebert.

d4b.— Una obra a elegir entre las de Frangois Couperin (excepto L'Art de
toucher le Clavecin) y las de Jean-Philippe Rameau (excepto las
incluidas en el Premier Livre de Piéces de Clavecin. 1706).

d4c.- Una obra a elegir entre las de Jacques Duphly, Jean-Baptiste
Forqueray, Joseph Nicolas Pancrace Royer o Claude Balbastre.

d5.— Una obra de Carl Philipp Emmanuel Bach o Wilhelm Friedemann Bach.

d6.— Dos Sonatas a elegir entre las de Domenico Scarlatti o Antonio Soler.

CV: BOCYL-D-25042019-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20426

De este ultimo apartado una de las obras a interpretar sera a eleccién del aspirante
y la otra por sorteo entre las restantes.

2.— Improvisaciéon de un Bajo Continuo sobre un movimiento de Sonata, con
instrumento solista o canto, propuesto por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de cinco minutos para su estudio y preparacion, sin
posibilidad de tocarlo previamente.

3.— Analisis por escrito de una composicion para clave en el que se incluya su
ubicacién cronoldégica, estilistica, formal y todos aquellos aspectos inherentes a su textura
y al instrumento al que va destinada. Asimismo se expondran aquellos elementos de
caracter técnico objeto de aplicacién para la interpretacion de la obra, exponiendo las
alternativas metodoldgicas para su ensefianza.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas para la realizacién del
analisis y de treinta minutos, como maximo, para su exposicion ante el tribunal.

4.— Imparticiéon de una clase practica de la ensefianza superior a propuesta del
tribunal.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de treinta minutos.
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
ESPECIALIDAD: MUSICOLOGIA

1. A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acudir provistos de uno
de los siguientes documentos: DNI, pasaporte o permiso de conducir.

2. Se utilizara para las partes escritas papel sellado aportado por el tribunal.
3. Los egjercicios deberan entregarse escritos en boligrafo azul o negro.

4. En los ejercicios de la prueba de caracter practico, la utilizacion incorrecta de las
reglas ortograficas, morfosintacticas y léxicas se penalizara con un 10% de la
calificacion total asignada a cada ejercicio.

5. El mismo dia de realizacion de la Parte B (desarrollo por escrito de un tema),
se iniciara la prueba de caracter practico con el ejercicio n.° 3: «Realizacion por
escrito, durante tres horas, de la transcripcion a notacién moderna y analisis de
una obra musical anterior al clasicismo, o fragmento de ella, propuesta por el
tribunal».

6. Para la defensa de la guia docente ante el tribunal se podra utilizar una copia (en
papel o PowerPoint) aportada por el aspirante.

7. Aquellas guias docentes que no se ajusten a los aspectos formales y especificos
establecidos en el Anexo |V de la orden de convocatoria seran calificadas con
cero puntos.

8. Aquellos aspirantes que, por no ajustarse sus guias docentes a los aspectos
formales y especificos establecidos en el Anexo IV de la convocatoria, hayan
obtenido un cero en dicha guia, elegiran el contenido de la unidad didactica de
un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la
especialidad.

9. En ningun caso podran utilizarse dispositivos méviles, ordenadores portatiles o
similares, salvo para la defensa de la guia docente, en los términos establecidos
en el apartado décimo. 2. b) de la convocatoria.
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
ESPECIALIDAD ORGANO
1.— Interpretacién de un programa consistente en:

a.— Interpretacion de un preludio coral de Johann Sebastian Bach a elegir entre los
siguientes: Klavieribung Ill, BWV 669, 670, 671, 676, 678, 680, 682, 684, 686 y
688, o Leipziger Handschrift, BWV 651, 652, 653, 654, 655, 656, 657, 658, 659,
660, 661, 662, 663 y 664.

b.—Interpretacion de una obra de Johann Sebastian Bach a escoger entre las
siguientes: Toccata y Fuga en Fa Mayor, BWV 540; Fantasia y Fuga en sol
menor, BWV 542; Preludio y Fuga en mi menor, BWV 548; Toccata, Adagio y
Fuga en Do Mayor, BWV 564; Passacaglia en do menor, BWV 582.

c.— Interpretacion de uno de los tres Corales de César Franck, a eleccion del
aspirante.

d.—Interpretacién de dos obras de un repertorio de cuatro, presentadas por el
aspirante, en el que se incluyan los estilos y escuelas siguientes:

d1.— Una obra del repertorio ibérico de los siglos XVI al XVIII.

d2.— Una obra de la escuela italiana del siglo XVII de Girolamo Frescobaldi,
Claudio Merulo o Michelangelo Rossi.

d3.— Una obra de la escuela alemana del norte del siglo XVII de Dieterich
Buxtehude, Nikolaus Bruhns o Vincent Libeck.

d4.— Una obra del repertorio para érgano del siglo XX (a partir de 1930).

De este ultimo apartado una de las obras a interpretar sera a eleccién del aspirante
y la otra por sorteo.

2.— Improvisacién de un Bajo Continuo sobre un movimiento de Sonata, con
instrumento solista o canto, propuesto por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de cinco minutos para su estudio y preparacion, sin
posibilidad de tocarlo previamente.

3.— Analisis por escrito de una composicion para érgano en el que se incluya su
ubicacién cronoldégica, estilistica, formal y todos aquellos aspectos inherentes a su textura
y al instrumento al que va destinada. Asimismo se expondran aquellos elementos de
caracter técnico objeto de aplicacién para la interpretacién de la obra, exponiendo las
alternativas metodoldgicas para su ensefianza.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas para la realizacién del
analisis y de treinta minutos, como maximo, para su exposicién ante el tribunal.

4.— Imparticiéon de una clase practica de la ensefianza superior a propuesta del
tribunal.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de treinta minutos.
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA
ESPECIALIDAD VIOLA
1.— Interpretacién de un programa consistente en:

a.—Interpretacion de una Sonata o Partita para violin solo, BWV 1001-1006, o una
de las Suites para violonchelo solo, BWV 1007-1012, de Johann Sebastian
Bach, a escoger por el aspirante.

b.—Interpretacién de un concierto para viola y orquesta, a escoger por el aspirante,
entre los de Béla Bartok, Paul Hindemith, William Walton, Alfred Schnittke o
Krysztof Penderecki.

c.— Dos obras, de un repertorio de cinco presentadas por el aspirante y de estilos
o épocas diferentes (una de ellas una sonata con piano).

De este ultimo apartado una de las obras a interpretar sera a eleccion del aspirante
y la otra por sorteo.

Todas las obras se presentaran completas.

2.— Repentizacion de una pieza o fragmento para el instrumento propuesto por el
tribunal.

3.— Andlisis por escrito de una composicién o fragmento, del repertorio de la
especialidad, propuesto por el tribunal, en el que se incluyan los aspectos formales,
estilisticos e interpretativos y todos aquellos elementos de caracter técnico que puedan
ser susceptibles de ser aplicados en la imparticion de la docencia con el alumno (arcos,
fraseo, dinamica, tipos de ataques, asi como digitaciéon). En el andlisis se deberan
exponer aquellas propuestas metodolégicas que el aspirante considere relevantes para
su ensefanza, asi como el establecimiento de los criterios para la evaluacion del alumno.

4.— Imparticién de una clase practica de la ensefianza superior a propuesta del
tribunal.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de treinta minutos.
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
ESPECIALIDAD VIOLONCHELO
1.— Interpretacién de un programa consistente en:

a.—Interpretacion de una de las Seis Suites para violonchelo de Johann Sebastian
Bach, BWV 1007-1012, a escoger por el aspirante.

b.—Interpretacién de una obra para violonchelo y orquesta a escoger entre las
siguientes: Concierto n.° 2 en Re mayor, Hob VlIb/2, Op.101, de Joseph Haydn;
Concierto en la menor, Op.129, de Robert Schumann; Variaciones sobre un
tema rococo, Op. 33, de Peter Tchaikowsky; Concierto en si menor, Op. 104,
de Antonin Dvorak; Concierto n.°1 en Mi bemol mayor, Op. 107, de Dimitri
Shostakovich.

c.— Dos obras, de un repertorio de cinco presentadas por el aspirante y de estilos
o épocas diferentes (una de ellas una sonata con piano).

De este ultimo apartido una de las obras a interpretar sera a eleccion del aspirante
y la otra por sorteo.

Todas las obras se presentaran completas.

2.— Repentizacion de una pieza o fragmento para el instrumento propuesto por el
tribunal.

3.— Andlisis por escrito de una composicion, o fragmento, del repertorio de la
especialidad propuesto por el tribunal, en el que se incluyan los aspectos formales,
estilisticos e interpretativos y todos aquellos elementos de caracter técnico que puedan
ser susceptibles de ser aplicados en la imparticion de la docencia con el alumno (arcos,
fraseo, dinamica, tipos de ataques, asi como digitacion). En el analisis se deberan
exponer aquellas propuestas metodologicas que el aspirante considere relevantes para
su ensefianza, asi como el establecimiento de los criterios necesarios para la evaluacion
del alumno.

4.— Imparticion de una clase practica de la ensefianza superior a propuesta del
tribunal.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de treinta minutos.
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA GUIA DOCENTE

El término «guia docente» equivale, para las ensefanzas artisticas superiores, al
término «programacion didactica» al que se refiere el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.

La guia docente tendra caracter personal y debera ser elaborada de forma individual
por cada aspirante.

I. ASPECTOS FORMALES.

+ La programacion didactica tendra una extension maxima de 60 folios por una
cara, excluidos el indice, la portada, asi como los anexos y material de apoyo.

+ Se elaborara en hojas tamano DIN-A4, con margen superior de 3 cm, inferior de
2 cm, izquierdo de 3 cm y derecho de 2 cm, interlineado sencillo, espaciado entre
parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

* Constara de un minimo de 10 unidades didacticas y un maximo de 20, que
deberan ir numeradas y secuenciadas en el indice de la guia.

» Contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre y
apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y la especialidad a la
que se opta.

* Incluird un indice, en hoja separada, donde se relacione la secuencia numerada
de las unidades didacticas de que consta.

ll. CONTENIDO MINIMO.

La guia docente se correspondera con un curso escolar de una asignatura de las
ensefanzas superiores de musica sobre la que la especialidad por la que participa el
aspirante tenga competencia docente, y debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

* Unaintroduccién a la asignatura, que incluya datos de identificacion de la misma,
los objetivos generales y su contribucién al perfil profesional de la titulacion.

* La asignacién de competencias.
* Contenidos, secuenciacion y temporalizacion.

» Configuracién temporal de la asignatura: Oferta semestral o anual y, en su caso,
agrupamientos del tiempo lectivo.

» Distribucién de las horas correspondientes a clases lectivas, horas de estudio,
seminarios, audiciones, recitales, realizacion de examenes y pruebas de
evaluacion.

+ Evaluacioén: Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.
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* Metodologia, con referencia expresa al uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

+ Bibliografia.

Las unidades didacticas se corresponderan con contenidos o repertorios de la
asignatura susceptibles de ser impartidos en el aula durante, al menos una sesion lectiva.
Haran referencia a un curso de una asignatura cuya imparticion esté asignada a la
especialidad por la que el aspirante se presenta al procedimiento selectivo, de acuerdo
con el plan de estudios de las ensefianzas superiores de musica vigentes en la Comunidad
de Castilla y Ledn en el momento de publicarse la presente convocatoria.
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ANEXO V
MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES

En la correccion y calificacion del ejercicio escrito de la parte B de la primera
prueba los tribunales garantizaran el anonimato del aspirante conforme dispone el
articulo 10.1. h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. En consecuencia, se
invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier senal que pueda
identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible. Por ello, para la realizacion de
la parte escrita de dichas pruebas, para la que el aspirante utilizara boligrafo de tinta azul
0 negra, se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El Tribunal entregara al aspirante una hoja para consignar los datos personales
y dos sobres, uno grande y otro pequeio.

b) El aspirante indicara en la hoja entregada al efecto, su nombre, apellidos y DNI,
la introducira en el sobre pequefio y lo cerrara.

c) El Tribunal advertira a los aspirantes antes del inicio de las pruebas escritas que
los impresos y ejercicios no deben incluir nombres, firmas ni cualquier otra marca
que permita su identificacion.

d) Finalizada la parte escrita de la prueba, ésta se introducira en el sobre grande,
que se entregara abierto al Tribunal junto con el sobre pequeino, que contendra
los datos personales. El Tribunal grapara las hojas del examen y consignara un
cbédigo numérico en el primer folio del mismo, siendo este codigo numérico el que
identificara tanto el sobre grande como el pequenio.

e) Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas,
precintadas y firmadas por el Presidente, el Secretario y los Vocales que lo
deseen.

f) Los miembros del Tribunal, evaluaran los ejercicios que se encuentran en los
sobres grandes (en ningiin momento durante este proceso procederan a abrir los
sobres pequenos donde se encuentran los datos personales de los concurrentes)
y expondran en los tablones de anuncios la relacién de los cédigos numéricos
asignados a cada ejercicio con las notas obtenidas en cada uno de ellos.

g) Establecidas las calificaciones de los aspirantes que han superado la prueba,
se procedera a abrir los sobres que contengan los datos personales de los
aspirantes, para proceder a su identificacion. El acto de apertura de los sobres se
celebrara en sesion publica, a la que podran asistir los aspirantes que hubieran
realizado el ejercicio correspondiente, para lo cual el Tribunal debera anunciar,
con antelacion suficiente, el lugar, dia y hora en que se celebre tal acto de
apertura. De todo ello, se levantara acta.
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ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

l.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

(ver Disposicion Complementaria Primera)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1 Porcadaanode experienciadocente en especialidades 0,700
del cuerpo al que O.Rta el a§pirante, en c’;entros publicos. Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,058 puntos. Provincial de Educacion u érgano competente de la
Administracion educativa en la que conste la fecha
1.2 Por cada afio de experiencia docente en 0,350 de toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad; en
especialidades de distintos cuerpos al que opta el su defecto, los documentos de las tomas de posesion
aspirante, en centros publicos. Por cada mes/fraccion de y cese o certificado de continuidad en su caso, en los
afio se sumaran 0,029 puntos. que conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad.
Certificacion del Director del centro, con el visto bueno
del Area de la Inspeccion Educativa, en la que conste el
13 Por cada afio de experiencia docente en cuerpo, la especialidad y duracién real de los servicios,
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el (r::’igr:?os;?hfg sésggzdigggr'%gzge{\tfcrgsmamon de los
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros q P ’
centros. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,012 0,150
puntos. Unicamente en los centros dependientes de Entidades
Locales, sera necesario presentar los contratos de
14 Por cada afio de experiencia docente en 0100 trabajo en los que conste fecha de inicio y fin de la
e'specialidades de distinto nivel o etapa educativa que ’ relacion juridica, o certificacion de continuidad del 6rgano
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en competente de dicha entidad, asi como certificacion
S o - de los servicios prestados emitida por el mencionado
otros centros. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran X | | iali ~
0,008 puntos drgano en la que conste a especia idad desempenada
’ ’ correspondiente a las ensefianzas regladas autorizadas,
junto con un informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social.
Il.- FORMACION ACADEMICA (maximo 5 puntos)
(Ver Disposicién Complementaria Segunda)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.1 Expediente académico en el titulo alegado:
Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico siempre que el titulo alegado se corresponda
con el nivel de titulacion exigido con caracter general
para el ingreso en el cuerpo correspondiente (Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente para cuerpos docentes de subgrupo A1 Certificaci demi | | t
o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto | ertl |ce:0|oq aca ebntwlcad persor;ad enl a que ctons en
técnico o el titulo de Grado correspondiente, para cuerpos as puntuaciones obtenidas en locas 1as asignaturas y
docentes de subgrupo A2) del modo que a continuacion cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.
se indica:
Desde 6,01 y hasta 7,50. 1,000
Desde 7,51 y hasta 10. 1,500

En caso de que las notas vengan expresadas en valores
de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo.

Desde 2,26 a 4 para el segundo.
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2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de
21 de enero y 1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica
docente.

1,000

Titulo o documento justificativo de los mismos.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

1,000

0,500

Titulo o documento justificativo de los mismos.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
el aspirante por considerarse alegado como requisito
para el ingreso en el cuerpo correspondiente.

El titulo de Graduado se considerara equivalente a
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando para la
obtencion del titulo de Graduado se haya utilizado alguna
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura), esa
titulacion de Graduado Unicamente se valorara con un
tercio del valor.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A1, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

1,000

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
correspondientes al primer ciclo, certificacion académica
en el que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitecturas, o titulos
declarados legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A1 no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién
del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

1,000

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como de
cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
correspondientes al segundo ciclo, certificacion
académica en la que se acredite la superacion de los
mismos. La presentacion Unica de la fotocopia del titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo de
Graduado correspondiente dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la
titulacion del segundo ciclo.
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2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica
y Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
Profesional especifica, caso de no haber sido alegadas
como requisito para el ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para
la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza.

b) Por cada Certificado de ciclo superior o nivel
avanzado de Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseno.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,500
0,500

0,200

0,200

0,200

Titulo, certificado o documento justificativo del mismo.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
debera aportar copia del titulo de Bachiller o equivalente
que utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.

III.- OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

(Ver Disposicién Complementaria Tercera)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1 Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos
de formacion en centros, superados, convocados
por las Administraciones educativas, Universidades
o Instituciones que tengan firmados convenios de
colaboracién con Administraciones educativas o
Universidades.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas.

0,035

Certificacion de las actividades expedida por el 6rgano
convocante en la que conste su duracion en horas
0, en su caso, el numero de créditos, que acredite
fehacientemente el reconocimiento de homologacion
0 que se realiza en convenio con las Administraciones
educativas o Universidades, debiendo figurar el sello
de inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado, en aquellas actividades
que deban inscribirse.

3.2 Por participar en cursos o actividades de formacién
en calidad de director, coordinador, ponente o profesor
en las actividades enumeradas en el apartado anterior.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas.

0,070

Certificado expedido por el 6rgano convocante en el que
conste de modo expreso el numero de horas o de créditos
y, en su caso, el reconocimiento de la correspondiente
Administracion educativa.

3.3 Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion
con ISBN o registro de la propiedad intelectual.

Hasta
0,500

Las publicaciones pueden acreditarse con el original
o la fotocopia completa correspondiente. Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre, carezcan del mismo, no
seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas.

3.4 Exclusivamente para el Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas. Méritos artisticos relacionados
con la especialidad a la que aspire no computados en el
apartado 3.3:

- Por composiciones estrenadas como autor, conciertos
como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales
estrenados, o interpretaciones escénicas estrenadas.

- Por premios en exposiciones, festivales o en concursos
de ambito autondmico, nacional e internacional.

(Méaximo
1,000)

Los programas, criticas, publicaciones, los ejemplares
correspondientes y, en su caso, la acreditacion de haber
obtenido los premios correspondientes.

CV: BOCYL-D-25042019-16




Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 78 Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20437

3.5 Dominio de idiomas extranjeros

3.5.1 Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,300
equivalente a nivel B2 que acredite la competencia
linglistica en lenguas extranjeras.

Titulaciones o certificaciones de acreditacion del nivel de
0.600 una lengua extranjera clasificado por el Marco Comun

3.5.2 Por cada titulo o certificado de idioma extranjero °
Europeo de Referencia para las Lenguas.

equivalente a nivel C1 que acredite la competencia
linguistica en lenguas extranjeras.

3.5.3 Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,900
equivalente a nivel C2 que acredite la competencia
linguistica en lenguas extranjeras

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
GENERICA
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Para la justificacién de los méritos se admitiran documentos originales o copias
teniendo en cuenta lo indicado en los apartados 3.4., Quinto, 16.2., 22.2, 28.2. y Trigésimo
primero.

Toda documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse
acompanada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que por la
Administracién puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se
valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacién del
mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados, ni tampoco aquellos que no se
justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacion de los mismos, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado Decimotercero, Decimonoveno, Vigésimo quinto de la
convocatoria relativo a la subsanacion.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las
Comunidades Auténomas que tengan atribuida las competencias en materia educativa.
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PRIMERA
|.— EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méaximo 7 puntos).

Unicamente se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados anteriores.

Seran tenidos en cuenta unicamente los certificados de servicios en los que conste
las fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos o que se indique que continda
prestando servicios a la fecha de finalizacion el plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de la experiencia docente, no se vera reducida, aun cuando se hayan
prestado servicios inferiores a la jornada completa.

La experiencia docente se entendera prestada en centros publicos cuando el
profesorado haya sido nombrado directamente por las Administraciones educativas,
aportando la documentacién emitida por el correspondiente érgano de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de
personal docente.

La experiencia en centros que posteriormente hayan sido transferidos al Ministerio o
las Consejerias de las Comunidades Autbnomas competentes en materia educativa, solo
se valorara como centros publicos desde la fecha de efectos de dicha transferencia.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en mas de un centro docente o se hayan desempefiado en un mismo
centro distintas especialidades al mismo tiempo. Asimismo, un mismo mérito no podra
valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

La experiencia docente que, en su caso, se acredite por impartir ensefanzas de
religién en centros publicos, sera computada dentro del apartado 1.2.

Los servicios docentes prestados en Universidades publicas o privadas seran
baremables por el 1.2 o el 1.4, respectivamente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del
certificado del Director con el visto bueno del Area de Inspeccién Educativa, la experiencia
podra justificarse mediante certificado expedido por dicha Area, de conformidad con los
datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados
expedidos por las Administraciones Educativas correspondientes de los respectivos
paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la prestacién de servicios y
el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la especialidad impartida.

Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se
entenderan prestados en distinto cuerpo o distinto nivel o etapa educativa, respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red
publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o
subapartado. En estos casos, sera valorado el mérito mas ventajoso o beneficioso para el
aspirante.
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SEGUNDA
Il.— FORMACION ACADEMICA (méximo 5 puntos).

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacién de conformidad con lo dispuesto en los
Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, o 967/2014, de
21 de noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
2005/36/CEE o Directiva 2013/55/UE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, 0
el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de
los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero y con objeto de calcular la
nota media del expediente académico, debera aportar certificacion expedida por la
Administracién educativa del pais en el que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion
maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente
el titulo o la certificacién de abono de derechos de expedicion de éste, de acuerdo con
la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de
aprobado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en que no
figure la expresidon numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas expresadas en valores de 0 a 10 Notas expresadas en valores de 0 a 4
Aprobado: Cinco puntos Aprobado: Un punto

Notable: Siete puntos Notable: Dos puntos

Sobresaliente: Nueve puntos Sobresaliente: Tres puntos

Matricula de honor: Diez puntos Matricula de honor: Cuatro puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bie» se consideraran
equivalentes a seis puntos y las de «apto» y «convalidadas» a cinco puntos, salvo que en
el caso de las «convalidadas» se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion
que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios
se hayan cursado por créditos, se utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.
Notable: Dos puntos
Sobresaliente: Tres puntos.

Matricula de honor: Cuatro puntos.
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La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: Suma de los créditos
obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan, y dividida por el numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del
expediente académico las calificaciones correspondientes a materias complementarias,
proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los
aspirantes que ha sido declarado equivalente a efectos de docencia y permita el ingreso a
la funcion publica docente.

No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer
ciclo o diplomatura.

TERCERA
lI.— OTROS MERITOS (méaximo 2 puntos).

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el numero de
horas o de créditos de duracion de los mismos. De no constar otra cosa cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. En el
caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas,
siempre seran consideradas las horas y se seguira la proporcion establecida de 1 crédito
igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que constende 10 o mas horas,
no puntuandose ni pudiendo ser acumulativos el resto del nimero de horas inferiores a 10.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o
asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulacion de Postgrado.
Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o
que formen parte del expediente académico. Asimismo, teniendo en cuenta el criterio
establecido para la valoracién del subapartado 2.2.1, no procedera valorar el certificado
de aptitud pedagodgica o el titulo de especializacion didactica en este subapartado a ningun
participante, cualquiera que sea su cuerpo docente.

En el apartado 3.3 se tendra en cuenta el numero de autores. Asimismo, en el caso de
publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara un informe en
el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacién aparece en la correspondiente
base de datos bibliogréafica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara, en su caso, un ejemplar
impreso.

En el apartado 3.5 no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o
titulos acreditativos del conocimiento de idiomas que hayan sido alegados como mérito en
cualquier apartado de este baremo ni como requisito de acceso al procedimiento.

Cuando el interesado solicite la baremacion de titulos o certificaciones de los
idiomas aleman, inglés, franceés, italiano, y portugués, sélo se tendran en cuenta aquellos
previstos en el anexo | de la Resolucion de 18 de enero de 2019, de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca, en el
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curso 2018/2019, la acreditacidon de la competencia linglistica en lenguas extranjeras del
profesorado funcionario de carrera, en practicas e interino, de los cuerpos de maestros,

catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacién
profesional.

Cuando el participante presente varios titulos o certificaciones del mismo idioma
para su valoracion como merito, sélo se considerara uno, y siempre el de nivel superior.
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ANEXO VII

BAREMO PARA LA ACTUALIZACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR
PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

A).- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un maximo de 22 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Primera)

A-1.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Leon, en el mismo Cuerpo y especialidad a la
que opta el aspirante.

0,167

b) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon, en distinto Cuerpo o especialidad a la
que opta el aspirante.

0,125

Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
Provincial de Educacion u érgano competente de la
Administracién educativa en la que conste la fecha de
toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad; en su
defecto, los documentos de las tomas de posesion y
cese o certificado de continuidad en su caso, en los
que conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo
y especialidad.

c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-concertados
o de la Administraciéon municipal o provincial de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén u otra
experiencia docente reglada adquirida en la Comunidad,
no contemplada en los apartados anteriores, en el
mismo Cuerpo y especialidad a la que opta el aspirante.

0,056

d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-concertados
o0 de la Administracion municipal o provincial de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn u ofra
experiencia docente reglada adquirida en la Comunidad,
no contemplada en los apartados anteriores, en distinto
Cuerpo o especialidad a la que opta el aspirante.

0,042

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspeccién Educativa, en la que
conste el cuerpo, la especialidad y duracion real de
los servicios, con las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los mismos o que continta prestando
servicios.

Unicamente en los centros dependientes de Entidades
Locales, sera necesario presentar los contratos de
trabajo en los que conste fecha de inicio y fin de la
relacion juridica, o certificacion de continuidad del
o6rgano competente de dicha entidad, asi como
certificacion de los servicios prestados emitida por el
mencionado érgano en la que conste la especialidad
desempefada correspondiente a las ensefianzas
regladas autorizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

A-2.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES EXCEPTUADOS LOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos exceptuados los de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leodn, en el mismo Cuerpo y
especialidad a la que opta el aspirante.

0,117

b) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos exceptuados los de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en distinto Cuerpo o
especialidad a la que opta el aspirante.

0,088

Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
Provincial de Educacion u 6rgano competente de la
Administracion educativa en la que conste la fecha de
toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad; en su
defecto, los documentos de las tomas de posesion y
cese o certificado de continuidad en su caso, en los
que conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo
y especialidad.
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c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de Certificacion del Director del centro, con el visto
experiencia docente en Centros privados-concertados o bueno del Area de la Inspeccién Educativa, en la que
de la Administracion municipal o provincial exceptuados conste el cuerpo, la especialidad y duracion real de
los de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn 0.039 los servicios, con las fechas exactas de comienzo y
u otra experiencia docente reglada adquirida fuera ’ terminacién de los mismos o que continta prestando
de la Comunidad, no contemplada en los apartados Servicios.

anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que

opta el aspirante. Unicamente en los centros dependientes de Entidades

Locales, sera necesario presentar los contratos de

d) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de trabajo en los que conste fecha de inicio y fin de la
experiencia docente en Centros privados-concertados o relacién juridica, o certificacion de continuidad del
de la Administracion municipal o provincial exceptuados organo competente de dicha entidad, asi como
los de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn certificacion de los servicios prestados emitida por el
u otra experiencia docente reglada adquirida fuera 0,029 mencionado 6rgano en la que conste la especialidad
de la Comunidad, no contemplada en los apartados desempefiada correspondiente a las ensefianzas
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que regladas autorizadas, junto con un informe de vida
opta el aspirante. ISabqrallI expedido por la Tesoreria de la Seguridad
ocial.

B).- PUNTUACION DE OPOSICION (Hasta un maximo de 10 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Segunda)

Se considerara la suma de las puntuaciones de cada prueba y se dividira por el numero de pruebas de que ha constado la fase
de oposicion. En los procesos de 2008 y 2010, se considerara la suma de las puntuaciones de cada parte de la prueba y se
dividira por el numero de partes de que haya constado la prueba.

Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,80.

En el caso de no existir puntuacion en alguna prueba o partes de la prueba, se entendera que dicha puntuacion es 0. La nota
total se puntuara sobre un maximo de 10 puntos a la que se sumaran las siguientes puntuaciones:

Por haber aprobado la primera prueba de la fase de 1000 o ) . o

oposicién (incluyendo la parte practica). ) Cerpflcamon de la DJreCC|on Provmmgl en la que ’eI
aspirante se presentd a la convocatoria de oposicion

Por hqper aprobado la segunda prueba de la fase de 1,000 que alega.

oposicion.

C).- EXPEDIENTE ACADEMICO, FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 8 puntos)

MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

C-1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un maximo de 5 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Tercera y Cuarta)

a) Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico aportado por el aspirante
correspondiente al titulo exigido para ingreso en el
cuerpo que corresponda del modo que acontinuacion

se indica:
De 5 a 6,99 puntos 1,000
De 7 a 8,49 puntos 1,500
De 8,50 a 9,99 puntos 2,000 Certificacion académica personal, en la que consten
Matricula de Honor, 10 puntos 2,500 las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas

y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.
Para la obtencion de la nota media en los casos en
los que no figure la expresidon numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado, o Apto 5,00
Bien 6,00
Notable 7,00
Sobresaliente 9,00
Matricula de Honor 10,00
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En caso de que las notas vengan expresadas en valores
de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

De 1a1,99

De2a2,74

De 2,75 a 3,99

4

1,000
1,500
2,000
2,500

b) Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de
21 de enero 'y 1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
que no sean requisito para el ingreso en la funcion
publica docente.

0,300

Titulo o documento justificativo de los mismos.

c) Por el Titulo de Doctor en la especialidad a la que se
opta.

d) Por el Titulo de Doctor en especialidad distinta a la
que se opta.

2,000

1,300

Titulo de Doctor.

e) Por el premio extraordinario en el doctorado.

f) Por el premio extraordinario en la titulacion alegada
para ingreso en el cuerpo que corresponda.

0,300

0,600

Documento justificativo del mismo.

g) Por cada Matricula de Honor en el expediente
académico exigido para el ingreso en el cuerpo.

0,150

Certificacion académica personal en la que consten
las puntuaciones correspondientes a todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del
titulo alegado.

(Ver Disposiciéon Complementaria Tercera y Quinta)

h)Porcada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinta a la
alegada para participar en esta convocatoria.

0,300

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito. En el caso de
estudios correspondientes al primer ciclo, ademas
la certificacién académica en el que se acredite la
superacion de los mismos.

i) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos
declarados legalmente equivalentes.

El titulo de Graduado se considera equivalente a
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando
para la obtencion del titulo de Graduado se haya
utilizado alguna titulaciéon universitaria (diplomatura o
licenciatura) esa titulacion de Graduado Unicamente se
valorara con 0,200 puntos.

0,600

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como de
cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
correspondientes al segundo ciclo, certificacion
académica en la que se acredite la superacién de
los mismos. La presentacion Unica de la fotocopia
del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
del titulo de Graduado correspondiente dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

(Ver Disposiciéon Complementaria Tercera y Sexta)

j) Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica:

Titulo profesional de musica y danza
Ensenanzas de Idiomas:
Por cada ciclo Elemental o Nivel Intermedio.

Por cada ciclo Superior o Nivel Avanzado.

Por cada certificado de nivel C1.

0,200

0,200
0,200

0,200

Titulo, certificado o documento justificativo del mismo.
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Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio.

Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional.

Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,200

0,200

0,200

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
debera aportar copia del titulo de Bachiller o
equivalente que utilizé el aspirante para el acceso a
la Universidad.

C-2.- FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (hasta un maximo de 4 puntos)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

(Ver Disposicion Complementaria Séptima)

a) Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos
de formacion en centros, superados, convocados
por las Administraciones educativas, Universidades
o Instituciones que tengan firmados convenios de
colaboracion con Administraciones Educativas o
Universidades.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas.

0,070

Certificacion de las actividades expedida por el 6rgano
convocante en la que conste su duracion en horas
0, en su caso, el numero de créditos, que acredite
fehacientemente el reconocimiento de homologacion
0 que se realiza en convenio con las Administraciones
Educativas o Universidades, debiendo figurar el sello
de inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado, en aquellas actividades
que deban inscribirse.

b) Por participar en cursos o actividades de formacion
en calidad de director, coordinador, ponente o profesor
en las actividades enumeradas en el apartado anterior.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas.

0,150

Certificado expedido por el érgano convocante en
que conste de modo expreso el numero de horas o
de créditos y, en su caso, el reconocimiento de la
correspondiente Administracion Educativa.

(Ver Disposicion Complementaria Octava)

c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion
con ISBN, ISSN, ISMN o registro de la propiedad
intelectual.

Hasta un
maximo de
1,000

Las publicaciones pueden acreditarse con el original
o la fotocopia completa correspondiente. Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, ISSN o ISMN en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre
carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

(Ver Disposicion Complementaria Novena)

d) Para los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas:

Por composiciones estrenadas como autor, conciertos
como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales
estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas,
por premios en certamenes o en concursos de ambito
autondmico, nacional o internacional.

Hasta un
maximo de
1,000

Los programas, criticas, los ejemplares
correspondientes y, en su caso, la acreditacion de
haber obtenido los premios correspondientes.

(Ver Disposicion Complementaria Décima)
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e) Dominio de idiomas extranjeros

1. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero
equivalente a nivel B2 que acredite la competencia 0,200

linguistica en lenguas extranjeras. Titulaciones o certificaciones de acreditacion del nivel

de una lengua extranjera clasificado por el Marco
2. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0.400 Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
equivalente a nivel C1 que acredite la competencia '
linguistica en lenguas extranjeras.

3. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero
equivalente a nivel C2 que acredite la competencia 0.600
linguistica en lenguas extranjeras

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
GENERICA

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se
valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacién del
mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco
aquellos que no se justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacién de
la misma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado Cuadragésimo segundo de la
convocatoria relativo a la subsanacion.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias
teniendo en cuenta lo indicado en el apartado Trigésimo noveno de esta convocatoria.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera, debera presentarse
acompafnada de su traduccion jurada oficial al castellano sin perjuicio de que por la
Administracién puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las
Comunidades Auténomas que tengan atribuida las competencias en materia educativa.

Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o

subapartado. En estos casos, sera valorado el mérito mas ventajoso o beneficioso para el
aspirante.
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PRIMERA
A) EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 22 puntos).

I.— Seran tenidos en cuenta Unicamente los certificados de servicios en los que
conste las fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos o que se
indique que continda prestando servicios a la fecha de finalizacion el plazo de
presentacion de solicitudes.

I.— La valoracion de la experiencia docente, no se vera reducida, aun cuando se
hayan prestado servicios inferiores a la jornada completa.

lll.— En los casos de aspirantes que sean funcionarios de carrera docentes, la
experiencia alegada como tales se considerara como «experiencia docente
como funcionario interino».

IV~ Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los
servicios se entenderan prestados en distinto cuerpo o distinto nivel o etapa
educativa, respectivamente.

V.— La experiencia docente se entendera prestada en centros publicos cuando
el profesorado haya sido nombrado directamente por las Administraciones
educativas, aportando la documentacion emitida por el correspondiente
6rgano de las distintas Administraciones educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente.

La experiencia en centros que posteriormente hayan sido transferidos al
Ministerio o las Consejerias de las Comunidades Autbnomas competentes en
materia educativa, solo se valorara como centros publicos —apartados A-1 a) y
b) 0 A-2 a) y b)- desde la fecha de efectos de dicha transferencia.

VI.— Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por las Administraciones educativas correspondientes de los
respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de
la prestacién de servicios o que continta prestando servicios y el caracter de
centro publico o privado, el nivel educativo y especialidad impartida.

VIl.— No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

VIll.— Para aquellos aspirantes que deseen acreditar la experiencia docente en la
Comunidad de Madrid, y al estar asi establecido por la Consejeria de Educacién
de dicha administracion, se aceptara la hoja de servicios firmada por el Director
del centro al estar toda la informacion centralizada y poder acceder a la misma
desde el centro de trabajo.

IX.— En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto
del certificado del Director con el visto bueno del Area de Inspeccién Educativa
u organo equivalente, la experiencia podra justificarse mediante certificado
expedido por dicha Area u érgano, de conformidad con los datos que existan
en la misma.
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X.— Se considerara como experiencia docente las funciones de «auxiliar de
conversacion», «ayudantes de practicas de conversacion», «lector» o
similares o como asesores linglisticos sujetos al Convenio entre el Ministerio
competente en materia educativa y The British Council. Asimismo, sera
valorable la experiencia docente como profesor visitante.

Xl.— Los servicios prestados como profesor de religion, al tratarse de otra experiencia
docente reglada, seran baremados por los apartados A-1 b), A-1 d), A-2 b) o
A-2 d) del Anexo | de la Orden de convocatoria, dependiendo de si ha sido
adquirida en centros publicos o en centros privados-concertados, dentro o
fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Xll.— Los servicios prestados en Universidades se baremaran por los apartados A-1
d) o A-2 d) del Anexo | de la Orden de convocatoria, segun sea la experiencia
en centros de la Comunidad de Castillay Leén o fuera de ella, respectivamente.

Xlll.— Alos efectos de esta convocatoria de baremacion, la Administracion incorporara
de oficio en el apartado A) (experiencia docente previa) del baremo de méritos
la experiencia reconocida exclusivamente en el ambito de Castilla y Ledn a los
interinos que se hubieran acogido a la reserva de plaza, asi como a los que
prestaron servicios en régimen de sustitucién por tiempo superior a 5,5 meses
sin tener nombramiento de los meses de julio y agosto del correspondiente
curso escolar.

XIV.— Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, integrados
en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas.

SEGUNDA

B) PUNTUACION DE OPOSICION (méaximo de 10 puntos).

I.— Para las convocatorias de los afios 2008 y 2010 se entenderan equivalentes
la parte A) de la prueba de la fase de oposicion a la primera prueba (incluida la
parte practica) y la parte B) a la segunda prueba.

Il.— El aspirante podra elegir entre cualquiera de los resultados obtenidos en los
procedimientos selectivos convocados por la Administracion de Castillay Ledn,
en la especialidad correspondiente.

lll.— En el supuesto de especialidades en las que no se haya realizado ninguna
convocatoria por esta Administraciéon, los participantes deberan aportar, en
su caso, fotocopia del resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos
procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en materia
de educacion con anterioridad al afno 2000.

TERCERA
C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO

I.— Las referencias en el apartado C-1 del baremo al titulo alegado para el ingreso
se entenderan referidas a la titulacion alegada para el desemperfio de puestos
en régimen de interinidad en la especialidad a la que opta.
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I.— Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado
Espanol.

lll.— En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio
de 1998 (B.O.E. del 13) o en la Orden de 13 de agosto de 2007 (B.O.E. del 21) o
en el Real 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulo universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).

IV.— A los efectos de valorar este apartado y sus correspondientes subapartados
se deberan aportar los TITULOS y CERTIFICACIONES ACADEMICAS DE
TODOS LOS TITULOS O CICLOS QUE SE POSEAN, en donde conste de
forma expresa la nota media y que se han superado todas las asignaturas
o créditos conducentes para la obtencién de dichos titulos o ciclos No sera
necesario dicha certificacion cuando se aporte el Suplemento Europeo al Titulo
(SET) al recoger el contenido propio de las certificaciones académicas. En el
caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente
el titulo o la certificacion de abono de derechos de expedicién de éste, de
acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante
obtuvo la nota media de aprobado.

V.— En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero,
debera acreditarse la correspondiente homologacion segun el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre que incorpora la directiva
2005/36/CEE, o por el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que incorpora
la Directiva 2013/55/UE. Con objeto de valorar la nota media del expediente
académico, debera aportar certificacion expedida por la Administracion
educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la
calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espaniolas.

VI.— La correspondencia de los titulos universitarios pre-Bolonia con el nivel del
Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)
recogida en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, no otorga, en ningun
caso, ningun titulo diferente al que se posee.

VIl.— Se baremaran tanto los titulos eclesiasticos universitarios de Diplomatus
Baccalaureatus, Licentiatus y Doctor, correspondientes a los niveles
académicos universitarios de Grado, Master y Doctor, respectivamente, de
acuerdo con Real Decreto 1619/2011, de 14 de noviembre, por el que se
establece el nuevo régimen de equivalencias de los estudios y titulaciones
de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario respecto de los titulos
universitarios oficiales espafoles, como los titulos de caracter teoldgico
impartidos en centros docentes dependientes de la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1633/2011, de 14 de noviembre, por el que se establece el régimen de
equivalencias de titulos de nivel universitario.
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CUARTA

C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo de 5 puntos): Apartados a), b), c), d), e),
f)yg).

I.— Aquellas calificaciones que contengan laexpresion literal «bien» se consideraran
equivalentes a seis puntos y las de «apto» y «convalidadas» a cinco puntos,
salvo que en el caso de las «convalidadas» se aporte certificacién en la que
se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacién, considerandose en
este caso la calificacion originaria.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, cuando los
estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara la siguiente tabla de
equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de Honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: Suma de los
créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor
de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media
del expediente académico las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Il.— De acuerdo con lo dispuesto el articulo 15 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, establece que los planes de estudios conducentes a la
obtencion del Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos.

lll.— Para lavaloracion del apartado C-1 b) debe indicarse que los Masteres oficiales
solo existen a partir del ano 2005 (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero,
por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de postgrado) no
debiéndose confundir con titulos propios no oficiales de las universidades que
hasta la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarios oficiales, han
podido incluir en su denominacion la palabra «Master». Estos titulos propios
podrian ser valorados por el subapartado C-2 a) siempre que cumplan el resto
de requisitos exigidos.

En ningun caso debe baremarse el titulo oficial de Master requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, cualquiera que sea el cuerpo docente al
que pertenezca el participante o especialidad que posea.

En el apartado C-1 b) solo se tendran en cuenta un titulo, siendo los valores
posibles 0 6 0,300 puntos.
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IV.— Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracién, no pueden englobarse
como Master pudiendo uUnicamente valorarse dentro del apartado C-2 a)
siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos.

V.— Los cursos de doctorado no se consideran suficiencia investigadora, debiendo
ser eésta reconocida explicitamente.

VI.— En los apartados C-1 c) y d) se valorara unicamente un titulo y los valores
posibles seran 0 6 2,000 puntos y 0 6 1,300 puntos, respectivamente.

VIl.— En los apartados C-1 e) y f) solo se tendran en cuenta un premio, siendo los
valores posibles 0 6 0,300 y 0 6 0,600, respectivamente.

QUINTA
C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo de 5 puntos): Apartados h) e i).

I.— Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, que no hayan
sido valoradas en el apartado C-1 a).

I.— Se entiende por titulacion académica de primer ciclo el titulo de Diplomado o
bien haber superado los tres primeros cursos de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no pudiéndose considerar como tal la superacion de tres cursos
del titulo de graduado.

lll.— Nosevaloraran, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefanzas complementarias), para
la obtencién de un titulo alegado sin perjuicio de lo indicado en el baremo
respecto al titulo de graduado cuando para su obtenciéon se haya utilizado
alguna titulacién universitaria.

IV.— No se valorara el curso de adaptacién a efectos de titulaciones de primer ciclo
o diplomatura.

SEXTA
C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo de 5 puntos): Apartado j).

I.— Respecto a la valoracién de los estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas, y de
conformidad con el Anexo Il del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre,
por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, el certificado de aptitud del ciclo superior de ensefianzas
especializadas de idiomas ordenadas por el Real decreto 967/1988, de
2 de septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma
correspondiente.

I.— El certificado de aptitud o del nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas
engloba los dos ciclos o niveles, por lo que, independientemente de su forma
de obtencion debera valorarse con 0,40 puntos. Asimismo, la posesion del
Certificado C1 engloba el nivel intermedio y nivel avanzado, o sus equivalentes,
por lo que, independientemente de su forma de obtencién debera valorarse
con 0,60 puntos.
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SEPTIMA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méximo de 4 puntos):
Apartados a) y b).

I.— Acefectos de la valoracion por los apartados C-2 a) y b) las referencias a cursos
deben entenderse en sentido amplio: seminarios, jornadas o grupos de trabajo,
congresos,...efc.

ll.— Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado
Espaniol.

lll.— En su caso, seran valorados los cursos o actividades aun cuando hayan sido
realizadas con anterioridad al titulo exigido para el ingreso en el correspondiente
cuerpo.

IV.— No se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como Colegios
profesionales, Centros privados de ensefianza, Colegios de licenciados,
Asociaciones culturales y/o, vecinales, Universidades populares, Patronatos
municipales, etc, salvo que cuenten con la correspondiente homologacion de
la Administracién educativa.

V.— No obstante, si seran baremados los cursos organizados por instituciones sin
animo de lucro cuando la certificacion de las actividades expedida por el rgano
convocante acredite fehacientemente el reconocimiento de homologacion
0 que se realiza en convenio con las Administraciones educativas, y estén
firmados por uno de los cargos sefalados en el parrafo siguiente, o se hayan
hecho en colaboraciéon con alguna Universidad y aparezca sellado y firmado
por un cargo de la misma, debiendo figurar el sello de inscripcién en el Registro
General de Formacion Permanente del Profesorado, en aquellas actividades
que deban inscribirse.

VI.— Respecto a las actividades organizadas o impartidas por Universidades
(publicas o privadas) y sus titulos no oficiales (titulos propios) previstos en la
disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
solo seran baremables si en la correspondiente certificacion consta el sello de
la Universidad y, en concordancia con lo indicado en la normativa reguladora
de las actividades de formacién permanente del profesorado de ensenanzas
no universitarias, la firma de la autoridad académica competente que en ella
se indique.

VIl.— En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes
de un Titulo académico, Master u otra Titulacion de Postgrado. Tampoco se
valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que
formen parte del expediente académico. Asi, el trabajo de fin de grado (TFG)
no se valorara por ser una asignatura cuya superacién es necesaria para
obtener el titulo de graduado. Tampoco seran valorados los cursos realizados
por la Universidad con objeto de la obtencién del Titulo de Doctorado, en el
caso de que éste no haya sido obtenido, por ser cursos cuya finalidad es la
obtencion de un titulo académico.
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VIll.— Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del
subapartado C-1 b), no procedera valorar el certificado de aptitud pedagdégica o
el titulo de especializacion didactica en este subapartado a ningun participante,
cualquiera que sea su cuerpo docente.

IX.— Los cursos del Aula Mentor podran ser baremados siempre que su duracion
venga expresada en horas puesto que estan convocados por una administracion
educativa.

X.— Las funciones de tutor a distancia podran ser valoradas por el apartado C-2 b).

Xl.— No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa
el numero de horas o de créditos de su duracion aunque aparezcan en las
mismas los dias o meses en los que tuvieron lugar.

Xll.— Podran valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusién al Boletin
Oficial del Estado o de Comunidad Autébnoma, si en la misma se hace constar
el nimero de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

Xlll.— De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se
entendera que cada crédito equivale a diez horas.

En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las
horas certificadas, siempre seran consideradas las horas y se seguira la
proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o
mas horas, no puntuandose ni pudiendo ser acumulativos el resto del nUmero
de horas inferiores a 10.

Respecto de los certificados en los que la formacién venga definida como
créditos ECTS, se valoraran conforme a las equivalencias de horas y créditos
anteriores.

XIV.— Las certificaciones de las actividades de formacion permanente se valoraran
de acuerdo con la normativa aplicable a dicha actividad en cada momento
dado la posible existencia de diferencias en el tratamiento de las mismas.

XV.— Se tendra en cuenta el numero de autores. Asimismo, en el caso de
publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara un
informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacién aparece
en la correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, el afio y la
URL. Ademas se presentara, en su caso, un ejemplar impreso.

OCTAVA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (maximo de 4 puntos):
Apartado c).

I.— Paralavaloracién de este apartado C-2 c) se tendra en cuenta que la exigencia
del ISBN (para las publicaciones en formato libro) debe entenderse respecto
del ISSN (para revistas periédicas) y del ISMN (para partituras).
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Il.— Debe tenerse presente que en el caso de publicaciones que solamente se
dan en formato electrénico, se presentara un informe en el cual, el organismo
emisor, certificara que la publicaciéon aparece en la correspondiente base de
datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de
la publicacion, los autores, el afio y la URL.

Ill.— Las guias didacticas, catalogos o similares tendran la consideracion de
articulos aunque se presenten en formato de libro.

IV.— No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios
de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de
asignaturas de carrera, legislacion, las reiteraciones de trabajos previos,
estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de centros docentes,
publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prélogos ni articulos de opinion.

V.— Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones,
publicas o privadas, ya sean de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de
divulgacion turistica, etc.

VI.— Nosevaloraranlos trabajos, sea cual sea suformato, destinados a la divulgacion
de las actividades realizadas por centros docentes, publicos o privados.

VIl.— No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc, ni
cuando el editor es el autor de las mismas.

VIIl.— Las publicaciones que sean objeto de valoracién, lo seran de acuerdo con el
siguiente baremo:

Los libros se baremaran de la siguiente forma:
— hasta 100 paginas: 0,150 puntos;
— de 101 a 200 paginas: 0,300 puntos;
— mas de 200 paginas: 0,500 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente
proporcionalidad: 50% 2 autores; 33,33% 3 autores, 25% 4 autores y
10% 5 o mas autores.

Para los articulos en revistas y ponencias publicadas la valoracién sera la
siguiente:

— hasta 1 pagina: 0,001 puntos;
— de 2 hasta 5 paginas: 0,005 puntos;
— superior a 5 paginas: 0,010 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente
proporcionalidad: 50% 2 autores; 33,33% 3 autores, 25% 4 autores y
10% 5 o mas autores.

CV: BOCYL-D-25042019-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20455

IX.— Las resefias e ilustraciones se valoraran a 0,010 puntos.

X.— Las traducciones y adaptaciones se valoraran al 50% del original teniendo en
cuenta ademas la reduccion proporcional establecida anteriormente para las
publicaciones segun el numero de participantes.

Xl.— Las tesis doctorales se puntuaran si estan publicadas conforme a lo indicado
anteriormente.

Xll.— Las publicaciones en formato electronico se valoraran hasta un maximo
de 0,250 puntos realizandose las reducciones segun el nimero de autores
establecidas anteriormente.

NOVENA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méaximo de 4 puntos):
Apartado d) cuerpos de musica y artes escénicas.

|.— Composiciones, conciertos y montajes:

— Composiciones o coreografias estrenadas como autor: 0,250 puntos
modulandose en caso de autoria conjunta conforme se dispone en
publicaciones de libros.

— Grabaciones con depésito legal: Autor 0,100 puntos; intérprete solista
0,005 puntos; intérprete en grupo: se dividira por el numero de componentes
con un maximo de 10.

— Conciertos: Como director, 0,500 puntos; solista con orquesta/grupos
0,300 puntos; solista 0,200 puntos; como participante con un grupo de
camara o similar (alrededor de 10 o 12 miembros como maximo) 0,100
puntos y en orquestas, bandas o coros que no se puedan considerar grupos
de camara 0,050 puntos.

— Obra literaria publicada: Debe entenderse la no valorada en el subapartado
C-2 c¢). Se seguiran los mismos criterios que en publicaciones de libros.

— Montajes teatrales estrenados e interpretaciones escénicas estrenadas:
Como director, 0,500 puntos; protagonista 0,300 puntos; actor distinto a
protagonista 0,100 puntos. Se asimilan a los anteriores las actuaciones
de direccion (incluido direccion de escena o coreografia si son distintos al
director), primer bailarin y bailarin del cuerpo de baile de una compafia de
danza.

— Nose valoraran la repeticion del mismo concierto, montaje, interpretacion....
etc.

Il.—Premios en certamenes o concursos:

— Por cada premio internacional: Primer premio 0,600 puntos, segundo
premio 0,500 puntos y tercer premio 0,400 puntos.
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— Por cada premio nacional: Primer premio 0,500 puntos, segundo premio
0,400 puntos y tercer premio 0,300 puntos.

— Por cada premio autonémico: Primer premio 0,400 puntos, segundo premio
0,300 puntos y tercer premio 0,200 puntos.

Los premios internacionales, nacionales y autonémicos en los que no se haya
especificado el orden (primero, segundo, tercero) se valoraran con 0,200, 0,100 y
0,050 puntos, respectivamente.

DECIMA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méaximo de 4 puntos):
Apartado e) Para los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

Premios:

— Por cada premio internacional: Primer premio 0,600 puntos, segundo premio
0,500 puntos y tercer premio 0,400 puntos.

— Por cada premio nacional: Primer premio 0,500 puntos, segundo premio
0,400 puntos y tercer premio 0,300 puntos.

Los premios internacionales y nacionales en los que no se haya especificado el
orden (primero, segundo, tercero) se valoraran con 0,200 y 0,100 puntos, respectivamente.

En el apartado e) no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o
titulos que hayan sido alegados como requisito en el procedimiento o mérito en cualquier
apartado de este baremo .

Para las certificaciones en los idiomas aleman, inglés, francés, inglés, italiano y
portugués segun Anexo XVI Titulaciones y certificaciones de acreditacién del nivel de
competencia linglistica en lenguas extranjeras.

Cuando el interesado solicite la baremacion de titulos o certificaciones de los
idiomas aleman, inglés, francés, italiano, y portugués, sélo se tendran en cuenta aquellos
previstos en el Anexo | de la Resolucién de 18 de enero de 2019, de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca, en el
curso 2018/2019, la acreditacién de la competencia linglistica en lenguas extranjeras del
profesorado funcionario de carrera, en practicas e interino, de los cuerpos de maestros,
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacion
profesional.

Cuando el participante presente varios titulos o certificaciones del mismo idioma
para su valoracién como mérito, so6lo se considerara uno, y siempre el de nivel superior.
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ANEXO VI

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE
INTERINIDAD

Anexo VIII
Titulaciones para el desempeio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segun el Real Decreto
1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. del 17 de noviembre)]

Especialidad Titulacion

0593-Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia,
itinerario correspondiente al instrumento.

1 Titulo Superior de Musica, especialidad clave (Real Decreto 617/1995)

009 Clave 2 Titulo Superior de Musica, especialidad de pedagogia, opcion clave (Real Decreto 617/1995)
1 Titulo Superior de Musica, especialidad Clave.

2 Titulo Superior de Musica especialidad Pedagogia, opcién Clave.

Titulo de Profesor Superior de Clave, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre o equivalente de planes anteriores

Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o Pedagogia,
itinerario correspondiente al instrumento o afin si no existiera.

Titulo Superior de Musica, especialidad Musicologia (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de Musica, especialidad de Pedagogia, opcidon Musicologia (Real Decreto 617/1995)

051 Musicologia . . - L . .
Titulo Superior de Musica, especialidad Musicologia.

Titulo Superior de Musica especialidad Pedagogia, opcion Musicologia.

Titulo de Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

Titulo de Licenciado en Geografia e Historia, especialidad Historia del Arte, Seccion Musicologia

Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia,
itinerario correspondiente al instrumento.

Titulo Superior de Musica, especialidad Organo (Real Decreto 617/1995)
Titulo Superior de Musica, especialidad de pedagogia, opcién Organo (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de Musica en Interpretacién (Organo), regulado en el Real Decreto 631/2010, de 14
de mayo (B.O.E. de 5 de junio)

053 Organo Titulo Superior de Musica en Pedagogia (Organo), regulado en Real Decreto 631/2012, de 14 de
mayo (B.O.E. de 5 de junio)

Titulo Superior de MUsica en la especialidad de Organo, regulado en el Real Decreto 617/1995, de
21 de abril (B.O.E. de 6 de junio)

Titulo Superior de Musica en la especialidad de Pedagogia del Organo, regulado en el Real Decreto
671/1995, de 21 de abril (B.O.E. de 6 de junio)

Titulo de Profesor Superior de Organo regulado en el Real Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre
(B.O.E. de 24 de octubre) o equivalente de planes anteriores

Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia,
itinerario correspondiente al instrumento.

Titulo Superior de Musica, especialidad Viola (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de Musica, especialidad de pedagogia, opcion Viola (Real Decreto 617/1995)
077 Viola Titulo Superior de Musica, especialidad de Viola de Gamba.

Titulo Superior de Musica, especialidad Pedagogia, opcion Viola de Gamba.

Titulo Superior de Musica de Pedagogia del Viola de Gamba.

Titulo de Profesor Superior de Viola de Gamba, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre, o equivalentes en planes de estudio anteriores
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Titulo superior de Musica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia,
itinerario correspondiente al instrumento.

Titulo Superior de Musica, especialidad Violonchelo (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de Musica, especialidad de pedagogia, opcién Violonchelo (Real Decreto 617/1995)
079 Violonchelo Titulo Superior de Musica, especialidad Violonchelo.

Titulo Superior de Musica, especialidad Pedagogia, opcién Violonchelo

Titulo Superior de Musica de pedagogia del Violonchelo

Titulo de Profesor Superior de Violonchelo, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre, o equivalentes de planes de estudio anteriores

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-25042019-16



	Marcadores de estructura
	B.2. Oposiciones y Concursos


		2019-04-25T07:30:04+0200
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




