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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/246/2018, de 2 de marzo, por la que se convocan procedimientos
selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas,
profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio, asi
como procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y acreditacion de
la competencia linglistica en lenguas extranjeras.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciony el articulo 17.2 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
y modificado por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, establecen que el sistema de
ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicion, existiendo ademas
una fase de practicas que constituira parte del proceso selectivo.

El articulo 3.1 del citado reglamento, dispone que el 6érgano competente de la
Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su respectiva oferta de empleo,
procedera arealizar la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en la misma,
con sujecion en todo caso a las normas de funcién publica que les sea de aplicacion.

Por otra parte, en los apartados 3 y 5 de la mencionada disposicion adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en el titulo IV del citado
reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se incluyen los
procedimientos de acceso a los cuerpos docentes de subgrupo superior y de acceso a
cuerpos docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
En ambos casos el procedimiento selectivo constara de una prueba y un concurso de
méritos, quedando los aspirantes que accedan por estos procedimientos, exentos de la
realizacién de la fase de practicas.

Por su parte, el titulo V del citado reglamento, regula el procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades, estableciendo en el articulo 54 que los funcionarios
de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
escénicas, profesores de artes plasticas y disefio, y maestros de taller de artes plasticas y
disefio, podran adquirir nuevas especialidades dentro del mismo cuerpo al que pertenecen,
mediante la realizacion de una prueba, siempre que posean el nivel de titulacion y los
demas requisitos que se exigen para el ingreso libre en dicha especialidad.
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La competencia para convocar los procedimientos selectivos de ingreso, acceso
y de adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefanza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y profesores y maestros de taller de
artes plasticas y diseno, corresponde a la Consejeria de Educacion, a tenor de lo indicado
en el articulo 7.2. k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla 'y
Ledn y en el Acuerdo 57/2017, de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sus Organismos Autbnomos para el afio 2017.

Por otro lado, la continuidad en la prestacion del servicio publico docente en los
centros es uno de los elementos que inciden en la mejora de la calidad de la educacion. Por
ello se hace necesario que en las situaciones previstas en la normativa vigente en las que
el profesorado que desemperie sus funciones no pueda atender dicho servicio o cuando
las necesidades docentes de cada curso escolar no puedan ser cubiertas por el personal
funcionario de carrera existente, se pueda disponer de un sistema de seleccion que atienda
de manera agil y eficaz las demandas de cobertura de puestos vacantes y sustituciones en
los diferentes centros docentes publicos, configurando al efecto las correspondientes listas
de aspirantes a interinidad de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como el de publicidad.

En el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por la Orden EDU/862/2006, de 23 de
mayo, se establecen las medidas a las que debe atenerse la regulacion del procedimiento
de provisidon de puestos docentes en régimen de interinidad.

Los procesos de elaboracidn de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad de caracter ordinario estan asociados a los procedimientos selectivos
de ingreso en los correspondientes cuerpos, excepcion hecha del proceso convocado
mediante Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. Habiéndose convocado el ultimo proceso
selectivo en cuerpos distintos al de maestros en el afio 2015, se hace necesario efectuar un
proceso de baremacion para la constitucion de dichas listas en los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, y profesores de
artes plasticas y disefio, tanto de especialidades cuyo procedimiento selectivo de ingreso
se convoca en la presente Orden como de otras no incluidas en los mismos.

Por otra parte, la progresiva implantacion de las ensefianzas bilinglies supone un
incremento en la necesidad de profesorado con acreditacién linglistica. Por ello con el fin
de garantizar la calidad del servicio docente de las secciones bilingties y linguisticas y su
continuidad a lo largo de los diferentes cursos y etapas, se considera necesario convocar
ahora, un nuevo proceso que permita, a los docentes que se incorporen a las listas de
aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad, obtener la acreditacion
linguistica, en el caso de reunir los requisitos para ello, optando a vacantes y sustituciones
bilingUes al inicio del curso 2018-2019.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 7.2. k) de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledén y en el Acuerdo 57/2017, de
28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y sus
Organismos Autébnomos para el afio 2017,
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RESUELVO
Primero.— Objeto de la orden.

El objeto de la presente orden es convocar los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefanza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio
y maestros de taller de artes plasticas y disefio, asi como el procedimiento de baremacion
para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad en los mencionados cuerpos y acreditacion de la competencia linglistica en
lenguas extranjeras.

TITULO |
Disposiciones comunes a todos los procedimientos
Segundo.— Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a participar en los procedimientos selectivos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Ser espanol, o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacién la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
relativa al derecho de los ciudadanos de la Union y de los miembros de sus
familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros, el
Reglamento (UE) n.° 492/2011 relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de esa edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a la que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.
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e) No serfuncionario de carrera o en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento en el mismo cuerpo al que opta, salvo que se concurra al
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el
Titulo Il, Capitulo V, de la presente orden.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g) Estar en posesion de la formacion pedagoégica y didactica a que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Con caracter general, reuniran este requisito de formacién quienes estén en
posesion del titulo oficial de master universitario que habilite para el ejercicio
de las profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas.

No obstante, estan dispensados de la posesion del citado titulo quienes acrediten
alguno de los siguientes requisitos:

1. Conanterioridad al 1 de octubre de 2009, estar en posesion del titulo profesional
de especializacion didactica, del certificado de cualificacion pedagodgica o del
certificado de aptitud pedagogica.

2. Con anterioridad al 1 de octubre de 2009, estar en posesion del titulo de
maestro, diplomado en profesorado de educacion general basica, maestro
de primera ensefianza asi como del titulo de licenciado en pedagogia o
psicopedagogia y de una licenciatura o titulacién equivalente que incluya
formacion pedagodgica y didactica o quienes estuvieran cursando alguna de
las titulaciones anteriores y tuvieran cursados 180 créditos de estas al 1 de
octubre de 2009.

3. Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante
dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos
continuos o discontinuos en centros publicos o privados de ensenanza reglada
debidamente autorizados, en las ensefianzas de educacidon secundaria
obligatoria o de bachillerato, de formacién profesional o de escuelas oficiales
de idiomas.

4. Para aquellas personas que estando en posesiéon de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master, y
han de cursar la formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
establecida en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre por la que se
establece la formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios
de master, haber impartido docencia, con anterioridad al 1 de septiembre
de 2014, durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de
ensefanzas deportivas completos o, en su defecto, doce meses en periodos
continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.
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Para esta convocatoria queda diferida la exigencia de esta formacién a
los aspirantes a ingresar en los cuerpos de profesores de musica y artes
escénicas y de profesores y maestros de artes plasticas y disefio, en tanto
no se produzca la regulacion del master que habilite para el ejercicio de la
profesion de profesor de ensefianzas artisticas profesionales.

h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, salvo que estén exentos del
pago de la misma.

2.2. Requisitos especificos para aspirantes que no posean la nacionalidad espanola.

a) No estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

Los aspirantes a participar en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos
docentes de subgrupo superior, en el de acceso a cuerpos docentes del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino o en el de adquisicién de nuevas
especialidades, no deberan acreditar este requisito.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises no sea
el espanol lengua oficial o co-oficial, deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

Estan exentos de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del
diploma superior de espafol como lengua extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o su equivalente (nivel B2) regulado por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica la precitada norma, del
certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, del titulo de licenciado, o titulo de graduado
equivalente, en filologia hispanica o romanica u otros titulos homologados, asi
como los aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola en cuyos paises
sea el espanol lengua oficial o co-oficial o que hayan obtenido en Espana
un titulo universitario y los aspirantes que hubieran superado esta prueba en
alguno de los procedimientos selectivos para el acceso a los correspondientes
cuerpos docentes no universitarios convocados por esta Comunidad a partir del
afio 2000, asi como por otras Administraciones educativas espanolas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos dictara resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

1. Contenido de la prueba. El contenido de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero, por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento
del espafiol como lengua extranjera.
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2. Tribunal de valoracion. El tribunal encargado de elaborar, realizar y valorar
esta prueba estara constituido por un presidente y cuatro vocales designados
por la Direccion General de Recursos Humanos, entre funcionarios de los
cuerpos de catedraticos y de profesores de escuelas oficiales de idiomas y/o
de los cuerpos de catedraticos y de profesores de ensenanza secundaria de
la especialidad de lengua castellana y literatura o de otras especialidades
linglisticas.

Se designara por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

El nombramiento del tribunal titular y suplente se realizara mediante resoluciéon
de la Direccién General de Recursos Humanos y sera publicada en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

A los miembros de este tribunal, con caracter general, les sera de aplicacion
lo dispuesto en los apartados 7.7 y 7.8.

3. Valoracion. En la prueba los aspirantes seran calificados de «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto» para pasar a realizar
la primera prueba de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el tribunal expondra en el lugar
de examen la resolucion en la que figuren los resultados obtenidos por los
aspirantes, comunicandoselo a la Direcciéon General de Recursos Humanos.
Dicha resolucién, sera objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

2.3. Fecha de referencia de los requisitos.

Los requisitos generales y especificos deberan cumplirse o estar en condiciones
de ser cumplidos en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y
mantenerse, mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera, 0 en su caso, durante la vigencia de las listas de interinidad y en el periodo de
prestacion de los servicios con las siguientes salvedades:

a) El conocimiento de castellano indicado en el apartado segundo.2.2.b).

b) La indicada en el apartado segundo.1.g) 4 respecto a la formacion pedagdgica
y didactica en los cuerpos de profesores de musica y artes escénicas y de
profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefio.

Tercero.— Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen participar en los procedimientos objeto de la presente
convocatoria deberan presentar una solicitud, conforme al modelo del Anexo |, siendo
su cumplimentacion obligatoria a través de la aplicacion informatica que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Leon (http://www.educa.jcyl.es), de acuerdo con loindicado enla Orden EDU/106/2016, de
19 de febrero, por la que se regula la obligatoriedad de cumplimentar y presentar mediante
aplicativo informatico la solicitud de participacion en determinados procesos de seleccion
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y provision de puestos de trabajo docentes en los centros publicos no universitarios y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion.

La cumplimentacion informatica de la solicitud no sustituye la obligatoriedad de la
presentacion de la misma en un registro administrativo por lo que, una vez cumplimentada,
debera imprimirse al objeto de ser firmada y presentada junto con la documentacién
correspondiente, en los lugares indicados en el apartado 3.6. En el supuesto de que
se presente mas de una solicitud de participacion, en los procedimientos selectivos de
ingreso y acceso para el mismo cuerpo y especialidad, asi como en el procedimiento de
baremacion y acreditacion, prevalecera la solicitud presentada en ultimo lugar, conforme a
la fecha y hora que conste en el correspondiente registro.

Al cumplimentar la solicitud en la aplicacién informatica los participantes deberan
consignar y verificar su correo electrénico, sirviendo ademas la citada direccion para recibir
informacion de utilidad relacionada con los actos derivados de este proceso.

Sin perjuicio de la adjudicacion de destinos indicada en el apartado 48, para facilitar
la localizacién y llamamiento del aspirante a efectos de provision de puestos en régimen
de interinidad, en la solicitud se podran consignar hasta tres teléfonos de contacto. En
cualquier momento, el aspirante podra actualizar su domicilio y los teléfonos consignados
mediante escrito dirigido al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, adjuntando una copia de su documento nacional de identidad en prueba de su
identidad.

No se tendra en cuenta ninguna solicitud que no esté cumplimentada a través
de la citada aplicacion y, en consecuencia, no se admitiran enmiendas, tachaduras ni
modificaciones manuales de los datos informaticos que aquélla contenga, aunque se
lleven a cabo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Todas las paginas de la
solicitud que se presenten en el correspondiente registro administrativo deberan tener el
mismo cédigo de impresidn. En caso contrario, la Administracion considerara como validos
los datos grabados en la aplicacién correspondientes al codigo que figure en la hoja de la
solicitud en la que se recoge la firma y el registro administrativo.

Para la cumplimentacién de dicha solicitud los aspirantes tendran en cuenta las
instrucciones que figuran en el Documento 1, que, a tal efecto, sera objeto de publicidad
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/).

Cuando se opte al proceso selectivo por mas de una especialidad, deberan
presentarse tantas solicitudes, junto con la documentacion correspondiente, como nimero
de especialidades a que se opte. No obstante, el aspirante debera tener presente que
existira coincidencia temporal en el inicio del proceso selectivo en todas las especialidades,
no procediendo en estos casos la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen.

Debera consignarse el codigo del cuerpo, el de la especialidad y el del turno de
ingreso o de acceso por el que se participe debiendo consignar solo uno de ellos, figurando
los dos primeros en el Anexo Il y el turno en el apartado 3.2.

Los aspirantes con algun grado de discapacidad, tanto si concurren por el turno libre
como por el de reserva por discapacidad acreditada, podran hacer constar en la casilla
correspondiente de la solicitud o ademas en hoja aparte, las adaptaciones que consideren
oportunas en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes.
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En el procedimiento de ingreso los aspirantes deberan sefalar por orden de
preferencia todas las provincias de la Comunidad de Castilla y Ledn a las que, de existir
vacante de la especialidad de que se trate, desean ser destinados, en el caso de superar
las fases de oposicidon y concurso, para la realizacion de la fase de practicas. En los
casos de no sefialar ninguna provincia o no corresponderles ninguna de las solicitadas, la
Administracion les adscribira provincia de oficio para la realizacién de la fase de practicas
segun el orden alfabético de provincias.

Conforme se indica en la solicitud, los aspirantes seran responsables de la veracidad
de la documentacién aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales
que obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de
requerirles en cualquier momento la documentacion original.

En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado
conllevara la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de
las responsabilidades a que hubiera lugar.

3.2. Turnos de ingreso y de acceso.

Los turnos de ingreso y de acceso con el correspondiente cédigo, objeto de esta
convocatoria son los siguientes:

Cddigo 1: Libre.
Cddigo 2: Reserva de discapacidad acreditada.
Caddigo 3: Acceso a otro cuerpo de subgrupo superior.

Cddigo 4: Acceso a otro cuerpo del mismo subgrupo y nivel de complemento
de destino.

Cddigo 5: Procedimiento de adquisicidon de nuevas especialidades.
3.3. Tasas para los procedimientos de ingreso y de acceso.

Para poder participar en el procedimiento selectivo de ingreso por el turno libre
los aspirantes deberan abonar, por cada solicitud, el importe en concepto de tasas por
derechos de examen que se indican a continuacion:

* Ingreso libre en el subgrupo A1: 30,80 €.
* Ingreso libre en el subgrupo A2: 25,65 €.

Asimismo, los aspirantes que participen por el procedimiento selectivo de acceso a
cuerpos docentes de subgrupo superior o por el de acceso a cuerpos docentes clasificados
en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, gozaran de una reduccién del
50 por ciento, siendo la cuantia a abonar de:

* Acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior: 15,40 €.

* Acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo subgrupo (A1) y nivel de
complemento de destino: 15,40 €.

» Acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo subgrupo (A2) y nivel de
complemento de destino: 12,83 €.
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Estaran exentos del pago de estas tasas, con independencia del turno por el que
participen:

» Las personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33 por ciento.

* Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
siempre que la base imponible total del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio 2016, menos el minimo personal y familiar del sujeto pasivo
de la tasa no supere 18.900 euros en tributacion individual 0 31.500 en tributacion
conjunta.

» Las victimas del terrorismo que revistan esta condicién, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencién a las
Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn.

Los aspirantes que estén exentos del pago de tasas deberan igualmente presentar
el modelo 046 debidamente cumplimentado, sefalando la casilla «Exencién», acreditando
la causa de la misma conforme se dispone en los apartados 5.3, 5.4, 5.5y 5.6.

El pago de la tasa correspondiente debera hacerse utilizando el impreso modelo 046,
que podra obtenerse gratuitamente en el siguiente enlace: http://www.tributos.jcyl.es.

El modelo 046 debera generarse, tantas veces como solicitudes presente, de manera
que no seran admisibles los modelos que contengan el mismo numero de autoliquidacion
de otro modelo previamente impreso y presentado. No es valido el uso de fotocopias
de un mismo impreso en blanco cumplimentadas manualmente con datos de diferentes
aspirantes.

El modelo consta de cuatro ejemplares debiendo adjuntar a cada solicitud de
admisién a las pruebas selectivas unicamente el «Ejemplar para la Administracion» del
modelo 046 o, en su caso, el justificante de autoliquidacion del pago telematico, en el que
consten los datos del ingreso realizado y el NRC (numero de registro completo) del mismo.

Para la cumplimentacion del modelo 046, los aspirantes tendran en cuenta las
instrucciones que figuran en el Documento 2, que, a tal efecto, sera objeto de publicidad
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Las modalidades de pago y tramitacién que se pueden utilizar son:

» Pago presencial. mediante ingreso abonando el importe consignado en el mismo
en la «Cuenta restringida recaudacién derechos de examen», con el niumero
ES39 01825579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de Castillay Ledn en
el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previa impresion del modelo 046
debidamente cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante
transferencia bancaria a la cuenta indicada ni mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

» Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera con TPV
virtual.

* Pago por via telematica, cumplimentando el modelo 046 on-line a través del
Portal de Tributos de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.tributos.jcyl.es.).
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Lafalta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. El abono de la tasa no supondra, en ningun caso, la sustitucién del tramite
de la presentacioén de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano al que se dirige.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de dicha
tasa.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion definitiva del procedimiento selectivo por causa imputable al solicitante.

3.4. Documentacion de caracter general.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Encasode denegar de forma expresa la autorizacion ala Consejeria de Educacion
para recabar los datos relativos a la identidad del solicitante, documento nacional
de identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de los
extranjeros residentes en territorio espafiol.

b) Titulo exigido para el ingreso en el cuerpo al que opta o, en su defecto,
certificacion supletoria provisional, en vigor, conforme al articulo 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, o certificacién del abono de los derechos de su expedicidén conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988.

En caso de que el titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero, debera
acreditarse la correspondiente homologacion segun el Real Decreto 86/1987, de
16 de enero o el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por los que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior o el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion
y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior,
y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espanol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado, o acreditar su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, o por
el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
n.° 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de
Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

c) Documentacion que acredite estar en posesion de la formacion pedagodgica y
didactica indicada en el apartado 2.1.9).
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d) Ejemplar para la Administracion del modelo 046 que acredite el abono de la tasa
correspondiente o justificante de autoliquidacion del pago telematico, o en su
caso la exencion.

e) Aquellos aspirantes que soliciten su incorporacién a la lista de aspirantes para
el desempefio de puestos en régimen de interinidad, y/o la acreditacion de la
competencia linguistica, deberan presentar ademas la documentacion sefialada
en el apartado 42.1.

Toda documentacion debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al
castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma,
deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacion
redactada en lengua extranjera debera presentarse acompanada de su traduccion jurada
oficial al castellano, sin perjuicio de que por la Administracion puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

3.5. Organo al que se dirigen las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la direccion provincial de educacion de la
provincia en la que, segun el Anexo lll, se realicen las pruebas de la especialidad por la
que se participe en los procedimientos selectivos.

3.6. Lugar de presentacion.

La solicitud, cumplimentada segun lo indicado en el apartado 3.1, junto con
la documentacion requerida, se presentara en el plazo indicado en el apartado 3.7,
preferentemente en la direccion provincial de educacion de la provincia consignada por
el aspirante en la solicitud como «Provincia de Exameny, teniendo en cuenta el Anexo lIl.

Las solicitudes y la correspondiente documentacion podran presentarse, asimismo,
en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estas oficinas
estan obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
solicitudes recibidas a la direccién provincial de educacién de la provincia consignada por
el aspirante como «Provincia de Examen».

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por
el empleado de correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud
presentada por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que
las solicitudes que no incorporen el sello y la fecha en la hoja de la firma se consideraran
presentadas fuera de plazo.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en
las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a la direccion provincial de educacion sefalada en el apartado de
la solicitud «Provincia de Exameny.

3.7. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacion que deba
acompanarla, comenzara el 8 de marzo de 2018 y finalizara el 27 de marzo de 2018.

La aplicacion para cumplimentar la solicitud estara disponible desde las 9.00 horas
del dia 8 de marzo hasta las 14:00 horas del dia 27 de marzo de 2018.
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TiTuLoO Il

Procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades

CarituLo |
Disposiciones comunes
Cuarto.— Normas generales.
4.1. Numero de plazas y procedimientos selectivos.

Se convocan los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos
docentes de subgrupo superior y de acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino por las especialidades que son objeto del
procedimiento selectivo de ingreso en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn, para cubrir un total de 1.200 plazas, distribuidas en los
siguientes cuerpos:

996 plazas del cuerpo de profesores de ensefanza secundaria,

153 plazas del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional,
19 plazas del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas,
13 plazas del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas,

15 plazas del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefo,

4 plazas del cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio.

El sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicion,
existiendo ademas una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

El sistema para el procedimiento selectivo acceso constara de una prueba y un
concurso de meéritos, quedando los aspirantes que accedan por estos procedimientos,
exentos de la realizacion de la fase de practicas.

4.2. Distribucion de las plazas.

En funcién de las necesidades existentes en cada cuerpo y especialidad, la
distribucion de las plazas convocadas por cuerpos, turnos y especialidades aparece
recogida en el Anexo Il.

Se reservara un 10 por ciento de las plazas para el turno de las personas que tengan
la condicion legal de discapacitados.

Asimismo, en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior,
se reserva un 20 por ciento de las plazas convocadas para el ingreso en el cuerpo de
profesores de ensefanza secundaria y de profesores de artes plasticas y disefo. El
porcentaje de reserva en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes clasificados en
el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino sera del 10 por ciento.
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Se acumularan al turno libre las plazas no cubiertas por los turnos 3 y 4 sefalados
en el apartado 3.2.

Con caracter previo a la exposicion de los listados sefalados en los apartados
14.5, 20.4 y 26.4, la Direccion General de Recursos Humanos publicara en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion, la distribucion territorial por
provincias de las correspondientes plazas.

4.3. Lugares de realizacion de las pruebas.

Las pruebas selectivas de ingreso y acceso en los diferentes cuerpos y especialidades
tendran lugar en las localidades que se indican en el Anexo lll.

4.4, Tribunales y comisiones de seleccion.

Con objeto de procurar una mejor coordinacion de los tribunales y comisiones de
seleccion y lograr la mayor unificacion en la valoracion de los méritos, se ha estimado
conveniente celebrar en una sola provincia las fases de concurso y oposicion de una
misma especialidad.

El nimero de solicitudes en cada una de las especialidades condicionara el nUmero
y ubicacion de tribunales y comisiones de seleccion que hayan de ser designados para
juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

Quinto.— Documentacion especifica.

Ademas de la documentacion general, indicada en el apartado 3.4, los aspirantes
deberan presentar, en funcidén de sus circunstancias personales:

5.1. Para los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafola.

1) Declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, segun modelo
establecido en el Anexo IV.

2) Para los aspirantes exentos de la prueba de conocimiento del castellano, diploma
de espanol como lengua extranjera, nivel superior establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o su equivalente (nivel B2) regulado por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica la precitada norma, del
certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de idiomas o del titulo de licenciado en filologia hispanica
0 romanica, demas titulos homologados u otra documentacién justificativa.

De no aportar la documentacion referida en el parrafo anterior, debera realizar la
prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

3) Para los casos previstos en el apartado 2.1.a) deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién responsable del nacional de un Estado miembro
de la Unidn Europea con el que exista este vinculo, de no estar separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de vivir el aspirante a sus
expensas o de estar a su cargo.
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5.2. Funcionarios de organismos internacionales.

Los funcionarios de Organismos Internacionales, deberan presentar la certificacion
de homologacion prevista en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero,
sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales
a los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo de ingreso y, con caracter excepcional, ante el tribunal
al que corresponda enjuiciar sus méritos y capacidad, con antelacién a la celebracion de
las correspondientes pruebas.

5.3. Aspirantes del turno de discapacidad.

Los aspirantes del turno de discapacidad acreditada, deberan justificar una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, acompafiando a su solicitud la certificacion
correspondiente expedida por el 6rgano competente, salvo aquellos cuya documentacion
figure en el fichero de personas con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn,
siempre que no conste oposicidn expresa a su consulta por la Consejeria de Educacion
en la solicitud.

5.4. Aspirantes miembros de familia numerosa.

Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa y cumplan los requisitos
de renta establecidos en el apartado 3.3, deberan justificar la exencion de la tasa por
derechos de examen acompafiando a la solicitud:

* Documento que acredite el reconocimiento de la condicidon de familia numerosa,
salvo aquellos cuyo titulo haya sido reconocido y expedido por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y no conste oposicién expresa a su
comprobacion por la Consejeria de Educacion en la solicitud.

» Autorizacién expresa a la Consejeria de Educacion, mediante la cumplimentacion
del Anexo V, para la comprobacion de los datos relativos al Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas correspondientes al ejercicio 2016, del solicitante y del
resto de los miembros de la unidad familiar mayores de edad con capacidad de
obrar. En el caso de que no se otorgue esta autorizacién, se debera aportar la
siguiente documentacion, respecto a todos los miembros de la unidad familiar:

— Autorizacion para la comprobacion de los datos de identidad o en su defecto,
el documento nacional de identidad.

— De haber presentado la declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio 2016, impreso «Declaracion - Ejemplar para el
contribuyente» (Modelo D-100), asi como el impreso «Documento de ingreso
o devolucion Ejemplar para el contribuyente» (Modelo 100).

De haberse presentado la misma, mediante la confirmacion del borrador
remitido por la Administracion Tributaria: los documentos que configuren
dicho borrador, asi como el impreso «Documento de ingreso o devolucion
confirmacion del borrador de la declaracién ejemplar para el contribuyente»
(Modelo 100) o documento acreditativo de la declaracion presentada expedido
por la Administracion Tributaria.

En el caso de haber presentado declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas de forma telematica, el documento impreso de la declaraciéon
aceptada por la Administracion Tributaria, asi como el documento impreso de
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ingreso o devolucion (Modelo 100), validado con el codigo electrénico de 16
caracteres y con indicacion de la fecha y hora de presentacion.

En todos los casos anteriores en los que se haya presentado la declaracién
podra aportar el «Certificado de la declaracién anual del I.R.P.F. del ejercicio
2016» (denominado abreviadamente «Certificado de Renta 2016»), emitido
por la Administracion Tributaria, segun la solicitud efectuada por cada
contribuyente al formular su declaracion, o0 en momento posterior.

— En el caso de no estar obligado a presentar la declaracion Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2016 y no se hubiera solicitado
devolucioén, se debera aportar la siguiente documentacion:

» Certificaciones de la Administracién Tributaria que acrediten el hecho de
no haber presentado y de no estar obligado a presentar la declaracion del
Impuesto.

* Declaracion responsable suscrita por el beneficiario de la prestacion,
relativa a los rendimientos netos del sefialado ejercicio sujetos al Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.

5.5. Aspirantes con la condiciéon de victimas del terrorismo.

Los aspirantes que revistan la condicion de victimas del terrorismo de acuerdo a la
Ley 4/2017, de 26 de septiembre, deberan justificar la exencion de la tasa por derechos de
examen acompanando a su solicitud de alguno de los siguientes documentos:

* Resolucién administrativa firme dictada por 6rganos de la Administracion General
del Estado de las que se derive el reconocimiento de la condicion de victima del
terrorismo.

» Sentencia judicial firme que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto
de responsabilidad por hechos y dafos provocados por acciones terroristas.

* Cualquier medio de prueba admisible en derecho cuando sin mediar sentencia se
hubiesen llevado a cabo diligencias judiciales o la incoacioén de procesos penales
para el enjuiciamiento de los delitos.

5.6. Aspirantes del acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
de subgrupo superior, deberan acreditar la permanencia en sus cuerpos de procedencia
un minimo de seis afos como funcionarios de carrera, mediante la presentacion del
correspondiente certificado expedido por el 6rgano competente en materia de personal.
Estaran exentos de esta presentacion aquellos aspirantes que actualmente se encuentren
prestando servicios en centros dependientes de la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

5.7. Documentos para la fase de concurso.
5.7.1. Plazo.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes del
procedimiento de ingreso que hayan superado la segunda prueba y los aspirantes de los
procedimientos de acceso que hayan superado la primera y Unica prueba del proceso
selectivo, aportaran la documentacion justificativa indicada en los baremos que aparecen
en los Anexos VI y VIl respectivamente, cumplimentando y adjuntando al efecto el
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Anexo VI, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de los correspondientes listados que relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los
aspirantes que se hayan presentado a las citadas pruebas.

Dicha presentacion debera efectuarse en el registro de la direccidén provincial de
educacion de la provincia en la que se celebre el proceso selectivo de la especialidad por
la que participe o, en su defecto, en el de la delegacidn territorial de la misma provincia.

Solo se valoraran aquellos méritos que se aleguen y aporten en el plazo indicado en
este apartado.

5.7.2. Simplificacion documental.

No obstante, a efectos de simplificacion documental, quienes de conformidad
con el apartado 40.2, participen por la modalidad de baremacion ordinaria en los
apartados A) y/o C1 y/o C2) del baremo de méritos establecido en el Anexo IX no deberan
aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en la fase de concurso del
procedimiento selectivo de ingreso, respecto del apartado o apartados del baremo en que
hubieran optado por esta modalidad de baremacion.

Esta simplificacion documental esta prevista para el procedimiento de listas de
interinos.

Los aspirantes que hubieran optado por la modalidad de baremacién simplificada por
uno o varios apartados del baremo deberan presentar toda la documentacion acreditativa
de los mismos en caso de superar la fase de oposicion.

Para quienes asi lo indiquen en la aplicacion informatica, no sera necesaria la
presentacién de los documentos justificativos de las actividades de formacién que se
ajusten a los apartados 3.1 y 3.2 del Anexo VI o al apartado Il del Anexo VII, que figuren
inscritos en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Castillay Ledn en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose de oficio dichos
méritos. Las actividades que en la citada fecha estuviesen pendientes de inscripcion en
dicho registro, seran asimismo valorables de oficio siempre que cumplan los requisitos
indicados en dichos apartados. La Administracion podra requerir, en todo momento, a
quienes se acojan a esa valoracién, para que aporten cuanta documentacion sea precisa
en la resolucion de dudas o alegaciones.

5.7.3. Fecha de referencia de los méritos.

Solamente se tomaran en consideracién y seran baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados, a través de la documentacion que se determina en los
Anexos VI 'y VII, y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

5.7.4. Devolucion de documentacion.

Los interesados deberan manifestar no haber interpuesto recurso o sus
representantes legales, para poder solicitar a la direccion provincial de educacién
correspondiente, la devolucion de la documentacion original aportada, del 1 al 15 de
diciembre de 2018, salvo la programacion didactica que haya presentado el aspirante,
que quedara bajo la custodia de la direccion provincial de educacion por formar parte
de las pruebas del procedimiento selectivo. Transcurrido dicho plazo se entendera que
renuncian a su devolucion.
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Sexto.— Admision de aspirantes.
6.1. Listados provisionales de participantes de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizados los tramites oportunos,
la Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los
listados provisionales de admitidos y excluidos en los diferentes procedimientos.

6.2. Plazo de subsanaciones y alegaciones.

Mediante la resolucion indicada en el apartado 6.1, se habilitara el correspondiente
plazo para que los aspirantes excluidos puedan subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan encontrado errores en la consignacion
de sus datos personales o deseen desistir del procedimiento podran manifestarlo en el
mismo plazo. Los escritos de alegaciones y/o desistimientos se dirigiran a las direcciones
provinciales de educacion de la provincia en la que se celebrara el procedimiento selectivo
de la especialidad por la que participa y se presentaran en los registros de las mismas o
en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.6.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si el
aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusién, se le tendra por desistido
de su peticion y se le excluira definitivamente del proceso selectivo.

6.3. Listados definitivos.

Resueltas las subsanaciones, alegaciones y aceptados, en su caso, los desistimientos
efectuados, la Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion aprobando los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en los listados definitivos de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos
que se convocan mediante la presente resolucion. Cuando del examen de la documentacion
que deba presentarse se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en estos procedimientos.

6.4. Contenido de los listados.

Tanto los listados provisionales como los definitivos de admitidos y excluidos incluiran,
al menos, los siguientes datos de los solicitantes: Apellidos y nombre, cuatro ultimas
cifras numéricas del documento nacional de identidad o analogo para los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafiola, procedimiento selectivo por el que participa, turno de
acceso, obligacion o no de acreditar el conocimiento del castellano, y en el supuesto de
exclusion, indicacion de la causa.
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6.5. Publicacion.

Las resoluciones indicadas en los puntos 6.1 y 6.3, se publicaran en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad, en la
misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), y, en el caso de la resolucién definitiva, también
se dara publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Leon 983327850).

Séptimo.— Organos de seleccion.
7.1. Seleccion de aspirantes.

La seleccion de los aspirantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria, sera realizada por las comisiones de seleccion y los tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2.2, respecto al tribunal que
ha de valorar la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano.

7.2. Designacion.

Los tribunales y las comisiones de seleccion seran nombrados mediante resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos que se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, una vez publicadas las relaciones provisionales de admitidos y excluidos
a los procedimientos selectivos de ingreso y acceso.

7.3. Composicioén de los tribunales.

Los tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera en servicio activo de
los cuerpos de funcionarios docentes, del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo
de inspectores al servicio de la administracion educativa y pertenecientes todos a cuerpos
de igual o superior subgrupo de clasificacion, que el del cuerpo al que optan los aspirantes.
Para los presentes procedimientos se fija la composicién de todos los tribunales en cinco
miembros.

En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, de acuerdo con el cual y cuando sea posible, la mayoria de sus miembros
debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Los tribunales estaran integrados por un presidente y cuatro vocales. Actuara como
Secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde
determinarlo de otra manera. Por cada tribunal se designara un tribunal suplente.

La Consejeria de Educacion designara directamente, por cada especialidad, a los
presidentes titulares de los tribunales, asi como a los presidentes suplentes de los cinco
primeros tribunales de cada especialidad.

El resto de presidentes suplentes y todos los vocales, seran designados mediante
sorteo publico entre funcionarios de carrera en servicio activo del cuerpo convocado, de la
especialidad correspondiente, y destinados en el ambito de gestion de la direccion provincial

CV: BOCYL-D-07032018-10



@8

Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 47 Miércoles, 7 de marzo de 2018 Pag. 9033

de educacion de la provincia donde se vayan a realizar las pruebas de la fase de oposicion.
A estos efectos se considerara que pertenecen al mismo cuerpo los funcionarios de los
cuerpos de catedraticos y los funcionarios de los cuerpos de profesores con competencia
docente en el mismo nivel educativo.

El sorteo tendra lugar en la primera quincena del mes de mayo de 2018, en la sede
central de la Consejeria de Educacion, Avenida de Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n.
Valladolid. La concrecién del dia y la hora del sorteo y de las bases del mismo se
determinara por resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos que sera objeto
de publicacion en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién, asi como en el
de las distintas direcciones provinciales de educacion, dando publicidad en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es). Asimismo, el resultado
del sorteo sera objeto de la misma publicidad en la fecha en que se celebre mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en numero suficiente o cuando
las caracteristicas de la especialidad y otras circunstancias, entre ellas las de caracter
presupuestario, asi lo exijan, podra completarse con funcionarios de carrera de la
especialidad correspondiente que tengan su destino en otra provincia de esta Comunidad
Autdonoma, preferiblemente limitrofe a aquélla donde actue el tribunal.

Cuando esto no pueda efectuarse, los tribunales se completaran con funcionarios
de otra especialidad dentro del mismo cuerpo. De seguir sin haber un numero suficiente
de miembros, los tribunales se completaran con funcionarios del mismo cuerpo y
especialidad a la que optan los aspirantes con destino en otra Administracién Educativa.
Si aun asi el numero de miembros del tribunal siguiese siendo insuficiente se completara
con funcionarios de distinto cuerpo al que optan los aspirantes cuyo destino esté dentro
del ambito de gestion de la Consejeria de Educacioén, pudiendo designarse asesores
especialistas de acuerdo con el apartado 7.10.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, aquellos funcionarios de carrera en activo del correspondiente cuerpo que
deseen voluntariamente formar parte de un tribunal de la especialidad de la que sean
titulares, podran presentar una solicitud ajustada al modelo establecido en el Anexo X,
dirigida al Director General de Recursos Humanos. El citado 6rgano resolvera teniendo
en cuenta entre otros factores, criterios de austeridad econdmica en el abono de las
indemnizaciones derivadas de la participacidon como miembro del tribunal en este proceso
selectivo y la no superacion del 10 por ciento en el numero total de voluntarios en los
tribunales.

7.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

Se constituiran comisiones de seleccidén para cada especialidad convocada en la
que existan dos o0 mas tribunales.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los primeros tribunales de
la especialidad en nimero no inferior a cinco y si el numero de presidentes fuera menor a
dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente
de esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal nimero uno y como secretario el
funcionario con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la comision, salvo que la comision acuerde determinarlo de otra manera.
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En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara ademas
como comision de seleccion.

7.5. Participacion en los érganos de seleccion.

La participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. La inasistencia
injustificada a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucion,
con excepciodn de lo contemplado en los apartados 7.7 y 7.8, dara lugar a la correspondiente
responsabilidad disciplinaria.

Sélo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en los
apartados 7.7 y 7.8, las que a continuacion se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, o
acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada por
la inspeccion médica de la direccion provincial de educacion donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2017/2018.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por la
inspeccion médica de la de donde el funcionario docente preste servicios en el
curso 2017/2018.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por la
inspeccion médica de la direccion provincial de educacién donde el funcionario
docente preste servicios en el curso 2017/2018.

e) Los permisos de reduccién de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de
julio de 2018. La solicitud de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y
analizada por la Direccion General de Recursos Humanos, para su estimacion,
en su caso.

f) Los permisos por razén de matrimonio cuyas fechas de disfrute coincidan
integramente con la fase de oposicion de los procedimientos selectivos.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente
facultativo, no exime de la obligacién de participar en los érganos de seleccion. El
funcionario afectado por dicha situacidon comunicara vy justificara de inmediato tal hecho,
mediante escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, indicando su
disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

Dicho escrito se presentara preferentemente, en los registros de las direcciones
provinciales de educacion, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como titular
o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso selectivo, debera
incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi
hubiesen sido designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o
permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los permisos referidos en las
letras a), e) y f) de este apartado.
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7.6. Constitucion.

Previa convocatoria del presidente, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribunales
y las comisiones de seleccion a la que deberan asistir todos los miembros nombrados, tanto
titulares como suplentes. Los tribunales y las comisiones de seleccion, se constituiran con
la asistencia del presidente y el secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, sin perjuicio de lo contemplado
en relacion con las bajas médicas en el apartado 7.5.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
a la Direccion General de Recursos Humanos, una vez constituidos los 6rganos de
seleccion, para actuar validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario
y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion
General de Recursos Humanos y la de los vocales por el presidente que haya de actuar,
teniendo en cuenta que debera recaer en el vocal suplente respectivo o, en su defecto, en
los que le sigan segun el orden creciente y rotatorio en que figuren en la disposicién que
los haya nhombrado.

Llegado el momento de actuacion de los tribunales, y si estos no hubieran podido
constituirse, los titulares de las direcciones provinciales de educacién quedaran facultados
para la adopcién de las medidas oportunas necesarias para garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacién en el proceso selectivo, comunicando las medidas adoptadas
a la Direccién General de Recursos Humanos.

7.7. Abstencion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ingreso o acceso para el mismo
cuerpo y especialidad, en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
notificandolo, con la debida justificacién documental, a la Direccion General de Recursos
Humanos, que resolvera.

No obstante, los presidentes solicitaran a los miembros de los 6rganos de seleccion
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcion a la Direccion General de
Recursos Humanos para su resolucion.

7.8. Recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la
comisién de seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato comunicadas a la
Direccion General de Recursos Humanos para su resolucion.

7.9. Funciones de los érganos de seleccion.
7.9.1. Funciones de las comisiones de seleccion.
Correspondera a estas comisiones las siguientes funciones:

a) La coordinacion de los tribunales.
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b) La determinacion y homogeneizaciéon de los criterios de actuacion de los
tribunales.

c) La elaboracion de los criterios de evaluacién y penalizacion y su publicacion con
caracter previo al inicio de la primera prueba. Dichos criterios se comunicaran
a la Direccién General de Recursos Humanos con caracter previo al dia de su
publicacion, al objeto de comprobar la sujecion de los mismos a la legalidad
vigente.

d) La elaboracién de la parte practica de la primera prueba de todas las
especialidades, la determinacién de su duracién y, en su caso, del material
a aportar por los aspirantes no especificado en el Anexo Xl, asi como de las
condiciones y requisitos para su utilizacion.

e) Elaboracion y calificaciéon de la prueba de capacitacion complementaria prevista
en casos de empate entre los aspirantes que han superado las fases de concurso
y de oposicion.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las calificaciones
adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de los
aspirantes y la elaboracion de los listados de aspirantes que hayan superado
ambas fases.

g) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de los listados correspondientes a los mismos, asi como
su remision a la Direccion General de Recursos Humanos.

h) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

i) Cualquier otra funcion que determine la Direccidén General de Recursos Humanos.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de
seleccién, previa consulta a la Direccion General de Recursos Humanos, resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estos apartados y decidiran las actuaciones
oportunas ante circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

7.9.2. Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales las siguientes funciones:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

b) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicidon y remision de las
mismas a las comisiones de seleccion.

¢) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las pruebas de la
fase de oposicion.
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e) Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos
de su divulgacion en el Portal de Educacion de la Consejeria de Educacion,
mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

f) Cualquier otra funcion que determine la Direccion General de Recursos Humanos.
7.10. Asesores y ayudantes.

Los tribunales, 0 en su caso, las comisiones de seleccidon podran proponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran funciones de
los primeros, el asesoramiento de los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion
de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con
estos 6rganos mediante larealizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.
En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su
designacion correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos.

7.11. Funciones encomendadas a otros érganos de la Administracion.

7.11.1. Los drganos de seleccion estaran atendidos por un Coordinador en cada
provincia en la que se desarrollen los procedimientos selectivos, designado por la Direccion
General de Recursos Humanos, a propuesta de la correspondiente direccion provincial de
educacion.

Correspondera a los coordinadores las siguientes funciones:
a) Garantizar la constitucion de los tribunales.

b) Hacer de interlocutor entre las comisiones de seleccion y la direccién provincial
de educacién y/o la Direcciéon General de Recursos Humanos.

c) Unificar criterios de actuacién administrativa de las distintas comisiones de
seleccion.

d) Resolver problemas de locales y de medios materiales y humanos, garantizando
que los tribunales disponen de todo lo necesario para el ejercicio de sus funciones,
con antelacion suficiente al inicio de las pruebas.

e) Supervisar los locales donde se deban realizar los ejercicios de la oposicion y
adaptarlos a las necesidades de las personas con discapacidad.

f) Facilitar el dossier que se debe entregar a los miembros del tribunal: legislacion,
actas, relaciones de aspirantes etc.

g) Resolver temas y cuestiones surgidas en las actuaciones de los tribunales y las
relacionadas con la direccion provincial de educacion correspondiente, a fin de
obtener un normal desarrollo de sus funciones.

h) Cualquier otra funcién que determine la Direccion General de Recursos Humanos.

7.11.2. La asignacion de la puntuacion que segun los baremos recogidos como
Anexos VI y VIl corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicién, se llevara
a efecto por una comision de baremacion integrada por personal de la direccion provincial
de educacion correspondiente a la provincia donde se celebren las pruebas, realizando
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esta asignacion en nombre del érgano de seleccion aportando al mismo los resultados que
obtenga. Su designacion correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos a
propuesta de la correspondiente direccidn provincial de educacion.

7.12. Procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion y principios de
actuacion.

El procedimiento de actuacién y los principios de actuacién de los 6rganos de
selecciodn se ajustara en todo momento a lo dispuesto respectivamente en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y en Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el ejercicio de sus funciones los 6rganos de seleccion actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en
todos los procesos selectivos, garantizando el cumplimiento de lo previsto en la presente
convocatoria y los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion
publica. Asimismo, aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad en el
desarrollo de los procesos selectivos.

7.13. Medidas de adaptacion para personas con discapacidad.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en
los que resulte necesario, de forma que los aspirantes con algun grado de discapacidad,
gocen de similares oportunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido se estableceran para dichas personas, cuando asi lo hayan
indicado en su solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo
y de medios para su realizacion, siempre que dichas adaptaciones no desvirtuen el sentido
de las pruebas, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consistirdan en la puesta a
disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos
y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informacion y comunicacién de los
procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

7.14. Numero maximo de plazas a cubrir.

En ningun caso las comisiones de seleccidén podran declarar que han superado el
concurso-oposicion un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas en su
ambito. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

7.15. Sede de los 6rganos de seleccion.
A efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccién tendran

su sede en las direcciones provinciales de educacion donde se celebren las pruebas de la
fase de oposicion.
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7.16. Percepciéon de indemnizaciones.

Los miembros de los 6rganos de seleccion tendran derecho al cobro de las
indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castillay Leon, de acuerdo con los importes determinados en el Acuerdo 1/2007, de 18 de
enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe de determinadas
indemnizaciones establecidas en el citado decreto.

Los coordinadores devengaran derecho a percibir asistencias por la realizacién de
sus funciones, conforme a lo que disponga la Direccién General de Recursos Humanos.

Octavo.— Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

8.1. Comienzo.

La fase de oposicion dara comienzo el 23 de junio de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 2.2 en relacién con la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano, y debera haber concluido antes del 21 de julio de 2018, salvo que, por
circunstancias excepcionales, la Direccién General de Recursos Humanos autorice otro
plazo a determinados tribunales.

Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, que sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, se indicaran los lugares en los que
las comisiones de seleccion anunciaran las fechas del inicio de las pruebas, los centros
donde se llevaran a cabo las mismas, la distribucidén de aspirantes por tribunal, la citacion
de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas para su correcto desarrollo.
Dicha citacion se realizara de manera conjunta para todos los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados ante los tribunales en unico llamamiento, es decir,
los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de
ejercicios individuales los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a
la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en una sesién conjunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes asignados a cada tribunal, pudiéndose realizar
posteriormente, en su caso, el lamamiento de los aspirantes para su lectura.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.
Estos anuncios se haran publicos por los tribunales en los lugares de celebracion de las
pruebas con una antelacién minima de 24 horas al comienzo de las mismas. Asimismo y con
caracter unicamente informativo seran objeto de publicidad en el Portal de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn en el lugar reservado a cada direccion provincial de educacion.

8.2. Desarrollo.

El orden de actuacioén de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
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de 17 de octubre de 2017, de la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto, por
la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y de sus organismos autdénomos (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 31 de octubre
de 2017).

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida letra, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad, debiendo éstos ir provistos del original en vigor de alguno de los siguientes
documentos: documento nacional de identidad, permiso de conduccion, pasaporte o
documentos analogos en el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusion al Director General de Recursos Humanos
comunicandole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision al concurso-oposicion. En
este caso, hasta que se emita la correspondiente resolucion, el aspirante podra seguir
participando de manera condicionada en el procedimiento selectivo.

Sidurante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad
del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal correspondiente o la
comision de seleccién, podra solicitar de oficio el correspondiente dictamen del érgano
competente a través de la Direccion General de Recursos Humanos. En este caso, y hasta
tanto se emita dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
0 exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de las pruebas. Contra la resolucion de exclusion, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

8.3. Pruebas de idiomas.

Las pruebas de las especialidades de idiomas modernos tanto en el procedimiento
de acceso como en el de ingreso al cuerpo de profesores de ensefanza secundaria o
al cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas, se desarrollaran en el idioma
correspondiente.

8.4. Duracion maxima del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo debera estar resuelto el 31 de agosto de 2018, sin perjuicio
de la realizacion de la fase de practicas, el aplazamiento en la incorporacion o, en su caso
la repeticion de la misma. Los aspirantes podran entender desestimadas sus peticiones,
transcurrido el plazo establecido con caracter general en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sin que recaiga resolucién expresa.
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Noveno.— Temarios.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 la Orden EDU/191/2012, de
6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los temarios que han de regir en
esta convocatoria la fase de oposicion del procedimiento selectivo son:

* Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, los recogidos en
el Anexo lll de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion
de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de
los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores de escuelas
oficiales de idiomas (B.O.E. de 21 de septiembre) y en el Anexo | de la Orden de
1 de febrero de 1996 por la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y profesores técnicos de formacion profesional (B.O.E. de 13 de
febrero).

» Para el cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional, los recogidos en
el Anexo Il de la Orden de 1 de febrero de 1996.

» Para el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas, para las
especialidades de Aleman, Inglés y Portugués, los recogidos, en el Anexo VI de
la Orden de 9 de septiembre de 1993 y para la especialidad de Chino, el recogido
enla Orden de 19 de noviembre de 2001 por la que se aprueba el temario que han
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para la especialidad de Chino de los profesores de escuelas oficiales
de idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

» Para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, los recogidos en el
Anexo de la Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica y
de danza (B.O.E. de 28 de agosto de 2015).

» Para el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio y para el cuerpo de
maestros de taller de artes plasticas y disefo, los recogidos en el Anexo | de la
Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores y de maestros de taller
de artes plasticas y disefio (BOE de 31 de marzo).

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas a la
vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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Capituro I

Procedimiento selectivo de ingreso turnos libre y reserva
de discapacidad acreditada

Décimo.— Requisitos especificos para patrticipar por el procedimiento de ingreso por
turno libre.

Ademas de los requisitos establecidos en el apartado 2, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos especificos.

10.1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, los cuales
aparecen detallados para cada especialidad en el Anexo XII.

10.2. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, o el titulo de Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia, los cuales aparecen detallados para cada especialidad en el Anexo XII.

No obstante, estaran dispensados de la posesion del citado titulo quienes estando
en posesion del titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista acrediten haber ejercido
como profesor interino en centros publicos de la Comunidad de Castilla y Leén y en la
especialidad a la que pretendan acceder durante un periodo minimo de dos afios antes de
31 de agosto de 2007.

10.3. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

10.4. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

10.5. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, los cuales
aparecen detallados para cada especialidad en el Anexo XII.

10.6. Para el ingreso en el cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.

Estar en posesion o en condiciones de que le sea expedido el Titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o el titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia, los cuales aparecen detallados para cada
especialidad en el Anexo XII.
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Undécimo.— Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de
discapacidad acreditada.

Podran participar por este turno aquellos aspirantes que, ademas de reunir los
requisitos generales y especificos exigidos para el ingreso por turno libre a los distintos
cuerpos, tengan reconocida por el 6rgano competente una discapacidad igual o superior al
33 por ciento, o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de las funciones propias del
correspondiente cuerpo y especialidad a la que se opta.

La opcidn por este turno habra de formularse en la solicitud de participacion y se
acreditara mediante certificacion del 6rgano competente, salvo que la informacion figure
en el fichero de personas con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn y haya
sido su consulta autorizada.

El reconocimiento posterior de una discapacidad, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 7.13.

Los aspirantes que accedan por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de acceso libre ni cambiar el turno con posterioridad.

Duodécimo.— Fase de oposicion.
12.1. Contenido genérico.

Lafase de oposicion versara sobre la posesién de los conocimientos de la especialidad
a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

Asimismo, se valorara la exposicion clara, ordenada y coherente de estos
conocimientos, la precision terminoldgica, la riqueza de léxico, la sintaxis fluida y sin
incorrecciones y la debida correccion ortografica en la escritura.

12.2. Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.
Cada una de ellas estara dividida en dos partes.

a) Primera prueba: Prueba de conocimientos especificos de la especialidad.

Esta primera prueba tendra por objeto la demostracién de conocimientos
especificos de la especialidad a la que opta, necesarios para impartir la docencia
y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

* Primera parte: En todas las especialidades se incluira una prueba practica
cuyas caracteristicas y contenidos se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo Xl
y permitiran comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica y el
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dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las areas propias de
la especialidad a la que opten.

El tiempo asignado para la realizacién de la prueba sera establecido por la
comision de seleccion y puesto en conocimiento de los aspirantes por los
respectivos tribunales.

» Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por
el aspirante de entre un niumero de temas, extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al numero total de temas del temario de cada especialidad,
atendiendo a los siguientes criterios:

* En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas,
debera elegirse entre tres temas.

* En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

* En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas,
debera elegirse entre cinco temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién de esta segunda
parte.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, con aproximacion hasta
diezmilésimas. La primera parte de la prueba se calificara con un maximo de
cuatro puntos y la segunda con un maximo de seis.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion minima en cada una de las partes, igual al 25 por ciento de la
puntuacion asignada a cada una de ellas y una puntuacion total, resultado de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
cinco puntos.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la primera parte
como de la segunda, deberan ser realizadas en el mismo dia. En estos casos se
garantizara el anonimato del aspirante.

Posteriormente, los tribunales procederan al llamamiento de los aspirantes para
su lectura, que se llevara a cabo de acuerdo con el orden de actuacion establecido
en el apartado 8.2. Las comisiones de seleccién podran determinar que solo sea
objeto de lectura la segunda parte de esta primera prueba, atendiendo a las
peculiaridades de cada una de las especialidades objeto de oposicién asi como
al contenido y estructura de la parte practica.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de
los lugares donde se haya celebrado la misma, los listados que relacionen las
puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes que se hayan presentado a esta
prueba.

Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacién y, en la misma
fecha, en los lugares establecidos en el apartado 6.5.
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Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion
en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacién, preferentemente en el registro administrativo de las direcciones
provinciales de educacion de la provincia donde se haya realizado la prueba.
Las reclamaciones seran contestadas por los tribunales mediante resolucion
motivada, contra la que no cabra interponer recurso alguno, debiendo esperar
a la publicacion prevista en el apartado 14.5 para, en su caso, interponer el
correspondiente recurso de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento, se dara
publicidad al sentido de la resolucién en el Portal de Educacion, notificandose al
interesado conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Segunda prueba: Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacién de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente, constara de dos partes:

* Primera parte: Los aspirantes que hayan superado la primera prueba deberan
presentar y defender una programacion didactica que hara referencia al
curriculo vigente en la Comunidad de Castilla y Ledn en el momento de
publicacion de la presente convocatoria de un area, materia, o modulo
relacionados con la especialidad por la que se participa, en la que deberan
especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia,
asi como a la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Dos originales de dicha programacion se presentaran ante el tribunal en el
momento del llamamiento para la realizacion de la primera prueba.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los
niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impartirlo y en el caso de los aspirantes
a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar
referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o a
los ciclos formativos de formacién profesional.

En el caso de los aspirantes de la especialidad orientaciéon educativa del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, la programacién didactica
podra consistir en un plan de actuacion propio de la especialidad elegido por
el aspirante.

En las especialidades propias de la formacion profesional no se podra realizar
la programacién de un médulo de formacién en centros de trabajo ni en el
modulo del proyecto.

En las especialidades de idiomas, la programacién sera redactada y defendida
integramente en el idioma correspondiente.

La programacion didactica que tendra caracter personal, debera ser elaborada
de forma individual por cada aspirante y constara de un minimo de 15
unidades didacticas y un maximo de 30, que deberan ir numeradas. En el
caso de programas de intervencion, se diferenciaran al menos 15 unidades de
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actuacién. Contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante
(nombre y apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y la
especialidad a la que se opta, asi como un indice, en hoja separada, donde
se relacione la secuencia numerada de las unidades didacticas de que consta.
La programacion didactica tendra una extensién maxima de 60 folios por una
cara, excluidos el indice, la portada, asi como los anexos y material de apoyo.
Se elaborara en hojas tamafo DIN-A4, con margen superior de 3 cm, inferior
de 2 cm, izquierdo de 3 cm y derecho de 2 cm, interlineado sencillo, espaciado
entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

En el supuesto de que el aspirante, en la elaboracion de la programacién
didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, sera
penalizado de conformidad con los criterios que, al efecto, establezcan la
comision de seleccion o, en su caso, el tribunal unico.

Todas las referencias a unidades didacticas se entenderan como unidades
de trabajo o programas de intervencién, segun correspondan, en su caso, a
las especialidades propias de la formacién profesional especifica, o a la de
orientacion educativa, respectivamente.

En el caso de que el tribunal detecte que la programacion didactica no cumple
con el requisito de elaboracién propia, o no se refiera al curriculo vigente en
Castillay Leodn de la especialidad por la que el aspirante participa en el proceso
selectivo, la puntuacién que se otorgara a esta parte sera de 0 puntos.

El aspirante que no presente la programacion didactica o la presente de
manera incompleta se entendera que desiste de la realizacion de la segunda
prueba del proceso selectivo.

* Segunda parte: La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una
unidad didactica, de las que integran la programacion didactica presentada
por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad,
a eleccién de éste. En el primer caso el aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia
programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del
temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y
sus procedimientos de evaluacion.

En la especialidad de orientacion educativa del cuerpo de profesores de
ensefanza secundaria, el aspirante podra desarrollar un programa de
intervencion en un centro escolar bien desde un departamento de orientacion
o desde un equipo de orientacion educativa.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica tanto en
el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria como en el de profesores
técnicos de formacién profesional, la unidad didactica podra referirse a
unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales
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asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil
profesional de que se trate.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la unidad
didactica, no estando permitida ningun tipo de conexion con el exterior. En
consecuencia no podran utilizarse en esta parte de la prueba, materiales o
dispositivos que permitan tal conexion (ordenador portatil, teléfono maévil, etc.).
El incumplimiento de esta prevision se considerara un acto fraudulento y
determinara la exclusién del procedimiento.

Asimismo, el aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la
defensa oral de la programacion y la exposicién de la unidad didactica ante
el tribunal. Iniciara su exposicion con la defensa de la programacién didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos. A continuacion realizara
la exposicion de la unidad didactica.

Para apoyar la exposicion de la unidad didactica, en la parte correspondiente
a las actividades de ensefianza aprendizaje que se proponen para su uso en
el aula, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por él mismo, (ordenador portatil, teléfono movil, etc.), permitiéndose
la conexidn a internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio aspirante,
que sera responsable de su adecuado funcionamiento durante el desarrollo
de esta parte de la prueba.

En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar
no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del
procedimiento selectivo.

El aspirante podra utilizar un guién que no excedera de un folio por una cara
y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, con aproximacion
hasta diez milésimas, debiendo alcanzar el aspirante para su superacion, una puntuacion
igual o superior a cinco.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los
lugares donde se hayan celebrado la misma, los listados que relacionen las puntuaciones
obtenidas por todos los aspirantes que se hayan presentado a su realizacion.

Los citados listados, asimismo, se haran publicos en la misma fecha en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacién y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5.

Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de educacion
de la provincia donde se haya realizado la prueba. Las reclamaciones seran contestadas
por los tribunales mediante resolucién motivada, contra la que no cabra interponer recurso
alguno, debiendo esperar a la publicacion prevista en el apartado 14.5 para, en su caso,
interponer el correspondiente recurso de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento, se
dara publicidad al sentido de la resolucién en el Portal de Educacion, sin perjuicio de su
notificacion al interesado conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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12.3. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales facilitaran a la comision de seleccion
los resultados obtenidos por los aspirantes que han superado todas las pruebas, a fin
de que la misma proceda a la obtencion de la calificacidon correspondiente a esta fase.
Dicha calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
integrantes de la misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

En cada una de las pruebas de la fase de oposicion del procedimiento de ingreso libre
y reserva de discapacidad acreditada, la puntuacion de cada aspirante en esta fase sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal
debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de
ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez en cada aspirante y ejercicio,
aunque continde habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones de
los miembros del tribunal.

De la totalidad de operaciones indicadas anteriormente, el tribunal debera dejar
constancia documental mediante la cumplimentacién del modelo de documentacion
administrativa facilitado por la Direccion General de Recursos Humanos.

12.4. Funcionarios de Organismos Internacionales.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes que
tengan la condicion de funcionarios de organismos internacionales y posean la nacionalidad
espafiola, quedaran exentos de la realizacion de aquellas partes de las pruebas que la
comision permanente de homologacion, que se crea en el mencionado Real Decreto,
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio
de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes, se otorgara la calificacion
minima exigida en la convocatoria para la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificaciéon y participar en las partes de las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas de seleccion.

Decimotercero.— Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes conforme al
baremo establecido en el Anexo VI.

La calificaciéon de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.
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La asignacion de la puntuacion que segun el baremo recogido en el Anexo VI
corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicion, se efectuara por la comision
de baremacion indicada en el apartado 7.11.2.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5, en la fecha que asi se determine por la Direccién General de Recursos
Humanos estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y efectuar alegaciones.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso se hara publica el mismo dia de la
publicacion de los listados de seleccionados indicados en el apartado 14.2.

Decimocuarto.— Superacion de las fases de oposicion y concurso.

14.1. Seleccionados en los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad
acreditada.

La comision de seleccion, y en su caso el tribunal Unico, ponderara las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso, correspondiendo un 60 por ciento para la fase
de oposicion y de un 40 por ciento para la fase de concurso, la puntuacién global sera
la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas, con una
aproximacion a las diezmilésimas.

14.2. Listados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado
las fases de concurso y oposicion, elaboraran un listado definitivo unico por cada una de
las especialidades convocadas, en el que figuraran en primer lugar, los aspirantes que
hayan accedido desde cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino,
en segundo lugar, los que hayan accedido desde cuerpos de distinto subgrupo vy, en
tercer lugar, los aspirantes que lo hayan superado por el turno libre y los acogidos a la
reserva de discapacidad acreditada. Los aspirantes se ordenaran segun la puntuacion
global obtenida con aproximacion hasta diezmilésimas, haciendo constar, en su caso, la
provincia de adscripcién para la realizacion de la fase de practicas.

14.3. Empates.

Si al elaborar esos listados se produjesen empates ente los aspirantes que concurran
por los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad acreditada, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que éstos aparecen en la presente convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparecen en la presente convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparecen en la presente convocatoria.

CV: BOCYL-D-07032018-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 47 Miércoles, 7 de marzo de 2018 Pag. 9050

En caso de persistir el empate para poder determinar los aspirantes seleccionados,
los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria, elaborada
por la comision de seleccion, consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves
relacionadas con el temario de la especialidad.

Los aspirantes afectados seran citados con veinticuatro horas de antelacion
mediante publicacién en el tablon de anuncios de la direccién provincial de educacion
donde actuaron, siendo también objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

14.4. Acumulacion de plazas.

Con el fin de determinar los aspirantes que han superado las fases de oposicién y
concurso correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccion acumularan a las
plazas inicialmente asignadas a este procedimiento, todas aquellas otras que hubieran
quedado vacantes en los turnos 3 y 4.

En ninguin caso podra declararse que han superado las fases de oposicion y concurso
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

14.5. Publicacion.

Las comisiones de seleccion, una vez que hayan elaborado los listados mencionados
en el apartado 14.2, procederan a la exposicion de los mismos en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacion de la localidad donde se celebraron las
pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, y objeto de publicidad en los lugares establecidos en el apartado 6.5.

Un ejemplar de los mismos sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacién relativa al desarrollo del concurso-
oposicion bajo custodia de la correspondiente direccion provincial de educacion donde se
hayan celebrado las pruebas.

Contra estos listados los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el
Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinto.— Seleccionados para la fase de practicas.

Resultaran seleccionados para realizar la fase de practicas aquellos aspirantes que,
una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso,
tengan un numero de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas en la
correspondiente especialidad por la que hayan participado.

Los aspirantes asi seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas
que formaran parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud
para la docencia.

Se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes que
acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios
docentes de carrera.
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Decimosexto.— Actuaciones a realizar por los seleccionados.
16.1. Renuncias a la fase de practicas.

Los aspirantes que habiendo participado superasen las fases de oposicién y concurso,
para el ingreso en el mismo cuerpo y especialidad, en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones educativas, deberan en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de los listados de aprobados, optar por una de
ellas mediante instancia dirigida al Director General de Recursos Humanos, renunciando
a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes
convocatorias. De no realizar esta opcion la aceptacion del primer nombramiento se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicidon y concurso no
supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

16.2. Documentacion genérica.

En la resolucion indicada en el apartado 14.5 se establecera el plazo para que los
seleccionados, presenten en la direccion provincial de educacion de la provincia en la
que deban realizar la fase de practicas, por cualquiera de los medios sefalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad vigente o del NIF en el caso de no
figurar la letra en aquél. Para aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola se
presentara documento de identidad de su pais o del pasaporte en vigor, asi como
la tarjeta de residente, en los casos que asi lo exija la normativa legal vigente.

b) Copia del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o certificacion académica
original, y en el supuesto de que haya sido obtenido en el extranjero del titulo
alegado junto con la credencial que acredite su homologacién o su reconocimiento
conforme se indica en el apartado 3.4.b).

c) Copia de la documentacioén que acredite la posesion de la formacion pedagogica
y didactica indicada en el apartado 2.1.g), excepto para los aspirantes a ingresar
en los cuerpos de profesores de musica y artes escénicas y de profesores de
artes plasticas y disefio, al estar exentos de este requisito en esta convocatoria.

Cuando se alegue, en sustitucion de los documentos sefalados en el
apartado 2.1.g), la docencia efectiva durante dos cursos académicos completos
o en su defecto doce meses ejercidos en periodos discontinuos, se acreditara:

1) Si se tratara de un centro publico, mediante hoja de servicios o certificacion
expedida por la direccién provincial de educacién u 6rgano competente en
materia de personal docente en la que conste el cuerpo y la especialidad.

2) Si se tratase de un centro privado de ensefanza reglada debidamente
autorizado, mediante certificacion del Director del centro, con el visto bueno de
la inspeccion de educacion, debiendo constar el nivel de ensenanza impartida
y la especialidad.
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d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo IV.

Quedan exceptuados de la presentacion del citado documento los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafiola.

e) Certificacidon del 6rgano competente que acredite, respecto a quienes se
presentaron por el turno de reserva de discapacidad acreditada, la condicion y la
compatibilidad con el desempeio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del cuerpo y especialidad por la que han sido seleccionados.

g) Escrito de solicitud de aplazamiento de la fase de practicas, en su caso, junto con
la documentacién justificativa.

h) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, salvo
que se otorgue a la Consejeria de Educacién la autorizacién para recabar los
correspondientes datos derivados del apartado 2.1. f).

16.3. Opcidn de percepcion de remuneraciones.

Los seleccionados que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente
les corresponda, deberan formular opcion por la percepciéon de remuneraciones durante
su condicién de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Decreto
29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas, mediante instancia presentada ante la direccion provincial de educacion de la
provincia asignada para la realizacion de la fase de practicas.

16.4. Efectos por falta de documentacién o del cumplimiento de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en los apartados 2 y 10 decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios en practicas y/o carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

CapiTuLo Il
Procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior

Decimoséptimo.— Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo, los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de
la Funcion Publica que, estando en posesion de las titulaciones exigidas para el ingreso en
los correspondientes cuerpos indicados en el apartado 10, hayan permanecido, al término
del plazo de presentacion de solicitudes, en sus cuerpos de origen un minimo de seis anos
como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre.
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Decimoctavo.— Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos
docentes de subgrupo superior.

La prueba consistira en la exposicién oral de un tema de la especialidad a la que
se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho extraidos al azar por el tribunal, de los
correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En el caso de concordancia entre la
titulacion académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera
elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el tribunal, debiendo aportar al
tribunal en ese momento copia auténtica de dicha titulacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la prueba, no estando
permitida ningun tipo de conexion con el exterior. En consecuencia no podran utilizarse
en esta parte de la prueba materiales o dispositivos que permitan tal conexion. El
incumplimiento de esta prevision se considerara un acto fraudulento y determinara la
exclusion del procedimiento.

La exposicion tendra una duracion maxima de una hora y en la misma se atendera
tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos
a emplear. El aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno aportado
por él mismo, (ordenador portatil, teléfono movil, etc.), permitiéndose la conexion a
internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio aspirante, que sera responsable de
su adecuado funcionamiento durante el desarrollo de esta parte de la prueba.

En todo caso, los érganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar no
implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El aspirante podra utilizar un guién que no excedera de un folio por una cara y que
se entregara al tribunal al término de la exposicion.

En todas las especialidades la prueba incluird una segunda parte de contenido
practico, que se ajustara a las caracteristicas enumeradas en el Anexo Xl. La elaboracién
de la misma y su duracion seran determinadas por las comisiones de seleccion. La
distribucion de la puntuacion indicada a continuacidén se realizara en las proporciones
siguientes: primera parte de la prueba 60 por ciento y parte practica 40 por ciento.

La calificacion de la prueba, y de cada una de las partes de la misma, sera de cero
a diez puntos, con aproximacion hasta la diezmilésima, y los aspirantes deberan obtener,
al menos, cinco puntos para superarla.

La puntuacion de cada aspirante en la prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion
maxima y/o minima se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una
unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continde habiendo una diferencia de tres
0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del tribunal.

De la totalidad de operaciones indicadas anteriormente, el tribunal debera dejar
constancia documental mediante la cumplimentaciéon del modelo de documentacion
administrativa facilitado por la Direccion General de Recursos Humanos.
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Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado la misma, los listados que relacionen las puntuaciones
obtenidas por todos los aspirantes que se hayan presentado a la misma.

Los citados listados, asimismo, se haran publicos en la misma fecha en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5.

Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de educacion
de la provincia donde se haya realizado la prueba. Las reclamaciones seran contestadas
por los tribunales mediante resolucién motivada, contra la que no cabra interponer recurso
alguno, debiendo esperar a la publicacion prevista en el apartado 20.4 para, en su caso,
interponer el correspondiente recurso de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento, se
dara publicidad al sentido de la resolucion en el Portal de Educacién, sin perjuicio de su
notificacion al interesado conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimonoveno.— Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes conforme al
baremo establecido en el Anexo VII.

La calificaciéon de la fase de concurso se aplicara unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

La asignaciéon de la puntuacion que segun el baremo recogido en el Anexo VII
corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicion, se efectuara por la comision
de baremacion indicada en el apartado 7.11.2.

La puntuacioén provisional de la fase de concurso se hara publica en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5, en la fecha que asi se determine por la Direccién General de Recursos
Humanos estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y/o efectuar alegaciones.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso se hara publica el mismo dia de la
publicacion de los listados de seleccionados indicados en el apartado 20.2.

Vigésimo.— Superacion de las fases de oposicion y concurso.

20.1. Seleccionados en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes de
subgrupo superior.

Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la
puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero de orden igual
o0 menor que el numero total de plazas convocadas en la correspondiente especialidad por
la que hayan participado.

Para la obtencién de la puntuacion global, la comisién de seleccion ponderara las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, correspondiendo un 55 por ciento a la
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fase de oposicion y un 45 por ciento a la fase de concurso, resultando dicha puntuacién
global de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

20.2. Listados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado
las fases de concurso y oposicion, elaboraran un listado definitivo unico por cada una de
las especialidades convocadas, en los términos contemplados en el apartado 14.2.

20.3. Empates.

Si al elaborar esos listados se produjesen empates ente los aspirantes que concurran
por los procedimientos de acceso a cuerpos de subgrupo superior, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el
orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparecen en la presente convocatoria.

En caso de persistir el empate para poder determinar los aspirantes seleccionados,
los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria, elaborada
por la comision de seleccion, consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves
relacionadas con el temario de la especialidad.

Los aspirantes afectados seran citados con veinticuatro horas de antelacion siendo
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la direccion provincial de educacion
donde actuaron y de publicidad en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leén
(http://www.educa.jcyl.es).

20.4. Publicacion.

Las comisiones de seleccion, una vez que hayan elaborado los listados mencionados
en el apartado 20.2, procederan a la exposicién de los mismos en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacion de la localidad donde se celebraron las
pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, y objeto de publicidad en los lugares establecidos en el apartado 6.5.

Un ejemplar de los mismos sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacién relativa al desarrollo del concurso-
oposicion bajo custodia de la correspondiente direccion provincial de educacion donde se
hayan celebrado las pruebas.

Contra estos listados, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el
Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Vigesimoprimero.— Seleccionados para la fase de practicas.

Los aspirantes seleccionados por el procedimiento de acceso regulado en el
presente capitulo se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

Estos aspirantes permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se proceda
a la aprobacion de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior
nombramiento como funcionarios de carrera. No obstante, si optasen por incorporarse a
la fase de practicas quedaran eximidos de la evaluacién de las mismas permaneciendo en
esta situacion hasta la aprobacion de los expedientes de los procedimientos selectivos y
su posterior nombramiento como funcionarios de carrera.

Vigesimosegundo.— Actuaciones a realizar por los seleccionados.

22.1. Opcién de incorporaciéon a la fase de practicas y de percepcion de
remuneraciones.

Los aspirantes que superen las fases de oposicion y concurso que estén exentos de
la realizacion de la fase de practicas, al haber accedido por el procedimiento regulado en
el presente capitulo, podran optar por:

a) Incorporarse al destino obtenido como funcionarios en practicas mediante
instancia dirigida al Director General de Recursos Humanos, en el plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los listados
de aprobados, estando exentos de la evaluacién de las mismas. En este
ademas, deberan formular opcion por la percepcion de remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en practicas, mediante instancia presentada ante la direccion
provincial de educacion de la provincia asignada para la realizacion de la fase de
practicas.

b) Permanecer en su cuerpo de origen.
22.2. Documentacion.

Estos aspirantes estaran exentos de justificar documentalmente ante la direccion
provincial de educacion a la que hayan sido adscritos las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Certificacion u hoja de servicios de la direccion provincial de educacién, o del
ministerio u organismo del que dependan, para acreditar tal condicién. En esta
certificacion, que reflejara expresamente que cumplen todos los requisitos que se
exigen para participar por ese procedimiento, deberan figurar de modo expreso
los siguientes datos:

1) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, niumero de
registro de personal y si se encuentran en situacion administrativa de servicio
activo.

2) Numero de afios como funcionario de carrera.
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3) Lugar y fecha de nacimiento.
4) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los Requisitos exigidos
para el ingreso en el cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los
interesados, estos deberan remitir separadamente la documentacion que los
acrediten.

22.3. Efectos por falta de documentacién o del cumplimiento de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacioén, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en el apartado 22.2, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios en practicas y/o carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

CapiTuLo IV

Procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes del mismo subgrupo
y nivel de complemento de destino

Vigesimotercero.— Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos
docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino que aquél al que optan,
sin que haya que acreditar un limite de antigliedad en su cuerpo de origen y siempre que
estén en posesion de las titulaciones que para el ingreso en los distintos cuerpos se exigen
en el apartado 10.

El acceso a estos cuerpos podra realizarse por la misma o por distinta especialidad
de la que sean titulares en sus cuerpos de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por el procedimiento selectivo de ingreso por turno libre.

Vigesimocuarto.— Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a
cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

24.1. Opcidn a la misma especialidad.

La prueba consistira para los aspirantes que opten a la misma especialidad de la que
son titulares en su cuerpo de origen, en la exposicion oral seguida de un debate, de una
programacion didactica elaborada por el aspirante en los mismos términos establecidos
para los aspirantes por el procedimiento selectivo de ingreso por turno libre.

Dos originales de dicha programacién se presentaran ante el tribunal en el momento
de realizar esta prueba.

La exposicion de la programacion didactica tendra una duracion maxima de una hora
seguida de un debate cuya duracidon maxima sera de 15 minutos.
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En el caso de que el tribunal detecte que la programacion didactica no cumple con
el requisito de elaboracion propia, la puntuacion que se otorgara a esta prueba sera de 0
puntos.

En las especialidades de idiomas, la programacion sera redactada y defendida
integramente en el idioma correspondiente.

El aspirante que no presente la programacion didactica o la presente de manera
incompleta se entendera que renuncia a continuar el proceso selectivo y perdera todos los
derechos derivados del mismo.

24.2. Opcidn a distinta especialidad.

Para los aspirantes que opten a distinta especialidad de la que sean titulares en su
cuerpo de origen, la prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad
ala que se acceda, elegido por el aspirante de entre nueve extraidos al azar por el tribunal,
de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la prueba, no estando
permitida ningun tipo de conexion con el exterior. En consecuencia no podran utilizarse
en esta parte de la prueba materiales o dispositivos que permitan tal conexion.
El incumplimiento de esta prevision se considerara un acto fraudulento y determinara la
exclusion del procedimiento.

La exposicion tendra una duracion maxima de una hora y en la misma se atendera
tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos
a emplear. El aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, aportado
por él mismo (ordenador portatil, teléfono movil, etc.), permitiéndose la conexién a
internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio aspirante, que respondera de su
funcionamiento. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion. En todo
caso, los 6rganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El aspirante podra utilizar un guién que no excedera de un folio por una cara y que
se entregara al tribunal al término de la exposicion.

La prueba incluira una segunda parte de contenido practico, que se ajustara a las
caracteristicas enumeradas en el Anexo Xl. La elaboracién de la misma y su duracion
seran determinadas por las comisiones de seleccion. La distribucidn de la puntuacion
indicada a continuacién se realizara en las proporciones siguientes: primera parte de la
prueba 60 por ciento y parte practica 40 por ciento.

24.3. Calificaciones.

La calificacion de la prueba, y de cada una de las partes de la misma, sera de cero
a diez puntos, con aproximacién hasta la diezmilésima, y los aspirantes deberan obtener,
al menos, cinco puntos para superarla.

La puntuacion de cada aspirante en la prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
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media entre las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion
maxima y/o minima se excluira una sola de ellas. Este criterio de exclusién se aplicara
una unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continie habiendo una diferencia
de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del tribunal. De la totalidad
de operaciones indicadas anteriormente, el tribunal debera dejar constancia documental
mediante la cumplimentacion del modelo de documentacion administrativa facilitado por la
Direccion General de Recursos Humanos.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado la misma, los listados que relacionen las puntuaciones
obtenidas por todos los aspirantes que se hayan presentado a la misma.

Los citados listados, asimismo, se haran publicos en la misma fecha en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5.

Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de la provincia
donde se haya realizado la prueba. Las reclamaciones seran contestadas mediante
resolucion motivada por los tribunales, siendo objeto de publicidad a través del Portal
de Educacion, contra la que no cabra interponer recurso alguno, debiendo esperar a la
publicacion prevista en el apartado 26.4 para, en su caso, interponer el correspondiente
recurso de alzada. Con el fin de agilizar el procedimiento, se dara publicidad al sentido
de la resolucion en el Portal de Educacion, sin perjuicio de su notificacion al interesado
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigesimoquinto.— Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes conforme al
baremo establecido en el Anexo VII.

La calificaciéon de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. La asignaciéon de la puntuacion se efectuara por la
comision de baremacion indicada en el apartado 7.11.2.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5, en la fecha que asi se determine por la Direccién General de Recursos
Humanos estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y/o efectuar alegaciones.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso se hara publica el mismo dia de la
publicacion de los listados de seleccionados indicados en el apartado 26.2.

Vigesimosexto.— Superacion de las fases de oposicién y concurso.

26.1. Seleccionados en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes
clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
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Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la
puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero de orden igual
0 menor que el numero total de plazas convocadas en la correspondiente especialidad por
la que hayan participado.

Para la obtencién de la puntuacion global, la comisién de seleccidon ponderara las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, correspondiendo un 55 por ciento a la
fase de oposicién y un 45 por ciento a la fase de concurso, resultando dicha puntuacién
global de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

26.2. Listados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado
las fases de concurso y oposicion, elaboraran un listado definitivo unico por cada una de
las especialidades convocadas, en los términos contemplados en el apartado 14.2.

26.3. Empates.

Si al elaborar esos listados se produjesen empates ente los aspirantes que concurran
por los procedimientos de acceso a cuerpos de subgrupo superior, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el
orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparecen en la presente convocatoria.

En caso de persistir el empate para poder determinar los aspirantes seleccionados,
los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria, elaborada
por la comisidn de seleccion, consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves
relacionadas con el temario de la especialidad.

Los aspirantes afectados seran citados con veinticuatro horas de antelacion
mediante publicacién en el tablon de anuncios de la direccién provincial de educacion
donde actuaron, siendo también objeto de publicidad en el Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

26.4. Publicacion.

Las comisiones de seleccion, una vez que hayan elaborado los listados mencionados
en el apartado 26.2, procederan a la exposicién de los mismos en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacion de la localidad donde se celebraron las
pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, y en los lugares establecidos en el apartado 6.5.

Un ejemplar de los mismos sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacién relativa al desarrollo del concurso-
oposicion bajo custodia de la correspondiente direccion provincial de educacion donde se
hayan celebrado las pruebas.
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Contra estos listados los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el
Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigesimoséptimo.— Seleccionados para la fase de practicas.

Los aspirantes seleccionados por el procedimiento de acceso regulado en el presente
capitulo se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

Estos aspirantes permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se proceda
a la aprobacion de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior
nombramiento como funcionarios de carrera. No obstante, si optasen por incorporarse a
la fase de practicas quedaran eximidos de la evaluacion de las mismas permaneciendo en
esta situacion hasta la aprobacion de los expedientes de los procedimientos selectivos y
su posterior nombramiento como funcionarios de carrera.

Vigesimoctavo.— Actuaciones a realizar por los seleccionados.

28.1. Opcion de incorporacién a la fase de practicas y de percepcion de
remuneraciones.

Sera de aplicacion para los aspirantes que superen las fases de oposicion y concurso
que estén exentos de la realizacion de la fase de practicas, al haber accedido por el
procedimiento regulado en el presente capitulo, lo dispuesto en el apartado 22.1.

28.2. Documentacion.

Estos aspirantes estaran exentos de justificar documentalmente ante la direccion
provincial de educacion a la que hayan sido adscritos las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, la
documentacion establecida en el apartado 22.2.

28.3. Efectos por falta de documentacion o del cumplimiento de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en el apartado 22.2, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios en practicas y carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

CapiTuLo V
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
Vigesimonoveno.— Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes directamente dependientes de la Consejeria de Educacién, puedan adquirir una
nueva especialidad.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento, seran las
mismas que las convocadas para el procedimiento selectivo de ingreso.
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A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le sera de aplicaciéon
lo dispuesto en la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso regulado en la
presente orden.

El procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades, tendra lugar en
aquellas provincias en las que se celebren procedimientos selectivos de ingreso a la
especialidad correspondiente, que aparecen indicados en el Anexo lll.

Trigésimo.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en este procedimiento, los aspirantes deberan ser funcionarios
de carrera del cuerpo en el que pretenden adquirir una nueva especialidad, dependientes
organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

No reunen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras
Administraciones educativas que presten servicios temporalmente, en régimen de comisién
de servicios, en centros dependientes de la citada Consejeria de Educacion.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos
en puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos,
el cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Leon.

Asimismo, los aspirantes deberan encontrarse en posesion de la titulacion
académica, asi como de los demas requisitos exigidos para el procedimiento de ingreso
libre en la especialidad que se pretende adquirir.

Trigésimo primero.— Documentacion especifica.

Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes, ademas de la indicada en el
apartado 3.4 la siguiente documentacion:

a) Aspirantes que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero deberan
presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes.

b) Aspirantes en situacion de excedencia deberan presentar hoja de servicios
certificada por la direccion provincial de educacion correspondiente a su ultimo
destino.

Trigésimo segundo.— Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizara una vez finalizada la fase de
oposicion de los procedimientos selectivos de ingreso y acceso.

Trigésimo tercero.— Sistema de seleccion.

La prueba consistira en la exposicién oral por el aspirante ante el tribunal de un tema
de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar
por el tribunal, proporcional al numero total de temas del temario de cada especialidad
atendiendo a los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas,
debera elegirse entre tres temas.
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— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior
a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

— En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cinco temas.

El aspirante dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el material
auxiliar que considere oportuno aportado por él mismo (ordenador portatil, teléfono
movil, etc.), no estando permitida la conexién con el exterior.

La exposicion tendra una duracion maxima de una hora y en la misma se atendera
tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagogicos
a emplear. El aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, aportado
por él mismo (ordenador portatil, teléfono movil, etc.), permitiéndose la conexién a
internet. Esta ultima sera proporcionada por el propio aspirante, que respondera de su
funcionamiento. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposiciéon. En todo
caso, los o6rganos de seleccion velaran porque dicho material auxiliar no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El aspirante podra utilizar un guién que no excedera de un folio por una cara y que
se entregara al tribunal al término de la exposicion.

En todas las especialidades convocadas para cada cuerpo se realizara, ademas,
un ejercicio de caracter practico que permitird comprobar que los aspirantes poseen una
formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
materias o médulos propios de la especialidad a la que optan.

Tanto el contenido de dicho ejercicio practico como el tiempo asignado para su
realizacién, seran establecidos por las comisiones de seleccion.

La prueba de las especialidades de idiomas modernos se desarrollara en el idioma
correspondiente.

Trigésimo cuarto.— Superacion del procedimiento.
34.1. Valoracién de la prueba.

Los tribunales valoraran la prueba como «apto» o «no apto», y obtendran la nueva
especialidad Unicamente los aspirantes calificados como «aptos».

34.2. Listados.

Finalizada la prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado, los listados que relacionen a todos los aspirantes que
se han presentado a la misma junto con la valoracion de «apto» o «no apto».

Los citados listados, asimismo, se haran publicos en la misma fecha en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
el apartado 6.5.

Unejemplarde los mismos seraremitido ala Direccién General de Recursos Humanos,
quedando el resto de la documentacion relativa al desarrollo de este procedimiento bajo
custodia de la correspondiente direccion provincial de educacion en la que se haya
celebrado la prueba.
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Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de la provincia
donde se haya realizado la prueba. Las reclamaciones seran contestadas por los tribunales
mediante resolucién motivada, contra la que no cabra interponer recurso alguno, debiendo
esperar a la publicacién prevista en el parrafo siguiente para, en su caso, interponer el
correspondiente recurso de alzada.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidos de los tribunales los listados de
aspirantes que habiéndose presentado a la prueba han obtenido la calificacién de aptos,
los expondran en los tablones de anuncios de las sedes donde se celebraron las pruebas
selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Contra estos listados, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante del Director
General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Dichos listados igualmente, y con caracter Unicamente informativo, seran
objeto de publicidad en los lugares establecidos en el apartado 6.5.

34.3. Publicacion.

Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de apto
reunen los requisitos exigidos en el apartado 30, la Consejeria de Educacion publicara en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, la orden por la que se declaren aptos a los aspirantes,
con indicacién de la nueva especialidad adquirida y expedira a los interesados la oportuna
credencial.

Trigésimo quinto.— Efectos.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la fase de practicas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad,
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, através de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo, cualquiera que sea la especialidad de las que posee a que corresponda el
puesto de que sea titular, todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el cuerpo.

CAPITULO VI
Fase de practicas y nombramiento de funcionarios de carrera
Trigésimo sexto.— Nombramiento de funcionarios en practicas.
36.1. Nombramiento y destino.

Mediante orden de la Consejeria de Educacion se procedera a nombrar funcionarios
en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la
fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas,
debiendo realizarlas en los destinos adjudicados dentro del ambito territorial de la
Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn, bien en puestos vacantes o en sustituciones de
caracter temporal del cuerpo y de la especialidad superada o de otras especialidades a las
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pudieran ser destinados de conformidad con la normativa vigente. Los destinos obtenidos
para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional.

Tanto los aspirantes que se hayan incorporado a la fase de practicas como aquellos
otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de la fase de practicas hayan
optado por permanecer en sus cuerpos de origen, estaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen hasta la obtencién de
su primer destino definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior quienes procediendo del cuerpo
de maestros hayan accedido al cuerpo de profesores de ensefanza secundaria, por
el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior y se encuentren
prestando servicios en la misma especialidad, con caracter definitivo, en primero
0 segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, en el ambito de gestién de la
Consejeria de Educacion. Se exceptuan, igualmente, de lo dispuesto en el parrafo
anterior aquellos maestros que, procedentes de un puesto definitivo en los equipos de
orientacion educativa, hayan accedido, por el mismo procedimiento de acceso a cuerpos
docentes de subgrupo superior a la especialidad de orientacion educativa, y opten por
permanecer en el equipo de orientacidon educativa correspondiente, del ambito de gestion
de la Consejeria de Educacion. Estos aspirantes seleccionados, podran ser confirmados
en los destinos previos que vinieran ocupando con ocasion de la resolucion del primer
concurso de traslados, siempre que estos destinos definitivos los estén desempefando en
la Comunidad de Castilla y Leon.

Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el plazo que al efecto se establezca
se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos de
todos los derechos al nombramiento de funcionarios en practicas, salvo en el supuesto
de exencién de la fase de practicas y en los casos de aplazamiento y de fuerza mayor
debidamente acreditados y apreciados por la Direccién General de Recursos Humanos.

Asimismo, y si durante la realizacion de la fase de practicas, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la que opta, el tutor lo pondra
en conocimiento de la comision calificadora de dicha fase quien solicitara el correspondiente
dictamen del 6rgano competente a través de la Direccion General de Recursos Humanos.
En este caso, y hasta tanto se emita dictamen, el aspirante podra seguir realizando la fase
de practicas, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso hasta la recepcién del dictamen.

36.2. Régimen juridico.

Desde la fecha de efectos del nombramiento de funcionarios en practicas hasta
el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-administrativo de los
aspirantes sera el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

Trigésimo séptimo.— Fase de practicas.
37.1. Finalidad y duracion.

La fase de practicas tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los aspirantes seleccionados y nombrados como funcionarios en practicas, siendo su
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duracion de seis meses de actividad docente que comenzara con el inicio del curso
escolar 2018/2019. Su desarrollo sera regulado por resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos.

37.2. Comisiones calificadoras.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las
actividades de insercion en el centro y de formacion que deberan realizar los aspirantes.
Su composicion se determinara en la resolucién que regule la fase de practicas.

El aspirante sera tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la comision
calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada resolucion, de la evaluacion final, que se expresara en términos de
«apto» o «no apto».

37.3. Aplazamiento de la fase de practicas.

Aquellos que necesiten un aplazamiento en la incorporacion a la citada fase de
practicas por encontrarse en periodo de gestacion o por otras causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos, deberan
solicitarlo conforme se indica en el apartado 16.2 g).

El aplazamiento que, en su caso, se podra conceder sera unico y por el plazo maximo
de un afio.

Los aspirantes a los que se hubiera concedido el aplazamiento y no puedan cumplir
el periodo minimo exigido en el mismo curso, seran nombrados funcionarios de carrera
el uno de septiembre del siguiente curso escolar en el que finalicen, con la valoracion de
aptos, la fase de practicas.

37.4. No superacién de la fase de practicas.

Aquellos aspirantes que no superen la fase de practicas podran solicitar a la Direccion
General de Recursos Humanos que autorice la repeticion de esta fase por una sola vez,
en el curso siguiente a aquél en que fue calificado como «no apto». En el caso de superar
asi dicha fase, ocupara en esta promocién, el numero de orden siguiente al del ultimo
seleccionado en su cuerpo y especialidad.

Quienes no se incorporen o no superen este segundo periodo de practicas perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera mediante orden
motivada de la Consejeria de Educacion.

Trigésimo octavo.— Nombramiento de funcionarios de carrera.
38.1. Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion
establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de Educacién aprobara el
expediente del proceso selectivo mediante orden publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, remitiéndola al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para que se proceda
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al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran superado el
mismo y a la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos de uno de
septiembre del curso escolar siguiente a aquél en el que finalice, con la valoracion de apto,
la fase de practicas.

38.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticion de los interesados, una prérroga del
plazo establecido para la toma de posesion, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

38.3. Obtencién del primer destino definitivo.

Los aspirantes que superen el presente proceso selectivo estan obligados a obtener
su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn y por la especialidad por la que hayan sido seleccionados,
acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provision de puestos
que se convoquen al efecto, conforme todo ello con lo dispuesto en los articulos 12y 13 del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados
de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Organica 2/2006.

TiTULO NI

Baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a desempefiar puestos
en régimen de interinidad y acreditacion de la competencia lingliistica

Trigésimo noveno.— Participantes.

39.1. Requisitos generales.

Podran participar en este proceso de baremacion y ser incluidos en las listas de
las especialidades sefialadas en el Anexo Xlll, los aspirantes que ademas de reunir los
requisitos generales establecidos en el apartado 2.1, se presenten a la realizacion de
la primera prueba de la fase de oposicion establecida en el procedimiento selectivo de
ingreso en cualquiera de las especialidades indicadas en el Anexo Il que al efecto se
convoque en el afio 2018 por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

No obstante, este requisito no sera exigido a quienes, teniendo la titulaciéon exigida
para formar parte de las listas de interinidad de las especialidades de los cuerpos de
profesores técnicos de formacion profesional o de maestros de taller de artes plasticas y
disefio incluidas en el Anexo XllI no puedan presentarse a ninguna de las especialidades
indicadas en el Anexo Il por carecer de la titulacion exigida en el citado proceso selectivo.

En el caso de aspirantes a interinidad que ya formen parte de los listados definitivos
de baremacion actualmente vigentes, derivados de los procesos convocados por las
Ordenes EDU/561/2008, de 7 de abril, EDU/495/2010, de 15 de abril, EDU/149/2015, de
26 de febrero o EDU/169/2017, de 8 de marzo, se entendera cumplido el requisito con la
presentacion a la realizacion de la primera prueba en los procedimientos selectivos de
ingreso que sean convocados antes del 1 de julio de 2018 por otras Administraciones
educativas.
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La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo de ingreso para un
determinado cuerpo y especialidad implica la solicitud de incorporacién a la lista de
baremacion de aspirantes de la misma, salvo indicacion expresa en contrario, consignada
al efecto en la casilla correspondiente en la solicitud.

39.2. Requisitos especificos.

Asimismo, los aspirantes deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos
especificos para desempenar puestos en régimen de interinidad en una determinada
especialidad:

a) Estar en posesién, o en condiciones de que le sea expedido, alguno de los
titulos que, para cada especialidad, aparecen indicados en el Anexo XV, asi
como poseer la formacion complementaria que en este anexo se exige para
determinados supuestos. En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido
en el extranjero, sera de aplicacioén lo indicado en el apartado 3.4.b).

b) Haber desempefiado puestos como personal interino durante al menos dos
cursos completos en el cuerpo y la especialidad correspondiente con asignacion
del numero de registro de personal e informe del director del centro donde hubiera
prestado docencia.

c) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicién, incluida en su caso
la prueba practica, en esa especialidad en cualquiera de las convocatorias
realizadas por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon a partir del
afno 2000. Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos
de profesores de ensenanza secundaria, profesores técnicos de formacién
profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica
y artes escénicas y profesores de taller de artes plasticas y disefio, convocados
en los anos 2008 y 2010 por la Comunidad de Castilla y Ledn, este requisito
se entendera referido tanto a la parte A) de la prueba como a la totalidad de la
fase de oposicion. En el caso de especialidades en las que no se haya realizado
ninguna convocatoria por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
lo previsto en el parrafo anterior se entendera referido, en su caso, a las tres
ultimas convocatorias efectuadas por el Ministerio competente en materia de
educacion, con anterioridad al afio 2000, fecha en la que se efectud el traspaso
de competencias en materia de educativa a la Comunidad de Castilla y Leon.

Cuadragésimo.— Modalidades de baremacion.
40.1. Modalidades de baremacion:

Las modalidades de baremacion de los participantes en este proceso conforme a lo
establecido en el baremo de méritos recogido en el Anexo IX, son las siguientes:

a) Baremacion ordinaria, en la que se valorara los méritos presentados con
independencia de la fecha de obtencién de los mismos.

b) Baremacion simplificada, que tiene por objeto reducir y simplificar la presentacion
documental de méritos al tenerse en cuenta parte de la documentacion
presentada en procesos o convocatorias anteriores.
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40.2. Eleccién de la modalidad de baremacion.

Los aspirantes podran optar a las modalidades de baremacion recogidas en el
apartado anterior, dependiendo del supuesto en el que se encuentren incluidos:

a) Cuando no formen parte de las listas constituidas en los procesos de baremacién
resultantes de las convocatorias indicadas en el Anexo Xlll, obligatoriamente
deberan utilizar la modalidad de baremacién ordinaria.

Estos aspirantes deberan presentar los méritos que deseen les sean baremados
en los apartados A, C1y C2.

b) Cuando han sido eliminados de las listas de baremacién, resultantes de
las convocatorias indicadas en el Anexo Xlll, conforme a lo establecido en el
apartado 7.8.3 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, por renunciar a una vacante
de curso completo o los que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad
renunciaron a él sin causa justificada, obligatoriamente deberan utilizar la
modalidad de baremacion ordinaria.

Estos aspirantes deberan presentar los méritos que deseen les sean baremados
en los apartados A, C1y C2.

¢) Cuando formen parte de las listas constituidas en los procesos de baremacién
resultantes de la convocatoria efectuada mediante orden EDU/169/2017, de
8 de marzo, por la que se convoca el proceso de baremacion para la actualizacion
de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
de determinadas especialidades pertenecientes a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y
profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefio, asi como en las
convocatorias extraordinarias de procesos de baremacién convocadas con
posterioridad a la citada orden todas ellas indicadas en el Anexo Xlll, podran
optar por la baremacién ordinaria o por la simplificada en todos o alguno de los
apartados A, C1 y C2 del baremo de méritos.

De no realizar esta opcion en la solicitud, se entendera que optan por la modalidad
simplificada.

d) Cuando formen parte de las listas constituidas en los procesos de baremacién
resultantes de las convocatorias, indicadas en el Anexo Xlll y efectuadas
mediante orden EDU/149/2015, de 26 de febrero, por la que se convoca el
proceso de baremacién para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad pertenecientes a los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica
y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio podran optar por la
modalidad ordinaria o por la simplificada los apartados A y/o C2 del baremo de
méritos.

De no realizar esta opcion en la solicitud, se entendera que optan por la modalidad
simplificada.

CV: BOCYL-D-07032018-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 7 de marzo de 2018 Pag. 9070

Para la valoracién en el apartado C1, deberan acogerse a la modalidad ordinaria,
presentando obligatoriamente todos los méritos que deseen les sean baremados
en ese apartado.

No obstante, independientemente de la modalidad de baremacién a la que se opte,
se baremaran de forma ordinaria los méritos relativos al conocimiento de idioma extranjero,
asi como la condicién de deportista de alto nivel, incluidos en el apartado C-2. A estos
efectos, se consideraran, en los términos establecidos en el Anexo IX, los certificados
acreditativos aportados por los aspirantes, sea cual sea su fecha de obtencién.

40.3. Baremacion simplificada.

A los aspirantes que, pudiendo optar a la modalidad simplificada de baremacion
conforme lo indicado en el presente apartado, consignen esta modalidad en el modelo
de solicitud, se les valorara, en su caso, los méritos aportados obtenidos desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de su respectiva
convocatoria recogida en el Anexo Xlll hasta la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes indicado en el apartado 3.7. A este respecto debera tenerse presente que
aquellos aspirantes que hubieran participado en mas de una de las convocatorias referidas,
se les incluiran los méritos reconocidos en la convocatoria vigente mas reciente en la que
haya participado.

Cuando los aspirantes no opten por la modalidad simplificada en todos los apartados
del baremo, deberan aportar toda la documentacion justificativa respecto del apartado del
baremo que desean que se les bareme de forma ordinaria.

Quienes ejerzan la modalidad de baremacién simplificada sin estar en los supuestos
contemplados en este punto se les valorara los méritos por la modalidad de baremacion
ordinaria conforme a la documentacion presentada. Sin perjuicio de lo anterior, la
Administracion podra requerir, en todo momento, a quienes se acojan a esta modalidad
simplificada, para que aporten cuanta documentacién sea precisa en la resolucién de
dudas, alegaciones o recursos.

40.4. Valoracion resultados de procedimientos selectivos a partir del afio 2000.

En las modalidades de baremacion sefialadas en el apartado 40.1 se incluye,
como apartado B) del baremo establecido en el Anexo IX, la valoracion de los resultados
obtenidos en los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn a partir del afio 2000 en la especialidad que corresponda
de las indicadas en el Anexo Xlll. Para las especialidades en las que no se haya realizado
ninguna convocatoria por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se podra
baremar el resultado obtenido en cualquiera de los tres ultimos procedimientos selectivos
convocados por el Ministerio competente en materia de educacion, con anterioridad al
ano 2000.

Cuadragésimo primero.— Acreditacion de la competencia lingdiistica.

Aquellos participantes que deseen optar a vacantes o sustituciones que conlleven la
imparticion de areas, materias 0 modulos no linguisticos en los programas de educacion
bilingle en centros publicos dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn autorizados
como secciones linguisticas o secciones bilingiles podran solicitar en el presente
procedimiento la acreditacion de la competencia linguistica en lenguas extranjeras .Para
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ello, indicaran en el apartado de la solicitud establecido al efecto, el idioma o idiomas en
los que desean ser acreditados, en especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria y/o del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional.

No podran solicitar la acreditacion en la presente convocatoria quienes ya se
encuentran acreditados, en el idioma correspondiente.

Los interesados podran solicitar la acreditacion en mas de una lengua extranjera y
en mas de un cuerpo docente en la misma solicitud.

Cuadragésimo segundo.— Documentacion especifica.

42 .1.Ademas deladocumentacionindicada en el apartado 3.4, los aspirantes deberan
presentar junto a la solicitud debidamente cumplimentada la siguiente documentacion, con
las salvedades que en cada caso se indican:

a) Por cada una de las especialidades indicadas en su solicitud, titulo académico
necesario paraimpartir la especialidad correspondiente o documento equivalente,
la certificacion académica personal, y, en su caso, documento que acredite los
demas requisitos sefialados en el Anexo X1V, o en su defecto, de los documentos
que acrediten que posee la condicion valida senalada en el apartado 39.2 para
desempefar puestos de interinidad en una determinada especialidad. En el
caso de que con una misma titulacién el aspirante pueda impartir diferentes
especialidades, solo debera aportar el titulo correspondiente.

b) Cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos de
ingreso convocados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a
partir del afio 2000 para la valoracion del apartado B) del Anexo IX en el cuerpo
y la especialidad que corresponda.

Estaran exentos de presentar los documentos sefalados en el parrafo anterior,
quienes habiendo participado en las convocatorias de los procesos de baremacion
indicados en el Anexo XIll, ya tuvieran reconocido el resultado de cualquiera de
los procedimientos selectivos sefalados y sea éste el que deseen mantener.
Para las especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, los participantes
deberan aportar, en su caso, el resultado obtenido en cualquiera de los tres
ultimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en
materia de educacion, con anterioridad al afio 2000.

¢) Relacion numerada de la documentacion aportada para la valoracion de méritos,
conforme al modelo del Anexo XV debidamente cumplimentado, acompafado de
la siguiente documentacién justificativa de los méritos:

1.° Los aspirantes que opten o deban utilizar la modalidad de baremacion ordinaria
deberan presentar la documentacion justificativa de todos los méritos de los
apartados A) y/o C del baremo conforme a lo establecido en el Anexo IX.

2.° Los aspirantes que opten por la modalidad de baremacion simplificada
deberan aportar los documentos justificativos de los méritos obtenidos desde
las fechas sefialadas en el Anexo XllII., hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, relativos al apartado o apartados A) y/o C en
los que deseen mantener la puntuacion obtenida en alguno de los procesos
indicados en dicho apartado.
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No obstante y para quienes asi lo indiquen en la aplicacion informatica, no sera
necesaria la presentacion de los documentos justificativos de las actividades
de formacion que se ajusten al apartado C2 a) y b) del Anexo IX, que figuren
inscritos en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Castilla
y Ledn en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
valorandose de oficio dichos méritos. Las actividades que en la citada fecha
estuviesen pendientes de inscripcion en dicho registro, seran asimismo
valorables de oficio siempre que cumplan los requisitos indicados en dichos
apartados. La Administracion podra requerir, en todo momento, a quienes se
acojan a esa valoracion, para que aporten cuanta documentacion sea precisa
en la resolucion de dudas o alegaciones.

d) En el caso de aspirantes a interinidad que formen parte de los listados definitivos
de baremacion actualmente vigentes derivados del proceso convocado por
las Ordenes EDU/561/2008, de 7 de abril, EDU/495/2010, de 15 de abril y
EDU/169/2017 de 8 de marzo, que se presenten a la realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicién del procedimiento selectivo de ingreso convocado
en el ano 2018 por otras Administraciones educativas, deberan aportar, una
vez celebrada la prueba, certificacion acreditativa de dicho extremo expedida
por el tribunal seleccionador correspondiente. Dicha certificacion debera ser
comunicada, a efectos de su admisién en la resolucion del presente proceso de
baremacion, antes del dia 3 de julio de 2018, a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, mediante fax, al nimero 983411004, 0 a
la siguiente direccion de correo electronico (opos_justificanteCA@educa.jcyl.es)
sin perjuicio de su presentacion en los lugares indicados en el apartado 3.6.

e) En caso de solicitar la acreditacion de la competencia linguistica, titulacion o
certificacion que acredite el nivel de competencia linguistica, que debera ser una
de las relacionadas en el Anexo XVI.

42.2. Cuando la documentacion aportada no reuniera los requisitos establecidos
en esta convocatoria, se requerira al interesado para que en plazo, subsane la falta o
acompanfie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser motivada.

42.3. No seran tenidos en cuenta los documentos aportados fuera del plazo
de presentacion de solicitudes indicado en el apartado 3.7, y en el sehalado en el
apartado 42.2 relativo a la subsanacion.

Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del citado plazo de presentaciéon de solicitudes.

42.4. Los interesados podran solicitar la devolucion de la documentacion original,
siendo de aplicacion al efecto, lo dispuesto en el apartado 5.7 4.

Cuadragésimo tercero.— Comisiones de baremacion y acreditacion.

43.1. En cada direccion provincial de educacion se constituira una comision de
baremacion y acreditacion nombrada por el Director General de Recursos Humanos y
compuesta por los siguientes miembros:

a) Tres empleados publicos de la direccién provincial de educacién, uno de los
cuales actuara como presidente y otro como secretario.
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b) Dos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

¢) Un representante de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de 19
de mayo de 2006.

La propuesta de nombramiento de los miembros sefalados en las letras a) y b) se
realizara por el titular de la direccion provincial de educacion, y el indicado en la letra c)
por la correspondiente organizacion sindical. Por el mismo procedimiento se nombraran a
los miembros suplentes.

Las comisiones podran actuar con sus miembros titulares y suplentes de forma
simultanea, pudiendo estar asistidas por colaboradores, que seran nombrados por el
Director General de Recursos Humanos, a propuesta de las mismas, teniendo derecho
todos ellos, en su caso, a las compensaciones horarias oportunas establecidas en el
articulo 8 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el
horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o al cobro de las indemnizaciones
establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sin
perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se modifica el importe de determinadas indemnizaciones establecidas en
el citado decreto.

La comprobacién de los requisitos de los participantes y la valoracion de los
apartados A) (experiencia docente previa) y B) (puntuacién de oposicién) del baremo se
llevara a efecto preferentemente por los colaboradores designados entre personal de las
direcciones provinciales de educacion, realizando estas actuaciones en nombre de la
comision de baremacion, aportando a la misma los resultados que obtenga. En funcién del
numero de expedientes a baremar en cada provincia, la Direccion General de Recursos
Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a establecer los mecanismos
de apoyo entre las diferentes comisiones existentes en las direcciones provinciales de
educacion.

43.2. Las comisiones de baremacion y acreditacion deberan constituirse dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Del acto de constitucion se levantara la correspondiente acta y se remitira a
la Direccidon General de Recursos Humanos en el plazo de los diez dias habiles posteriores
a su constitucion. Su régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, siéndoles asimismo de aplicacion a sus miembros las
normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

43.3. Las comisiones de baremacion y acreditacion tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.
b) Valorar los méritos de los aspirantes.

¢) Solicitar la subsanacién de los documentos.

d) Revisar las alegaciones presentadas por los aspirantes.

e) Proponer la aprobacién provisional y definitiva de los listados de baremacién de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y de acreditacion
de la competencia linguistica.
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43.4.Aefectos de comunicaciones y demasincidencias, las comisiones de baremacion
y acreditacion tendran su sede en las correspondientes direcciones provinciales de
educacion.

Cuadragésimo cuarto.— Valoracion de los méritos.

44 1. El proceso de baremacion de todas las especialidades se realizara valorando
los méritos recogidos en el Anexo IX conforme a los criterios que en él se establecen.

44.2. En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Puntuacion obtenida por el apartado A) (experiencia docente previa).

b) Mayor tiempo de experiencia docente como interino en centros publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la especialidad correspondiente.

¢) Puntuacion obtenida por el apartado B) (puntuacién de oposicion).

d) Puntuacion obtenida por el apartado C) (expediente académico, formacion
permanente y otros méritos).

e) Mejor nota del expediente académico.

Cuadragésimo quinto.— Relaciéon provisional de participantes, listado de
subsanaciones y listados provisionales y definitivos de baremacion y acreditacion.

45.1. Una vez comprobada la documentaciéon aportada por los aspirantes por las
correspondientes direcciones provinciales de educacion, la Direccion General de Recursos
Humanos, dictara resolucion aprobando el listado alfabético provisional de participantes
en el proceso de baremacion para la constitucion de las listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad y de acreditacion de la competencia linguistica,
indicando, en su caso la causa de exclusion, asi como una relacion de subsanaciones a
realizar por los participantes.

45.2. Concluidos los procesos de baremacion y de acreditacion, la Direccion General
de Recursos Humanos, a propuesta de las comisiones de baremacion, dictara resolucion
aprobando el listado alfabético provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad y los listados de todas las especialidades ordenados por puntuacion,
indicando, en su caso, si los aspirantes han resultado acreditados en especialidades del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y/o del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, y en qué idioma o idiomas. Ademas, se publicara la relacion de las
subsanaciones efectuadas.

45.3. La resolucion indicada en el apartado anterior establecera el correspondiente
plazo para efectuar alegaciones, que deberan ser dirigidas al titular de la direccién provincial
de educacion de la provincia donde se haya llevado a cabo su baremacion, pudiéndose
presentar en cualquiera de los lugares indicados en el apartado 3.6.

45.4. Resueltas las alegaciones presentadas, la Direccion General de Recursos

Humanos dictara resolucion por la que se apruebe el listado alfabético definitivo de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y de acreditacién de
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la competencia linguistica, asi como los listados definitivos de todas las especialidades
ordenados por puntuacion.

Contra esa resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion. El hecho de figurar en las
citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesién de los
requisitos exigidos en este proceso. Cuando del examen de la documentacién que debe
presentarse, en caso de serle adjudicado un puesto, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, el interesado decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este proceso.

455, Tanto los listados de participantes como los listados de baremacién y
acreditacion provisionales y los definitivos incluiran, al menos, los siguientes datos de los
solicitantes: nombre, apellidos y cuatro ultimas cifras del documento nacional de identidad
de los participantes o analogo para los aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola,
especialidades, puntuacion, acreditacion de la competencia linguistica para aquellos que
la hubieran solicitado, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

45.6. Las resoluciones indicadas en los apartados 45.2 y 45.4, se publicaran en
los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de
publicidad, en la misma fecha, en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es), y, en el caso de la resolucion definitiva,
también se dara publicidad de su parte dispositiva en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio telefonico
de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castillay Ledn 983 327 850).

45.7. Transcurrido un plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucion expresa,
las mismas se podran entender desestimadas en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Cuadragésimo sexto.— Vigencia y aplicacién de los listados.

46.1. Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los cuerpos y especialidades recogidas en el
Anexo XllI, quedaran sin efecto las anteriores listas vigentes de dichas especialidades.
Continuaran vigentes las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad de aquellas especialidades no determinadas en el Anexo XIII.

46.2. En las especialidades de esta convocatoria en las que las listas resulten
insuficientes se realizaran convocatorias autonémicas extraordinarias para cubrir vacantes
o sustituciones en régimen de interinidad. Los seleccionados en dichas convocatorias
se anadiran al final de la lista de la especialidad que corresponda, ordenados segun la
puntuacion obtenida en la misma, continuando vigentes hasta que dicha especialidad sea
objeto de una nueva baremacioén general.
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Cuadragésimo séptimo.— Efectos de la acreditacion de la competencia lingliistica.

47.1. La acreditacion obtenida en virtud de la presente convocatoria facultara al
profesorado, en el cuerpo correspondiente, para impartir areas, materias o médulos no
linglisticos en el idioma extranjero correspondiente en los centros publicos docentes,
dependientes del ambito territorial de gestion de la Administracion de Castilla y Leon,
autorizados para ello, de conformidad con las normas especificas de provision de puestos
y con su correspondiente especialidad o especialidades de las que sean titulares o para
las que estén habilitados o, en el caso de profesorado interino, con las listas en las que se
encuentre incluido.

47.2. Al profesorado que haya sido acreditado por este procedimiento como aspirante
a ocupar puestos en régimen de interinidad, y acceda por concurso-oposicién al mismo
cuerpo se le mantendra la acreditacion obtenida para impartir las areas, materias o médulos
no linguisticos en los centros publicos docentes dependientes del ambito territorial de
gestion de la Administracion de Castilla y Ledn correspondientes a su especialidad.

47.3. La acreditacion obtenida por el profesorado se registrara de oficio en las bases
de datos de personal docente de la Consejeria de Educacion, haciéndose entrega del
correspondiente documento.

47 .4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores, la Direccion General de
Recursos Humanos podradejar sin efectolaacreditacion obtenida, enlos casos de existencia
de informe desfavorable emitido por el director del centro o por el area de la inspeccion
educativa de la direccién provincial de educacién, que debera estar suficientemente
motivado, relativo al desempefno de las funciones encomendadas, relacionadas con la
imparticion de docencia en programas de educacién bilingie de los centros publicos
docentes dependientes del ambito territorial de gestién de la Administracion de Castilla
y Leodn. En estos casos, se dara traslado del informe al interesado con el fin de efectuar,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a su notificacion, las
correspondientes alegaciones. Dicho informe junto con las alegaciones realizadas, sera
remitido al titular de la Direccién General de Recursos Humanos para su resolucion en el
plazo de cinco dias habiles.

Cuadragésimo octavo.— Adjudicacion de puestos en régimen de interinidad.

48.1. Anualmente, la adjudicacion de destinos a los aspirantes a ocupar puestos de
trabajo vacantes en régimen de interinidad en el inicio de cada curso escolar se realizara
mediante proceso informatizado, cuya convocatoria se realizara mediante resolucion de
la Direccion General de Recursos Humanos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. En dicha convocatoria se incluira, entre otros aspectos, la obligacién de
presentar solicitud anual para poder desempenar puestos vacantes y/o cubrir sustituciones
en régimen de interinidad para el siguiente curso escolar; la limitacion del numero de
especialidades a las que puede optar; las provincias para obtener destino en vacantes
o sustituciones; las causas de renuncia y la opcion de quienes estén vinculados por un
contrato laboral indefinido como profesor de religion o asesor linguistico del convenio
suscrito entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y The British Council en
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, para optar a
renunciar al proceso o a dicho contrato.

48.2. Una vez publicada la adjudicacion definitiva de puestos vacantes, se podra
convocar uno o varios procesos de adjudicacion informatizada de sustituciones centralizada
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en régimen de interinidad en los cuerpos indicados en el apartado 1 para el inicio de
los correspondientes cursos escolares. En estas convocatorias se incluira, entre otros
aspectos, la limitacion del numero de especialidades a las que se puede optar.

Cuadragésimo noveno.— Normativa de aplicacion.
A estos procedimientos selectivos les seran de aplicacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 3/2017, de 4 de julio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn para el ano 2017;
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero; Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero,
por el que se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria; el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE)»; la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la
que se establece la formacidn equivalente a la formacién pedagoégica y didactica, exigida
para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia no puedan realizar los estudios de master; el Acuerdo 57/2017,
de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y sus
Organismos Autonomos para el ano 2017; la Orden HAC/1160/2012, de 28 de diciembre,
por la que se desarrolla el procedimiento de gestidén y recaudacion de las tasas, precios
publicos y otros derechos de la Comunidad y se establecen normas sobre su contabilidad;
la Orden EYH/31/2018, de 18 de enero, por la que se acuerda la publicacion de las tarifas
de las tasas vigentes a partir del dia 1 de enero de 2018.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, se tendra
presente la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; el
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracion de Castilla y Ledn y el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso y provision de puestos de trabajo de los
funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, asi como
lo dispuesto en la presente convocatoria y las demas disposiciones de general aplicacion.

Quincuagésimo.— Desarrollo normativo.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecuciéon de la presente orden.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 2 de marzo de 2018.

El Consegjero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO I

| Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICI(')N DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN CUERPOS DOCENTES,
BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A INTERINIDAD Y
ACREDITACION DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS

CONVOCATORIA 2018
NUMERO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
NIF /NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE Fecha de Nacimiento Sexo (H/M) Pais de Nacimiento
Localidad de Nacimiento Provincia de Nacimiento Pais de Nacionalidad
Domicilio a efectos de notificacién (calle/plaza — n°, piso y letra) / Poblacidn extranjera Cddigo Postal
Localidad / Municipio Provincia Pais
Teléfonos de contacto Correo electrénico
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Codigo Denominacion
cuereo: | ] |
Cddigo Denominacién
ESPECIALIDAD: ‘ ‘ ‘ |
Cddigo Denominacién
TURNO DE ACCESO: ‘ ‘ ‘ |
PROVINCIA DE EXAMEN: ’ | PRUEBA DE ACREDITACION DE CASTELLANO: I:l

Denominacion

TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO: ‘ ‘ ‘ ‘

FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA: ‘ ‘

Grado
DISCAPACIDAD:

Adaptacion

mess: comeomontionss [ ] | | 1 1 1 1 1 | | 1 | |

PROVINCIAS PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS (consignar todas las provincias de la Comunidad segun el orden que desee):
10 20 30 40 50 60 70 80 90

Actividades de formacion inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de Castilla y Le6n

Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn. Si autoriza no serd necesaria la alegacién de dichas actividades de formacién en la enumeracién de

D Autorizo la valoracién de oficio de las actividades de formacién (apartados de los correspondientes baremos) inscritas en el Registro de Formacién
méritos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el fichero
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales
recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, drgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014
Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castilla y Leon 983 327 850).
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ANEXO I

| Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICI()N DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN CUERPOS DOCENTES,
BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A INTERINIDAD Y
ACREDITACION DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS

CONVOCATORIA 2018

NUMERO DE SOLICITUD

BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A INTERINIDAD (TITULO III)

DATOS PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

CUERPO ESP TITULACION MODALIDAD DE BAREMACION:

Por cada apartado debera elegir una Unica modalidad
de baremacion, de conformidad con el apartado
Trigésimo séptimo de la convocatoria.

SIMPLIFICADA  ORDINARIA

Apartado A I:‘ I:‘
Apartado Cc1 I:‘ I:‘

Apartado C2 I:‘ I:‘

ACREDITACION DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS (TITULO III)
TITULACIONES Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS

CUERPO IDIOMA TITULACION / CERTIFICACION (Nivel B2 o superior segin Anexo XVI)

DECLARACION Y AUTORIZACION

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

El/la abajo firmante declara expresamente reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y la veracidad
de la documentacion aportada que es copia fiel de los originales que obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion de requerirle en
cualquier momento la documentacion original. Asimismo, declara conocer que la inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento conllevara la pérdida
del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Consejeria de Educacién podra recabar directamente y/o por medios telematicos
los datos del participante establecidos en la convocatoria. En caso de no autorizar dicha consulta, podra indicar su oposicion sefialando con una “X” y debera presentar
la documentacién indicada en el apartado 3.4 de la convocatoria:

No autorizo a la Consejeria de Educacion a recabar los datos relativos a la identidad.

No autorizo a la Consejeria de Educacion a recabar los datos relativos a la condicién de familia numerosa reconocida en Castilla y Leon.

No autorizo a la Consejeria de Educacion a recabar los datos relativos a la discapacidad reconocida en Castilla y Ledn.

HERIEIN

No deseo formar parte de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo y especialidad a la que opto en el
procedimiento selectivo.

En ,a de de 2018

Firma,

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:
Remitir a la Seccidn Gestion de Personal de la Direccién Provincial de Educacion

Direccion:

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el fichero
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)”. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de los datos personales
recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, drgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014
Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castilla y Le6n 983 327 850).
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ANEXO Il
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS

Cuerpo de profesores de Ensefnanza Secundaria (0590). Subgrupo A1
TURNO
CODIGO | ESPECIALIDAD 1 2 3 4
001 FILOSOFIA 6 1 2 1
003 LATIN 12 2 4 2
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 75 14 25 11
005 GEOGRAFIA E HISTORIA 57 11 19 8
006 MATEMATICAS 96 17 32 15
007 FISICA Y QUIMICA 60 11 20 9
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 60 11 20 9
010 FRANCES 18 3 6 3
011 INGLES 64 12 23 11
012 ALEMAN 1 0 1 1
017 EDUCACION FISICA 21 4 7 3
018 ORIENTACION EDUCATIVA 29 5 11 5
019 TECNOLOGIA 18 3 6 3
061 ECONOMIA 27 5 9 4
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL 4 1 1 1
105 FORMACION Y ORIENTACION 10 2 3 1
LABORAL
106 HOSTELERIA Y TURISMO 10 2 3 1
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 4 1 2 1
110 ORGANIZACION Y GESTION 3 0 1 1
COMERCIAL
111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1 0 1 1
112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA 4 1 1 1
117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS
Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 3 0 1 1
118 PROCESOS SANITARIOS 4 0 1 1
119 PROCESOS Y MEDIOS DE 3 0 1 1
COMUNICACION
125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS 3 0 1 1
TOTAL | 592 106 202 96
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ANEXO Il
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS

Cuerpo de profesores Técnicos de Formacion Profesional. Cédigo 0591. Subgrupo A2
TURNO
CODIGO | ESPECIALIDAD 1 2 4
201 COCINA Y PASTELERIA 15 2 1
202 EQUIPOS ELECTRONICOS 4 0 1
203 ESTETICA 5 0 1
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 10 1 1
208 LABORATORIO 4 0 1
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 15 2 1
214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE
ELABORACION DE PRODUCTOS 2 0 1
ALIMENTARIOS
216 OPERACIONES DE PRODUCCION 2 0 1
AGRARIA
218 PELUQUERIA 10 1 1
219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO 6 1 1
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES 12 1 1
222 PROCESOS DE GESTION 12 2 1
ADMINISTRATIVA
226 SERVICIOS DE RESTAURACION 8 1 1
227 SISTEMAS Y APLICACIONES 16 2 2
INFORMATICAS
228 SOLDADURA 3 0 1
TOTAL 124 13 16

Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Cédigo 0592. Subgrupo A1

TURNO
CODIGO | ESPECIALIDAD 1 2 4
001 ALEMAN 2 0 1
004 CHINO 2 0 0
011 INGLES 7 1 2
015 PORTUGUES 3 0 1
TOTAL 14 1 4

Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas. Cédigo 0594. Subgrupo A1

TURNO
CODIGO | ESPECIALIDAD 1 2 4
422 PERCUSION 4 0 0
423 PIANO 4 0 0
433 VIOLIN 5 0 0
TOTAL 13 0 0
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ANEXO II
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS

Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio. Cédigo 0595. Subgrupo A1
TURNO
CODIGO | ESPECIALIDAD 1 2 3 4
509 DISENO DE INTERIORES 2 0 1 1
512 DISENO GRAFICO 2 0 1 1
516 HISTORIA DEL ARTE 2 0 1 1
520 | MATERIALESY
TECNOLOGIA: DISENO 1 0 1 1
TOTAL 7 0 4

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio. Codigo 0596. Subgrupo A2
TURNO
CODIGO | ESPECIALIDAD 1 2 4
605 EBANISTERIA ARTISTICA 1 0 0
606 ENCUADERNACION ARTISTICA 1 0 0
617 TECNICAS DE PATRONAJE Y

CONFECCION 2 0 0
TOTAL 4 0 0
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ANEXO Il

PROVINCIAS DONDE SE CELEBRARAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS
DISTINTAS ESPECIALIDADES

Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria. (0590)

PROVINCIA | CUERPO cODIGO ESPECIALIDAD

SALAMANCA | 0590 001 FILOSOFIA

ZAMORA 0590 003 LATIN

SALAMANCA | 0590 004 LENGUA Y LITERATURA

LEON 0590 005 GEOGRAFIA E HISTORIA

BURGOS 0590 006 MATEMATICAS

VALLADOLID | 0590 007 FISICA Y QUIMICA

AVILA 0590 008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BURGOS 0590 010 FRANCES

VALLADOLID | 0590 011 INGLES

SALAMANCA | 0590 012 ALEMAN

LEON 0590 017 EDUCACION FISICA

SORIA 0590 018 ORIENTACION EDUCATIVA

SEGOVIA 0590 019 TECNOLOGIA

SEGOVIA 0590 061 ECONOMIA

SEGOVIA 0590 103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL ]

AVILA 0590 105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ZAMORA 0590 106 HOSTELERIA Y TURISMO

PALENCIA 0590 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

PALENCIA 0590 110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

VALLADOLID | 0590 111 ORGANIZACION Y PROCESO DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ZAMORA 0590 112 ORGANIZACION DE PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA

SORIA 0590 117 PROCESOS DIAGNOSTICO CLINICO Y
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

SORIA 0590 118 PROCESOS SANITARIOS

VALLADOLID | 0590 119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

AVILA 0590 125 SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATICOS
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ANEXO Il

PROVINCIAS DONDE SE CELEBRARAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS
DISTINTAS ESPECIALIDADES

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional. (0591)

PROVINCIA | CUERPO | CODIGO ESPECIALIDAD

BURGOS 0591 201 COCINA Y PASTELERIA

AVILA 0591 202 EQUIPOS ELECTRONICOS

SEGOVIA 0591 203 ESTETICA

AVILA 0591 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

LEON 0591 208 LABORATORIO

VALLADOLID 0591 209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

BURGOS 0591 214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS

ZAMORA 0591 216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

SEGOVIA 0591 218 PELUQUERIA

SORIA 0591 219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO

SORIA 0591 220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

SALAMANCA 0591 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

ZAMORA 0591 226 SERVICIOS DE RESTAURACION

BURGOS 0591 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

LEON 0591 228 SOLDADURA

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. (0592)

PROVINCIA | CUERPO | CODIGO | ESPECIALIDAD
SALAMANCA 0592 001 ALEMAN

LEON 0592 004 CHINO
VALLADOLID 0592 011 INGLES
ZAMORA 0592 015 PORTUGUES

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas. (0594)

PROVINCIA | CUERPO | CODIGO | ESPECIALIDAD
PALENCIA 0594 422 PERCUSION
PALENCIA 0594 423 PIANO
PALENCIA 0594 433 VIOLIN
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ANEXO Il

PROVINCIAS DONDE SE CELEBRARAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS
DISTINTAS ESPECIALIDADES

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio. (0595)

PROVINCIA | CUERPO | CODIGO | ESPECIALIDAD

PALENCIA 0595 509 DISENO DE INTERIORES

SORIA 0595 512 DISENO GRAFICO

AVILA 0595 516 HISTORIA DEL ARTE

LEON 0595 520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio. (0596)

PROVINCIA | CUERPO | CODIGO | ESPECIALIDAD

SEGOVIA 0596 605 EBANISTERIA ARTISTICA

SALAMANCA 0596 606 ENCUADERNACION ARTISTICA

BURGOS 0596 617 TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION
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ANEXO IV
HEY .
SR é‘;’;{,‘;‘,ad; i DECLARACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacion
NUMERO DE SOLICITUD

D/D3.
q con domicilio en
E y con DNI/NIE numero declara bajo su
% responsabilidad, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
=

que no ha sido separado mediante expediente disciplinario

N
~ . . . . . T . .
2 del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, que no se halla inhabilitado por
; sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas y que no se encuentra sometido a sancién
o
% disciplinaria o condena penal que impida en (1) el acceso
9’ . ” .
§ a la funcion publica.

En a de de 2018

(Firma)

Nota 1: indicar el Estado de origen (solo por los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola).

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:

Remitir a la Seccidn Gestidn de Personal de Personal de la Direccidn Provincial de Educacion
Direccion:
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i Castillay Leon
Consejeria de Educacion

ANEXO V

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS
RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR

1.- DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

APELLIDOS, NOMBRE

N.L.F. FIRMA

2.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL ASPIRANTE CUYOS INGRESOS, EN SU CASO, SERAN
COMPUTABLES A EFECTOS DE LA EXENCION PREVISTA EN EL APARTADO 5.4 DE LA CONVOCATORIA

PARENTESTO o FIRMA .
CON EL APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. (Unicamente mayores de
SOLICITANTE edad con |t;;apa)mdad de
obrar

La/s persona/s firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Educacion a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
informacion sobre datos del IRPF del ejercicio 2016 relacionados con el nivel de renta de la unidad familiar al objeto de la exencién
prevista en el apartado 3.3 de la convocatoria de ingreso y acceso a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, profesores de
artes plasticas y disefio y maestros de artes plasticas y disefio.

= TP PR PPPPP R ROPPRPRINY S A QB de 2018

(Firma)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:
Remitir a la Seccion de Gestion de Personal de la Direccion Provincial de Educacion

Direccion:
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ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICA, PROFESORES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO Y MAESTROS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, POR EL TURNO LIBRE Y EL

TURNO DE RESERVA DE DISCAPACIDAD ACREDITADA.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

(ver Disposicion Complementaria Primera)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en
centros publicos. Por cada mes/fraccion de afio se
sumaran 0,058 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distintos cuerpos al que opta el
aspirante, en centros publicos. Por cada mes/fraccion de
afo se sumaran 0,029 puntos.

0,700

0,350

Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
Provincial de Educaciéon u 6rgano competente de la
Administracion educativa en la que conste la fecha de
toma de posesioén, cese, cuerpo y especialidad; en su
defecto, los documentos de las tomas de posesién y
cese o certificado de continuidad en su caso, en los que
conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,012
puntos.

14 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros. Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,008
puntos.

0,150

0,100

Certificacion del Director del centro, con el visto bueno
del Area de la Inspeccion Educativa, en la que conste el
cuerpo, la especialidad y duracién real de los servicios,
con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los
mismos o que continlia prestando servicios.

Unicamente en los centros dependientes de Entidades
Locales, serda necesario presentar los contratos de
trabajo en los que conste fecha de inicio y fin de la
relaciéon juridica, o certificacion de continuidad del
6rgano competente de dicha entidad, asi como
certificacion de los servicios prestados emitida por el
mencionado 6rgano en la que conste la especialidad
desempefiada correspondiente a las ensefianzas
regladas autorizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

II.- FORMACION ACADEMICA (maximo 5 puntos)

(Ver Disposicién Complementaria Segunda)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico siempre que el titulo alegado se corresponda
con el nivel de titulacién exigido con caracter general para
el ingreso en el cuerpo correspondiente (Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente para cuerpos docentes de subgrupo A1
o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
técnico o el titulo de Grado correspondiente, para
cuerpos docentes de subgrupo A2) del modo que a
continuacioén se indica:

Desde 6,01 y hasta 7,50.
Desde 7,51 y hasta 10.

En caso de que las notas vengan expresadas en valores
de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo.
Desde 2,26 a 4 para el segundo.

1,000

1,500

Certificacion académica personal en la que consten las
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de 21
de enero y 1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica
docente.

1,000

Titulo o documento justificativo de los mismos.
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2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

1,000
0,500

Titulo o documento justificativo de los mismos.

2.3 Otfras titulaciones universitarias de caracter oficial:

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
el aspirante por considerarse alegado como requisito
para el ingreso en el cuerpo correspondiente.

El titulo de Graduado se considerara equivalente a
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando para la
obtencion del titulo de Graduado se haya utilizado alguna
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura), esa
titulacion de Graduado Unicamente se valorara con un
tercio del valor.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A1, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

1,000

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
correspondientes al primer ciclo, certificaciéon académica
en el que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitecturas, o titulos
declarados legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A1 no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion
del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

1,000

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como de
cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
correspondientes al segundo ciclo, certificacion
académica en la que se acredite la superacion de los
mismos. La presentacion Unica de la fotocopia del titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo de
Graduado correspondiente dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la
titulacion del segundo ciclo.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
y de la Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
Profesional especifica, caso de no haber sido alegadas
como requisito para el ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la
obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza.
b) Por cada Certificado de ciclo superior o nivel
avanzado de Escuelas Oficiales de Idiomas.

0,500

0,500

Titulo, certificado o documento justificativo del mismo.
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c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes 0,200 En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
Plasticas y Disefio. debera aportar copia del titulo de Bachiller o equivalente
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0,200 que utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.
Formacién Profesional.
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200
III.- OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)
(Ver Disposicion Complementaria Tercera)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.1 Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos Certificacion de las actividades expedida por el 6rgano
de formacién en centros, superados, convocados por las convocante en la que conste su duracion en horas o, en
Administraciones educativas, Universidades o su caso, el numero de créditos, que acredite
Instituciones que tengan firmados convenios de fehacientemente el reconocimiento de homologacion o
colaboracion con Administraciones educativas o que se realiza en convenio con las Administraciones
Universidades. educativas o Universidades, debiendo figurar el sello de
A L inscripcion en el Registro General de Formacion
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,035 Permanente del Profesorado, en aquellas actividades
que deban inscribirse.
3.2 Por participar en cursos o actividades de formacion
en calidad de director, coordinador, ponente o profesor en Certificado expedido por el 6rgano convocante en el que
las actividades enumeradas en el apartado anterior.. conste de modo expreso el numero de horas o de
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,070 créditos y, €n su caso, _e'zl reconc_)C|m|ent0 de la
correspondiente Administracion educativa.
Las publicaciones pueden acreditarse con el original o la
fotocopia completa correspondiente. Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
3.3 Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion Hasta ISBN en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972,
con ISBN o registro de la propiedad intelectual. de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto
0,500 2063/2008, de 12 de diciembre, carezcan del mismo, no
seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas.
3.4 Exclusivamente para la especialidad de Educacion
Fisica. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel”, segun la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte Documento justificativo del organismo competente en el
de Castilla y Ledn, y en su caso, el Real Decreto 0,400 que expresamente conste la calificacion de Deportista
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y de Alto Nivel.
alto rendimiento.
3.5 Exclusivamente para el Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas. Méritos artisticos relacionados
con la especialidad a la que aspire no computados en el
apartado 3.3: (Maximo
. ) 1,000) Los programas, criticas, publicaciones, los ejemplares
- Por composiciones estrgnada§ como aUtOF_, conciertos correspondientes y, en su caso, la acreditacion de haber
como sollstas,_obra I|tera|j|a publ|cafjg, montajes teatrales obtenido los premios correspondientes.
estrenados, o interpretaciones escénicas estrenadas.
- Por premios en exposiciones, festivales o en concursos
de ambito autonémico, nacional e internacional.
3.6 Exclusivamente para el Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio.
. " . La acreditacion de haber obtenido los premios
- Por premios en exposiciones, ferias o en concursos de L )
e . : . (Méaximo correspondientes.
ambito nacional e internacional. 1.000)
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3.7 Dominio de idiomas extranjeros
3.7.1 Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,300
equivalente a nivel B2 que acredite la competencia Titulaciones o certificaciones de acreditacion del nivel de
linglistica en lenguas extranjeras. una lengua extranjera clasificado por el Marco Comun

3.7.2 Por cada titulo o certificado de idioma extranjero Europeo de Referencia para las Lenguas.

equivalente a nivel C1 que acredite la competencia 0,300
lingliistica en lenguas extranjeras.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

GENERICA
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias teniendo en cuenta lo indicado en los apartados 3.4.,
Quinto, 16.2., 22.2, 28.2. y Trigésimo primero.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera
del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su traduccién jurada oficial al
castellano, sin perjuicio de que por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de
los documentos presentados.

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del
mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados, ni tampoco aquellos que no se justifiguen documentalmente durante el plazo
de presentacion de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el apartado Decimotercero, Decimonoveno, Vigésimo quinto de la
convocatoria relativo a la subsanacion.

Se entendera por Administracion educativa el Ministerio y las Consejerias de las Comunidades Autdbnomas que tengan atribuida las
competencias en materia educativa.

PRIMERA

L.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

Unicamente se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados anteriores.

Seran tenidos en cuenta Unicamente los certificados de servicios en los que conste las fechas exactas de comienzo y terminacién
de los mismos o que se indique que continta prestando servicios a la fecha de finalizacién el plazo de presentacion de solicitudes

La valoracion de la experiencia docente, no se vera reducida, aun cuando se hayan prestado servicios inferiores a la jornada
completa.

La experiencia docente se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado haya sido nombrado directamente por las
Administraciones educativas, aportando la documentacion emitida por el correspondiente érgano de las distintas Administraciones
educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente.

La experiencia en centros que posteriormente hayan sido transferidos al Ministerio o las Consejerias de las Comunidades Auténomas
competentes en materia educativa, solo se valorara como centros publicos desde la fecha de efectos de dicha transferencia.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente o
se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. Asimismo, un mismo mérito no podra
valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

La experiencia docente que, en su caso, se acredite por impartir ensefianzas de religiéon en centros publicos, sera computada dentro
del apartado 1.2.

Los servicios docentes prestados en Universidades publicas o privadas seran baremables por el 1.2 o el 1.4, respectivamente.
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En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del certificado del Director con el visto bueno del
Area de Inspeccion Educativa, la experiencia podra justificarse mediante certificado expedido por dicha Area, de conformidad con
los datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones Educativas
correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la prestacién de servicios y el
caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la especialidad impartida.

Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en distinto cuerpo o
distinto nivel o etapa educativa, respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

Un mismo mérito no podra valorarse simultdneamente por mas de un apartado o subapartado. En estos casos, sera valorado el
mérito mas ventajoso o beneficioso para el aspirante.

SEGUNDA

IL.- FORMACION ACADEMICA (mdximo 5 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion de
conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, 0 967/2014, de 21 de
noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE o Directiva 2013/55/UE y el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, o el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera aportar
certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de
las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente el titulo o la certificacion de abono de derechos
de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de
aprobado.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresion numérica concreta se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas expresadas en valores de 0 a 10 Notas expresadas en valoresde 0 a 4
Aprobado: Cinco puntos. Aprobado: Un punto.

Notable: Siete puntos Notable: Dos puntos.

Sobresaliente: Nueve puntos. Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Diez puntos. Matricula de honor: Cuatro puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion
que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara la
siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los aspirantes que ha sido declarado equivalente a
efectos de docencia y permita el ingreso a la funcién publica docente.

No seran baremables los cursos de adaptacion a efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.
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TERCERA

IIL.- OTROS MERITOS (mdximo 2 puntos)

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditos de duracion de los mismos.
De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. En
el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran consideradas las horas y
se seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no puntuandose ni pudiendo ser acumulativos
el resto del numero de horas inferiores a 10.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o asignaturas integrantes de un Titulo académico,
Master u otra Titulacién de Postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que
formen parte del expediente académico. Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del subapartado
2.2.1, no procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de especializacion didactica en este subapartado a ningiin
participante, cualquiera que sea su cuerpo docente.

En el apartado 3.3 se tendra en cuenta el numero de autores. Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificard que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores,
el afo y la URL. Ademas se presentard, en su caso, un ejemplar impreso.

En el apartado 3.7 no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o titulos acreditativos del conocimiento de idiomas
que hayan sido alegados como mérito en cualquier apartado de este baremo ni como requisito de acceso al procedimiento.

Para las certificaciones en los idiomas aleman, inglés, francés, inglés, italiano y portugués segun anexo XVI Titulaciones y
certificaciones de acreditacion del nivel de competencia lingliistica en lenguas extranjeras.

Cuando el participante presente varios titulos del mismo idioma soélo se considerara el de nivel superior.
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) ANEXO VII
BAREMO DE MERITOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESO ENTRE LOS
CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

I.- TRABAJO DESARROLLADO (maximo 5,50 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.1 Antigiiedad. Por cada afio de servicios efectivos 0,500
prestados como funcionario de carrera del cuerpo

desde el que aspira (Maximo 4,000 puntos). Hoja de servicios o certificacion de la Direccion

Provincial de Educacién u 6rgano competente de la

Para el acceso de funcionarios docentes a otros Administracion educativa en la que conste la fecha
cuerpos docentes incluidos en subgrupo de de toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad;
clasificacion superior, se valoraran los que en su defecto, los documentos de las tomas de
sobrepasen los seis exigidos como requisito. Por posesion y cese o certificado de continuidad en su
cada mes/fracciéon de afio se sumaran 0,041 puntos. caso, en los que conste fecha de toma de posesion,

cese, cuerpo y especialidad.

1.2 Desempefio de funciones especificas (Maximo
2,500 puntos).

1.2.1 Por cada afio como Director de centros publicos 0,250
integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones educativas, o
como Director de un Equipo de Orientacién Educativa
o figura analoga.

1.2.2 Por cada afio como Jefe de Estudios o 0,200
Secretario o asimilados en centros integrados en la
red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones educativas, o como Director de un
Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa o figura analoga.

Hoja de servicios o certificacion del o6rgano
competente, en la que conste la fecha de toma de
posesion y cese; en su defecto los documentos de
las tomas de posesion y cese o certificado de
continuidad en su caso, en los que conste fecha de
toma de posesion y cese.

123 Por <cada afo como Vicedirector, 0,100
Vicesecretario, Jefe de Estudios adjunto, Asesor de
Centro de Formacion del Profesorado e Innovacién
Educativa o analogos, en alguno de los centros a que
se refiere el apartado anterior, asi como por cada afio
de desempefio de puestos, obtenidos mediante
concurso de méritos, en la Funcién Inspectora
Educativa, o por cada afio de servicio desempefiando
puestos en la Administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado
al cuerpo por el que participa.

1.2.4 Por cada afio como miembros electos, como
representantes del profesorado en el consejo escolar 0,100
del centro.

1.2.5 Exclusivamente para el acceso a la
especialidad de orientacion educativa, por cada afio 0,200
en puestos de orientacion.

II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (méaximo 3 puntos)

Por cada curso, de formacion permanente y
perfeccionamiento superado o impartido, relacionado
con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
convocado por las Administraciones Publicas con
plenas competencias educativas o por las
Universidades o actividades incluidas en el plan de
formacién permanente organizados por entidades
colaboradoras con las Administraciones educativas o
actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente:

Certificacion de las actividades expedida por el
érgano convocante en la que conste su duracién en
horas o, en su caso, el nimero de créditos, que
acredite fehacientemente el reconocimiento de
homologacién o que se realiza en convenio con las
Administraciones educativas o Universidades,
debiendo figurar el sello de inscripcién en el Registro
General de Formacion Permanente del Profesorado,
en aquellas actividades que deban inscribirse.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas 0,100
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III- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (maximo 3 puntos)

(Ver Disposicion Adicional Segunda)

3.1 Méritos académicos (Maximo 1,500 puntos).

3.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30
de abril), el Titulo Oficial de Master (Reales Decretos
56/2005, de 21 de enero y 1393/2007, de 29 de
octubre), Suficiencia investigadora o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no sean requisito
para el ingreso en la funcién publica docente.

1,000

Titulo o documento justificativo de los mismos

3.1.2 Por poseer el titulo de Doctor.

3.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

1,000

0,500

Titulo o documento justificativo de los mismos.

3.1.4 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios
de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A1, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto que presente el aspirante.

No seran baremables los cursos de adaptacion a
efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.

0,750

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como
de cuantos presente como mérito. En el caso de
estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacién de los mismos.

3.1.5 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

El titulo de Graduado se considerara equivalente a
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando para
la obtencién del titulo de Graduado se haya utilizado
alguna titulacién universitaria (diplomatura o
licenciatura), esa titulacion de Graduado Unicamente
se valorara con un tercio del valor.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de Subgrupo A1, no se valoraran, en
ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas complementarias) para la obtencién del
primer titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulo de Grado correspondiente que presente el
aspirante.

0,750

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como
de cuantos presente como mérito. En el caso de
estudios correspondientes al segundo ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos. La presentacion Unica de
la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o del titulo de Graduado correspondiente
dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

3.1.6 Por titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica
y Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
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Profesional especifica, caso de no haber sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién
publica docente o, en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento.

a) Por cada Titulo Profesional de Masica o 0,500 Titulo, certificado o documento justificativo del
Danza. e . . . mismo.
b) Por cada Certificado de ciclo superior o nivel 0,500
avanzado Escuelas Oficiales de Idiomas. En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes debera aportar copia del titulo de Bachiller o
Plasticas y Disefio. 0,200 equivalente que utilizo el aspirante para el acceso a
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de la Universidad.
Formacién Profesional. 0,200
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior. 0,200
3.2 Publicaciones, participacion en proyectos
educativos y méritos artisticos. (Maximo 1,500
puntos)
3.2.1 Por publicaciones relacionadas con la Las publicaciones pueden acreditarse con el original
especialidad o con la didactica general. o fotocopia completa correspondiente, con la
compulsa como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el depdsito legal vy, si
procede, el ISBN, ISSN o ISMN. Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre, o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea
el editor de las mismas.
3.2.2 Por composiciones estrenadas, conciertos Los programas, criticas, publicaciones, los
como solistas, obra literaria publicada, montajes ejemplares correspondientes y, en su caso, la
teatrales estrenados, interpretaciones escénicas acreditacion de haber obtenido los premios
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras correspondientes.
estrenadas, asi como por premios en exposiciones,
festivales, ferias o en concursos de &ambito
autonémico, nacional o internacional.
3.2.3 Por participacion en actividades de Certificacion de la Direccion General o Provincial
experimentacion, investigacion y desarrollo de correspondiente.
experiencias pedagdgicas en centros educativos.
3.3 Dominio de idiomas extranjeros
1. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,300
equivalente a nivel B2 que acredite la competencia Titulaciones o certificaciones de acreditacion del nivel
lingliistica en lenguas extranjeras. de una lengua extranjera clasificado por el Marco
2. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
equivalente a nivel C1 que acredite la competencia 0.300
linglistica en lenguas extranjeras. '
3.4 Exclusivamente para la especialidad de Educacion
Fisica. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Documento iustificativo del organismo competente
Nivel’, segun la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del “I u . gt i pe 5
Deporte de Castilla y Ledn, y en su caso, el Real 0,400 en el que expresamente conste fa calificacion de

Deportista de Alto Nivel.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
GENERICA

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacién que se determina
en el presente anexo, siendo baremados Unicamente los perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera asimismo el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la justificacién de los méritos se admitirdan documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera
del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafada de su traduccién jurada oficial al
castellano, sin perjuicio de que por la Administracién puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de
los documentos presentados.

PRIMERA
I1.- CURSO DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (mdximo 3 puntos)

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de duracién de los mismos.
De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. En
el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran consideradas las horas y
se seguird la proporcién establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no puntuandose ni pudiendo ser acumulativos
el resto del nimero de horas inferiores a 10.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos, incluidos los de doctorado, o asignaturas integrantes de un Titulo académico,
Master u otra Titulacion de Postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria o que
formen parte del expediente académico. Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del subapartado
3.1.1, no procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de especializacion didactica en este subapartado a ningiin
participante, cualquiera que sea su cuerpo docente.

SEGUNDA
IIL- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (mdximo 3 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacion de
conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, 0 967/2014, de 21 de
noviembre, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE, o Directiva 2013/55/UE y el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, o el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988.

En el apartado 3.2.1 se tendra en cuenta el nimero de autores. Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los
autores, el afio y la URL. Ademas se presentard, en su caso, un ejemplar impreso.

En el apartado 3.3 no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o titulos que hayan sido alegados como mérito en
cualquier apartado de este baremo o como requisito de acceso al procedimiento.

Para las certificaciones en los idiomas aleman, inglés, francés, inglés, italiano y portugués segin anexo XVI Titulaciones y
certificaciones de acreditacion del nivel de competencia lingliistica en lenguas extranjeras.

Cuando el participante presente varios titulos del mismo idioma soélo se considerara el de nivel superior.
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 Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO Vil

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE
MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO

Y ACCESOS

Este anexo debera ser completado por aquellos participantes que superen la segunda prueba del procedimiento
de ingreso o Unica prueba de los procedimientos de acceso.

CUERPO

ESPECIALIDAD

APELLIDOS, NOMBRE

N.L.F.

SUBAPARTADO
DEL BAREMO

2
°

DOCUMENTOS

Modelo: n°® 2237

O (0[N || |Bh | WN =

Cadiao IAPA: n° 1972

—_
o

—_
[

—_
N

—_
w

—
N

—_
wu

—
()]

—
~N

—
[ee]

—
o

N
o

N
—

N
N

N
w

N
=

25

NOTA: Si fuese necesario cumplimentar varias hojas con la relacion de los méritos alegados, deberan presentarse todas ellas

firmadas y numeradas.

Subapartados seglin Anexo VI y VII

En

a de de 2018

(Firma)

Direccion:

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:
Remitir a la Seccién de Gestion de Personal de la Direccion Provincial de Educacion
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ﬁ% Juntade
W& Castillay Ledn
Consejeria de Educacion
ANEXO VIII

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE
MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO
Y ACCESOS

SUBAPARTADO

No
DEL BAREMO

26

DOCUMENTOS

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60
NOTA: Si fuese necesario cumplimentar varias hojas con la relacion de los méritos alegados, deberan presentarse todas ellas
firmadas y numeradas.

Subapartados seglin Anexo VI 'y VII

Modelo: n® 2237

Cadiao IAPA: n° 1972

En a de de 2018

(Firma)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:
Remitir a la Seccién de Gestién de Personal de la Direccion Provincial de Educacion

Direccion:

CV: BOCYL-D-07032018-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 7 de marzo de 2018 Pag. 9101

ANEXO IX

BAREMO PARA LA ACTUALIZACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR
PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

A).- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un maximo de 22 puntos)

(Ver Disposicién Complementaria Primera)

A-1.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
a) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en
Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de 0.167 Hoja de servicios o certificacion de la Direccién
Castilla y Leon, en el mismo Cuerpo y especialidad a la ' Provincial de Educacién u érgano competente de la
ue opta el aspirante. Administracién educativa en la que conste la fecha de
q p p
toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad; en su

b) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de defecto, los documentos de las tomas de posesion y
experiencia docente como funcionario interino en cese o certificado de continuidad en su caso, en los
Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de 0125 que conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo
Castilla y Ledn, en distinto Cuerpo o especialidad a la y especialidad.
que opta el aspirante.
c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de e . .
elperiencia docente en Centros er/ados-concertados o Certificacion del Director del centro, con el visto bueno
de la Administracién municipal o provincial de la del Area de la Inspeccién Educativa, en la que conste
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén u otra el cuerpo, la especialidad y duracién real de los

S - 0,056 servicios, con las fechas exactas de comienzo y
experiencia docente reglada adquirida en la N . -
Comunidad, no contemplada en los apartados term.ln‘auon de los mismos o que continda prestando
anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que Servicios.
opta el aspirante. Unicamente en los centros dependientes de
d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de Entidades Locales, sera necesario presentar los

L - ntr: rabajo en | nste fech inici
experiencia docente en Centros privados-concertados o co t atos de t abajo.? os ,ql.Je conste echa d.e, iniclo
de la Administracién municipal incial y fin de la relacién juridica, o certificacion de

pal o provincial de la - . . .

Comunidad Auténoma de Castila y Leén u ofra continuidad del drgano competente de dicha entidad,
experiencia  docente reglada  adquiida en Ia asi como certificacion de los servicios prestados
Comunidad, no coniemplada en los apariados 0,042 emitida por el mencionado 6rgano en la que conste la

anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que
opta el aspirante.

especialidad desempefiada correspondiente a las
ensefianzas regladas autorizadas, junto con un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de
la Seguridad Social.

A-2.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES EXCEPTUADOS LOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
a) Por cada mes o fracciéon superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en . - e . ”
- . Hoja de servicios o certificacion de la Direccién
Centros Publicos exceptuados los de la Comunidad 0,117 . L .
Autd de Castill Led | mi c Provincial de Educacién u érgano competente de la
utonoma de Lastiia y Leon, en & mismo Luerpo y Administracion educativa en la que conste la fecha de
especialidad a la que opta el aspirante. L o
toma de posesion, cese, cuerpo y especialidad; en su
b) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de defecto, los documentos de las tomas de posesién y
experiencia docente como funcionario interino en cese o certificado de continuidad en su caso, en los
Centros Publicos exceptuados los de la Comunidad 0,088 que conste fecha de toma de posesion, cese, cuerpo

Auténoma de Castilla y Leodn, en distinto Cuerpo o
especialidad a la que opta el aspirante.

y especialidad.
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c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de Certificacion del Director del centro, con el visto bueno
experiencia docente en Centros privados-concertados o del Area de la Inspeccion Educativa, en la que conste
de la Administracion municipal o provincial exceptuados el cuerpo, la especialidad y duracion real de los

los de la Comunidad Auténoma de Castillay Leén u otra 0039 servicios, con las fechas exactas de comienzo vy
experiencia docente reglada adquirida fuera de la ’ terminacion de los mismos o que contindia prestando
Comunidad, no contemplada en los apartados servicios.

anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a la que

. Unicamente en los centros dependientes de
opta el aspirante.

Entidades Locales, sera necesario presentar los

d) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de contratos de trabajo en los que conste fecha de inicio
experiencia docente en Centros privados-concertados o y fin de la relaciéon juridica, o certificacion de
de la Administracién municipal o provincial exceptuados continuidad del érgano competente de dicha entidad,
los de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n u otra asi como certificacion de los servicios prestados
experiencia docente reglada adquirida fuera de la 0,029 emitida por el mencionado 6rgano en la que conste la
Comunidad, no contemplada en los apartados especialidad desempefiada correspondiente a las
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la que ensefianzas regladas autorizadas, junto con un
opta el aspirante. informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de

la Seguridad Social.

B).- PUNTUACION DE OPOSICION (Hasta un maximo de 10 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Segunda)

Se considerara la suma de las puntuaciones de cada prueba y se dividira por el nimero de pruebas de que ha constado la fase
de oposicion. En los procesos de 2008 y 2010, se considerara la suma de las puntuaciones de cada parte de la prueba y se
dividira por el numero de partes de que haya constado la prueba.

Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,80.

En el caso de no existir puntuacién en alguna prueba o partes de la prueba, se entendera que dicha puntuacion es 0. La nota
total se puntuara sobre un maximo de 10 puntos a la que se sumaran las siguientes puntuaciones:

Por haber aprobado la primera prueba de la fase de 1.000

oposicion (incluyendo la parte practica). ’ Certificacion de la Direccion Provincial en la que el
aspirante se presento a la convocatoria de oposicion

Por ha_ber aprobado la segunda prueba de la fase de 1.000 que alega.

oposicion. ’

C).- EXPEDIENTE ACADEMICO, FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 8

puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

C-1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un maximo de 5 puntos)

(Ver Disposicion Complementaria Tercera y Cuarta)

a) Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico aportado por el aspirante
correspondiente al titulo exigido para ingreso en el
cuerpo que corresponda del modo que acontinuacion se

indica:
De 5 a 6,99 puntos 1,000
De 7 a 8,49 puntos 1,500
De 8,50 a 9,99 puntos 2,000 Certificacion académica personal, en la que consten
Matricula de Honor, 10 puntos 2,500 las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y

cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.
Para la obtencién de la nota media en los casos en los
que no figure la expresion numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado,o Apto 5,00
Bien 6,00
Notable 7,00
Sobresaliente 9,00
Matricula de Honor 10,00
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En caso de que las notas vengan expresadas en valores
de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

De 1a1,99 1,000
De2a 2,74 1,500
De 2,75 a 3,99 2,000
4 2,500
b) Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de Titulo 0 documento iustificativo de los mismos
21 de enero y 1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia 0,300 ] '
investigadora o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.
c) Por el Titulo de Doctor en la especialidad a la que se 2000
opta. ’
Titulo de Doctor.
d) Por el Titulo de Doctor en especialidad distinta a la 1300
que se opta. ’
e) Por el premio extraordinario en el doctorado. 0,300
f) Por el premio extraordinario en la titulacion alegada 0.600 Documento justificativo del mismo.
para ingreso en el cuerpo que corresponda. ’
Certificacion académica personal en la que consten
g) Por cada Matricula de Honor en el expediente 0.150 las puntuaciones correspondientes a todas las
académico exigido para el ingreso en el cuerpo. ’ asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado.
(Ver Disposicién Complementaria Tercera y Quinta)
h) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, . . .
. A . Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente e .
. ; : cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
equivalentes y por los estudios correspondientes al . : . "
! . : - . 0,300 correspondientes al primer ciclo, ademas la
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o . L -y :
PR S certificacion académica en el que se acredite la
Ingenieria distinta a la alegada para participar en esta e .
: superacion de los mismos.
convocatoria.
i) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como de
Licenciatura, Ingenieria, . Arquitectura o titulos cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
declarados legalmente equivalentes. correspondientes al segundo ciclo, certificacion
El titulo de Graduado se considera equivalente a académica en la que se acredite la superacion de los
titulacion de segundo ciclo. No obstante, cuando para la 0,600 mismos. La presentacion Unica de la fotocopia del
obtencion del titulo de Graduado se haya utilizado titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo
alguna titulacién  universitaria  (diplomatura o de  Graduado correspondiente  dara lugar,
licenciatura) esa titulacién de Graduado Unicamente se exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
valorara con 0,200 puntos. correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
(Ver Disposicién Complementaria Tercera y Sexta)
j) Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica:
Titulo profesional de musica y danza 0,200
Ensefanzas de Idiomas:
Por cada ciclo Elemental o Nivel Intermedio. 0,200 Titulo, certificado o documento justificativo del mismo.
Por cada ciclo Superior o Nivel Avanzado. 0,200
Por cada certificado de nivel C1. 0,200
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Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
debera aportar copia del titulo de Bachiller o

Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento.

g 0,200 ) o .
Disefio. equivalente que utilizo el aspirante para el acceso a la
i L . y Universidad.
Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
- 0,200
Profesional.
Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200
k) Exclusivamente para la especialidad de Educacion
Fisica. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel”, segln la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Documento justificativo del organismo competente
Deporte de Castilla y Ledn, y en su caso, el Real 0,400 en el que expresamente conste la calificacion de

Deportista de Alto Nivel.

C-2.- FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (hasta un maximo de 4 puntos)

estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, por
premios en certdmenes o en concursos de ambito
autonomico, nacional o internacional.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(Ver Disposiciéon Complementaria Séptima)
a) Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos Certificacion de las actividades expedida por el érgano
de formacién en centros, superados, convocados por convocante en la que conste su duracién en horas o,
las Administraciones educativas, Universidades o en su caso, el numero de créditos, que acredite
Instituciones que tengan firmados convenios de fehacientemente el reconocimiento de homologacién
colaboracion con Administraciones Educativas o o0 que se realiza en convenio con las Administraciones
Universidades. Educativas o Universidades, debiendo figurar el sello
de inscripcién en el Registro General de Formacion
. P te del Prof do, I tividad
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,070 qsgzaegzr:] iensgribil;(;eesora 0, en aqueflas actividades
b) Por participar en cursos o actividades de formacion Certificado expedido por el 6rgano convocante en que
en calidad de director, coordinador, ponente o profesor conste de modo expreso el nimero de horas o de
en las actividades enumeradas en el apartado anterior. créditos y, en su caso, el reconocimiento de la
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,150 correspondiente Administracion Educativa.
(Ver Disposicién Complementaria Octava)
c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacion
con ISBN, ISSN, ISMN o registro de la propiedad
intelectual. Las publicaciones pueden acreditarse con el original o
la fotocopia completa correspondiente. Aquellas
publicaciones que estando obligadas a consignar el
Hasta un | ISBN, ISSN o ISMN en virtud de lo dispuesto en el
maximo de | Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado
1,000 por el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre
carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.
(Ver Disposicién Complementaria Novena)
d) Para los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas:
L . Hasta un s .
Por composiciones estrenadas como autor, conciertos | 4vimo de Los programas, criticas, los gjemplares
como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales | 4 ooq correspondientes y, en su caso, la acreditacion de

haber obtenido los premios correspondientes.

(Ver Disposicién Complementaria Décima)
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e) Para los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller | Hasta un
de Artes Plasticas y Disefio: maximo de | La acreditacion de haber obtenido los premios
Por premios en exposiciones, ferias o en concursos de 1,000 correspondientes.
ambito nacional o internacional.
f) Dominio de idiomas extranjeros
1. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero | (59 Titulaciones o certificaciones de acreditacion del nivel
equivalente a nivel B2 que acredite la competencia de una lengua extranjera clasificado por el Marco
linguistica en lenguas extranjeras. Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
2. Por cada titulo o certificado de idioma extranjero 0,200
equivalente a nivel C1 que acredite la competencia
linglistica en lenguas extranjeras.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

GENERICA

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y
acreditados hasta la finalizacion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco aquellos que no se justifiquen
documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
Cuadragésimo segundo de la convocatoria relativo a la subsanacion.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias teniendo en cuenta lo indicado en
el apartado Trigésimo noveno de esta convocatoria.

Toda la documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de
una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera, debera presentarse acompafiada de su traduccion
jurada oficial al castellano sin perjuicio de que por la Administracion puedan recabarse informes complementarios
para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

Se entendera por Administracién educativa el Ministerio y las Consejerias de las Comunidades Autbnomas que
tengan atribuida las competencias en materia educativa.

Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado. En estos casos,
sera valorado el mérito mas ventajoso o beneficioso para el aspirante.

PRIMERA
A) EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méaximo 22 puntos)

l. - Seran tenidos en cuenta unicamente los certificados de servicios en los que conste las fechas exactas
de comienzo y terminacién de los mismos o que se indique que contintia prestando servicios a la fecha
de finalizacion el plazo de presentacién de solicitudes.

II. - La valoracion de la experiencia docente, no se vera reducida, aun cuando se hayan prestado servicios
inferiores a la jornada completa.

. - En los casos de aspirantes que sean funcionarios de carrera docentes, la experiencia alegada como
tales se considerara como “experiencia docente como funcionario interino”.

V. - Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados
en distinto cuerpo o distinto nivel o etapa educativa, respectivamente

V.- La experiencia docente se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado haya sido
nombrado directamente por las Administraciones educativas, aportando la documentacién emitida por
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el correspondiente 6rgano de las distintas Administraciones educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente.

La experiencia en centros que posteriormente hayan sido transferidos al Ministerio o las Consejerias
de las Comunidades Autbnomas competentes en materia educativa, solo se valorard como centros
publicos -apartados A-1 a) y b) o A-2 a) y b)- desde la fecha de efectos de dicha transferencia.

VI. - Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las
Administraciones educativas correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar
las fechas de inicio y fin de la prestacién de servicios o que continta prestando servicios y el caracter
de centro publico o privado, el nivel educativo y especialidad impartida.

VIl. - No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas
de un centro docente.

VIII. - Para aquellos aspirantes que deseen acreditar la experiencia docente en la Comunidad de Madrid, y
al estar asi establecido por la Consejeria de Educacion de dicha administracion, se aceptara la hoja
de servicios firmada por el Director del centro al estar toda la informacién centralizada y poder acceder
a la misma desde el centro de trabajo.

IX. - En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del certificado del
Director con el visto bueno del Area de Inspeccion Educativa u 6rgano equivalente, la experiencia
podra justificarse mediante certificado expedido por dicha Area u érgano, de conformidad con los datos
que existan en la misma.

» o«

X. - Se considerara como experiencia docente las funciones de “auxiliar de conversacion”, “ayudantes de
practicas de conversacion”, “lector” o similares o como asesores linglisticos sujetos al Convenio entre
el Ministerio competente en materia educativa y The British Council. Asimismo, sera valorable la
experiencia docente como profesor visitante.

Xl. - Los servicios prestados como profesor de religion, al tratarse de otra experiencia docente reglada,
seran baremados por los apartados A-1 b), A-1 d), A-2 b) o A-2 d) del anexo | de la Orden de
convocatoria, dependiendo de si ha sido adquirida en centros publicos o en centros privados-
concertados, dentro o fuera de la Comunidad de Castilla y Leodn.

XIl. - Los servicios prestados en Universidades se baremaran por los apartados A-1 d) o A-2 d) del anexo |
de la Orden de convocatoria, segun sea la experiencia en centros de la Comunidad de Castilla y Leén
o fuera de ella, respectivamente.

XIll. - A los efectos de esta convocatoria de baremacion, la Administracion incorporara de oficio en el
apartado A) (experiencia docente previa) del baremo de méritos la experiencia reconocida
exclusivamente en el ambito de Castilla y Ledn a los interinos que se hubieran acogido a la reserva
de plaza, asi como a los que prestaron servicios en régimen de sustitucion por tiempo superior a 5,5
meses sin tener nombramiento de los meses de julio y agosto del correspondiente curso escolar.

XIV. - Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las Administraciones educativas

SEGUNDA
B) PUNTUACION DE OPOSICION (méximo de 10 puntos)

I - Para las convocatorias de los afios 2008 y 2010 se entenderan equivalentes la parte A) de la prueba
de la fase de oposicién a la primera prueba (incluida la parte practica) y la parte B) a la segunda
prueba.

. - El aspirante podra elegir entre cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos
convocados por la Administracion de Castilla y Ledn, en la especialidad correspondiente.

. - En el supuesto de especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por esta
Administracion, los participantes deberan aportar, en su caso, fotocopia del resultado obtenido en
cualquiera de los tres Ultimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en
materia de educacién con anterioridad al afio 2000.

TERCERA
C1 EXPEDIENTE ACADEMICO
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I. - Las referencias en el apartado C-1 del baremo al titulo alegado para el ingreso se entenderan referidas a
la titulacién alegada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad en la especialidad a la que
opta.

Il. - Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado Espaifiol.

lll. - En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de
expedicién del titulo o certificado supletorio de la titulacion expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1998 (BOE del 13) o en la Orden de 13 de agosto de 2007 (BOE del
21) o en el Real 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulo universitarios oficiales (BOE de 6
de agosto).

IV. - A los efectos de valorar este apartado y sus correspondientes subapartados se deberan aportar los
TITULOS y CERTIFICACIONES ACADEMICAS DE TODOS LOS TITULOS O CICLOS QUE SE
POSEAN, en donde conste de forma expresa la nota media y que se han superado todas las asignaturas
o créditos conducentes para la obtencién de dichos titulos o ciclos No sera necesario dicha certificacion
cuando se aporte el Suplemento Europeo al Titulo (SET) al recoger el contenido propio de las
certificaciones académicas. En el caso de que no se aporte la certificacién académica personal, pero se
presente el titulo o la certificacion de abono de derechos de expedicidn de éste, de acuerdo con la Orden
de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

V.- En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera acreditarse la
correspondiente homologacién segun el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre que incorpora la
directiva 2005/36/CEE, o por el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que incorpora la Directiva
2013/55/UE. Con objeto de valorar la nota media del expediente académico, debera aportar certificacion
expedida por la Administraciéon educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y
minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con las calificaciones espafiolas.

VI. - La correspondencia de los titulos universitarios pre-Bolonia con el nivel del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) recogida en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio, no otorga, en ningun caso, ningun titulo diferente al que se posee.

VII. -Se baremaran tanto los titulos eclesiasticos universitarios de Diplomatus Baccalaureatus, Licentiatus y
Doctor, correspondientes a los niveles académicos universitarios de Grado, Master y Doctor,
respectivamente, de acuerdo con Real Decreto 1619/2011, de 14 de noviembre, por el que se establece
el nuevo régimen de equivalencias de los estudios y titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario respecto de los titulos universitarios oficiales espafoles, como los titulos de caracter teoldgico
impartidos en centros docentes dependientes de la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1633/2011, de 14 de noviembre, por el que se
establece el régimen de equivalencias de titulos de nivel universitario.

CUARTA
C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (méaximo de 5 puntos): apartados a), b), c), d), ), f) y g).

I. - Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis
puntos y las de “apto” y “convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se
aporte certificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose
en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por
créditos, se utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos.

Sobresaliente: Tres puntos.

Matricula de Honor: Cuatro puntos.
La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el

alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por
el numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

En ningulin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o
analogos.
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Il. - De acuerdo con lo dispuesto el articulo 15 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que los planes de estudios
conducentes a la obtencién del Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos.

Ill. - Para la valoracién del apartado C-1 b) debe indicarse que los Masteres oficiales solo existen a partir del
afo 2005 (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de postgrado) no debiéndose confundir con titulos propios no oficiales de las universidades que hasta la
entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarios oficiales, han podido incluir en su denominacion la palabra “Master”. Estos
titulos propios podrian ser valorados por el subapartado C-2 a) siempre que cumplan el resto de requisitos
exigidos.

En ningun caso debe baremarse el titulo oficial de Master requerido para el ingreso en la funcién publica
docente, cualquiera que sea el cuerpo docente al que pertenezca el participante o especialidad que posea.

En el apartado C-1 b) solo se tendran en cuenta un titulo, siendo los valores posibles 0 6 0,300 puntos.

IV. - Los cursos de postgrado, sea cual sea su duracion, no pueden englobarse como Master pudiendo
unicamente valorarse dentro del apartado C-2 a) siempre que cumplan el resto de requisitos exigidos

V.- Los cursos de doctorado no se consideran suficiencia investigadora, debiendo ser ésta reconocida
explicitamente.

VI. - En los apartados C-1 ¢) y d) se valorara Gnicamente un titulo y los valores posibles seran 0 ¢ 2,000 puntos
y 0 6 1,300 puntos, respectivamente.

VII. -En los apartados C-1 e) y f) solo se tendran en cuenta un premio, siendo los valores posibles 0 6 0,300 y
0 6 0,600, respectivamente.

QUINTA
C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo de 5 puntos): apartados h) e i).

l. - Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, que no hayan sido valoradas en el
apartado C-1 a).

. - Se entiende por titulacion académica de primer ciclo el titulo de Diplomado o bien haber superado los
tres primeros cursos de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no pudiéndose considerar como
tal la superacion de tres cursos del titulo de graduado.

. - No se valoraran, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion de un titulo alegado sin
perjuicio de lo indicado en el baremo respecto al titulo de graduado cuando para su obtencién se haya
utilizado alguna titulacién universitaria.

V. - No se valorara el curso de adaptacion a efectos de titulaciones de primer ciclo o diplomatura.

SEXTA
C-1 EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo de 5 puntos): apartado j).

l. - Respecto a la valoracion de los estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas, y de conformidad con el
anexo lll del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el certificado de aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas
de idiomas ordenadas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, equivale al certificado de
nivel avanzado en el idioma correspondiente.

Il. - El certificado de aptitud o del nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos
o niveles, por lo que, independientemente de su forma de obtencién debera valorarse con 0,40 puntos.
Asimismo, la posesion del Certificado C1 engloba el nivel intermedio y nivel avanzado, o sus
equivalentes, por lo que, independientemente de su forma de obtencion debera valorarse con 0,60
puntos.

SEPTIMA
c-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méximo de 4 puntos): apartados a) y b).

l. - A efectos de la valoracion por los apartados C-2 a) y b) las referencias a cursos deben entenderse en
sentido amplio: seminarios, jornadas o grupos de trabajo, congresos,...etc.
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I. - Unicamente se tendrén en cuenta los titulos con validez oficial en el Estado Espafiol.

Il. - En su caso, seran valorados los cursos o actividades aun cuando hayan sido realizadas con
anterioridad al titulo exigido para el ingreso en el correspondiente cuerpo.

V. - No se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como Colegios profesionales, Centros
privados de ensefianza, Colegios de licenciados, Asociaciones culturales y/o, vecinales,
Universidades populares, Patronatos municipales, etc, salvo que cuenten con la correspondiente
homologacion de la Administracion educativa.

V. - No obstante, si seran baremados los cursos organizados por instituciones sin animo de lucro cuando
la certificacion de las actividades expedida por el érgano convocante acredite fehacientemente el
reconocimiento de homologacion o que se realiza en convenio con las Administraciones educativas, y
estén firmados por uno de los cargos sefialados en el parrafo siguiente, o se hayan hecho en
colaboracion con alguna Universidad y aparezca sellado y firmado por un cargo de la misma, debiendo
figurar el sello de inscripcién en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado, en
aquellas actividades que deban inscribirse.

VI. - Respecto a las actividades organizadas o impartidas por Universidades (publicas o privadas) y sus
titulos no oficiales (titulos propios) previstos en la disposicion adicional undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, solo seran baremables si en la correspondiente certificacion consta el sello de la Universidad
y, en concordancia con lo indicado en la normativa reguladora de las actividades de formacion
permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias, la firma de la autoridad académica
competente que en ella se indique.

VII. - En ningln caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico,
Master u otra Titulacion de Postgrado. Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la
carrera universitaria o que formen parte del expediente académico. Asi, el trabajo de fin de grado
(TFG) no se valorara por ser una asignatura cuya superacion es necesaria para obtener el titulo de
graduado. Tampoco seran valorados los cursos realizados por la Universidad con objeto de la
obtencion del Titulo de Doctorado, en el caso de que éste no haya sido obtenido, por ser cursos cuya
finalidad es la obtencion de un titulo académico.

VIII. - Asimismo, teniendo en cuenta el criterio establecido para la valoracion del subapartado C-1 b), no
procedera valorar el certificado de aptitud pedagdgica o el titulo de especializacion didactica en este
subapartado a ningun participante, cualquiera que sea su cuerpo docente

IX. - Los cursos del Aula Mentor podran ser baremados siempre que su duraciéon venga expresada en horas
puesto que estan convocados por una administraciéon educativa.

X. - Las funciones de tutor a distancia podran ser valoradas por el apartado C-2 b).

Xl - No se valoraran las actividades en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de

créditos de su duracion aunque aparezcan en las mismas los dias o0 meses en los que tuvieron lugar.

XIl. - Podréan valorarse las certificaciones de actividades que hagan alusion al Boletin Oficial del Estado o
de Comunidad Auténoma, si en la misma se hace constar el nimero de horas o créditos, adjuntando
al efecto dicha convocatoria.

XIll. - De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a diez horas.

En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre
seran consideradas las horas y se seguira la proporcién establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas, no
puntuandose ni pudiendo ser acumulativos el resto del nimero de horas inferiores a 10.

Respecto de los certificados en los que la formacién venga definida como créditos ECTS, se valoraran
conforme a las equivalencias de horas y créditos anteriores.

XIV. - Las certificaciones de las actividades de formacion permanente se valorardn de acuerdo con la
normativa aplicable a dicha actividad en cada momento dado la posible existencia de diferencias en
el tratamiento de las mismas.

XV.- Se tendra en cuenta el nimero de autores. Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se
dan en formato electrénico, se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que
la publicacion aparece en la correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, el afio y la URL. Ademas se
presentara, en su caso, un ejemplar impreso.
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OCTAVA
C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méaximo de 4 puntos): apartado c).

l. - Para la valoracion de este apartado C-2 c) se tendra en cuenta que la exigencia del ISBN (para las
publicaciones en formato libro) debe entenderse respecto del ISSN (para revistas periddicas) y del
ISMN (para partituras).

Il. - Debe tenerse presente que en el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico,
se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicaciéon aparece en la
correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo
de la publicacién, los autores, el afio y la URL.

. - Las guias didacticas, catalogos o similares tendran la consideracion de articulos aunque se presenten
en formato de libro.

V. - No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, las reiteraciones de
trabajos previos, estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones de centros docentes,
publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prologos ni articulos de opinion.

V.- Se excluyen las ediciones de asociaciones, agrupaciones y/o corporaciones, publicas o privadas, ya
sean de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de divulgacion turistica, etc.

VI. - No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacién de las actividades
realizadas por centros docentes, publicos o privados.

VIl. - No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas...etc, ni cuando el editor es el
autor de las mismas.

VIII. -  Las publicaciones que sean objeto de valoracion, lo seran de acuerdo con el siguiente baremo:

Los libros se baremaran de la siguiente forma:

- hasta 100 paginas: 0,150 puntos;
- de 101 a 200 paginas: 0,300 puntos;
- mas de 200 paginas: 0,500 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente proporcionalidad: 50% 2 autores;
33,33% 3 autores, 25% 4 autores y 10% 5 o mas autores.

Para los articulos en revistas y ponencias publicadas la valoracién sera la siguiente:

- hasta 1 pagina: 0,001 puntos;
- de 2 hasta 5 paginas: 0,005 puntos;
- superior a 5 paginas: 0,010 puntos;

En el caso de mas de un autor se tendra en cuenta la siguiente proporcionalidad: 50% 2 autores;
33,33% 3 autores, 25% 4 autores y 10% 5 o mas autores.

IX. - Las resefas e ilustraciones se valoraran a 0,010 puntos.

X. - Las traducciones y adaptaciones se valoraran al 50% del original teniendo en cuenta ademas la
reduccién proporcional establecida anteriormente para las publicaciones segun el ndmero de
participantes.

XI. - Las tesis doctorales se puntuaran si estan publicadas conforme a lo indicado anteriormente.

Xll. - Las publicaciones en formato electrénico se valoraran hasta un maximo de 0,250 puntos realizandose
las reducciones segun el numero de autores establecidas anteriormente.

NOVENA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méximo de 4 puntos): apartado d) cuerpos de
musica y artes escénicas.

l. - Composiciones, conciertos y montajes:

- Composiciones o coreografias estrenadas como autor: 0,250 puntos modulandose en caso de
autoria conjunta conforme se dispone en publicaciones de libros.

- Grabaciones con deposito legal: autor 0,100 puntos; intérprete solista 0,005 puntos; intérprete en
grupo: se dividira por el numero de componentes con un maximo de 10.
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- Conciertos: como director, 0,500 puntos; solista con orquesta/grupos 0,300 puntos; solista 0,200
puntos; como participante con un grupo de camara o similar (alrededor de 10 0 12 miembros como
maximo) 0,100 puntos y en orquestas, bandas o coros que no se puedan considerar grupos de
camara 0,050 puntos.

- Obra literaria publicada: debe entenderse la no valorada en el subapartado C-2 c). Se seguiran los
mismos criterios que en publicaciones de libros.

- Montajes teatrales estrenados e interpretaciones escénicas estrenadas: como director, 0,500
puntos; protagonista 0,300 puntos; actor distinto a protagonista 0,100 puntos. Se asimilan a los
anteriores las actuaciones de direccion (incluido direcciéon de escena o coreografia si son distintos
al director), primer bailarin y bailarin del cuerpo de baile de una compaiiia de danza.

- No se valoraran la repeticién del mismo concierto, montaje, interpretacion....etc.
Il. - Premios en certdmenes o concursos:

- Por cada premio internacional: primer premio 0,600 puntos, segundo premio 0,500 puntos y tercer
premio 0,400 puntos.

- Por cada premio nacional: primer premio 0,500 puntos, segundo premio 0,400 puntos y tercer
premio 0,300 puntos.

- Por cada premio autonémico: primer premio 0,400 puntos, segundo premio 0,300 puntos y tercer
premio 0,200 puntos.

Los premios internacionales, nacionales y autonémicos en los que no se haya especificado el orden
(primero, segundo, tercero) se valoraran con 0,200, 0,100 y 0,050 puntos, respectivamente.

DECIMA

C-2 FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (méximo de 4 puntos): apartado e) Para los
Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Premios:

- Por cada premio internacional: primer premio 0,600 puntos, segundo premio 0,500 puntos y tercer
premio 0,400 puntos.

- Por cada premio nacional: primer premio 0,500 puntos, segundo premio 0,400 puntos y tercer
premio 0,300 puntos.

Los premios internacionales y nacionales en los que no se haya especificado el orden (primero,
segundo, tercero) se valoraran con 0,200 y 0,100 puntos, respectivamente.

En el apartado f) no se valoraran los certificados de Escuela Oficial de Idiomas o titulos que hayan sido alegados como
requisito en el procedimiento o mérito en cualquier apartado de este baremo .

Para las certificaciones en los idiomas aleman, inglés, francés, inglés, italiano y portugués segin anexo XVI
Titulaciones y certificaciones de acreditacién del nivel de competencia linguistica en lenguas extranjeras.

Cuando el participante presente varios titulos del mismo idioma sélo se considerara el de nivel superior.
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A% junta de
w o Castillay Leon
Consejeria de Educacion
ANEXO X

MODELO DE INSTANCIA PARA SOLICITAR FORMAR PARTE DE LOS ORGANOS DE

SELECCION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

DOMICILIO PARTICULAR:

LOCALIDAD:

PROVINCIA: TLFNO:

CUERPO: ESPECIALIDAD:

DATOS DE DESTINO

CODIGO CENTRO:

DENOMINACION DEL CENTRO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

DESTINO PROVISIONAL DESTINO DEFINITIVO

SOLICITA
§ Formar parte de los érganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de la Orden por la que se
@ efectlla convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el CUEIPO de........ccciuieieiriicinrninieisieeeese e
S comprometiéndose a desarrollar sus funciones durante el periodo de tiempo comprendido entre el inicio y la terminacion del proceso
% selectivo, en la provincia donde actde el Tribunal correspondiente.
el
§ Asimismo, manifiesta que no concurren en €l las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y que no ha realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el

Q mismo Cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
(2]
o:
g En ,a de de 2018.
<
]
=
T
0
o

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION. Avda Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n 47014 Valladolid
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ANEXO XI

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590)

001- FILOSOFIA

El ejercicio practico constara de tres partes:
e  Comentario de un texto filoséfico.
e Comentario y analisis de cuestiones de caracter ético y/o socioldgico.
e Comentario y analisis de cuestiones de caracter logico y/o epistemoldgico.

003- LATIN
La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:

e Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

e Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-estilistico, sociocultural o histérico,
segun las caracteristicas del autor.

¢ Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfolégico y métrico.

004- LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

A partir de un texto literario (perteneciente a una obra o autor representativo incluido en el curriculo de la especialidad, o de
un texto no literario, se plantearan cuestiones bien sobre aspectos concretos, bien comentario y analisis de caracter general,
y se referiran a los diferentes niveles de texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonoldgico), en funciéon de su
relevancia para el significado global del mismo.

005- GEOGRAFIA E HISTORIA

Cuestiones acordes con los procedimientos del area y las materias propias de la especialidad, planteadas a partir de
documentos de distinto tipo:

e Histérico (texto, mapa, imagen, grafico, estadistica, etc.).

e  Geografico (texto, representacion cartografica, mapa, plano, imagen, grafico, estadistica, etc.). El Tribunal podra
decidir que el opositor confeccione previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento
geografico objeto de andlisis y comentario.

e Artistico (documentos iconograficos, imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc.).

006- MATEMATICAS
La prueba consistira en la resoluciéon de problemas y ejercicios en los que se planteen cuestiones relativas a la aplicacion y

utilizacién de los conceptos y los procedimientos relacionados con el curriculo de la especialidad, asi como a la utilizacion de
distintas estrategias para su resolucion.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.

007- FiSICA Y QUIMICA
La prueba consistira en la resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de

conceptos, leyes y teorias cientificas, utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico o descripcion de técnicas
experimentales relacionados con el curriculo de la especialidad.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.

008- BIOLOGIA Y GEOLOGIA

La prueba consistira en:
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e Resolucion de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias
cientificas.

¢ Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboracién de cortes geologicos.

e Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de claves taxonémicas.

e Reconocimientos sin claves de ejemplares naturales.

010- FRANCES

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos linglisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

011- INGLES

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos linglisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

012- ALEMAN

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos lingiisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e  Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

017- EDUCACION FiSICA
La prueba constara de tres partes:

e Condicion fisica. Comprobacién de la capacidad fisica basica mediante la realizacion por el opositor de una
prueba de resistencia aerdbica y de un circuito de agilidad.

e Preparacion técnico-deportiva. Preparacion y exposicion oral de la progresion metodoldgica del proceso de
ensefianza-aprendizaje de habilidades especificas propias de tres modalidades deportivas. El tribunal
propondra seis modalidades deportivas, dos de cada una de las siguientes categorias: deportes individuales,
deportes de equipo y deportes de adversario. De cada una de ellas, el aspirante debera elegir una modalidad y
debera incluir en la exposicién de este ejercicio demostraciones y ejecuciones practicas de la técnica basica y/o
los ejercicios practicos que mencione.

e Expresion corporal. Creacion de una construccion coreografica de expresion corporal, a partir de un motivo
musical aportado por el aspirante y representacion de la misma, haciendo previamente una breve introduccion
verbal sobre la técnica, elementos trabajados y metodologia de aplicacion didactica.

018- ORIENTACION EDUCATIVA
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Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion y/o actuaciones que ha de realizar el orientador en un centro
educativo, como agente de la funcion orientadora, o en un equipo de orientaciéon educativa, correspondientes a alguno de
los ambitos siguientes: apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacion académica, vocacional y profesional, apoyo
al Plan de Accién Tutorial y mecanismos y actuaciones especificas de coordinacion entre los agentes de la funcién
orientadora. Los supuestos practicos podran plantear cuestiones relacionadas con la integracion de todos estos aspectos en
el Plan de Orientacion de Centro.

019- TECNOLOGIA

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de aplicacién, relacionados con el curriculo de la especialidad,
con especial atencion a las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Dicha prueba podra requerir la
elaboracién de programas sencillos mediante entornos de aprendizaje de programacion de entorno grafico.

El Tribunal decidira sobre la ejecucion de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el aula de informatica.
061- ECONOMIA

Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion el curriculo vigente de la especialidad.

Resolucion de un caso practico propuesto por la Comision de Seleccidon que ponga en relacion las cuestiones especificas
del curriculo de la especialidad, analizando sus causas y determinando las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los
procedimientos, técnicas y legislacion aplicables al supuesto.

103- ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:
e Elaboracion de propuestas de cambio sobre la imagen fisica, con la utilizacién de medios informéaticos de
tratamiento de la imagen.
e Disefio de personajes.
e Montajes audiovisuales.
e Protocolos de actuacion y diagnéstico ante supuestos practicos.
e Protocolos de deteccion ante alteraciones cutaneas.
e Disefios de circuitos hidrotermales.
e Supuestos practicos de organizacion, coordinacion, técnicas de venta y marketing de empresas relacionadas con
la imagen personal.
e Tratamientos capilares.
e  Operaciones fisicoquimicas para la preparacion de productos cosméticos.
e Métodos de valoracién de la calidad de los cosméticos.
e Electroestética.

Se tendra en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las condiciones éptimas de seguridad e higiene.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentacién necesaria para el desarrollo
de las practicas.

105- FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion el curriculo vigente de la especialidad.

Resolucion de un caso practico propuesto por la Comision de Seleccion que ponga en relacion las cuestiones especificas del
curriculo de la especialidad, analizando sus causas y determinando las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los
procedimientos, técnicas y legislacion aplicables al supuesto.
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106- HOSTELERIA Y TURISMO

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.
e Realizacién de un supuesto practico propuesto por la Comisién de Seleccion de administracion de un establecimiento
del sector de hosteleria o de un plan de marketing turistico.
e A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, describir las técnicas mas significativas, las fases del
proceso de elaboracion y de servicio mas importantes y los resultados que deben obtenerse.

El Tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas, normas, métodos, técnicas y procedimientos especificos.
Asi mismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento, durante todo el proceso, de las condiciones 6ptimas de seguridad e higiene.
108- INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

A partir del planteamiento de dos supuestos practicos relacionados con el curriculo vigente de la especialidad, el opositor
debera responder a uno de ellos disefiando un proyecto de intervencion en el que se detalle, al menos, los siguientes
elementos:

* Definicion de objetivos.

* Planteamiento metodolégico y secuencia de actividades.
* Seleccion de materiales y recursos.

« Criterios de evaluacion.

110- ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente. El tribunal podra elegir dos o mas pruebas entre las siguientes:

e Andlisis y situacion en el mercado de las lineas de productos asi como la evaluacion de la oportunidad y
caracteristicas de lanzamiento de nuevos productos. Asi como las técnicas de comunicacién en el desarrollo de las
relaciones comerciales.

e Elaboracién de un proyecto de creacion de redes comerciales internacionales a partir de una coyuntura
socioecondmica, condiciones econdmicas—laborales del mercado de trabajo y posibilidades de penetracion en un
mercado internacional.
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111- ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Mediciéon y comprobacion de parametros habitualmente utilizados en los procesos de mantenimiento de vehiculos.
e Realizacién de operaciones de montaje y desmontaje habituales en el mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

La Comision de Seleccién decidira la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las realizaciones anteriores o
bien comprobar las capacidades del aspirante mediante pruebas independientes.

El Tribunal valorara el procedimiento seguido por el opositor en la realizacion de la prueba practica sobre los resultados
obtenidos.

112- ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente, resumido en los siguientes apartados:

* Procesos de conformado en fabricacién mecanica.

« Procesos de calidad, medioambiente y seguridad en fabricacién mecanica.
« Materiales, tratamientos y ensayos en fabricacion mecanica.

« Instalaciones, automatismos y mantenimiento en fabricacion mecanica.

« Elementos de maquinas y estructuras en fabricacion mecanica.

* Normas, dibujo y tolerancias en proyectos de fabricacién mecanica.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y documentacion que requiere la prueba
practica.
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117- PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los moédulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.
A partir de un supuesto propuesto por la Comision de Seleccion debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo
interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacién sanitaria:
e Planificar las diferentes fases de la intervencion, establecer un cronograma de trabajo y los indicadores de evaluacion
del funcionamiento del equipo.
e Realizacién de diagramas de los servicios y/o unidades hospitalarias, describiendo sus relaciones y sus
dependencias, tanto internas como generales o de contorno.
e Realizacién de descripciones macroscopicas, identificaciones, etc..., sobre modelos anatdmicos que representan
sistemas, aparatos u érganos.
e Identificacion de estructuras anatomicas en estudios radiologicos, ecograficos, tomograficos y de resonancia
magnética nuclear reales.
e Descripcion de la metodologia de gestién de residuos radiactivos para un supuesto concreto (vial con isétopos
radiactivos, papel contaminado)
e Descripcion de medidas de proteccién radioldgica para el personal sanitario y para el paciente en la realizacién de
exploraciones radioldgicas.
e Descripcion e identificacion del material necesario para la obtencion y recogida de diferentes tipos de muestras
biolégicas humanas y del método a utilizar en cada caso.
e Realizacion de operaciones béasicas de laboratorio: medidas de masa y volumen, disgregaciéon y separacion,
preparacion de soluciones y disoluciones...
e Determinacién de parametros fisico-quimicos de una muestra: temperatura, pH, densidad...
e Realizacién de determinaciones analiticas en diferentes muestras (bioldgicas, aire), utilizando el aparataje y
reactivos apropiados a cada técnica obteniendo analitos cuantificados.
e Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia,electroforesis...)
e Realizacién de analisis microscopicos de muestras urinarias.

El Tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las anteriormente citadas y dara a conocer a los opositores, en su caso, los
medios técnicos y la documentacion de apoyo necesaria para su desarrollo.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias
y tendra en cuenta el procedimiento seguido o descrito por el opositor para la realizacion de las pruebas practicas.

118- PROCESOS SANITARIOS

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente..
En un supuesto practico propuesto por la Comisién de Seleccion debidamente caracterizado de una actuacion de enfermeria
o de una intervencion de educacion sanitaria:
e Planificacion de las fases de acuerdo a los destinatarios.
e Enun equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria:
e Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de evaluacién del funcionamiento del equipo.
e Descripcién macroscopica de una muestra anatomopatoldgica.
e Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopatolégica identificando la técnica basica de tincién y
las caracteristicas celulares mas sobresalientes.
e Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados, recogidos durante la exploracion
del mismo.
e Planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto con una patologia dada.
e Codificacion de un documento-tipo (historia clinica, etc.) basandose en una norma concreta.
El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente citadas y dara a conocer a los opositores, en caso necesario,
los medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias
y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

119- PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
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El ejercicio practico consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribuciéon docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.:

e Resolucién de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion, determinacion y andlisis de
equipos, procesos, y materiales y productos relacionados con el curriculo vigente.

e Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que constituyen el curriculo vigente.,
que comprenda un proceso completo que incluya la preparacion, calibracion y puesta en funcionamiento de equipos
y procesos.

e Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por el tribunal. El tribunal valorara
no solo el producto final, sino la secuencia del procedimiento que ha seguido el opositor hasta alcanzar dicho
resultado final, comprobando que aquella sea lo mas ajustada a procedimientos profesionales.

125- SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.:

e Proyecto de linea aérea de alta tension.

e Proyecto de linea aérea de baja tension.

e Proyecto de instalacion eléctrica de edificio de viviendas.

e Proyecto de alumbrado publico.

e Practica de disefio de esquemas y cuadro eléctrico.

e Ejercicios y problemas de célculo de secciones de conductores.
e Ejercicios y problemas instalacion de enlace. Los proyectos llevaran la siguiente documentacion:
e Memoria descriptiva.

e Memoria de calculo. Eléctricos y mecanicos.

e Disposiciones minimas de seguridad y salud.

e Pliego de condiciones.

e  Presupuesto.

e Planos.
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Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional (0591)

201- COCINA Y PASTELERIA

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.. La Comisién de Seleccion elegira la realizacion de dos o mas practicas
entre las siguientes:

e Realizacién completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica, presentando al Tribunal
previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a cabo.

e Realizacién de un proceso andlogo para una elaboracién pastelero-repostera o de panaderia.

e Propuesta de menus para casos especificos.

e Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccién y utilizacién diestra de equipos, Utiles
y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la presentacion, el planteamiento de alternativas a la
elaboracién, la justificacién de los lugares de almacenamiento y conservacion asi como la aplicacion de la normativa vigente.

202- EQUIPOS ELECTRONICOS

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente, de entre los siguientes:

e Calculo y disefio de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, segun la normativa y
reglamentacion vigente, a partir de propuestas de datos de un proyecto.

e Configuracion de sistemas de produccién y emision de sefiales de television y de radio, recepcion de sefiales de
television y de radio, telefonia y datos asi como diagnéstico y localizacion de averias en dichos sistemas.

e Configuracion, disefio y programacion de sistemas controlados con microcontrolador a partir de los datos de un
proyecto.

e Configuracién y mantenimiento de sistemas de redes inalambricas locales y de area extensa.

e Disefio, configuracién y mantenimiento de infraestructuras de telefonia integral, datos y servicios de comunicaciones
en instalaciones del sector secundario y terciario.

e Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

e  Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

203- ESTETICA
El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los moédulos profesionales donde tenga atribucién docente la

especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Preparacion de protesis para caracterizacion
e Aplicacion de técnicas de maquillaje.
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e Aplicacién de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias.

e Elaboracién de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica.
e Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal

e Aplicacién de técnicas de electroestética.

e Ejecucion de masajes faciales y corporales.

e Aplicacion de técnicas de depilacion.

e Realizacién de microimplantacién de pigmentos.

El aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos y la documentacion necesaria para
el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los materiales, la seleccién y
utilizacién diestra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicaciéon
de la normativa vigente.

206- INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Configuracién y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.

e Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

e Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de regulacién de motores de
corriente continua y corriente alterna, identificacion de los sintomas, explicacién de las posibles causas, realizacion
de un plan de intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

e Mantenimiento de maquinas rotativas y construccién de maquinas estaticas.

e Programacion de autématas programables.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos y la documentaciéon necesaria para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el aspirante posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

208- LABORATORIO

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.
La Comision de Seleccion elegira la realizacion de dos o mas practicas entre las siguientes:

e Ensayo fisico de un material.

e Prueba microbioldgica de deteccion o recuento.

e  Operacion de preparacion de una muestra.

e  Elaboracién de un preparado o forma farmacéutica.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado, si el opositor demuestra la correccion y destreza en el uso de los materiales y del
instrumental, el dominio de las técnicas de laboratorio y la presentacion de resultados. En cada una de las practicas se tendra
en cuenta las condiciones de seguridad y ambientales aplicadas asi como el procedimiento seguido.

209- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la

especialidad relacionados con el curriculo vigente. La Comisién de Seleccion elegira la realizacion de dos o mas practicas
entre las siguientes:
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e Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la constitucion y funcionamiento de los
productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.

e Medida y comprobacién de parametros y su contraste con los valores determinados por el fabricante.

e Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de elementos o conjuntos pertenecientes al vehiculo.

e Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.

e Deteccion y reparacién de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.

e Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnolégico relacionados con el curriculo vigente.

Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido y el tiempo empleado en la realizacién de las practicas.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios
214- OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:
e Identificar puntos criticos y de control para poner en practica un sistema HACCP en el proceso de elaboracion de un
alimento.
e Realizar titulacion acido-base de alguna de las siguientes sustancias organicas: vinagre, vino, leche, aceite...
e Realizar el mantenimiento de primer nivel de los sistemas de transferencia de calor.
e A partir de una etiqueta identificativa de un producto alimenticio, interpretar correctamente el etiquetado,
reconociendo la simbologia del mismo.
e Preparar almibares, salsa y otros liquidos de gobierno, asi como soluciones conservantes y medios estabilizadores
para el proceso de elaboracion o conservacion de alimentos.
e Identificar material de laboratorio necesario para ensayos fisico-quimicos en alimentos.
e Controlar los cierres de latas de conservas, comprobando compacidad, solapamientos,... y cumplimiento de
requisitos de cierre.
e Realizar mezclas de alimentos para ajuste de acidez y grado alcohdlico.
e Gestionar y aprovisionar almacenes. Identificar problemas derivados.
e Realizar rectificaciones de mezclas binarias. Refinar y modificar aceites y grasas.
e Identificar y describir operaciones basicas utilizadas en la industria alimentaria: prensado, salazén, ahumado,
trasiegos, tamizado, picado, adicién, mezclado, desaireado, concentracion, gelificacion, secado, embutido, moldeo...
e Realizar extracciones: Sdlido-liquido, liquido-liquido.
e A partir del disefio de planta de una industria alimentaria, incorporar sistemas CIP de limpieza en la misma.
e Acondicionar agua para su utilizacién en industria alimentaria.
e Disefiar y dimensionar lineas de procesado e instalaciones auxiliares de las distintas industrias agroalimentarias, asi
como el mantenimiento preventivo y correctivo de las mismas.
e A partir de un disefio de planta de una industria alimentaria, incorporar sistemas de proteccién medio ambiental.
e Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinaria de elaboracion, envasado, acondicionado y embalado de
alimentos.

216- OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA
El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Realizacién de un plan de produccién de una explotacion (Agricola --fruticola, horticola, extensiva--, o ganadera).

e Elaboracién de una planificacion de obras forestales y plan de prevencion de riesgos laborales (repoblacion forestal,
aprovechamiento forestal, prevencién de incendios forestales, Lucha contra plagas).
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e Disefio de un vivero y medios de cultivo en funcion de las necesidades de planta. Realizacion de injertos, acodados,
estaquillados y transplantes.

e Analisis de las necesidades de maquinaria de una finca y realizacion de un calendario de uso de la misma. en funcién
de superficie, caracteristicas de la finca, tipo de cultivo, condiciones del suelo, factores climatoldgicos, etc.

e Técnica de manejo, regulaciéon, mantenimiento y medidas de prevencién de riesgos laborales en la utilizaciéon de
maquinaria agraria (tractor, aperos asociados al tractor, motoazada, motodesbrozadora, motosierra, etc.; y equipos
de taller agrario: equipo de soldadura, desbastadora, taladro, etc.)

e Disefio, mantenimiento y elaboracién del presupuesto de una zona ajardinada.

e Calculo de la carga ganadera de una explotacion y definicion de las razas que se deben explotar. Realizacion de
operaciones basicas de manejo animal

e Instalacion, montaje y mantenimiento de equipos de riego (En invernaderos, viveros forestales, zonas ajardinadas,
o cultivos extensivos).

e Aplicaciéon de tratamientos selvicolas: técnicas de apeo, desramado y tronzado, desbroce, poda y técnicas de
TREPA. Cubicacién mediante aparatos dasométricos.

218- PELUQUERIA

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Cambios de forma temporal y permanente en el cabello.

e Corte y rasurado.

e  Cambios de color parcial y total.

e Recogidos.

e Manicura y pedicura.
El aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
El Tribunal dard a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos y la documentacién necesaria para el
desarrollo de la practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion
diestra de equipos, utiles y herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la
normativa vigente.

219- PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los modulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmeceduticos.

e Realizacién de férmulas magistrales.

e Determinacién de parametros habituales fisicos, quimicos, bioquimicos y microbiolégicos en muestras de sangre.

e Realizacion de un andlisis fisico, quimico y microbiolégico de aguas.

e Resolucion de supuestos de exploracion radioldgica.
Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
El Tribunal dard a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos y la documentacién necesaria para el
desarrollo de la practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el aspirante posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

220- PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e  Preparacion de planes de cuidados para pacientes.

e Preparacion de planes de prevencién de infecciones nosocomiales.
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e Seleccion de material y posiciones para una determinada exploracién o instrumentacion en consulta
odontoestomatoldgica.

e Procesamiento de muestras de anatomia patoldgica.

e Toma de muestras de alimentos y andlisis de determinacién de caracteristicas fisico-quimicas y microbiolégicas.

e Aplicacién de tratamientos fisico-quimicos de conservacion, higienizacion y regeneracion de un alimento.

e Tratamiento de documentacién sanitaria.

e  Exploracion de higiene bucodental. Metodologia y seleccion de material.
Una vez finalizada la prueba, el aspirante realizara la justificacién del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
El Tribunal dard a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el aspirante posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacién de las practicas.

222- PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los modulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente, referentes a la comunicacion, informacion, gestion administrativa de
compra-venta, gestion administrativa de personal, contabilidad general y tesoreria y aplicaciones informaticas.

Su desarrollo debera contener los aspectos didacticos que se pretenden, los contenidos y el método de trabajo.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentaciéon necesaria para el
desarrollo de la practica y decidira la procedencia de la utilizacion de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento seguido en la realizacion de los
supuestos practicos y la aplicaciéon de la normativa vigente.

226- SERVICIOS DE RESTAURACION

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e  Planificacion de los recursos humanos y materiales necesarios para un determinado servicio.

e Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucion y justificacion.

e Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

e Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de elaboracion

e Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas de una bebida alcohdlica, sus
condiciones de conservacion y servicio.

e Elaboracién de un plato, a la vista del cliente.

e Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico. Se
podra solicitar del opositor la utilizacién de software especifico. El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccioén y la
destreza en la utilizacion de utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas aplicadas, la presentacion y el planteamiento
de alternativas en la resolucion de las practicas.

227- SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

El ejercicio practico consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribuciéon docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente:

e Interpretacion de informacién contenida en documentacion técnica relativa a equipos y sus caracteristicas.

Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion de componentes por su compatibilidad.

e Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de aplicaciones y entornos de desarrollo.

e Instalacion, configuraciéon, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo monousuario.

e Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema operativo multiusuario.

e Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.
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e Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con programacion estructurada. Gestion de
estructuras de datos internas. Ficheros. Bases de datos relacionales.

e Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas multimedia.

e Desarrollo, mantenimiento y verificacién de programas en un lenguaje de programacion orientado a entornos
graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales. Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la documentacién necesaria para el
desarrollo de la practica. El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

228- SOLDADURA

El ejercicio practico consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de la unidades de competencia asociadas a los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la
especialidad relacionados con el curriculo vigente.

1. Construccién de caldereria o estructura metalica, efectuandose algunas de las siguientes operaciones:
e Elaboracién del proceso del trabajo.
e Desarrollo y trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados en plano.
e Cortado y conformado.
e Montaje de elementos.
e Realizacion de las uniones de acuerdo con las especificaciones indicadas en el plano.

2. Aplicacion de técnicas de unién por soldadura.
e Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el cédigo de fabricacion indicado en la

documentacion entregada.
e Realizacion de una unién por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.
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Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)

001-ALEMAN

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos linguisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

004- CHINO

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos linglisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

011- INGLES

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos linguisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

015- PORTUGUES

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

e Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua y a cuestiones acordes con los
procedimientos didacticos del area sobre aspectos linguisticos, discursivos y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

e Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad, en formato tipo: correo electrénico, queja,
informe, carta, propuesta, etc. Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.
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Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (0594)

422- PERCUSION, 423- PIANO, 433- VIOLIN

e Interpretacion de un programa de concierto elegido por el aspirante en el que estén incluidas, al menos, cuatro obras
representativas de los principales estilos de la literatura del instrumento. Todas las obras deberan estar publicadas.
El aspirante interpretara las obras o movimientos concretos de éstas elegidos por la Comision de Seleccion de dicho
programa.

e Es responsabilidad del aspirante aportar el acompafiamiento que precise y, en todo caso, presentara por triplicado
las partituras correspondientes al programa presentado.

e Se valorara la dificultad técnica, la calidad y destreza de la ejecucion y el interés artistico del programa presentado.

e Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el instrumento y propio del grado medio,
propuesta por la Comisién de Seleccion. Con independencia de otros aspectos que estime procedentes, el aspirante
debera sefalar todos aquellos elementos que considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra con el
alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El aspirante debera indicar los objetivos y contenidos
del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso en el que podria incluirse,
propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elementos para su evaluaciéon y minimos exigibles al
alumnado en la realizacién de la misma.
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Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseiio (0595)

509- DISENO DE INTERIORES

La Comision de Seleccion planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico
que permitan comprobar que el opositor posee una formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir las areas, materias o0 modulos propios de la especialidad.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos, las caracteristicas y la documentacion
necesaria para el desarrollo de la practica.

El ejercicio consistird en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se abordaran los aspectos cientificos,
conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases
de los procesos productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad:
disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion, desarrollo e
innovacion y seguridad e higiene en el trabajo. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

512- DISENO GRAFICO

La Comision de Seleccion planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico
que permitan comprobar que el opositor posee una formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir las areas, materias o0 médulos propios de la especialidad.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos, las caracteristicas y la documentacion
necesaria para el desarrollo de la practica.

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se abordaran los aspectos cientificos,
conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases
de los procesos productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad:
disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion, desarrollo e
innovacioén y seguridad e higiene en el trabajo. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

516- HISTORIA DEL ARTE

Consistird en uno o varios ejercicios propuestos por la Comisién de Seleccién que permitan valorar los siguientes apartados
a partir de un documento grafico de una obra de Artes Plasticas:

e Analisis y comentario.

e Contexto,

e  Utilizaciéon de metodologias de analisis, fundamentos tedricos y técnicos.
e  Valoracion critica.

520- MATERIALES Y TECNOLOGIA DISENO

El opositor desarrollara un proyecto siguiendo la estructura por fases:

e Fase A: Memora de intenciones donde recogera los objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el
desarrollo del mismo incluyendo los adecuados aspectos conceptuales, geométricos, estéticos, etc.

e Fase B: Desarrollo. Formalizacién del proyecto. Elaboracion del proyecto y de todos los documentos en el soporte
adecuado para su correcta expresion, incluyendo aspectos técnicos necesarios para conseguir la materializacion
del mismo. Debera incluirse justificacion de la normativa vigente.

El tribunal informara oportunamente al personal opositor de los medios técnicos, las caracteristicas y la documentacion
necesaria para el desarrollo de las fases planteados.
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ANEXO XI

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (0596)

605- EBANISTERIA ARTISTICA, 606- ENCUADERNACION ARTISTICA, 617- TECNICAS DE PATRONAJE

La Comision de Seleccion planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico
que permitan comprobar que el opositor posee una formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir las areas, materias o médulos propios de la especialidad.

El desarrollo del proyecto se plasmara, por un lado, en una memoria que recogera las caracteristicas del mismo y sus
aspectos conceptuales, estéticos, volumétricos, etc, plasmandolos en un disefio, incluyendo ademas los condicionantes
técnicos y materiales que marcaran su desarrollo y por otro, en la realizacion de ejercicios practicos relacionados con la
especialidad que se ajustaran a los contenidos practicos del curriculo vigente. Se incluird memoria explicativa del proceso de
realizacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos, las caracteristicas y la documentacion
necesaria para el desarrollo de la practica.
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ANEXO XII

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590)

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTO DE DOCENCIA

Formacion y
orientacién laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Hosteleria y
Turismo. Diplomado en Turismo.

» Maestro, en todas sus especialidades.
Intervencién

sociocomunitaria

Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Trabajo Social.

Organizacion y
gestion comercial

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Organizacion y
Procesos de
Mantenimiento
de Vehiculos

Diplomado en Navegacion Maritima.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

Organizacion y
proyectos de

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en Aeronaves, especialidad en
Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

fabricacion . . , . . .

mecanica Ingeniero Técnico Agricola: especialidad en Explotaciones Agropecuarias,
especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias, especialidad en
Mecanizacion y Construcciones Rurales.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.
Diplomado en Maquinas Navales.

Propes_os Diplomado en Enfermeria.

sanitarios
Diplomado en Radioelectrénica Naval.

) Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
Sistemas Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
electrotécnicos y . - . - L. -
o Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
automaticos

Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
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ANEXO XII

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591)

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTO DE DOCENCIA

Técnico Superior en Restauracion.

C::;gliza Técnico Especialista en Hosteleria.

P Técnico Superior en Direccién de Cocina
- Técnico Superior en Estética.

Estética

Técnico Especialista en Estética.

Mantenimiento de

Técnico Superior en Automocion.
Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automovil. Técnico
Especialista en Automocion.

vehiculos Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de

Construccioén y Obras.
. Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.

Peluqueria - . .
Técnico Especialista en Peluqueria.

Servicios de Técnico Superior en Restauracion.

restauracion Técnico Especialista en Hosteleria.
Técnico Superior en Construcciones Metalicas.
Técnico Especialista en Construcciones Metalicas y Soldador.
Técnico Especialista en Soldadura.

Soldadura Técnico Especialista en Fabricacién Soldada.

Técnico Especialista en Caldereria en Chapa Estructural.
Técnico Especialista en Construccién Naval.
Técnico Especialista Trazador Naval.
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ANEXO XII

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo (0595)

ESPECIALIDAD | TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTO DE DOCENCIA

Plse.no de Titulo de Disefo, especialidad Disefio de interiores.
interiores
Disefio grafico Titulo de Disefio, especialidad Disefio grafico.

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseio (0596)

ESPECIALIDAD | TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTO DE DOCENCIA

Ebanisteria Artes aplicadas de la madera.

artistica Mobiliario.

E i6 L. e
nf:u.adernacnon Encuadernacion artistica.

artistica

Técnicas de - . .
atronaie Estilismo de indumentaria.

P J y Modelismo de indumentaria.

confeccion
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ANEXO Xl

ESPECIALIDADES INCLUIDAS EN EL PROCESO DE BAREMACION, SU DISTRIBUCION PROVINCIAL Y CONVOCATORIAS PARA LA MODALIDAD DE BAREMACION SIMPLIFICADA

CONVOCATORIAS MODALIDAD DE BAREMACION SIMPLIFICADA

PROVINCIA CUERPO CODIGO ESPECIALIDAD MODALIDAD BAREMACION =
CONVOCATORIA FECHA PAF:VAE;A'TVOASLORAC'ON
0590 008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Ordinaria
0590 125 SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATICOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 202 EQUIPOS ELECTRONICOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
AVILA ) Ordinaria / Simplificada Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Direccién Provincial
0591 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS de Educacidén de Palencia. 4 de noviembre de 2017
0591 213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA Ordinaria
0595 516 HISTORIA DEL ARTE Ordinaria
0595 523 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION Ordinaria
Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 006 MATEMATICAS Ordinaria / Simplificada Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Direccién Provincial
de Educacion de Burgos. 31 de octubre de 2017
Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 010 FRANCES Ordinaria / Simplificada Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Direccién Provincial
de Educacion de Burgos. 31 de octubre de 2017
BURGOS 0591 201 COCINA Y PASTELERIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0591 214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIN Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 217 PATRONAJE Y CONFECCION Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0591 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0596 603 COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0596 617 TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 005 GEOGRAFIA E HISTORIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 009 DIBUJO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 017 EDUCACION FiSICA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
LEON 0590 116 PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 208 LABORATORIO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 228 SOLDADURA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0592 004 CHINO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0595 520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
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0590 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA Ordinaria
0590 110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE Ordinaria 31 de octubre de 2015
0590 124 SISTEMAS ELECTRONICOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2010, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
PALENCIA 0591 205 INTALACIONES Y MANTENIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLU Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0594 422 PERCUSION Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0594 123 PIANG Ordinaria 16 de marzo de 2016
0594 433 VIOLIN Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0595 509 DISENO DE INTERIORES Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 001 FILOSOFIA Ordinaria
0590 004 LENGUA Y LITERATURA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 012 ALEMAN Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0591 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
SALAMANCA 0592 001 ALEMAN Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0594 426 TROMBON Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0594 429 TUBA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0595 521 MEDIOS AUDIOVISUALES Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0596 606 ENCUADERNACION ARTISTICA Ordinaria
0590 019 TECNOLOGIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 061 ECONOMIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
SEGOVIA 0591 203 ESTETICA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 218 PELUQUERIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0592 012 ITALIANO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0595 525 VOLUMEN Ordinaria
0596 605 EBANISTERIA ARTISTICA Ordinaria
0590 016 MUSICA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 018 ORIENTACION EDUCATIVA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
PROCESOS [,)IAGNOSTICO CLINICO Y PRODUCTOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 117 |oRTOPROTESICOS '
0590 118 PROCESOS SANITARIOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
SORIA 0591 219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0594 406 CONTRABAJO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0594 414 GUITARRA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0595 512 DISENO GRAFICO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
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Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero.

27 de marzo de 2015

0590 007 FisicAY Quimica Ordinaria / Simplificada Resolucién de 23 de octubre de 2017, de la Direccién Provincial
de Educacidn de Soria. 8 de noviembre de 2017
0590 011 INGLES Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 107 INFORMATICA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
VALLADOLID 0590 111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO. Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0591 209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0592 011 INGLES Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
) Ordinaria / Simplificada Reso.luc.ic’m de 2 de noviembre . de 2017, de la Direccién )
0590 104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION Provincial de Educacién de Valladolid. 11 de noviembre de 2017
0590 002 GRIEGO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 003 LATIN Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0590 106 HOSTELERIA Y TURISMO Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 112 ORGANIZACION DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0590 115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
ZAMORA 0591 216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
0591 226 SERVICIOS DE RESTAURACION Ordinaria / Simplificada Orden EDU/149/2015, de 26 de febrero. 27 de marzo de 2015
0592 015 PORTUGUES Ordinaria / Simplificada ZZSEOdILli(c:iaécri\éied?sglea;c::z.e de 2017, de la Direccidn Provincial 3 de noviembre de 2017
0595 19 MATERIALES Y TECNOLOGIA: CONSERVACION Y RESTAURACION Ordinaria / Simplificada Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo. 16 de abril de 2017
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Para desempefar plazas en régimen de interinidad en cada cuerpo y especialidad sera
necesario estar en posesion de alguna de las titulaciones establecidas en el apartado A del presente
anexo.

También podran desempefiar plazas en régimen de interinidad las personas que estén en
posesion de una titulaciéon universitaria oficial que no se encuentre incluida expresamente en el
apartado A del presente anexo, siempre que sean de los exigidos con caracter general en los
procedimientos selectivos de ingreso a la correspondiente especialidad, y asimismo hayan superado,
al menos, 24 créditos o créditos ECTS de formacion, en las materias que para cada cuerpo y
especialidad figuran en el apartado B-1. Cuando los 24 créditos se correspondan con materias
incluidas en la formacién basica y/u obligatoria del plan de estudios del titulo de Grado alegado, se
tendran en cuenta de oficio por la Administracion. Cuando se trate, total o parcialmente, de créditos
referidos a materias optativas deberan justificarse mediante la correspondiente certificacion
académica.

Para las especialidades vinculadas a la formacién profesional y ensefianzas de régimen especial
que se determinan, podran desempenar plazas en régimen de interinidad quienes estén en posesion
del titulo de graduado exigido con caracter general y acrediten haber cursado la asignatura optativa
establecida en el anexo B- 2. o estar en posesion del titulo de graduado y del titulo establecido en el
anexo B.3., en ambos casos, para la especialidad correspondiente.

ANEXO XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
L - 0590-Cuerpo de Profesores Ensefianza Secundaria
Codigo Especialidad " _,
Titulacién
001 Filosoffa Licenciado en Filosofia Grado en Filosofia
002 Griego Licenciado en Filologia Clasica Grado en Estudios Clasicos y Romanticos
003 Latin Licenciado en Filologia Clasica Licenciado en Filologia romanica
Grado en Estudios Clasicos y Romanicos
Licenciado en Filologia Hispanica Licenciado en linguistica
004 Lengua Castellana y Licenciado en Filologia roméanica Licenciado en Traduccion e Interpretacion
Literatura Licenciado en teoria de la literatura y literatura Comparada Grado en Lengua Espafiola y sus literaturas
Grado en lenguas modernas y sus literaturas
Licenciado en Geografia Licenciado en Historia
Licenciado en antropologia social y Cultural Licenciado en Historia y Ciencias de la musica
005 Geografia e Historia | Licenciado en Historia del Arte Licenciado en Humanidades
Grado en Geografia y ordenacion del territorio Grado en Historia del Arte
Grado en Historia Grado en Historia y ciencias de la musica
Licenciado en Mateméticas Licenciado en Fisica
Arquitecto Ingeniero
L Licenciado en maquinas navales Licenciado en ndutica y transporte maritimo
006 Matematicas . i o . - . . " -
Licenciado en ciencias y técnicas estadisticas Licenciado en radioelectronica naval
Grado en Matematicas doble Grado en Matemticas y fisica
Grado en Fisica
Ingeniero Quimico Licenciado en Fisica
Licenciado en Quimica Licenciado en Bioquimica
007 Fisica y Quimica Licenciado en ciencia y tecnologia de los alimentos Grado en Fisica
Grado en Biotecnologia Grado en Quimica
doble Grado en Matematicas y fisica

CV: BOCYL-D-07032018-10



Boletin Oficial de Castillay Ledn

BOGYL

Miércoles, 7 de marzo de 2018

Pag. 9137

ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ANEXO XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
Cédigo Especialidad Titulacion
Ingeniero Quimico Licenciado en Geologia
Licenciado en Bioquimica Licenciado en Biologia
Licenciado en Ciencias y tecnologia de los alimentos Licenciado en Ciencias del mar
Licenciado en Ciencias ambientales Licenciado en Farmacia
008 Biologia y Geologia | Licenciado en Medicina Licenciado en veterinaria
Licenciado en Biotecnologia Ingeniero Gedlogo
Grado en Biologia Grado en Biotecnologia
Grado en Fisioterapia Grado en Medicina
Grado en Enfermeria Grado en Geologia
Arquitecto Ingeniero
009 Dibujo Licenciado en Bellas Artes Titulo Superior en conservacién y restauracion de
bienes culturales
Licenciado en Filologia Francesa Licenciado en Traduccién e Interpretacion
010 Francés Grado en lenguas modernas y sus literaturas con mencién en
lengua Francesa
Licenciado en Filologia inglesa Licenciado en Traduccion e Interpretacion
011 Inglés Grado en lenguas modernas y sus literaturas con mencion en Grado en estudios ingleses
lengua inglesa
Licenciado en Filologia alemana Licenciado en Traduccién e Interpretacion
012 Aleman Grado en lenguas modernas y sus literaturas con mencién en
lengua alemana
016 Musica Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica Grado en Historia y Ciencias de la musica
Titulo Superior de mUsica en cualquiera de las especialidades
Licenciado en Ciencias de la actividad Fisica y del deporte Grado en Ciencias de la actividad Fisica y del
017 Educacién Fisica deporte
Licenciado en Medicina, acreditando estar en posesion del diploma de especialista en Medicina deportiva (orden
ministerial de 24 de julio de 1995).
Licenciado en Pedagogia Licenciado en Psicologia
018 Orientacion Licenciado en Sociologia Licenciado en Psicopedagogia
Educativa Grado en Pedagogia Grado en Psicologia
Ingeniero Arquitecto
Licenciado en Fisica Licenciado en Quimica
Licenciado en Mateméticas Licenciado en Biologia
, Licenciado en Bioquimica Grado en Fisica
019 Tecnologia . .
doble Grado en Mateméticas y fisica
Arquitecto técnico Diplomado en radioelectrénica naval
Diplomado en maquinas navales Ingeniero técnico
Diplomado en navegacion maritima
Licenciado en Administracion y direccién de empresas Licenciado en Economia
Licenciado en Ciencias actuariales y Financieras Licenciado en investigacion y técnicas de mercado
061 Economia doble Grado en Administracion y direccion de empresas y Derecho Grado en Administracion y direccidn de empresas
Grado en Comercio y marketing Grado en Contabilidad y Finanzas
Grado en Economia Grado en Gestion y Administracion Plblica
Licenciado en Biologia Licenciado en Bioquimica
Licenciado en Farmacia Licenciado en Medicina
103 Asesoria y Procesos | | icenciado en Quimica Ingeniero Quimico
de Imagen Personal Grado en Enfermeria Grado en Medicina
Grado en Fisioterapia Grado en Odontologia
Arquitecto Ingeniero industrial
Ingeniero de Canales, Caminos y Puertos Ingeniero de materiales
104 Construcciones Grado en ingenieria civil
:I:Iézfgcacién Arquitecto técnico Ingeniero técnico industrial
Ingeniero técnico en topografia Ingeniero técnico de obras Plblicas
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ANEXO XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
Cédigo Especialidad Titulacion
Licenciado en Derecho Licenciado en Economia
Licenciado en Psicologia Licenciado en sociologia
Licenciado en Administracion y direccién de empresas Licenciado en Ciencias actuariales y Financieras
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion Licenciado en ciencias del trabajo
Grado en Derecho Grado en Economia
Grado en Psicologia Grado en turismo
105 Formacién y Orienta{ Grado en Administracion y direccion de empresas Grado en Contabilidad y Finanzas
cién Laboral Grado en trabajo social Grado en relaciones laborales y recursos
Humanos
doble Grado en Administracion y direccion de empresas y Derecho  Grado en Gestion y Administracion Plblica
Grado en Comercio y marketing
Diplomado en trabajo social Diplomado en educacién social
Diplomado en Ciencias empresariales Diplomado en relaciones laborales
Diplomado en Gestién y Administracion Publica
Licenciado en Administracion y direccién de empresas Licenciado en Economia
Licenciado en Ciencia y tecnologia de los alimentos Grado en Administracion y direccién de empresas
106 Hostelerfa y Turismo | Grado en Economia Grado en Derecho
Grado en Contabilidad y Finanzas Grado en Comercio y marketing
Grado en turismo Grado en Gestion y Administracion Publica
doble Grado en Administracion y direccion de empresas y Derecho  Diplomado en turismo
Licenciado en Mateméaticas Licenciado en Fisica
Ingeniero en informatica Ingeniero en electronica
Ingeniero de telecomunicacion Grado en ingenieria en tecnologias y servicios de
telecomunicacién
107 Informatica Grado en ingenierfa informatica del software Grado en ingenierfa informatica en tecnologias de
la informacion
Ingeniero técnico en informatica de Gestion Ingeniero técnico en informdtica de sistemas
Diplomado en estadistica Ingeniero técnico de telecomunicacion, especia-
lidad en telemdtica
Licenciado en Pedagogia Licenciado en Psicologia
Licenciado en sociologia Licenciado en Psicopedagogia
B Grado en Pedagogia Grado en Psicologia
108 Isrgggvcirr]rﬁf:itaﬁa Grado en trabajo social Grado en educacién social
Grado en maestro en educacidn infantil
Diplomado en educacién social Diplomado en trabajo social
maestro
Licenciado en Administracion y direccién de empresas Licenciado en Ciencias actuariales y Financieras
Licenciado en investigacion y técnicas de mercado Licenciado en Publicidad y relaciones Plblicas
Licenciado en Economia Licenciado en Derecho
o, doble Grado en Administracion y direccion de empresas y Derecho  Grado en Administracion y direccién de empresas
110 Organlzaaor) y Ges-
tion Comercial Grado en Comercio y marketing Grado en Contabilidad y Finanzas
Grado en turismo Grado en Gestién y Administracidn Plblica
Grado en Economia
Diplomado en Ciencias empresariales
Ingeniero industrial Ingeniero aerondutico
Ingeniero naval y oceanico Ingeniero de minas
Licenciado en maquinas navales Grado en ingenieria de tecnologias industriales
Grado en ingenieria mecanica Grado en ingenieria electronica industrial y
111 Organizacion y Pro- automatica
\c/e;sr:)iiul:gasntenimiento Diplomado en navegacién maritima Diplomado en radioelectrénica naval
Diplomado en maquinas navales Ingeniero técnico aerondutico
Ingeniero técnico agricola Ingeniero técnico Forestal
Ingeniero técnico de minas Ingeniero técnico de obras Plblicas
Ingeniero técnico naval, especialidad en propulsion y servicios del Ingeniero técnico industrial
buque
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ANEXO XIV-A
Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segun el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
Cédigo Especialidad Titulacion
Ingeniero aerondutico Ingeniero industrial
Ingeniero de minas Ingeniero de materiales
Ingeniero naval y ocednico Licenciado en maquinas navales
Ingeniero en organizacion industrial Ingeniero en automatica y electronica industrial
Ingeniero técnico industrial Ingeniero técnico de minas
Ingeniero técnico en disefio industrial Ingeniero técnico naval
Organizacion y Ingeniero técnico aerondutico, especialidad en aeronaves Ingeniero técnico aerondutico, especialidad en
112 Proyectos equipos y materiales aeroespaciales
Fabricacién Mecénica| Ingeniero técnico agricola, especialidad en explotaciones agropecuarias Ingeniero técnico agricola, especialidad en
industrias agrarias y alimentarias
Ingeniero técnico agricola, especialidad en mecanizacién y Ingeniero técnico de obras PUblicas, especiali-
construcciones rurales dad en construcciones civiles
Diplomado en maquinas navales Grado en ingenieria electronica industrial y
automatica
Grado en ingenieria mecanica Grado en ingenieria de tecnologias industriales
Licenciado en Biologia Licenciado en Geologia
Licenciado en Ciencias ambientales Licenciado en Ciencia y tecnologia de los
alimentos
115 Procesos de Produc- | Licenciado en Quimicas Licenciado en veterinaria
Cion Agraria Ingeniero agrénomo Ingeniero de montes
Grado en ingenieria forestal y del medio natural
Ingeniero técnico agricola Ingeniero técnico Forestal
Licenciado en Biologia Licenciado en Bioquimica
Licenciado en Farmacia Licenciado en Quimica
Licenciado en veterinaria Ingeniero agronomo
116 ;:gﬁe;;: enla Ingeniero Quimico Licenciado en Ciencias ambientales
Alimentaria Licenciado en Ciencia y tecnologia de los alimentos Licenciado en Enologia
Grado en ingenieria forestal y del medio natural
Ingeniero técnico agricola, especialidad en industrias agrarias y
alimentarias
Licenciado en Medicina Licenciado en Farmacia
Licenciado en Biologia Licenciado en Bioquimica
Procesos Diagndstico| | jcenciado en Quimica Licenciado en Odontologia
117 Clinico y Productos . . - . . - .
ortoprotésicos Licenciado en veterinaria Licenciado en Ciencias ambientales
Grado en Enfermeria Grado en Medicina
Grado en Fisioterapia Grado en Odontologia
Licenciado en Medicina Licenciado en Farmacia
Licenciado en Biologia Licenciado en Bioquimica
o Licenciado en Odontologia Licenciado en veterinaria
118 Procesos Sanitarios Diplomado en Enfermeria Grado en Enfermeria
Grado en Fisioterapia Grado en Medicina
Grado en Odontologia
119 Procesos y Medios | Licenciado en Periodismo Ingeniero en telecomunicacion
de Comunicadién | | jcenciado en Comunicacin audiovisual Licenciado en Publicidad y relaciones Publicas
Arquitecto Ingeniero industrial
Ingeniero de montes Ingeniero de materiales
Procesos y Productos| 1ngeniero en organizacién industrial Grado en ingenieria forestal y del medio
123 en Madera y Mueble natural
Ingeniero técnico Forestal, especialidad en industrias Forestales Inge[liero técnico industrial, especialidad
mecanica
Ingeniero técnico en disefio industrial Arquitecto técnico
Licenciado en Fisica Ingeniero aerondutico
Ingeniero naval y ocednico Ingeniero de minas
Ingeniero en electronica Ingeniero de telecomunicacion
Ingeniero industrial Ingeniero en automatica y electronica
industrial
Grado en ingenieria en tecnologia y servicios de telecomunicacion Grado en ingenieria electrénica industrial y
124 Sistemas automatica
Blectronicos Diplomado en radioelectrénica naval Ingeniero técnico aerondutico, especialidad en
aeronavegacion
Ingeniero técnico industrial, especialidad en
Ingeniero técnico en informética de sistemas electricidad, especialidad en electrénica
industrial
Ingeniero técnico de telecomunicaciones,
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ANEXO XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad

[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]

codigo Especialidad Titulacion
Licenciado en Fisica Ingeniero de telecomunicacion
Ingeniero en electrénica Ingeniero industrial
Ingeniero aeronautico Ingeniero naval y oceanico
Ingeniero en automdtica y electronica industrial Grado en ingenieria electronica

_ i industrial y automatica
Sistemas Electrotéc-

125 nicos y Automaticos Grado en ingenieria en tecnologia y servicios de telecomunicacion
Diplomado en radioelectrénica naval Ingeniero técnico aerondutico, especialidad en
aeronavegacion
Ingeniero técnico en informatica de sistemas Ingeniero técnico industrial, especialidad
en electricidad
Ingeniero técnico industrial, especialidad en electronica industrial Ingeniero técnico de telecomunicaciones
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ANEXO XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad

[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]

0591 - Cuerpo de Profesores Tecnicos de Formacion Profesional

Cédigo Especialidad Titulacion
) .| Licenciado en Ciencia y tecnologia de los alimentos Diplomado en turismo
201 Cocina y Pasteleria . . , P . "
Técnico Especialistar en Hosteleria Técnico Superior en restauracion
Técnico Superior en direccidn de cocina
Licenciado en Fisica Ingeniero de telecomunicacién
Ingeniero de electrénica Ingeniero industrial
Ingeniero aeronautico Ingeniero en automatica y electronica
. industrial
202 Equipos electrénicos | . . - . P . - .
quip Diplomado en radioelectrénica naval Ingeniero técnico en informatica de sistemas
Ingeniero técnico aerondutico, especialidad en aeronavegacion Ingeniero técnico industrial, especialidad
en electrénica industrial
Ingeniero técnico de telecomunicacion, Ingeniero técnico industrial, especialidad
en electricidad
Licenciado en Biologia Licenciado en Farmacia
Licenciado en Bioquimica Licenciado en Medicina
203 Estética Licenciado en Quimica Diplomado en Fisioterapia
Diplomado en Enfermeria Diplomado en Podologia
Técnico Superior en estética Técnico Especialistar en estética
Arquitecto Ingeniero industrial
Ingeniero aeronautico Ingeniero naval y oceanico
Ingeniero agronomo Ingeniero de minas
» Licenciado en maquinas navales Arquitecto técnico
Instalacion y mante- ol L. | i L ol
205 nimiento de equipos Diplomado en maquinas navales Ingeniero técnico industria
térmicos y Fluidos | Ingeniero técnico aerondutico Ingeniero técnico de minas
Ingeniero técnico Forestal, especialidad en industrias forestales Ingeniero técnico naval, especialidad en
propul- sién y servicios del buque
Ingeniero técnico agricola, especialidad en industrias agrarias y Ingeniero técnico agricola, especialidad
alimentarias en mecanizacion y construcciones
rurales
Licenciado en Fisica Ingeniero de telecomunicacion
Ingeniero de electrénica Ingeniero industrial
Ingeniero en automdtica y electrénica industrial Diplomado en radioelectrénica naval
206 Instalacjongs Ingeniero técnico en informdtica de sistemas Ingeniero técnico industrial, especialidad
electrotécnicas en electricidad
Ingeniero técnico aeronautico, especialidad en aeronavegacion Ingeniero técnico industrial, especialidad
en electrénica industrial
Ingeniero técnico de telecomunicacion
Licenciado en Quimica Licenciado en Farmacia
Licenciado en Bioquimica Ingeniero Quimico
208 Laboratorio Licenciado en Ciencias ambientales Licenciado en Ciencia y tecnologia de
los alimentos
Ingeniero técnico industrial, especialidad en Quimica industrial
Ingeniero industrial Ingeniero aerondutico
Ingeniero naval y oceanico Ingeniero agrénomo
Ingeniero de minas Ingeniero de montes
Licenciado en maquinas navales Diplomado en maquinas navales
Ingeniero técnico industrial, especialidad en mecanica Ingeniero técnico aerondutico
209 Mantenimiento de Ingeniero técnico naval, especialidad en propulsién y servicios del Ingeniero técnico agricola, especialidad
vehiculos buque en mecanizacién y construcciones
rurales
Ingeniero técnico de minas, especialidad en instalaciones
electromecanicas
Técnico Superior en automocion Técnico Especialistar en mecanica y
electricidad del automévil
Técnico Especialistar en automocion Técnico Especialistar en mantenimiento de

maquinas y equipos de Construccion y obras
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TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
Cédigo Especialidad Titulaciéon
Ingeniero industrial Ingeniero de materiales
Ingeniero naval y ocednico Licenciado en maquinas navales
Ingeniero en automdtica y electrénica industrial Ingeniero técnico en disefio industrial
Ingeniero técnico industrial, especialidad en mecanica Ingeniero técnico naval, especialidad en estruc-
turas marinas
Ingeniero técnico de minas, especialidad en mineralurgia y Ingeniero técnico agricola, especialidad en
metalurgia mecanizacion y construcciones rurales
Diplomado en méquinas navales
211 Mecanizado y mante- | Técnico Especialistar en montaje y Construccion de maquinaria Técnico Especialistar en micromecanica de
nimiento de maquinas maquinas Herramientas
Técnico Superior en Produccion por mecanizado Técnico Especialistar en micromecanica de
instrumentos
Técnico Especialistar instrumentista en sistemas de medida Técnico Especialistar en utillajes y montajes
mecanicos
Técnico Especialistar mecanico de armas Técnico Especialistar en Frabricacion mecanica
Técnico Especialistar en matriceria y moldes Técnico Especialistar en maquinas-Herramientas
Técnico Especialistar en Control de Calidad Técnico Especialistar en micromecanica y
relojeria
Arquitecto Ingeniero aeronautico
Ingeniero industrial Ingeniero de minas
Ingeniero naval y oceanico Licenciado en maquinas navales
Oficina de Proyectos Diplomado fan maqumas' navales Arqurt_ecto t’ecr?lco_ _ N
213 de Fabricacion Ingeniero técnico aerondutico, especialidad en aeronaves Ingeplgro técnico industrial, especialidad en
mecénica mecanica
Ingeniero técnico en disefio industrial Ingeniero técnico naval, especialidad en estruc-
turas marinas
Ingeniero técnico de minas, especialidad en instalaciones Ingeniero técnico agricola, especialidad en
electromecanicas mineras mecanizacion y construcciones rurales
Licenciado en Biologia Licenciado en Biogquimica
Licenciado en Farmacia Licenciado en Quimica
Operaciones y Licenciado en Veterinaria Ingeniero agronomo
214 €q UjPOS de elabo- | Licenciado en Ciencias ambientales Licenciado en Ciencia y tecnologia de los
racion de Productos alimentos
alimentarios Ingeniero industrial Ingeniero Quimico
Ingeniero técnico agricola, especialidad en industrias agrarias y Ingeniero técnico industrial, especialidad en
alimentarias Quimica industrial
Licenciado en Biologia Licenciado en Geologia
Licenciado en Quimicas Licenciado en Veterinaria
. Licenciado en Ciencias ambientales Licenciado en Ciencia y tecnologia de los
Operaciones de alimentos
216 Produccién
Agraria Ingeniero técnico en hortofruticultura y jardineria Ingeniero de montes
Ingeniero agrénomo Ingeniero técnico Forestal
Ingeniero técnico agricola
Ingeniero técnico industrial, especialidad textil
Técnico Superior en Procesos de Confeccidn industrial Técnico Superior en Patronaje
Patrona Técnico Especialistar en Confeccion industrial de Prendas exteriores Técnico Especialistar en Confeccion industrial de
217 atronajé y Prendas interiores
Confeccién | i 5 L o . ) .
Técnico Especialistar en Confeccién a medida de sefiora Técnico Especialistar en Produccion en industrias
de la Confeccidn
Técnico Especialistar en sastreria y modisteria Técnico Especialistar en Confeccion de tejidos
Licenciado en Biologia Licenciado en Bioquimica
Licenciado en Farmacia Licenciado en Medicina
218 Pelugueria Licenciado en Quimica ] Diplomado en F|S|otera’p|a
Diplomado en Enfermeria Diplomado en Podologia
Técnico Especialistar en Peluqueria Técnico Superior en asesoria de imagen
Personal
Licenciado en Medicina Licenciado en Farmacia
Procedimientos Licenciado en Biologia Licenciado en Bioquimica
219 Diagnéstico Clinicoy | Licenciado en Ciencia y tecnologia de los alimentos Licenciado en Ciencias ambientales
Ortoprotésico Licenciado en Odontologia Licenciado en Quimica
Licenciado en veterinaria Diplomado en Enfermeria
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Anexo XIV-A

Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]

Cédigo

Especialidad

Titulacion

220

Procedimientos
Sanitarios y
Asistenciales

Licenciado en Medicina

Licenciado en Biologia

Licenciado en Odontologia

Diplomado en Enfermeria

Licenciado en Ciencia y tecnologia de los alimentos

Licenciado en Farmacia

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en veterinaria

Diplomado en nutricion humana y dietética

222

Procesos de Gestion
Administrativa

Licenciado en Economia

Licenciado en Administracion y direccién de empresas
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Diplomado en BibliotEconomia y documentacion
Diplomado en Gestion y Administracion Plblica
Ingeniero técnico en informatica de sistemas

Licenciado en Derecho

Licenciado en Ciencias actuariales y Financieras
Ingeniero en informatica

Diplomado en Ciencias empresariales
Ingeniero técnico en informatica de Gestion

226

Servicios de
Restauracion

Licenciado en Ciencia y tecnologia de los alimentos
Técnico Superior en restauracion

Diplomado en turismo
Técnico Especialistar en Hosteleria

227

Sistemas y
Aplicaciones
Informaticas

Licenciado en Mateméticas

Ingeniero en informatica

Ingeniero técnico industrial, especialidad en electrénica industrial
Ingeniero técnico en informatica de sistemas

Licenciado en Fisica

Ingeniero de telecomunicacion

Ingeniero técnico en informatica de Gestion
Ingeniero técnico de telecomunicacion

228

Soldadura

Ingeniero industrial
Diplomado en maquinas navales
Ingeniero técnico industrial, especialidad en mecanica

Ingeniero técnico aeronautico, especialidad en equipos y
materiales aeroespaciales

Ingeniero técnico agricola, especialidad en mecanizacion y construcciones rurales

Técnico Superior en Construcciones metdlicas

Técnico Especialistar en soldadura
Técnico Especialistar en Caldereria en Chapa estructural
Técnico Especialistar trazador naval

Ingeniero naval y oceanico
Ingeniero técnico en disefio industrial

Ingeniero técnico naval, especialidad en estruc-
turas marinas

Ingeniero técnico de obras Publicas, especialidad
en Construcciones Civiles

Técnico Especialistar en Construcciones metdlicas
y soldador

Técnico Especialistar en Fabricacion soldada
Técnico Especialistar en Construccion naval
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[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]

0592- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Cadigo Especialidad Titulacion

Licenciado en Filologia alemana Licenciado en Traduccion e Interpretacion
001 Aleman (Aleman)

Grado en lenguas modemas y sus literaturas con mencién en
lengua alemana
Licenciado en Estudios de Asia Oriental

006 Chino Grado en lenguas modernas y sus literaturas con mencién en Licenciado en Traduccién e Interpretacion (Chino)
lengua china
Licenciado en Filologia inglesa Licenciado en Traduccién e Interpretacion (Inglés)
011 Inglés "
Grado en estudios ingleses Grado en [enguas mode_mas y sus literaturas
con mencion en lengua inglesa
Licenciado en Filologa italiana Luoe_nqado en Traduccidn e Interpretacion
(Italiano)

012 Italiano
Grado en lenguas modernas y sus literaturas con mencioén en
lengua italiana

Licenciado en Filologia Portuguesa Licenciado en Traduccion e Interpretacion
015 Portugués (Portugués)
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[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segiin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
0594-Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
Cédigo Especialidad Titulacién
Titulo de Profesor Superior de Contrabajo del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equiva- lentes de planes anteriores.
Titulo de Profesor de Contrabajo del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores
Titulo Superior de MUsica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente|
al instrumento.
Titulo Superior de MUsica, especialidad contrabajo(Real Decreto 617/1995)
Titulo Superior de MUsica, especialidad de pedagogia, opcidn contrabajo (Real Decreto 617/1995)
Titulo de Profesor Superior de Guitarra del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalen- tes de planes anteriores.
Titulo de Profesor de Guitarra del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o equivalentes
de planes anteriores
Titulo Superior de MUsica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente
al instrumento o afin si no existiera.
Titulo Superior de MUsica, especialidad guitarra (Real Decreto 617/1995)
Titulo Superior de MUsica, especialidad de pedagogia, opcidn guitarra (Real Decreto 617/1995)
Profesor Superior de Musicologia regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre o equivalentes de
planes anteriores

406 Contrabajo

414 Guitarra

46 Historia delamdsica Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica
Grado en Historia y Ciencias de la musica
Titulo de Profesor Superior de Percusion regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.
Titulo de Profesor de Percusion regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o equivalentes de
422 Percusién planes anteriores
Titulo Superior de MUsica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente|
al instrumento.
Titulo Superior de MUsica, especialidad percusion (Real Decreto 617/1995)
Titulo Superior de MUsica, especialidad de pedagogia, opcién percusion (Real Decreto 617/1995)
Titulo de Profesor Superior de Piano del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.
Titulo de Profesor de Piano del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o equivalentes de
423 Piano planes anteriores

Titulo Superior de MUsica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente|
al instrumento.

Titulo Superior de MUsica, especialidad piano (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de MUsica, especialidad de pedagogia, opcion piano (Real Decreto 617/1995)

Titulo de Profesor Superior de Trombon del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

Titulo de Profesor de Trombdn del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o equivalentes
de planes anteriores

Titulo Superior de MUsica (Ley Orgénica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente|
al instrumento.

Titulo Superior de MUsica, especialidad trombén (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de Msica, especialidad de pedagogia, opcién trombén (Real Decreto 617/1995)

Titulo de Profesor Superior de Tuba del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

Titulo de Profesor de Tuba del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores

426 Trombon

429 Tuba Titulo Superior de MUsica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente
al instrumento.
Titulo Superior de MUsica, especialidad tuba (Real Decreto 617/1995)
Titulo Superior de MUsica, especialidad de pedagogia, opcién tuba (Real Decreto 617/1995)
Titulo de Profesor Superior de Violin del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.
Titulo de Profesor de Violin del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, o equivalentes de
433 Violin planes anteriores

Titulo Superior de MUsica (Ley Organica 2/2006) especialidad de Interpretacion o pedagogia, itinerario correspondiente|
al instrumento.

Titulo Superior de MUsica, especialidad violin (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de MUsica, especialidad de pedagogia, opcion violin (Real Decreto 617/1995)
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV-A
Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad
[También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificas, segin el Real Decreto 1954/1994,
de 30 de septiembre (BOE del 17 de noviembre)]
0595-Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Cédigo Especialidad Titulacién
Arquitecto e . - L
o ) ) Ingeniero industrial — Titulo de d|s§no, espeaflldad d|s.er?o de |nte|.'|or~es
509 Disefio de interiores ) . — Titulo Superior de Disefio, especialidad de Disefio de
Ingeniero de materiales Interiores (Ley Organica 2/2006)
Licenciado en Bellas Artes
Arquitecto
Ingeniero industrial
512 Disefio grafico Ingeniero aeronéu_tico — Titulo de Dis_eﬁo, especlalidad Di_sefno Gra'ﬁcg y
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos — Titulo Superior de Disefio, especialidad de Disefio
Ingeniero de minas Grafico (Ley Organica 2/2006 )
Licenciado en Bellas Artes
Ingeniero de materiales
Arquitecto
516 Historia del Arte Licenciado en Historia del Arte
Licenciado en Bellas Artes
— Grado en Historia del Arte
Arquitecto Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Licenciado en Bioquimica
Ingeniero aerondutico Ingeniero industrial Licenciado en Bellas Artes
520 M,ateriqles~y tecnolo- | Ingeniero de materiales Grado en Quimica
gia: disefio Ingeniero Quimico Grado en ingenieria Quimica
Licenciado en Fisica Grado en ingenieria en tecnologias industriales
Licenciado en Quimica Grado en ingenieria mecanica
. - Licenciado en Bellas Artes
52 Medios audiovisuales Licenciado en Publicidad y relaciones Plblicas
Licenciado en Comunicacién audiovisual
Ingeniero en organizacion industrial
U Grado en Administracidn y Direccién de Empresas Licenciado en Derecho
523 ?rfgfr;'ﬁae%?sr} a”gi;ﬁ Grado en Comercio y marketingg Grado en Derecho
Grado en Economia Grado en Contabilidad y Finanzas
Doble Grado en Administracién y direccién de empresasy  Grado en Gestién y Administracion Publica
Derecho
Arquitecto
525 Volumen Ingeniero de Car’nir!os, Cana!es y. Puerto_s
Ingeniero aeronautico Ingeniero industrial
Ingeniero de materiales
Ingeniero de minas Licenciado en Bellas Artes
0596- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
. . — Titulo de Técnico Superior de estilismo de indumentaria
Licenciado en Bellas Artes . - - o -
Complementos y Ingeniero industrial — Titulo Superior (I:Ie_ Disefio, especialidad de Disefio de
603 2CCesorios X L . Moda (Ley Organica 2/2006).
Ingeniero técnico industrial ) — Titulo de Técnico Superior de Artes aplicadas de la
Ingeniero técnico en disefio industrial madera
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en maquinas navales Diplomado en méquinas navales
Licenciado en nautica y transporte maritimo Diplomado en navegacion maritima
605 Ebanisteria artistica | Licenciado en radioelectrénica naval Diplomado en radioelectrénica naval
Ingeniero naval y oceanico — Titulo de Técnico Superior de Artes aplicadas de la
Ingeniero técnico en disefio industrial madera
Ingeniero técnico naval — Titulo de Técnico Superior de mobiliario
Licenciado en Bellas Artes
606 Enclualdernaci()n Ingeniero técnico en disefio industrial — Titulo Superior de Conservacion y Restauracion
artistica — Titulo de Técnico Superior de encuadernacién artistica de Bienes Culturales, especialidad de Documento
Gréfico (Ley Orgénica 2/2006).
Ingeniero industrial
Ingeniero de materiales Titulo de Técnico Superior de estilismo de indumentaria
617 Técnicas_ de Ingeniero técnico en disefio industrial Titulo de Técnico Superior de modelismo de indumentaria
patrona]le' y Licenciado en Bellas Artes Titulo Superior de Disefio de Moda (Ley Organica 2/2006)
confeccién Ingeniero técnico industrial, espedialidad textil
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV.B-3
; Anexo XIV.B-2 TitulodeGraduadomas alguno de los|
Codigo Especialidad Anexo XIV.B-1 Titulo de Graduado con siguientes Titulos de Formacion
alguna de Ias_ sigulentes Profesional o certificados de
optativas idiomas
Filosofia
Etica

Historia de la filosofia

Antropologia Filosdfica,

Filosofia de la Cultura

Filosofia de la religion

Filosofia moral y Eticas aplicadas
Filosofia politica y social

Ldgica y teoria de la argumentacion
metafisica

Lengua clasica

002 Griego Filologia griega

Lingdiistica griega

Lengua clasica

003 Latin Filologia latina

Linguistica latina

Lengua Espafiola

004 Lengua Castellana y literatura| Literatura espafiola e hispanoamericana
Lingtistica

Historia

Geografia

Arte

Lenguajes y técnicas geograficas
Mateméticas

Célculo diferencial e integral
Algebra lineal y Geometria

006 Matematicas Fur}damentos d? Mateméticas
Analisis matematico I

Métodos numéricos

Ecuaciones diferenciales

Estadistica

Fisica.

Fundamentos de mecénica
Fundamentos de electromagnetismo
Fundamentos de Fisica moderna
Teoria de la relatividad y leyes Fisicas
Introduccion a la Fisica Computacional
Fisica cuantica

Fisica del estado sdlido

Fisica atdmica y molecular
Fisicanucleary de Particulas elementales
Astrofisica y Cosmologia

Quimica

Fundamentos de quimica

Quimica General

Operaciones Basicas de laboratorio y Herra-
mientas informaticas

Biologia

Biologia evolutiva

Técnicas Fundamentales en Biologia
Biologia Celular e Histologia
Biologia Celular

Bioquimica

Botanica

Zoologia

Genética

Antropologia Fisica

Ecologia

Fisiologia

Microbiologia

Inmunologia

Geologia

Cristalografia
IntroduccionalaPaleontologiay
estratigrafia

Paleontologia
Introducciénalamineralogiay Petrologia

001 Filosofia

0590005 | Geografia e Historia

007 Fisica y Quimica

008 Biologia y Geologia
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TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV.B-3
. Anexo XIV.B-2 TitulodeGraduadomas alguno
Cédigo Especialidad Anexo XIV.B-1 Titulo ddz(l;;:‘i':;d.o con delossiguientes Titulos de
optativas Forn]a.cmn Profe:sl'onal o
certificados de idiomas
Dibujo.
Geometria.
Dibujo arquitecténico.
Analisis de formas.
Expresion gréfica
009 Dibujo Composicion arquitecténica
Fundamentos de dibujo.
Fundamentos de Pintura.
Andlisis de la Forma.
Sistemas de representacion.
Dibujo técnico
Lengua inglesa Cualquier titulacion universitaria
Comunicacién oral y escrita en inglés superior del area de humanidades y el
Comprensiénoraly Pronunciaciéneninglés Certificado del nivel C1, segln la
011 Inglés inglés académico avanzado calificacion _del Marco Comun Europeo
S o . de referencia para las lenguas MCERL
inglés para la comunicacion profesional
lingtiistica inglesa
literaturas del mundo angléfono
Fundamentos de la expresion musical
Introduccion a la musicologia
Estructura del lenguaje musical
016 Masica H_istor_ia de la myﬂsica _
Historiadelateoria musical
Mdsica y culturas
Analisis musical
Patrimonio musical
Exclusivamente para las ensefianzag
deportivas de régimen especial y
Actividad fisica deacuerdo conlo que establece el Real
o Deporte Decreto 1363/2007, de24de octybre,
017 Educacidn fisica Anatomia humana para Ips modulqs gle en- sefianza
¢ deportiva: cualquiertitulo habilitantey
Fisiologia el titulo de mayor gra- do aprobado en
la correspondiente modalidad o
especialidad deportiva.
018 Orientacién educativa Edlucado'n
Psicologia
Expresion Grafica.
Fisica.
019 Tecnologia Informatica.
Matemaéticas.
Quimica.
Economia
0590061 | Economia Empresa
Anatomia humana
Fisiologia humana
Asesoria y Procesos de ima Quimica
103 gen PersZ)naI B!OIOQ'a ,
Microbiologia
Bioquimica
Biotecnologia
104 Co_n_stru_c’ciones Civiles y Eg:rsut:j::;n ;ualqyigrtitulo deg(gduadoen
Edificacion S ingenieriaconmencidnen
Dibujo Construccién.
» - » Derecho
105 I;ormauon y orientacion Empresa
aboral ,
Pedagogia Laboral
Ciencia de los alimentos Cualquier titulo de graduado mas
Tecnologia de los Alimentos cualquiera de los siguientes titulos:
Seguridad alimentaria — Técnico Especialistar turismo
Nutricién humana — Técnico Superioren: agelncias de
106 | Hosteleria y turismo Direcci6n y gestion de empresas de servicios viaje; alojamiento; animacién
turisticos tur|lslt|ca; |lnfprmaC|or) yAcomerualIJ-
Economia zacion turisticas; Guia, informacion y
asistencia turistica; Gestion de
Empresa alojamientos turisticos; agencia de
Derecho viajesy gestion de eventos.
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TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV.B-3
Anexo XIV.B-2 TitulodeGradt.Jad_omés
Codigo Especialidad Anexo XIV.B-1 Titulo de Graduado con alguna alguno delosslgUIep’tes
de las siguientes optativas T'tUI_°s de Form_af:m“
Profesional o certificados
de idiomas
Informatica
Fundamentos de informatica
107 Informatica Introduccién a la Programacion
Fundamentos de Computadoresy redes
Metodologia de la Programacion
Sociologia
Educacion
Antropologia
Psicologia
108 Intervencién sociocomunitaria | Autonomiaeindependenciafuncionalenel
adulto
Autonomia e independencia funcional en
Personas con riesgo de exclusion social
Autonomia e independencia funcional en
personas mayores.
Organizacion y gestion Economia
110 co?nercial ve Empresa
Derecho
Cualquier titulo de graduado en
ingenieria siempre que haya cursado
asignaturasdeingenieriade vehicu-
los y componentes que supongan al
- menos 18 créditos (motores - vehi-
Automatica culos eléctricos - teoria de vehiculos
11 Org_ani_zacién y procesos man- Electrdnica - Ingenieria Grléﬁca en el Automvil
tenimiento vehiculos Maquinas Navales - sistemas vehiculo y Componentes
Mecanica - sistemas vehiculo y Componen-
tes - instrumentacion y electrénica
del automovil - materiales en el
entorno automévil - reglamentacion
- Calidady Gestion de Proyectos de
automocion).
Automdtica Cualauier titulo d duad
A - ualquier titulo de graduado en
112 ggm';g%?\”%ggg‘ﬁg?s Ef::::azlﬁavales ingegie'ria con mgncigér]en disefio
o mecénico yfabricacion.
Mecanica
» Biologia
115 Proces_os de produccion Medio Natural
agraria )
Geologia
Cualquier titulo de graduado mas
cualquiera de los siguientes titulos:
a) Técnico Superior en
— Procesosy calidad enlaindustria
alimentaria
— industria alimentaria
— aceite deolivay vino
Ciencia de los alimentos — Productos alimenticios
. ) Tecnologia de los alimentos — Panaderia, reposteriay confiteria
116 Z[ﬁ;zsr?tsa?—ir]ala industrial Seguridad alimentaria b) técnico en
Nutricién humana — Conserveria vegetal, carnicay
Gestion y calidad en laindustria alimentaria pescado
— elaboracién de aceites y jugos
— elaboracién de productos lacteos
— elaboracion devinosy otras
bebidas
— matadero y carniceria-charcuteria
— molineria eindustrias cerealistas
— Panificacién yreposteria
Anatomia humana
Fisiologia humana
b diagnéstico clini Bilologia oral
117 prr%?jgios'agggss'r?tg;mgg y R.adiolog!'a y Medicina lFisica.
Biomateriales odontoldgicos.
Introduccién alaOdontologia.
Odontologia Comunitaria
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV.B-3
Anexo XIV.B-2 TitulodeGraduadomas
Codigo Especialidad Anexo XIV.B-1 Titulo de Graduado con algu- | “anod© 0% Siguientes
na de las siguientes optativas fulos de Formacion
Profesional o certificados
de idi
Anatomia humana
Fisiologia
Biologia Celular e Histologia Humana
Bioguimica
o Genética
118 Procesos sanitarios Morfologia, estructura y Funcién del sistema
nervioso, Piel y 6rganos de los sentidos
Morfologia, estructura y Funcién de los
Aparatos Circulatorio, respiratorio,
Morfologia, estructura y Funcion del sistema
endocrino
Comunicacion
Audiovisual
119 Procesos y medios de Fotografia
comunicacion Multimedia
Escenografia
Iluminacion
Procesos y productos en Construccidn
T Y proau
123 | hadera y mueble Estructuras
Dibujo
Electronica
124 Sistemas electronicos Electricidad
Automética
Sistemas electrotécnicos ElectrGnica
i T icos y -
125 automaticos Electnc'ldlad
Automatica
0591-Cuerpo de Profesores Profesores de Formacion Profesional
Cualquier titulo de graduado mas|
cualquiera de los siguientes titulos:
— Técnico Superior  en
Ciencia de los alimentos direccion de cocina
Tecnologia de los alimentos — Técnico Superior en direccion
201 Cocina y pasteleria Seguridad alimentaria en servicios derestauracion
Nutricién humana — técnico en cocina
Gestion y calidad en laindustria alimentaria — técnicoen pasteleriay panaderia
— técnico en panaderia, reposteria
y confiteria
— técnico en cocina y gastronomia
Cualquier titulo de graduado més
alguno de los siguientes titulos de
. formacion profesional de Grado
203 - A.nz?t<|3m|zra humana superior:
Estetica F!s!o ogla. — titulo de Técnico Superior
Fisioterapia en imagen Personal vy
Corporativa.
— titulo de Técnico Superior
en  estética integral i
Bienestar
Cualquiertitulode graduadoeninge-
» - ; nierfa con mencidn en instalaciones
Instalacién y mantenimiento | Maquinas navales on !
205 ) P ) , Cualquier titulo de graduado en in-
de equipos térmicos y Fluidos| Mecanica genieria con mencion en electronica
para la eficiencia energética.
Cualquier titulo de graduado mas
alguno de los siguientes titulos de
. Cualquier titulo de graduado en formacién profesional de Grado
Electronica ingenierfa con mencion en Control superior:
206 Instalaciones electrotécnicas | Electricidad de procesos — titulo de  Técnico
Automética Cualquiertitulode graduadoeninge- | Superior ~ en  sistemas
nierfa con mencién en robética. electrotécnicos y
automatizados.
— titulo  Técnico Superior en
automatizacion y  robdtica
industrial.
Quimica Cualquier titulo de graduado méas
) L algun titulo de formacion profesio-
208 Laboratorio B{oqmrrnca nal de Grado superior de la Familia
Biologia Profesional de Quimica.
Automética Cualauiertitulo dearaduadoeni
- ualquiertitulodegraduadoeninge-
209 Mantenimiento de vehiculos ;Iect.rocha | nieria siempre que haya cursado la
aquinas Navales asignatura de ingenieria de vehiculos
Mecénica
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Codigo

Especialidad

Anexo XIV.B-1

Anexo XIV.B-2

Titulo de Graduado con alguna
de las siguientes optativas

Anexo XIV.B-3
TitulodeGraduadomas
algunodelos siguientes

Titulos de Formacion
Profesional o certificados
de idiomas

213

Oficina de Proyectos de Fabri-
cacién mecanica

Automatica
Electrénica
Maquinas Navales

Cualquier titulo de graduado en
ingenieria con mencion en disefio
mecénico yfabricacion.

214

Operacionesyequiposde
elaboracién de Productos
alimentarios

Ciencia de los alimentos

Tecnologia de los alimentos

Seguridad alimentaria

Nutricién humana

Gestidn y calidad en laindustria alimentaria

216

Operaciones de Produccion
agraria

Biologia
Medio natural
Geologia

Cualquier titulo de graduado més
cualquier titulo de formacion
profesional de la familia profesional
“agraria”

217

Patronaje y Confeccion

Industria textil
Tecnologia textil

Cualquier titulo de graduado mas
cualquier titulo de formacion
profesional de la familia profesional
“textil, confeccion y piel”

218

Pelugueria

Cualquier titulo de graduado mas
cualquier titulo de formacion
profesional de la familia profesional
“imagen personal”

219

Procedimientos diagndstico
Clinico y ortoprotésico

Anatomia humana

Fisiologia

Bioguimica

Prétesis estomatoldgica

Ortodoncia yortopedia dentofacial
Patologia y terapéutica dental

220

Procedimientos sanitarios y
asistenciales

Anatomia humana

Fisiologia

Bioguimica

Terapiaocupacional.

Formacionbasicay complementaria
Terapia ocupacional.

Autonomia e independencia Funcional

222

Procesos de gestion
administrativa

Economia
Empresa
Derecho

Cualquier titulo de graduado
més tener un titulo de formacion
profesional de Grado superior de la
Familia Profesional de “administra-
cion y Gestion”

226

Servicios de restauracion

Ciencia de los alimentos

Tecnologia de los alimentos

Seguridad alimentaria

Nutricién humana

Gestion y calidad en laindustria alimentaria

Cualquier titulo de graduado mas
cualquiera de los siguientes titulos
de de formacidn profesional:

— Técnico Superior en direccion
de cocina

— Técnico Superior en direccion
en servicios derestauracion

— técnico en servicios de restau-
rante y bar

— técnico en servicios en
restauracion

227

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Fundamentos de informatica
Introduccion a la Programacion
Fundamentos de Computadoresyredes
Metodologia dela Programacion

Cualquier titulo de graduado mas
alguno de los siguientes titulos de
formacion profesional de Grado
superior:

— Grado superior de la Fami-

lia Profesional de informética y
Comunicaciones

—titulo de Técnico Superior en
sistemas de telecomunicaciones e
informaticos

228

Soldadura

Automatica
Electrénica
Maquinas Navales

Cualquier titulo de graduado en
ingenieria siempre que haya cursado
la asignatura de soldadura

Cualquier titulo de graduado mas
alguno de los siguientes titulos de
formacion profesional de Grado
superior:

— titulo Técnico Superior en
Produccion pormecanizado

— Técnico Superior en
Programacion de la Produccion en
Fabricacion mecanica.
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Anexo XIV.B-3
N
20 P nexo .B- i . -z
Codigo Especialidad TI;:IIOa:esi(:jLai::::: ;:?a:il\?::a Titulos de Formacién
Profesional o certificados
de idiomas
0592- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Cualquier titulacion universitaria
Lengu’a _alemana superior del area de humanidades
001 | Aleman Gramatica de la lengua alemana y el Certificado del nivel C1,
seer;i;ctgmammnto de la expresion oral seglin la calificacion del Marco
T L, . ~ ComUn Europeo de referencia
raduccion aleman-espafiol
para las lenguas MCERL
Cualquier titulacion universitaria
superior del area de humanidades
y el Certificado del nivel C1, HSK
) nivel 5 o superior, segun la
004 Chino calificacion delp Malrco gComun
Europeo de referencia para las
lenguas MCERL, de la lengua
china.
Lengua inglesa . . _—
Comunicacion oral y escrita en inglés Cualq_uier t[tulacion un|v_ers|tar|a
Comprensién oral y Pronunciacién en supeno'rldel area d.e humanidades y
011 Inglés Inglés inglés académico avanzado ¢ (_:_ertuf_ugado del nivel C1, segln Ila
calificacion del Marco Comun
Inglés para la co,municacién Europeo de referencia para las
Profesional linguistica inglesa lenguas MCERL.
Literaturas del mundo angldfono
Lengua italiana Cualqyier t[tulacién univgrsitaria
Gramatica de la lengua italiana supeno_r_del area d_e humanndaqes Y
012 Italiano Perfeccionamiento de la expresién oral y el Certificado del nivel C1, segun la
N calificacion del Marco Comun
escrita . Europeo de referencia para las
Traduccion italiano-espafiol lenguas MCERL.
Cualquier titulacion universitaria
3 Lengua Portuguesa superior del drea de humanidades y|
015 | Portugués perfeccionamiento de la expresién oral y el Certificado del nivel C1, segin la
escrita calificacion ~ del Marco  Comdn|
Traduccién Portugués-espafiol Europeo de referencia para las
lenguas MCERL.
0595-Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Disefio
Expresion artistica
Sistemas de representacion
Geometria
509 Disefio de interiores D'b,u_Jo_ arquitectonico
Analisis de formas
Expresion grafica
Composicion arquitectonica
Fundamentos de dibujo
Fundamentos de pintura
Disefio
Expresion artistica
Sistemas de representacion
512 Disefio grafico Expresion gréfica
Fundamentos de dibujo
Fundamentos de Pintura
Analisis de la Forma
516 | Historia del Arte Historia del Arte
Arte
Estructura, descripcion y Caracterizacion de
los materiales.
Comportamiento mecanico de los materiales
Comportamiento electrénico, magnético,
térmico y Optico de los materiales ingenieria
de organizacion
Comportamiento quimico y bioldgico de los
519 |Materiales y tecnologia: Con- materla.lyes )
servacion y restauracién Obtencion y Procesado de los materiales
Tecnologia y aplicaciones de los materiales
Modelizacion de materiales
Reutilizacion, recuperacion y reciclado de los
materiales
Geologia Cristalografia
Introduccion a la mineralogia
y Petrologia
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ANEXO XIV

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Anexo XIV.B-3

. . Anexo XIV.B-2 Titulo de Graduado mas
Codigo Especialidad Anexo XIV.B-1 Titulo de Graduado con algu- alguno de los siguientes
na de las siguientes optativas Titulos de Formacion
Profesional

Estructura, descripcion y Caracterizacion de
los materiales.

Comportamiento mecanico de los materiales.
Comportamiento electrénico, magnético,
térmico y dptico de los materiales
Ingenieria de organizacion.
Comportamiento Quimico y Bioldgico de los

520 Materiales y tecnologfa: materig!es_ _
disefio Obtencién y Procesado de los materiales.
Tecnologia y aplicaciones de los materiales.
Modelizacién de materiales.
reutilizacion, recuperacion y reciclado de
los materiales
Geologia
Cristalografia
Introducciénalamineralogiay Petrologia
Comunicacion audiovisual
521 Medios audiovisuales Fotografia Imult|med|a
Escenografia
Iluminacion
523 Organizacién industrial y Derecho
legislacion Empresa

Expresion artistica
Fundamentos de escultura
Andlisis de la Forma
Sistemas de representacion
Geometria.

Composicién arquitecténica

525 Volumen
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ANEXO XV
[ Junta de
L) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE MERITOS
PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A INTERNIDAD

NUMERO DE SOLICITUD

Este anexo debera ser completado por aquellos participantes que soliciten la incorporacion a la lista de aspirantes al
desempeiio en régimen de interinidad (TITULO III)
CUERPO ESPECIALIDAD

APELLIDOS, NOMBRE N.L.F.

OTROS TITULOS ACADEMICOS OFICIALES DIFERENTES AL DE INGRESO
SUBAPARTADO | TITULO ACADEMICO OFICIAL
N° DEL BAREMO DENOMINACION

R (WIN|(—

SUBAPARTADO
DEL BAREMO

DOCUMENTOS

O (0 [N || |D|WN =

[P PN
= o

—_
N

—_
w

—
N

—
[S,]

—
[e)}

—_
~N

—_
[ee]

—
O

N
o

N
—

N
N

N
w

N
N

N
[6,]

En a de de 2018

(Firma)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:
Remitir a la Seccidn de Gestién de Personal de la Direccion Provincial de Educacion
Direccion:
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ANEXO XV
SUTT e RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE MERITOS
W castillay Leon

S = PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A INTERNIDAD
Consejeria de Educacion

NUMERO DE SOLICITUD

SUBAPARTADO
Ne DEL BAREMO DOCUMENTOS
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

En a de de 2018

(Firma)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE:
Remitir a la Seccidn de Gestién de Personal de la Direccion Provincial de Educacion

Direccion:
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ANEXO XVI

TITULACIONES Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL NIVEL DE COMPETENCIA
LINGUISTICA EN LENGUA EXTRANJERA

(NIVEL B2 O SUPERIOR)
A) TITULACIONES:
Licenciatura en Filologia, grado o titulaciones equivalentes, en el idioma correspondiente.

Licenciatura en Traduccién e Interpretacion, grado o titulaciones equivalentes en el idioma
correspondiente.

Certificado de Nivel Avanzado o equivalente, de las Escuelas Oficiales de Idiomas, en el idioma
correspondiente.

Certificado C1 o superior, de las Escuelas Oficiales de Idiomas, en el idioma correspondiente.

Titulo universitario de primer ciclo, de segundo ciclo, graduado universitario o sus equivalentes,
cursado en una Universidad extranjera cuya lengua oficial sea la solicitada para su acreditacion. Dicha
titulacion debera haber obtenido la correspondiente homologacion conforme al Real Decreto 86/1987,
de 16 de enero, o Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, o bien su reconocimiento al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol determinadas directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

B) CERTIFICACIONES:

Unicamente seran tenidas en cuenta las certificaciones que respondan a la denominacién expresada
en este Anexo.

PARA TODOS LOS IDIOMAS: Certificados de la universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES)
nivel B2 o superior y asi conste en los mismos.

PARA LA ACREDITACION DEL IDIOMA ALEMAN:
. Goethe-Zertifikat B2 o superior.
. TestDaf-Niveaustufe 3 (TDN 3) o superior.
. ZMP- Zentrale Mittlestufenpriifung.
. Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).
. Kleines Deutches Sprachdiplom (KDS) o superior.
PARA LA ACREDITACION DEL IDIOMA FRANCES:
. Dipléme de Langue Francgaise (DL).
. Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF B2) (CIEP).
. Dipléme Supérieur d’Etudes Francgaises Modernes (DS).
. Dipléme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

. Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF).
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ANEXO XVI

TITULACIONES Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL NIVEL DE COMPETENCIA
LINGUISTICA EN LENGUA EXTRANJERA

(NIVEL B2 O SUPERIOR)

PARA LA ACREDITACION DEL IDIOMA INGLES:
. First Certificate in English (FCE) (Cambridge).
. Cambridge Certificate in Advanced English (CAE).
. Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE).

. Test of English as a Foreing Language-Internet-based Test (TOEFL iBT), cuya puntuacion
acredite un nivel B2 o superior.

. Test of English as a Foreing Language- Paper-based Test (TOEFL PBT), cuya puntuacién
acredite un nivel B2 o superior.

. TOEIC (Test of English for International Communication), cuya puntuacion acredite un nivel B2 o
superior.
. International English Language Testing System (IELTS) (British Council) cuya puntuacion

acredite un nivel B2 o superior.

. Integrated Skills in English Il o superior (ISE) (Trinity College de Londres).

. Oxford Test of English (OTE) cuya puntuacién acredite un nivel B2 o superior.

. APTIS (British Council) B2 o superior.

. APTIS for Teachers B2 o superior (British Council).

. London Test of English (LTE)/Pearson Test of English (PTE) General (Level 3 o superior).
PARA LA ACREDITACION DEL IDIOMA ITALIANO:

. Certificazione di Italiano come Lingua Straniera, CILS 3 o nivel superior.

. Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, CELI 3 o nivel superior.
PARA LA ACREDITACION DEL IDIOMA PORTUGUES:

. Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira, DIPLE.

. Diploma Avangado de Portugués Lingua Estrangeira, DAPLE.

. Diploma Universitario de Portugués Lingua Estrangeira, DUPLE.
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