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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de 28 de julio de 2026, de la Direccion
General de Profesionales de la Educacion, por la que se regula la fase de practicas
de las personas seleccionadas y nombradas personal funcionario en practicas en los
procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas y profesores de musica y artes
escenicas, convocados por la Orden EDU/2/2026, de 5 de enero.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la correccion de errores
de la Resolucion de 28 de julio de 2026, de la Direccion General de Profesionales de la
Educacion, por la que se regula la fase de practicas de las personas seleccionadas y
nombradas personal funcionario en practicas en los procedimientos selectivos de ingreso
y acceso a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas
oficiales de idiomas y profesores de musica y artes escénicas, convocados por la Orden
EDU/2/2026, de 5 de enero, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leén n.° 184, de
22 de septiembre de 2026, se procede a efectuar la oportuna rectificacion, realizando la
sustitucion de los anexos | y Il de forma integra.
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ANEXO I
. INFORME DEL PROFESORADO TUTOR
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INDICADORES PARA EL INFORME Satisfactorio . No .
satisfactorio

1. Aplicacion adecuada de la programacion didactica.

2. Adaptacion de la programacion a las caracteristicas del alumnado.

3. Desarrollo de estrategias metodoldgicas adecuadas.

4. Desarrollo del modelo de evaluacion formativa y continua.

5. Participacion en las actividades del equipo o equipos docentes de
nivel o internivel o del correspondiente departamento.

6. Respuesta a la diversidad del alumnado.

7. Capacidad de trabajo en equipo.

Datos de interés:

En ,a de

de

(Sello y firma)
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Il. INFORME DEL PROFESORADO TUTOR

ESPECIALIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVAY SERVICIOS ALA
COMUNIDAD EN DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION
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INDICADORES PARA EL INFORME Satisfactorio | __ N®.
satisfactorio

1. Elaboracion y desarrollo del plan de actuacién anual en relacién con
sus distintos dmbitos: plan de apoyo al proceso de ensefanza y
aprendizaje, plan de accion tutorial, y plan de orientacién académicay
profesional.

2. Adecuacionde lasintervenciones del profesor de esta especialidad a
las caracteristicas de los alumnos y a las caracteristicas del centro o
centros.

3. Apoyo al profesorado en relacion con actuaciones referidas a la
atencion la diversidad.

4. Apoyo al profesorado en relacion con la accion tutorial.

5. Participacion en las distintas actividades del departamento de
orientacion.

6. Capacidad de coordinacion, dinamizacion y trabajo en equipo.

Datos de interés:

En ,a de de

(Sello y firma)
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lll. INFORME DEL PROFESORADO TUTOR

ESPECIALIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVAY SERVICIOS ALA
COMUNIDAD EN EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
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INDICADORES PARA EL INFORME Satisfactorio . .
satisfactorio

1. Planificacion de laintervencidn en el centro o sector, previo al trabajo
con el alumnado y las familias, y en apoyo al centro, analisis de los
recursos socioculturales y sanitarios en la transicion del alumnado
entre distintas etapas.

2. Cumplimiento de las tareas asignadas en el equipo, participacion en
los planes y memorias comunes y desarrollo de su trabajo en los
centros asignados.

3. Colaboracién con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de
Atencién a la Diversidad, del Plan de Convivencia y en las
actuaciones encaminadas a la prevencién del absentismo y del
abandono temprano de la educacion y la formacion.

4. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, profesorado tutor y
profesorado en general, respecto a sus funciones, su plan de
intervencion y sobre la evaluacion de los planes y programas
educativos del Centro.

5. Atencidn e informacion alalumnado ylos padresy madres, asi como
el asesoramiento y formacion a las familias en relacion con el
desarrollo de sus funciones.

6. Coordinacion con otros servicios educativos y con los servicios
sociales y sanitarios, en el marco de las funciones genéricas del
equipo del que formen parte.

Datos de interés:

En ,a de de
(Sello y firma)
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ANEXO ll1I

INDICADORES PARA LA MEMORIA FINAL

— En todas las especialidades salvo en Orientacién educativa y Servicios a la
Comunidad:

1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

2. Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraescolares y de cualquier
otra actividad que dinamice la vida del centro.

3. Informacion alas familias y orientacion para la cooperacion de éstas en el proceso
de aprendizaje de sus hijos y, en su caso, ejercicio de la tutoria y orientacién
educativa del alumnado.

4. Valoracion de la formacion, los apoyos y el asesoramiento recibidos durante la
fase de practicas.

5. Evaluacion, valoracion y revision de la propia practica docente.
6. Preparacién de las clases y de los materiales didacticos.

7. Metodologias utilizadas para la adquisicién y desarrollo de las competencias y el
aprendizaje significativo de los contenidos.

8. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase
y un clima que potencie la tolerancia y la participacién e implicacién del alumnado en
su proceso de aprendizaje.

9. Valoracién personal del periodo de practicas (dificultades encontradas y medidas
adoptadas, etc.).

— En las especialidades de Orientacion educativa y Servicios a la Comunidad
seran de aplicacion los apartados del 1 al 5 anteriores y, ademas, los siguientes:

1. Preparacién de su participacion en las diferentes reuniones de coordinacion.

2. Asesoramiento a los tutores: sugerencia de actuaciones, de materiales, de
planificacion; apoyo en la relacion con las familias, etc.

3. Asesoramiento en el proceso de evaluacién del progreso educativo del alumnado.

4. Valoracion sobre el proceso de las evaluaciones psicopedagdgicas realizadas:
recogida de informacién, instrumentos de evaluacion, valoracion de la informacién,
etc.

5. Aportaciones al desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad, del
Plan de Convivencia y las actuaciones para la prevencion del absentismo y del
abandono temprano de la educacion.
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