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Orden EDU/ 1867/2022, de 19 de diciembre, por la que se convoca procedimiento 
selectivo de ingreso para la estabilización de empleo temporal, el  procedimiento 
de baremación para la constitución de listas de aspirantes a ocupar puestos 
docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros y acreditación de la 
competencia lingüística en lenguas extranjeras. 

(Modificada por la Orden EDU/1360/2023, de 24 de noviembre.) 
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