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PLANES DE FORMACION EN CENTROS

CONVOCATORIA DE PLANES DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO PARA CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS
DE APOYO, DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, CURSO 2020/2021

El sistema educativo debe estar en permanente proceso de transformacion,
evaluacién y adaptacion, dados los cambios sociales, culturales y tecnoldgicos y las nuevas
necesidades que la sociedad tiene en cada momento. En consecuencia, su actualizacién
cientifica, metodolégica y pedagdgica representa una condicién indispensable para
impulsar en Castilla y Ledn un sistema educativo moderno, actual y sobre todo de calidad.

La formacién permanente constituye uno de sus mayores retos pues es la via por
la que el profesorado puede incorporarse a todos los procesos que garanticen el
dinamismo, la planificacion, la actualizacién y la calidad de su labor tratando de asegurar
la conexidn entre el compendio de saberes y la sociedad en la que se integra.

Los centros escolares son los nucleos basicos de la formacion del profesorado,
garantia de formacién, atendiendo sus necesidades especificas e individuales,
potenciando la formacién en los mismos y vinculada a la practica educativa. La
consideracién del centro de trabajo como la célula formativa basica, determina una nueva
forma de trabajo en equipo del profesorado, comprometido en una tarea comun y
persiguiendo una mayor cohesiéon y coherencia del conjunto.

Por todo ello, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn promueve
como cauce de formacion, la participacion de los centros educativos no universitarios y
servicios de apoyo en el desarrollo y puesta en practica de Planes de formacién en centros.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto:

e Seleccionar nuevos planes de formacion permanente del profesorado para
el curso 2020-2021 (Anexos | y II)

e Solicitar la prorroga y/o renovacion en el curso 2020-2021 de aquellos
planes aprobados en convocatorias anteriores y que por causas atribuibles
a la situacién generada por el COVID 19 no hayan finalizado (Anexo IIl)

2.- DESTINATARIOS

Podran participar en esta convocatoria, los centros educativos no universitarios y
servicios de apoyo dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Leon.

Se establecen tres tipos de participacion:

¢ Plan de formacion para un unico centro o servicio de apoyo

¢ Plan de formacion intercentros (2-3 centros)

e Plan de formacion zonal (asociacién de varios centros con necesidades
comunes derivadas del contexto socio cultural en el que se encuentran)

En estos dos ultimos casos uno de los centros ejercera como coordinador

El profesorado de un centro solicitante podra participar en su plan de formacién
integrandose en los itinerarios que conformen dicho plan.
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3.- LINEAS PRIORITARIAS

Los planes de formacion deberan tener como principal objetivo la actualizacion y
perfeccionamiento de las competencias profesionales del profesorado y la mejora de la
educacion del alumnado, dirigiéndose prioritariamente a alguno de los siguientes aspectos
formativos:

a) Los procesos que favorezcan la educacion inclusiva y la innovacién

metodoldgica en el aula.

b) El desarrollo de las competencias comunicativas y linguisticas (plurilinglismo y
dimensién internacional de los centros educativos).

c) La integracion didactica de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion: adquisicion de la competencia digital.

d) La atencion a la diversidad, orientacion y tutoria.

e) La mejora de la convivencia escolar y prevencion de la violencia de género,
garantizando los derechos del profesorado y del alumnado.

f) El desarrollo de las competencias cientificas y didacticas de las distintas areas
y materias.

4.- CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE FORMACION

Los planes de formacion podran tener una duracién minima de dos cursos y maxima
de cuatro, y estaran integrados por uno o varios itinerarios formativos relacionados con la
formacion y actualizacién de aquellos aspectos tales como:

a) Las competencias docentes del profesorado.

b) Las competencias especificas para un determinado colectivo, departamento o
area.

c) El desarrollo de objetivos y programas especificos del centro.

Los planes se incluiran en la programacién general anual del centro o en el plan de
actuacion del servicio de apoyo debiendo ser informados favorablemente por el claustro o,
en su caso, por el equipo docente del servicio de apoyo.

Los itinerarios que formen parte del plan contemplaran las secuencias formativas a
través de las distintas modalidades de formacion segun la legislacién vigente. En todo caso,
deberan contemplar al menos las siguientes fases:

a) Sensibilizacion, informacion y formacion.
b) Eltrabajo en grupo de reflexion, andlisis y elaboracion de propuestas didacticas.
c) La aplicacion al aula y evaluacion de los resultados.

Las actividades formativas que conformen los itinerarios de los planes de formacién
de centro o servicio de apoyo seleccionados se integraran a todos los efectos en el plan de
actuacion del CFIE y tendran la consideracion de actuaciones prioritarias en el mencionado
plan, por lo que se garantizara el apoyo y asesoramiento necesario por parte de los equipos
externos constituidos.
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5.- CONTENIDO DE LOS PLANES DE FORMACION
Los planes de formacion deberan constar de los siguientes aspectos:

a) Unarelacién nominal de miembros del equipo de formacién del centro o servicio
de apoyo.

b) La justificacion y diagnostico de necesidades formativas detectadas y lineas de
formacion propuestas.

c) Los objetivos que se pretenden alcanzar.
d) Los itinerarios formativos con arreglo a los siguientes apartados

1°-Objetivos y contenidos formativos.

2°-Actividades formativas: modalidades y temporalizacion.

3°-Metodologia de trabajo.

4°-Profesores participantes que deseen ejercer como ponentes o formadores.

e) Las medidas organizativas internas del centro o servicio de apoyo previstas para
el desarrollo del plan.

f) El seguimiento y evaluacion de su aplicacién en el aula.

En el caso de planes de formacion intercentros debera tenerse en cuenta que
el contenido de los mismos se disefiara conjuntamente entre aquellos centros
gue lo saliciten.

6.- EQUIPOS DE FORMACION

En los centros y servicios de apoyo se constituira un equipo interno de formacién
responsable de la ejecucion del plan de formacién, integrado por el director del centro o
persona del equipo directivo en quien delegue, el coordinador de formacion, calidad e
innovacién del centro y los profesores coordinadores de cada una de las actividades
formativas del plan.

El coordinador del plan de formacion sera el propio coordinador de formacion
calidad e innovacion del centro, y debera coordinar todas las actuaciones necesarias para
el correcto desarrollo del plan de formacién del centro; teniendo aquellas compensaciones
horarias y el reconocimiento administrativo que se contempla en la normativa vigente.

En los planes de formacion intercentros la coordinacion del plan la realizara el
coordinador del centro o servicio de apoyo que figure como coordinador.

De cara al buen desarrollo del plan de formacién deberd existir la oportuna
coordinacion entre los equipos internos y externos de los centros participantes.

Al profesorado que participe como ponente en un plan de formacién de centro se le
podra contabilizar dentro de las horas lectivas y /o complementarias de obligada
permanencia en el centro de trabajo, las adecuadas para el desarrollo de las actividades
formativas. Para ello, debera contar con la autorizacién expresa del inspector del centro y
el visto bueno de su director.
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Las funciones del equipo de formacién seran las siguientes:

a) Coordinar la organizacion y el desarrollo del plan de formacion
b) Cumplimentar la documentacion prevista en esta convocatoria.
¢) Compaginar las actividades formativas de los distintos itinerarios

d) Responsabilizarse de la elaboracién de las memorias y evaluaciones del plan
de formacion.

e) Proponer a la finalizacién de la actividad formativa la relacion de participantes
con derecho a su certificacion por el CFIE del ambito, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los centros educativos y servicios de apoyo seleccionados para desarrollar un plan
de formacion contaran con la ayuda y colaboracién de un equipo externo que estara
integrado por el inspector del centro o servicio de apoyo y por el asesor de formacion del
CFIE; teniendo en cuenta las siguientes funciones:

a) Elasesoramiento en el disefio, elaboracion y planificacion del plan de formacion
del centro.

b) La planificacién conjunta con el coordinador de formacién, calidad e innovacion,
de las acciones formativas necesarias para el desarrollo de los distintos
itinerarios que componen el plan.

c) El seguimiento del plan y elaboraciéon del informe de progreso.
d) Su evaluacion final.

7.- MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

A la finalizacion del curso, el equipo de formacién debera elaborar una memoria en
la que se analice y valore el desarrollo del plan segun los distintos apartados de los que se
compone. Acompafiandose de la documentacién exigida en cada una de las modalidades
formativas que lo componen. Asimismo, se adjuntara el material que se haya generado. Un
ejemplar de la memoria y el material elaborado se remitira a la Direccién Provincial de
Educacion.

8.- CERTIFICACION

Una vez valorada positivamente la memoria por el equipo externo, el CFIE
procederd a la certificacion a aquellos participantes en el plan, con el nimero de créditos
de formacién que les corresponda, en calidad de asistente y/o ponente segin su
participacion efectiva en las distintas actividades formativas, con arreglo a la normativa
vigente.

La ejecucion del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas realizadas
y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo, con un maximo de 75 horas por cada
curso escolar y profesor participante.
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9.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION

La solicitud para nuevos planes, conforme al modelo que figura en el anexo I, se
realizara mediante correo electrénico dirigido a la direccién oficial del CFIE del &mbito en
el que se encuentra el centro educativo o servicio de apoyo solicitante. Dicha direccion
figura en la pagina web de cada CFIE.

La solicitud incluira la declaracion responsable de la aceptacién de las bases y de
la veracidad de los datos recogidos en la misma.

La informacién, el modelo de solicitud que figura en el Anexo | y el modelo de plan
de formacion, anexo I, estaran disponibles en la pagina web del CFIE.

En el caso de planes de formacién intercentros, la solicitud debera ser cursada por el centro
que acttia como coordinador.

La solicitud para la prérroga y/o renovacién de aquellos planes aprobados en
convocatorias anteriores y que por causas atribuibles a la situacion generada por el COVID
19 no hayan finalizado, debera consensuarse previamente con el CFIE correspondiente
cumplimentando, en este caso, el Anexo lll.

10.- PLAZO DE PRESENTACION.

Del 14 de mayo al 14 de junio de 2020 (ordinario)
Del 1 al 20 de septiembre de 2020 (extraordinario)

11.- SELECCION

Las Direcciones Provinciales de Educacion seleccionaran los planes presentados
gue deberan ser informados previamente por los equipos externos.

La Comisién Provincial de Formacion, Calidad e Innovacién estudiara y valorara los
planes presentados y debidamente informados. La propuesta elaborada sera remitida por
la Direccion Provincial de Educacion al titular de la Direccion General de Innovacion y
Formacion del Profesorado que aprobara, si procede, dicha propuesta, para su posterior
inclusion en el Plan Autonémico de Formacion del Profesorado.

Para efectuar dicha seleccion se valoraran y se propondran para su aprobacion las
solicitudes que alcancen mayor puntuacién de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Viabilidad pedagogica del plan (adaptacion a las necesidades contextuales del
centro y aplicabilidad al aula): Hasta 3 puntos.

b) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a prioridades del sistema
educativo: Hasta 1 punto.

e Procesos que favorezcan la educacion inclusiva y la innovacion
metodolégica en el aula

e Desarrollo de las competencias comunicativas y linglisticas
(plurilingliismo y dimensién internacional de los centros educativos)

e Atencién a la diversidad, Orientacién y Tutoria.
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d)

e)

f)

9)
h)

¢ Mejora de la convivencia escolar y prevencién de la violencia de
género. Garantizar los derechos del profesorado y del alumnado

Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la Integracién didactica
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién: adquisicién de la
competencia digital: Hasta 1 punto.

Planes que contengan itinerarios formativos referidos al desarrollo de las
competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas del curriculo: Hasta
1 punto.

Imparticion del plan de formacién por parte del profesorado del centro: Hasta 1
punto.

Planes en los que participen de forma mayoritaria los profesores del claustro:
Hasta 1 punto.

Planes de centros de ambitos rurales: 0,5 puntos.

Centros docentes no universitarios participantes en la convocatoria para la
obtencion de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en
la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leo6n, en el curso escolar 2019/2020 realizada
mediante Orden EDU/835/2019, de 10 de septiembre (BOCyL del 30 de
septiembre) o que hayan participado en convocatorias anteriores y mantengan
la certificacion : 0,5 puntos

Centros reconocidos como centros de formacion en practicas o centros que han
recibido alumnos en practicas del master de educacion secundaria: 0,5 puntos.

Trayectoria y experiencia del centro solicitante en el ambito de la formacién del
profesorado y de la innovacién educativa: Hasta 0,5 puntos.

Para ser seleccionados los proyectos deberdn alcanzar un minimo de 5

puntos.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO
CURSO 2020-2021

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

CENTRO COORDINADOR ( EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS O ZONAL)

Cddigo Nombre

Direccion

Teléfono Fax

Correo electronico @educa.jcyl.es

Director/a NIF Correo electrénico:

@educa.jcyl.es

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o0 ZONAL)

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o0 ZONAL)

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

a) ltinerarios de formacién definidos

1° itinerario: Titulo:

Ne de participantes: g’ﬁfgg;’;'on 2020-21: | 2021-22: | 2022-23: | 2023-24:
20 itinerario: Titulo:
Ne de participantes: gﬁgg:’;'o” 2020-21: | 2021-22: | 2022-23: | 2023-24

b) N° de profesores del centro: ( en el caso de planes intercentros o zonal indicar el n° de cada uno
de ellos)

c) Fecha de celebracién del Claustro (si se trata de un centro) o del equipo docente (si se trata de un
servicio de apoyo) en la que este érgano informé favorablemente ( en el caso de planes intercentros o
zonal indicar las fechas de celebracion en los respectivos centros o servicios de apoyo)

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos
En......ooooe a..de............. de 2020
El/La director/a del centro o servicio educativo

Fdo.
SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE
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ANEXO I

PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO
CURSO 2020-2021
(Para planes intercentros, incluir los datos de todos los centros que lo solicitan
conjuntamente)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (COORDINADOR)

Caodigo Nombre Correo electroénico:
@educa.jcyl.es

Correo electronico:

Nombre y apellidos NIF @educa.jcyl.es

Director/a
(o persona designada)

Coordinador/a del Plan

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (SOCIOS)

Codigo Nombre Correo electroénico:
@educa.jcyl.es

Correo electrénico:

Nombre y apellidos NIF @educa.jcyl.es

Director/a
(o persona designada)

Coordinador/a del Plan

2. COORDINADORES DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN
N Nombre y Correo_ Centro
Participantes , NIF electronico:
apellidos .
@educa.jcyl.es
Coordinador/a actividad
formativa 1
Coordinador/a actividad
formativa 2
Coordinador/a actividad
formativa 3
PONENTE/S DEL CENTRO 1 Sl L1 NO
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3. JUSTIFICACION

= Andlisis y diagndstico de la situacién del centro

=»Necesidades formativas detectadas

=ineas de formacion

4. OBJETIVOS

sFinales y de resultados

=De proceso

5. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ASPECTOS COMPETENCIALES

6. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: (Titulo)

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TiTULO MODALIDAD CURSO

Itinerario 2: (Titulo)

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TiTULO MODALIDAD CURSO

7. ORGANIZACION INTERNA
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CRITERIOS

INDICADOR / INSTRUMENTOS

MOMENTOS

Grado de:

Cumplimiento de los objetivos.

Aprovechamiento de la formacion.

Desarrollo de competencias profesionales.
Implicacién del profesorado.

Implicacién del equipo de formacion interno.
Coordinacién entre equipo interno y equipo externo.
Aplicacion de la formacion al aula.

Otros (indicar)

Percepcion sobre:

Compromiso de aplicacion al aula.

Expectativas de continuidad

Grado de satisfaccion con el trabajo realizado como
equipo interno.
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PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO
CURSO 2020-2021

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 1: (Titulo)

= Objetivos, contenidos distribucion temporal (en funcién de los cursos de duracion)

» Metodologia de trabajo

Actividad 2: (Titulo)

= Objetivos, contenidos distribucion temporal (en funcién de los cursos de duracion)

= Metodologia de trabajo

En. oo a.... de............. de 2020
El/La coordinador/a del Plan de Formacién e B°

El/La director/a del centro o
servicio de apoyo

Fdo: Fdo:

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA PRORROGA Y/O RENOVACION DE LOS PLANES DE
FORMACION APROBADOS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES Y QUE NO HAN
PODIDO DESARROLLARSE TOTALMENTE EN EL CURSO 2019-2020

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

CENTRO COORDINADOR (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS O ZONAL))

Cédigo Nombre

Direccion

Teléfono Fax

Correo electrénico @educa.jcyl.es

Director/a NIF Correo electrénico:

@educa.jcyl.es

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o ZONAL)

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o ZONAL)

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO PARA EL QUE SE SOLICITA PRORROGA/RENOVACION

a) Itinerarios de formacion pendientes de realizar

1° itinerario: Titulo:

Actividades pendientes:

29 itinerario: Titulo:

Actividades pendientes:

Declaro bajo mi responsabilidad que:
Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos

BN a.de............. de 2020
El/La director/a del centro o servicio educativo

Fdo.

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE
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