Junta de
- Castilla y LeGn

Consejeria de Educacion

ACTA 1/2016 ,
DE MESA SECTORIAL BE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D, Jests Manuel Hurtado Olea
{Sr. Director General de Recursos Humanos.
Presidente de ia Mesa Sectorial)

¢ D, Agustin Fz‘anéisco Sigiienza Molina
{Director General de la Direccidn General de
Formacion Profesional y Régimen Especial)

o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D. José Alberto Hernandez Gafign

(Jefe de Servicio de Formacion del Profesorado de
la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa) C

o D). Ramén Avelino Gonzalez Lopez
{Jefe del Servicio de Gastos de Personai de la
Direccion General de Presupuesios y Estadistica)

s .2 Sonia Bustos Arribas
(Jefa de Servicio de Planificaciéon y Negociacion de
la Direccion General de la Funcién Pdblica)

s D.2 Manuela Roseilén Rebollero
(Técnico de la Direccidbn General de Politica
Educativa Escolar)

s D. R:cardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de’ la Direccion General de Recursos
Humanos)

e . José Antonio Marin Tapia
{Asesor Técnico Docente en la Direccion General
de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

& STECyL-i

D). Pedro J. Escolar zquierdo
3.2 Christina Fulconis Maroio
D.2 Marta Carrasco Hernandez

= (CSI-F

D.2 sabel Madruga Bajo

D. José Federico Martin Mata
D. Mariano Gonzélez Clavero

s ANPE
0.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

s FETE-UGT

D. Jests Goicoechea Torres
D.2 M® Rosa Torremocha Solis
D.2 Rosario Arribas Sanz

e CC.O0.

D.2 Elena Calderén Garcia

D. Ismael] Jiménez Ahijado

D. José Manuel Ramos Sanchez

En Valladolid, siende las 10:00 horas del dia 14 de
enero de 2016, se relnen en las dependencias de la
Consejeria de Educacion (Sala de Juntas), sita en la Avenida
de Monasterio de Nira. Sra. de Prado s/n, de Valiadolid, ios
asistentes relacionados al margen, con el propositc de
martener reunién de la Mesa Sectorial de Educacion con
arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de {a sesidn anterior.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Pablico
de los cuerpos de funcionarios docentes de ensefianzas no
universitarias.

. PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMEROQO: Lectura y aprobacidn, si procede, del acta
de la sesidn anterior.

La Secretariz de la Mesa sefiala que con Ila
convocatoria de la reunién se remitié el borrador de acta del
pleno de la Mesa Bectoriai celebrada el dia 9 de octubre de
2015, no habiendo alegaciones, se aprueba el acta por
unanimidad.

PUNTD SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Plblico de
los cuerpos de funcionarios docentes de ensefianzas no
universitarias.

El Director General de Recursos Humanos sefiala que
el proyecto de oferta de empleo pablico (OEP} que se
presenta debe atenerse a la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, que
en su articulo 20.Uno.2 dispone:

"Respetando, en todo caso, las disponibflidades
presupuestarias del Capitulo 1 de los correspondientes
presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y
administraciones la tasa de reposicion se fijara hasta un
maximo del 100 por clento;

A} A las Administraciones Publicas con competencias
educativas para el desarrollo de fa Ley Organica
2/2008, de 3 de mayo, de Educacion, en refacién con la
determinacion del nimero de plazas para el acceso a
los cuerpos de funcionarios docentes. .

Esie subapartado tiene ef caracter de norma basica a
tenor de lo indicado en el apartado siete de dicho articulo, que
dispone. “los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis de este
articulo fienen caracter basico y se dictan al amparo de los
artfculos 148.1.13.7 y 156.1 de la Constitucion.”

La redaccion anterior ha sido recogida asimismo en los
puntos 1 y 2.b) del articulo 14° de {a Ley 8/2015, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de fa Comunidad de
Castilla y Ledn para 2016.
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Por ofra parte, el articulo 20.Uno.4 de la citada Ley 48/2015 indica |a forma para calcudar la tasa de reposicion
de efectivos: i

"Para calcular fa tasa de reposicion de efectives, ef porcentaje maximo a gue se refiere el apartado anterior
se aplicara sobre la diferencia resulfante entre el nimere de empleados fijos que, durante el efercicio
presupuestario de 2015, defaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en
fos mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepfo los procedentes de ofertas de empleo
publico, o reingresado desde sifuaciones que no confleven la reserva de puestos de frabajo. A estos efectos,
se computaran los ceses en la prestacion de servigios porjubilacion, refiro, fallecimiento, renuncia, declaracion
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera
o la extincion del contrato de frabajo ¢ en cualguier ofra sifuacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de relribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite méximo de plazas derivado de Ia tasa de reposicion de efectivos, aquelias
plazas que se convaoguen para su provision mediante procesos de promocion interna.”

Al igual que en afios anteriores, no se establecen limites por cada cuerpo por lo que puede realizarse una
agrupacion de las jubilaciones v ofras causas que configuran la tasa de reposicidn de efectivos producidas en todos
los cuerpos docentes, para concretar el nimero fotal sobre el que aplicar el porcentaje legal del 100% indicado
anteriormende.

For ofro lado, debe tenerse presente que el curso pasado se resolvieron los {res concursos estatales en el
ambito docente (inspectores, maestros y resto de cuérpos), en los que, como en afios anteriores, se produce un saldo
neio de entrada de 102 docentes en la Comunidad Autdénoma de Castilla v Ledn, por lo que, a tenor de lo indicado en
el citado articulo 20.Uno 4, habra de defraerse de! {otal de causas genéricas que configuran la tasa de reposicion de

efectivos.

Por (iltimo, el articulo 20.5eis de la ya citada Ley 48/2015, de 28 de octubre, permite la acumulacion entre fos
sectores del articulo 20.Uno.2 cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales (iguaimente se recoge en el punio 5 del artfculo 14° de la Ley 8/2015, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de ta Comunidad de Castilla y Leon para 2016).

, £ R . L. . s orx s \ . .
El ndmero de jubilaciones, fallecimientos, renuncias a ia condicion de funcionario y excedencias sin reserva
de plaza en 2015 se recogen en el siguiente cuadro, restando el saldo de entrada en los concursos estatales:

_ RESTO DE '
MAESTROS CUERPOS TODOS
417 421 838
Resta del saldo neto de entrada
de docentes en Castilla y Leon 102
por concurso de traslados
DIFERENCIA 736

Por tanto, el ndmero total de plazas docentes a incluir en la oferta de empleo plblico de 2016 sujetas a la
limitacion de la tasa de reposicién de efectivos ascenderian a 736 (este niimero de plazas es provisional hasta
comprobar si no se comunican desistimientos en fas jubilaciones anticipadas voluntarias, o si existen renuncias,
faltecimientos o excedencias sin reserva de plaza, cuyo plazo finalizé el 31/12/2015).

Retomando la tradicional alternancia de cuerpos, la oferta de empleo pablico en el ambito docente no
universitario se concentraria en el cuerpo de maestros, ofertandose las plazas en las siete especialidades siguientes:
Educacion Infantil (180 plazas), Educacion Primaria (199 plazas), Lengua extranjera: Inglés (156 plazas), Educacion
Fisica (79 plazas), Mdsica (40 plazas), Pedagogia Terapéutica {70 plazas) y Audicion vy Lenguaje {32 plazas), 1o que
hace el total de 736 plazas. El desglose de plazas se ha realizado proporcionalmente al nimero de vacantes
estructurales para interinos de las distintas especialidades.

Asimismo, y dado que desde la asuncion de competencias en el ano 2000 Gnicamente se ha efectuado una
oferta de empleo en el cuerpo de inspectores de educacion {en 2002), aspecto que supone la existencia de una tasa
de inspectores accidentales muy elevada, se pretende efectuar una oferta de empleo en ese cuerpo. Estas plazas no
computarian dentro del limite maximo derivado de la tasa de reposicién de efectivos, dado que el acceso a dicho
cuerpo se realiza por un proceso de promocion interna, estimandose el nimero de plazas en 18,

.
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Este proyecto de OEP para el ailo 2016, asi como su desglose de plazas por especialidades, después de
haber sido negociado en esta Mesa Sectorial, debe seguir el oportuno procedtmlenio administrativo hasta llegar a su
aprobacion definitiva:

¢ Una vez concretada fa propuesta de OEP, en la reunion de la Mesa Seclorial, se remitira a {a Viceconsejeria de
Funcion Pdblica y Gobierno Abierto de la Consejeria de la Presidencia, donde continuaran el resto de tramites
hasia que sea aprobada por la Junta de Castilla y Leon.

o De manera simuitanea, se enviara la mencionada propuesta de OEP al Consejo Escolar de Castilla y Leén, para
que emita el preceptivo dictamen sobre ia misma.

s Posteriormente, debera convocarse la Mesa General de Empleados Pubiicos y someterse a informacion del
Conseio de la Funcidn Pablica.

= Tras cumplir los tramites previos, debera aprobarse el Acuerdo de OEP por ia Junta de Castilla y Ledn.

| as organizaciones sindicales:

Lamentan las restricciones en las ofertas de empleo plblico gue ha habido en los Gltimos afios, debido a la
limitacion en la tasa de'reposicion de efectivos impuesta por la normativa basica del Estado, lo cual ha conllevado un
importante incremento del profesorado interino en Castilla v Ledn, con la consiguiente precariedad en el trabajo que
desempefia este colectivo; por ello, consideran que la tasa de reposicion del 100% en el ejercicio 2015, que permite
fa normativa actual, no es suficiente para recuperar el empleo plblico docente perdido desde 2011,

Reivindican que la Administracion educativa inste al gobierno del Estado para retirar cualquier limitacién (las
organizaciones sindicales también lo hardn a través de sus representantes sindicales de ambito estatal), porque la
piantifta funcional docente sigue siendo la misma, independientemente de que el profesorado sea funcionario de
carrera o interino, por tanto el gasto también serd el mismeo. Para el elevado colectivo de interinos, que se presenta
puntualmente a cada convocatoria de oposicienes, aprobando en muchos casos sin 1a posibilidad de adjudicacion de
plaza, piden que se realicen las acluaciones necesarias que eviten su precariedad laboral, a la vez gue se reduce la
tasa de interinidad.

Ademas, consideran que las Administraciones educativas de las distintas Comunidades Auténomas deberian
coordinarse para presentar las ofertas de empleo pliblico de los mismos cuerpos docentes, con el proposito de evitar
el “efecto Hamada”.

Estan de acuerdo con la oferta de empleo publico del cuerpo de inspectores, para reducir el porcentaje de
este colectivo que realiza sus funciones como inspectores accidentales,

Se ruega que, cuando sea posible, se convoguen plazas para el cuerpo de catedraticos de MUsica y Artes
Escénicas, puesto que el porcentaje de interinidad de este  colectivo es muy elevado, especialmente en el
Conservatorio Superior de Musica de Salamanca; alude al procedimiento de acceso por promocion interna, para evitar
que ef numero qgue se determine haya que detraerlo de las plazas destinadas para el cuerpo de maestros.

Todas las organizaciones sindicales aceptan ia OEP y su desglose por especialidades, que recoge el nimero
de plazas legalmente permitidas, pero es considerada como insuficiente para reducir el porcentaje de interinidad que
existe.

La Administracion:

Entiende la justificacion para reivindicar la retirada del limite en la tasa de reposicién de efectivos {actualmente
del 100% correspondiente al ejercicio 2015), sefiala que no se puede obviar la normativa basica del Estado. En las
reuniones de la Conferencia Sectorial de Educacién, mantenidas con los responsables del MECD, esta Administracion
autondémica sigue manifestado la necesidad para reducir el porcentaje de interinidad en el colectivo docente, aungue
tenemos que ser conscientes que la mencionada tasa de reposicién tampoco depende del MECD, sino que esta
marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Respecto a la sdlicitud de coordinacion con las Administraciones educativas de otras Comunidades
Autbnomas, se realiza en la medida de lo posible, tentendo presente que cada una puede hacer lo que estime oportuno
seqgin sus necesidades, por 1o que no se podra evitar que aigunas Comunidades Autdonomas convogquen plazas para
otros cuerpos distintos al de maestros. Desde aqui no se podra hacer nada si asi lo deciden, tinicamente convocar el
mayor niimero de plazas posibles, segln lo reivindicado por las organizaciones sindicales.

En cuanto a la convocatoria para el acceso al cuerpe de inspectores de educacion, informa que se realizara
con posterioridad a la de maestros.

Respecto a la oferta de plazas para el cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, responde que
esta de acuerdo con la necesidad planteada de convocar plazas para este colectivo, pero previamente debemos tratar

sl se quiere una convocatoria de “ingreso” o de “acceso” a este cuerpo docente. £l procedimiento selectivo permite la
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deble posibilidad, por eso habra que tratarlo con mayor cautela, por lo que este afio se considera conveniente no
convocar esas plazas; ademas, ya hay alguna Comunidad Auténoma gue ha solicitado a Castilla y Leon profesores
de este cuerpo para participar en sus tribunales, porque el nimero de estos catedraticos es reducido en todo el

Estado.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

_as organizaciones sindicales:

Preguntan si con la LOMCE va a seguir siendo necesaria la realizacion de una prueba para e! acceso a los
ciclos formativos de grado superior de F.P., cuande os alumnos provienen de los ciclos formativos de grado medio,
y por tanto si va a seguir siernido necesario el curso preparatorio para la participacion en dicha prueba, puesto que hay
incertidumbre entre el profesorado implicado y los alumnos afectados.

También preguntan como se regulara el acceso de alumnos enire las distintas familias profesionales de la
Formacién Profesional.

La Administracion:

Ateniéndonos a los gue establece la LOMCE, no sera necesaria la prusbha para acceder a los ciclos formativos
de grado superior de F.P. cuando los alumnos hayan obtenido ef Titulo de Técnico de Grado Medio, sino que tendran
acceso directo vy por tanto no necesitaran la realizacidn del curso preparatorio. No obsiante, la prueba seguira
existiendo para los alumnos gue no tengan el titulo de Técnico,

L.as Comunidades Autonomas estan-ala espera de que el MECD determine la nueva normativa de admision
del alumnado en estas etapas educativas, para aclarar tanto el porcentiaje de reserva de plazas para los distintos tipos
de acceso a los cicles formativos de grado superior, como para determinar los itinerarios que se podran seguir en las
distintas familias profesionales.

Sin mds asuntos_que tratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se fevanta ia
sesion a las 11:25 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.
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Fdo.: Jesls Mariuel Hurtado Oleal
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