‘,Egmm deo
. Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

, ACTA 13/ 2017 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 13 de junio de

POR LA ADMINISTRACION . . . . Ly
2017, se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion

o .2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez (sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
(Secretaria de la Mesa Sectorial) Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
) ; L mantener una reunidn derivada de la Mesa Sectorial de Educacion

e D. José Antonio Marin Tapia con arreglo al siguiente:

{Teécnico de la Direccion General de Recursos S

Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ORDEN DEL DIA

v STECYLA PUB}TO PRIMERO,~ Leq’tura y aprobacion, si procede, del acta de ia

b 2 Christina Fulconis Maroto sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2017.

D. Javier Sarmiento Amez PUNTO SEGUNDO.- Borrador sobre la modificacion  de la Orden

D.% Maria Jests Curto Martin EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas

« CSLF 4 urgentes de racionalizacion del gasto piblico en el ambito de los
Ao R centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de

D Esperanza Garcia Garcia la Comunidad de Castilla y Leon.

0. Javier Ampudia Alonso

. ANPE PunTo TERCERO.- Programa “Releo Plus”: compensaciones horarias.

D.? Pilar Gredilla Fontaneda PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

D. Nicolas Avila Villanueva

= UGT

D.2 Rosa Torremocha Solis
D.2 Rosario Arribas Sanz
= CC.0O0. : PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de ia

D. Ismael Jiménez Ahijad sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2017.

D2 M.? Teresa Ortega Vazquez La secretaria de la Mesa sefiala que se ha enviado, junto con la

D2 M.2 Jes(s Castafieda Castafieda convocatoria de la reunidn, el borrador del acta, FeSP-UGT ha
alegado que fa fecha que aparece en el borrador del acta es erronea,
la reunion se celebrd el dia 31 de mayo no el 20 de abril, se corrige
la errata v se aprueba por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador sobre la modificacion de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se congretan
las medidas urgentes de racionalizacion del gasto plblico en el ambito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos pdblicos de la Comunidad de Castilla y Lebn.

{_a Administracion:

Se presenta el borrador de fa orden por la que se modifica la citada Orden EDW/A491/2012, de 27 de junio,
sefalando gue algunas de las modificaciones derivan de la implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). Concretamente se modifican los siguientes apartados de dicha orden:

e Los apartados 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del articulo 2.

e Los apartados 4, 7 y"IO del articulo 4.

Se explica que con la modificacion del articulo 4 se pretende soluciohar las diversas interpretaciones del mismo,
gue al igual que el resto de apartados fueron negociados en esta Mesa para paliar las repercusiones en las plantiflas
de ios centros por la aplicacion dei Real Decreto-tey 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, especialmente con el apartado 4, proponiendo una nueva redaccion.

o Y el apartado 1 del articulo 6:

Respecto a este apartado, relativo a las susfituciones del profesorado, se tiene en cuenta lo establecido en la
disposicion final décima quinta de fa Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
20186, de modificacion del Real Decrefo-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico. No obstante, sigue vigente la. Instruccidn. de 15 de enero de 2016, de fa Direccion General de Recursos
Humanos sobre la coberlura de ausencias del personal docente, que ademas de los supuestos contemplados en la
modificacién de este apartado también tiene en cuenta olras circunstancias.

En definiiiva, con esta propuesta de modificacidn se pretende actualizar fa citada Orden EDU/481/2012, que
seguira aplicandose mientras contintie en vigor el Real Decreto-ley 14/2012.
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Las organizaciones sindicales:

Consideran necesarias las modificaciones de la Orden EDU/A491/2012, de 27 de junio, derivadas de la
implantacion de la LOMCE, pero no ven necesaria la eliminacion de una frase del apartado 4, en el articulo 4, que
decia: “Asi mismo cuando el profesorado tenga asignados periodos de guardia para atender al alumnado en caso de
ausencia de algtn profesor, uno de dichos periodos se considerara lectivo (...)", puesto que esto supone un refroceso
a la hora de computar el horario lectivo semanal del profesorado, especialmente para algunos colectivos de profesores.
Estudiaran detenidamente lo que supone este cambio, asi como el resto de las modificaciones de la Orden antes de

enviar las alegaciones oportunas. -

Sefialan que no seria oportuno retroceder en las condiciones laborales del profesorado, en el momento de
recuperacion econdmica en que nos encontramos, indicando ademas que las horas de guardia lectiva deberian ser
consideradas como lectivas en su fotalidad.

Asimismo, consideran necesaria la aplicacion de la Orden con homogeneidad desde ias distintas direcciones
provinciales de educacion.

La Administracion:

Manifiesta que con la negociacion y posterior publicacion de la Orden EDU/481/2012, de 27 de junio, se
paliaron las repercusiones en el horario fectivo def profesorado por la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20
de abril, con medidas como el reconocimiento & los tutores de ESQO de un periodo lectivo afiadido para realizar esta
funcién; un periodo lectivo para desdobles, refuerzos y apoyos en las ensefianzas de ESO, bachillerato v FP cuando
proceda, efc. Pero la asignacidn de un periodo de guardia como lective no se puede aplicar en todas las ensefianzas
por igual. Ademas, no se debe olvidar que el primer periodo de guardia como lectivo se debia entender, segln el
contexto en el que se desarrcllo a negociacion de la Orden EDU/401/2012, solo para completar el horario preceptivo
del profesorado hasta 20 horas lectivas y tampoco para affadir horas para las vacantes parciales.

Por ofra parte, no se debe olvidar que los periodos de guardia siempre se han computade dentro del horario
complemeﬂtarig del profesorado, nunca dentro del horario lectivo, salvo la excepcion sefialada anteriormente a partir
de ta publicacion de la Qrden EDUM91/2012, de 27 de junio, gue refleja la negociacion para situaciones concredas.

Se procurara, como se hace siempré, gue la Orden EDU/91/2012, con las modificaciones correspondientes,
se apliqgue homogéneamente desde las distintas direcciones provinciales de educacion.

Se fija un plazo para que pueda enviar las alegaciones hasta el proximo martes, dia 20 de junio, a las 12:00
horas. :

PUNTO TERCERQ.- Programa “Releo Plus”: compensaciones horarias.

l.a Administracion:

En la sesion de fa reunidn derivada de.la Mesa. Sectorial, celebrada el 4 de abrif de 2017, el Coordinador de
Servicios de la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa y la Jefa de Servicio de Innovacion Educativa, de
la misma Direccién General, informaron sobre el programa de gratuidad de libros de texto “Releo Plus” que se
materializé a través de la Orden EDU/150/2017, da 3 de marzo, por la que se crea ef Banco de libros fexto de Castifla
y Leon y se establece el Programa de graluidad de libros de texto “Releo Plus” y las bases reguladoras de las ayudas
en él incluidas. Asimismo, se publico la Orden EDU/T85/2017, de 15 de marzo, por la que se canvoca fa participacion
~en el Programa de gratuidad de libros de texto "Releo Plus"y las ayudas en éf contenidas, cofinanciadas por el Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte, para el curso escolar 2017/2018. igualmente, en la sesion celebrada el dia 12 de
mayo, la Directora General de Innovacion vy Equidad Educafiva respondio a las preguntas planteadas sobre el mismo vy
se comprometid, para atender las reivindicaciones sindicales, a realizar la modificacion necesaria en lo relativo a la
voluntariedad del profesorado. Posteriormente, a través de la Orden EDU/389/2017, de 22 de mayo, se modificd el
apartacio 2 del articulo 7 de 1a citada Orden EDU/TE0/2017,; de. 3 de marzo, en los siguientes términos:

“2. La comision de gestion estaré integrada por el diractor def ceniro, o persona en quien delegue, que la
presidira, el jefe de estudios y el secretario del centro que actuard asimismo como secretario de la comision.
También formaran parte de la citada comision un representante de los padres vy madres del alumnado

perteneciente al consejo escolar del centro y hasta dos profesores que de forma voluntaria lo soliciten al director

y sean autorizados por él atendiendo al drden de solicitud, teniendo preferencia, en todo caso, los profesores
de educacion compensatoria v los profesores fécnicos de servicios a la comunidad.”
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igualmente,. para atender las reivindicaciones sindicales, el Director General de Recursos MHumanos se
comprometio a tratar en la en ofra reunion derivada de la Mesa Seclorial sobre las compensaciones horarias, Por eilo,
para compensar con horario tectivo semanal la intervencion de los profesores responsabiles del programa “‘Relec Plus"
en los centros educativos, teniendo en cuenta ¢l nimero de alumnos que han recibido ayudas, no el ntmero total de
alumnos de los centros, se presenta la siguiente tabla para compensar con 1 h lectiva por cada 100 alumnos o fraccion
a los responsabies de este programa:

COMPENSACIONES HORARIAS PARA EL PROGRAMA "RELEO PLUS"
Tramos / N° de horas N® de horas
n° de alumnos semanales Curso .
0-99 1his 35 hicurso
100-199 2 his 70 hicurso
. 200-299 3 his 105 hicurso
300-399 4 his 140 hicurse

Cuando sea mas de una hora lectiva semanal, el repario de la compensacion dependera de la organizacién de
cada ceniro educativo,

Las organizaciones sindicales:

Reconocen que los bancos de libros no funcionaban en todos ios centros, considerando que las ayudas si
deben llegar a tedos los centros de ensefianza ebligatoria v al mayor niimero posible de alumnos, pero no a costa de
sobrecargar al profesorado con mas fareas. Con este nuevo programa se han incrementando fas gestiones
burocraticas, las cuales son mas propias de funcionarios administrativos que de funcionarios docentes, por lo que
reivindican quesestas tareas sean asignadas a personal administrativo. Ademas, los periodos del curso escolar en que
deben realizarse las mismas (principio y final del curso) ceinciden con los momentos de mas trabajo en los centros
educativaos.

Asimismo, sefalan que puede haber diferencias entre el nimero de solicitudes que se tienen que gestionar en
los meses de junio y septiembre, dentro del mismo curse escolar, fo cual afectard al cupo de profesorado.

Consideran que en ta modificacion realizada por la citada Orden EDU/388/2017, de 22 de mayo, también se
deberfa haber eliminado la alusion a la primera quincena del mes de julio. Ademas, sefialan que la compensacion de
horario lectivo semanal para el profesorado responsable del programa no es suficiente; una de las propuestas es fijar
los tramos segun el numero de alumnos solicitantes en los siguientes: 0-49 (1 h/s), 50-99 (2 his), 100-149 (3 h/s}, 150-
199 {4 h/s), eic., es decir, cambiando el framo cada 50 solicifudes.

i.a Administracion:

Reitera que hoy estamos tratando sobre las compensaciones horarias, porgue sobre la Orden ya se fratd en su
momento. Ademas, se informa que en el dia de hoy se ha publicado en el BOCYL la Orden EDU/445/2017, de 9 de
Jjunio, por fa que se modifica la Orden EDU/MBS/2017, de 15 de marzo, por la gue se convoca la participacion en el
Programa de gratuidad de fibros de fexto "Relec Plus”y las ayudas en é/ contenidas, cofinanciadas por ef Ministerio de
" Educacicn, Cufiura y Deporte, para el curso escolar 2017/2018, modificando el punto 1 del apartado quinto de la misma
en los siguientes términos:

"1. La cuantia global maxima del crédito para las ayudas contenidas en la presente convocaltoria del Programa
de gratuidad de libros de texto “Relet Plus” ascenderd a CATORCE MILLONES DE EUROS (14.000.000 €)
con cargo a la aplicacién presupuestaria, 07,.05.322A05.48088 de los Presupuestos Generales de esta
Comunidad de Castilla y Ledn para ef afio 2017, es decir, gue se amplia la cuantia hasta ia cantidad maxima.

Respecto a las disfunciones que padria-haber en el nimero de ayudas de junio y septiembre, se responde gue
en et ambito educativo siempre debemos trabajar dentro de periedos comprendidos en el mismo curso escolar, cuando
se trata de cupo de profesores, no se pude hacer de ofra forma. Por ofra parte, el procedimiento hay que gestionario al
final del curso para que pueda estar resuelto a principios del curso siguiente.
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Sobre la refvindicacién de personal auxiliar administrativo para los centros educativos, se responde que en
Secundaria ya se contempla esta categeria profesional en los centros educativos, ademas, la normativa vigente gue
reguia el programa “Releo Plus” no se contempla la participacion del personal administrative.

Se ha llegado a esta propuesia después de varios estudios, pero para atender la reivindicacion sindical de
rebajar los framos segun el niimero de alumnos que han recibido ayudas, se realiza la propuesta definitiva cambiando
el tramo cada 75 en lugar de cada 100. Estos tramos supondran el incremento de los cupos del profesorado para el
proximo curso escolar 2017-2018.

Habré que esperar para ver como funciona su aplicacion en el proximo curso escolar.

PUNTO CUARYO.- Ruegos y preguntas.
{.a Administracion:

Inicialmente informa sobre la pelicion de respuesta, por parte de Ia junta de personat docente de Salamanca,
sobre un asunto relacionado con el programa "Releo Plus”, ante lo que se responde que no es competencia de la Mesa
Sectorial atender las cuestiones planteadas por las junias de personal docente no universitario, no obstante, en esta
ocasion se reitera la informacion sobre el citado programa a los representantes sindicales presentes, algunos de los
cuales pertenecen a dicha junta de personal. Los representantes sindicales pertenecientes a la junta de personal
aclaran que dicho escrito surgio a raiz de la publicacion de las normas scbre el programa “Releo Plus” y antes de ser
infformado el mismo en esta Mesa, es decir, que fue fruto del malestar surgido antes de tener conocimiento de os
compromises de la Administracion para modificar la Orden y para establecer una compensacion horaria.

Asimismo, se informa que proximamente se publicard la orden por la que se regulara ia configuracion v
ordenacion de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales, derivada del apartado
decimocuarto de la Resolucion de 23 de junio de 20186, de la Viceconseferia de Funcidn Pablica y Gobierno Abierto,
por la gue se convoca procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de inspeciores de educacion en el ambito territorial
de gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y L.eén.

Las organizaciones sindicales:

Sobre la baremacion provisional publicada recientemente, derivada de la convocatoria por la Orden
EDUMBY2017, de 8 de marzo, por fa que se convoca el proceso de baremacion para la actualizacion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en regimen de interinidad de determinadas especialidades pertenecientes a los
cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas
oficiales de idiomas, profesores de milsica y artes escénicas y profesores y maestros de taller de arles plasticas y
disedio, preguntan si los participantes solo tienen que realizar subsanaciones, cuando proceda, o si también pueden
realizar reclamaciones a los istados publicados.

Asimismo, preguntan si ya se sabe 1a fecha de publicacion de la baremacion definitiva de interinos v si habra
actos plblicos para la asighacion de puestos docentes en las Escuelas de Superiores de Arte.

Ruegan que se les facilite el cupo del profesorado por centros educativos y por provincias.

Sobre la reorganizacion de los Equipos de Orientacion Educativa (EOE), sefiala que los de Valiadolid han
realizado una propuesta conjunta, rogando que se tenga en cuenta en la préxima reunion.

La Administraciémn:

Sobre la reciente publicacion de las relaciones provisionales de los aspirantes a ocupar puestas docentes en
régimen de interinidad, de los participantes en el proceso de baremacion para la actualizacién de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad de determinadas especialidades, convocado por la citada Orden
CEDU69/2017, de 8 de marzo, sefiala que en estos momentos habria que presentar las subsanaciones
correspondientes, cuando proceda, porque las reclamaciones que se presenten, aungue seran tenidas en cuenta,
deben ser consideradas extemporaneas en el momento del proceso en gue nos encontramos. Posteriormente habra
una publicacion de la baremacion provisional, a la cual se podran presentar reclamaciones si se considera oportuno;
después de esta fase del proceso se publicardn las listas de baremacion defibitivas. Respecto a las fechas de
nublicacion, se informard en cuanio se tenga conocimiento de las mismas, igual gue se hace siempre.

En lo referente al cupo de profesorado solicitado, se responde que en estos momentos no se dispone del cupo
para el proximo curso 2017-2018, se facilitara ef cupo del curso 2016-2017 en las proximas semanas.
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Sobre los actos pUblicos para la adjudicacion de puestos docentes en las Escuelas Superiores de Arte, se
responde gue se realizard igual que en curses anteriores, ya se informara en su momento.

En lo relativo al ruego para que se tenga en cuenta fa nueva propussta conjunia de los EOE de Valiadolid, se
responde que fa reunidn serd probablemente el proxime dia 23 de junio, para tratar sobre el asunto, sefialando también
que dicha propuesta deberia enviarse a la direccién provincial de educacion correspondiente, donde fos responsables
de este tema han estado trabajando durante este curso escolar,

Sin méas asuntos que Wratar, se levanta la sesidn a las 11:40 horas del dia de ia fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

P LA SECRETARIA,
VeRe e
El. PRESIDENTE, 4
| ‘ MZU* i‘\'\
i ‘Fdo.: A. Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.: Jesus Manuel Hurtado Olea.
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