Junta de
> Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
ACTA 14 1 2017
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 23 de junio de

POR LA ADMINISTRACION - . . o o
; = 2017, se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion

o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez {sala de ta D. G. de Recursos Humanos), sita en la Avenida de
(Secretaria de la Mesa Sectorial) Monasterio de Ntra. Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes

s o e - relacionados al margen, para mantener una reunion derivada de la
e [D.# Mariemma Gonzalez Martin Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

(Jefa de Servicio de Atencion al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo

Educativo, Orientacion y Convivencia, de la D. _ ORDEN DEL DiA

G. de Innovacitn y Equidad Educativa) PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
e [, Javier Rodriguez del Campo sesion celebrada el dia 13 de junio de 2017.

(Técnico del Servicio de Formacion del  pyyrg SeGUNDO.- Borrador de orden por 1a que se regula el proyecto
Profesorado ) de innovacién educativa denominado “OBSERVA_ACCION: para la

observacién, el intercambio v la formacién en |a accion educativa”en
ceniros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn,

e D José Antonio Marin Tapia |

{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos) _
PUNTO TERCERO,.- Borrador de orden por la que se regulan los
provectos de innovacion educativa relacionados con la integracion
de las TIC, en centros educativos sostenidos con fondos pablicos de
ia Comunidad de Castifia y Leon,

Punto CuarTO.- Borrador de orden por la gue se establecen los
equipos de orientacion educativa en la Comunidad de Castilla y Ledn

o D). José Manuel Aller Barazon
{Técnico de la Direccidon General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZAGIONES SINDICALES

s STECyL-i ) asi como su ambito de actuacién, v se delega la competencia para
D. Javier Sarmiento Amez modificar dicho d&mbito. (Continuacion)

D.# Maria Jests Curto Martin PunTO QUINTO.- Borrador sobre la modificacién  de ta Orden
s CSLE : EDU/A481/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas
0a Esperanzagearcia Garcia urgentes de racionalizacion del gasto puablico en el ambito de los

centros docentes no universitarios sosienidos con fondos publicos de

0. Javier Ampudia Alonso
la Comunidad de Castilla v Ledn. (Continuacion)

= ANPE

D. Nicolas Avila Villanueva

D. Fco. Guillermo Bueno Salvador
D. Jesas Nifio Trivifio '
e FeSP-UGT

D.2 Rosa Torremocha Solis

2.2 Rosario Arribas Sanz

3.2 Alicia Castro Fuentes La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, jurto con
. CC.OO0. la_convocatoria de la reunion, el borrador del acta; no habiendo
D.# Nuria Benito Manjon alegaciones, se aprueban por unanimidad.

D.2 M.2 Jests Castafieda Castafeda

PUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, det acta de |a
sesion celebrada el dia 13 de junio de 2017,

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de orden por la que se regula el proyecto de innovacion educativa denominado
“OBSERVA _ACCION: para la observacion, el intercambio y la formacién en fa accion educativa” en centros docentes
sostenidos con fondos publices de la Comunidad de Castilla y Le6n.

La Administracion:

La Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimignto, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del profesaorado de ensefianzas ho
universitarias, establece en su articulo 8, que una de las modalidades de actividades de formacion son los proyectos
de innovacion educativa, Estos proyectos son una via para identificar soluciones adecuadas a cada entorno de
aprendizaje v ponerlas en practica a través de la creatividad, nuevas organizaciones, metodologias o la aplicacion de
tas tecnologias de la inrformacion y la comunicacion.

De acuerdo con lo anterior, mediante Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Direccién General de
Innovacion y Equidad Educativa, se establecid con caracter experimental el proyecto de innovacién educativa
“OBSERVA_ACTION: Formacion para el desarrollo profesional docente de idiomas a fravés de la observacion”, durante
el curso escolar 2015-20186; asimismo, mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2016, de la misma Direccion
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General, se puso en marcha el proyecto de innovacion edueativa “OBSERVA_ACCION: Formacion para el desarrollo
profesional docente a través de la observacion, el intercambio y la formacion en la accion educativa”, durante el curso
escolar 2016-2017; estos proyectos han permitido ia experimentacion de nuevas formulas de formacion permanente
del profesorado. ' '

Dada la experiencia positiva de estos proyectos asi como la necesidad de seguir potenciando la formacién del
profesorado en las lineas prioritarias dela Consejeria de Educacion, como son la competencia comunicativa en lenguas
extranjeras, la competencia didactica, la competencia en inhovacién y la competencia digital, a través de la observacion
y de ia& auto-reflexion sobre la practica docente, se considera oportuno regular el proyecto denominado
“OBSERVA_ACCION. Formacion para ef desarroflo profesional docente a lravés de la observacion, el intercambio v la
formacion en fa accion educativa”, y ampliario a los centros docentes sostenidos con fondos puiblicos de la Comunidad

de Castilla y Ledn.

£n definitiva, se trata de una orden de bases reguladoras, que evitara la regulacion cada curso escolar de este
tipo de proyectos de innovacion educativa, cuyos articulos se explican pormenorizadamente en [a Mesa.

Las organizaciones sindicales:

Estan de acuerdo con la regulacion genérica a través de una orden de bases para los proyectos
“Observa_Accion” y sefialan que tienen una valoracién positiva entre el profesorado, pero echan en falta el presupuesto
econémico para llevarlos a cabo, considerado como un aspecto fundamental.

Consideran que su aplicacidn entodos los "ceniros sostenidos con fondos publicos” podrfa suponer una merma
de recursos para los centros publicos con respecto a los centros privados —~ concertados, que tienen otras vias de
financiacion para la innovacién educativa, y esperan gue no sea asi.

Preguntan si se cubrirdn los gastos por ios desplazamientos, cuando sean necesarios para la observacion vy el
intercambio de experiencias educativas.

Sobre al articuio 4, punto 3, donde dice: "Los centros docentes a qgue se refiere ef apartado 1. ¢) deberan tener
seccion bilingiie {...)", manifiestan que no se deberia regular de forma restrictiva, sino gue la posibilidad de participar
en los proyectos “Observa_Accion” deberia estar abierta a todos los centros, considerando también que es buena
oportunidad para la observacidn y el intercambio de acciones educativas en los centros de especial dificultad, porque
trabajan con urrelevado nimero de alumnado de “atencidn a la diversidad” (minorias étnicas, alumnado de educacion
especial, etc.). Dada la buena acogida de estos proyectos en los centros educativos, no se deberia vetar la participacion
a ningdn sector del prefesorado ni a ningdin cenfro,

Sefnalan que el baremo especificado en el procedimiento de seleccion de los destinatarios es demasiado
cerrado, tanto para la seleccion del profesorado como para la seleccion de centros, solicitando gue se facilite la
pariicipacion a los profesores y a 10s ¢centros gue no hayan tenido la oportunidad de participar con anterioridad;
reivindican que en el baremo se incluyan también unos criterios que motiven a los centros de especial dificultad.

Consideran necesario que se sustituya a los profesores gue salgan de su aula para observar, en horas lectivas,
la metodologia y forma de trabajar de otros profesores que ejerce la docencia. Plantean la posibilidad de organizar la
observacion en periodos, por ejempio de quince dias, para autorizar asi las sustituciones por quincenas.

Preguntan por la evaluacién de estos proyectos. realizada en los cursos anteriores, sobre la cual no se ha
informado; sobre la evaluacion futura, consideran que es demasiado cerrada en el articulo 8 del borrador de orden.

Debido a las fechas en que nos encontramos, manifiestan que es un poco tarde para que los centros educativos
puedan proyectar y solicitar estas actividades de innovacion educativa.

Les parece bien el reconocimiento de la formacion, durante periodos lectivos, para el profesorado participante
en estos proyectos de innovacion. Igualmente, consideran positivo que se abra la observacién y el intercambio con
centros de otras Comunidades Autonomas y con otros palses con los que la Consejeria de Educacion participa en
diferentes proyectos internacionales. Sin embargo, CC.00. manifiesta que no se han guardado las formas para el
tratamiento del tema en este foro, al que ha Hegado un “documento de trabajo”, cuando a la vez también ha llegado al
Consejo Escolar el mismo documento, para tratarlo la proxima semana, pero sin la “marca de agua” que refleja el
documento que hoy tenemos sobre ta mesa (documento de trabajo), por lo cual consideran que esto en un mero tramite
donde no se va a permitir realizar alegaciones a las organizaciones sindicales.

Preguntan por la forma de seleccionar a los docentes experimentados que van a ser observados, es decir,
aquellos a los que se podria denominar "expertos”, v cudles seran los requisitos para ser considerados como tales.
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.a Administracién:

Respecto al presupuesto economico para realizar estos proyectos, responde gue hara llegar esa informagcion.
Dicho presupuesto estd dentro.de [ partida econdmica global destinada para fa formaCton permanente del profesorado.
También se informara sobrela evaluacidn de los mismos.

Sefiala que no se debe percsbnr que estos proyectos so¥0 estaran destinados para los centros con secciones
bilingiies, ya que esos son solo una parte, que estdn denfro de las acciones que se implementaran en el ambito
competencial “Comunica-Accién”, para la formacion de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras, pero
también estan las acciones en el ambito competencial “innova-Accién”, para la formacion en el cambio y la innovacion
metodologica, y las acciones en el dmbito competencial "Digitaliza-Accion”, para la formacion en competencia digital.

Sobre la compensaciéon econdmica del profesorado cuando se desplaza a centros de ofras localidades,
responde que estaran incluidos los gastos por los desplazamientos cuando se realicen para la observacion y el
intercambio de las acciones educativas de estos proyectos de innovacion.

Respecto al baremo para la seleccion del profesorado o de los centros, habia que especificarlo de alguna
manera y se han plasmado criterios de baremacion objetivos, no obstante se procurara priorizar a los que no hayan
tenido la oportunidad de participar con anterioridad. ‘Asimismo, ‘se estudiara la reivindicacion de algin criterio en el
baremo que motive la participacion también de los centros de especial dificultad.

En lo relative a la sustitucion del profesorado, hasta e momento no ha surgido esta necesidad porgue son
experiencias de pocos dias.

Sobre la seleccion de los profesores gue van a ser observados, a los que se ha considerado como “expertos”,
se responde que esta consideracién es un tanto subjetiva, puesto que dependerd de quién realice la valoracion.
Ademas, sefala que estos profesores deberan ser voluntarios,

Respecto a la consideracion de gue la publicacion de la orden sera muy tarde para que los centros lo puedan
solicitar el proximo curso, asi como a la peticion de "guardar tas formas” en los {ramites previos antes de pasar al
Consejo Escolar, se responde que se procurard publicar en el mes de septiembre, para gue los interesados puedan
solicitarlo.a partir del mes de octubre. Se establece un plazo para que puedan hacerlo hasta el préximo viernes, 30 de
junio, a as 12:00 horas. ' '

"

PUNTO TERCERO.- Borrador de orden por Ia que 'se regulan fos provectos de innovacion educativa relactonados con
la integracion de las TIC, en centros educativos sostenidos con fondos plblicos de la Comunidad de Castilla vy Ledn.

|_a Administracion:

La Comunidad de Castilla y Ledn considera de especral importancia impulsar el desarrollo de las tecnologias
de la informacidn vy la comunicacion {en adelante TIC) como medio de promover la mejora continua de la calidad del
sistema educativo. Las TIC promueven que los docentes desempefien nuevas funciones y obtengan nuevos
conocimientos pedagdgicos, por lo que es necesario acomodar la formacion permanenie del profesorado a estos
requerimientos, asi como lograr la integracion de estas tecnologias en ef aula.

Con esta finalidad, la Consejeria de Educacion, a fraveés de la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa, ha puesto en marcha con caracter experimental desde el curso 2015-2016 varios proyectos de innovacion
educativa en relacion con la integracién de las TIC. Asi se establecieron mediante Resolucion de 26 de enero de 2016
de la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa, el proyecto de innovacién educativa "Aprendizaje basado
en estrategias y dinamicas de juego”, durante el curso escolar 2015-16, mediante Resolucion de 30 de septiembre de
20186, de la misma Direccidon General, “ef proyecto de innovacion educativa TIC STEAM”, durante el curso escolar 2016-
17, y mediante Resolucion de 30 de enero de 2017, “el proyecto de innovacion educativa 307, durante el mismo curso

escolar 2016-2017.

Dada la experiencia positiva, asf como {a necesidad de seguir potenciando la formacion en competencia digital
de los docentes, ia competencia digital de los alumnos, y las nuevas metodologias-activas de aprendizaje, se considera
opertuno regular los proyecios de innovacidn educativa relacionades con la integracion de las TIC, y ampliarlo a todos
los centros educativos sostenides con-fondos pliblicos de la Comunidad de Castilla vy Ledn en los cursos siguientes.

£n definitiva, se trata de una orden de bases reguladoras, que evitara la regulacién cada curso escolar de este
tipo de proyectos de innovacion educativa, cuyos articulos se explican en la Mesa, sefialando en gue en las distintas
fases del proyecto se fomentara la participaciton a través del Centro de Recursos y Formacion det Profesorado en TIC
(CRFPTIC), con sede en Palencia.
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Las organizaciones sindicales:

Al igual que sobre los proyectos del punio segundo del orden del dia, también preguntan por el “presupuesto
economico” para realizarios, cuyo conocimiento es necesario para valorar el alcance gue tendran y realizar después
fas correspondientes alegaciones. CC.OO0. reitera su malestar por la llegada del documento al Consejo Escolar, sin
haberlo negociado previamente en la Mesa Sectoriai, y su peticidn de gue se guarden las formas en la negociacién de
todos los documentos de trabajo que afecten las condiciones laborales del profescrado.

Los proyecfos para la integ_racién de las TIC son considerados motivadores por ef profesorado, por lo que
solicitan que se amplien para que lleguen a todos los centros posibles,

Preguntan por los resultados de la evaluacion de los proyectos previos que han servido de experimentacion en
i0s cursos anteriores.

Consideran que el baremo para la seleccion del profesorado es muy cerrado, parece gue solo se atiende a una
parte del profesorado, poniéndose dificil para fos que se interesen por las TIC por primera vez; reivindican que se dé
prioridad al profesorado gue no ha tenido la oportunidad de participar en los cursos anteriores en este tipo de proyectos.
Asimismo, piden que también se atienda a los cendros de especial dificultad por escolarizar alumnado de minorias o
por cualquier ofra circunstancia, procurando atender la demanda de formacion de todo el profesorado que lo desee.

Sefialan que la integracion de las TIC se realiza de forma desigual en los distintos centros educativos, ya que
en la zona rural los recursos materiales refacionados con fas nuevas tecnologias son.mas escasos vy, en algunos casos,
requieren una urgente renovacion por haberse quedado desfasados.

Manifiestan que al abrirse la participacion a "todos. los centres sostenidos con fondos piblicos”, esto afectara
negativamente a los centros plblices, que dependen dnicamente de los fondos que llegan por fa via publica; no es asi
en los centros concertados, por lo que surgird clerta discriminacion. Si no hay igualdad de condiciones no estaran de
acuerdo con las propuestas de la Administracion.

La Administracion:

Respecto al presupuesto econdmico para estos proyectos de innovacion, se reitera la respuesta del punto
segundo del orden del dia; se informaré alas organizaciones sindicales en cuanto sea posible, al igual que también se
informara de la gvaluacion de los proyectos que se han realizado.

El baremo para la seleccion de los profesores ha sido el considerado como mas apropiado para este tino de
proyectos; en estos momentos, las tecnologias de la informacién vy la comunicacion estan al alcance de cualguier
profesor. La formacion de los profesores mas inquietos en estos temas siempre ha redundado en beneficio de toda la
comunidad educativa.

En los centros de dificit desempeifio también se difunden y se implementan las TIC. Tanto los CFIE provinciales
como el centro especifico de Palencia (CRFPTIC) difunden ampliamente las ofertas formativas entre el profesorado
sobre este tema, sin ninglin tipo de discriminacion de unos centros con respecto a ofros.

Sobre la petlicion de “guardar las formas” en los tramites previos a que llegue la documentacion al Consejo
Escolar, nuevamente se responde, que si bien es cierto gue por premura de tiempo se ha programado el
correspondiente trémite en el Consejo Escolar Regional casi simultdneamente a la celebracion de esta Mesa, no se
pretende menoscabar por ello fa posibilidad de que ias organizaciones sindicales puedan realizar las alegaciones
oportunas al documento de trabajo presentado hoy, fijando el mismo plazo que en el punto anterior: hasta el dia 30 de
junio a las 12:00 horas. :

PUNTO CUARTO.- Borrador de orden por la que se establecen los equipos de orientacion educativa (EOE) en la
Comunidad de Castilla y Lebn asi como su ambito de actuacién, vy se delega la competencia para modificar dicho

ambito. (Continuacion)
La Administracion:

El presente punto del orden del dia forma parte de la continuacion requerida por las organizaciones sindicales
para establecer un periodo de reflexion y consulias a la propuesta planteada de reformar fa configuracion de los EQOE
en la provincia de Valiadolid. Por {anio no se enfrega ningln borrador de decumento.

Tras realizar las consultas oportunas, se opta. por mantener durante el curso 2017-18 la distribucion de los EOE
de Valladolid y sectores de actuacidon actuales, recordando que los cambios de poblacidn en los Ultimos afios, tal v
COmo ya se comunicd en la anterior reunidn, hacen necesario que se acometa definitivamente la labor de modificar la
actual distribucion de ios EOE vy sus sectores de actuacion para el curso 2018-19 y siguientes. En definitiva, para el
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proximo curso escolar solo se veran modificados los ambitos de actuacién de la provincia de Leon, que se presentaron
en la reunidén anterior y fuercn asumidos,

Las organizaciones sindicales:

Agradecen el esfuerzo realizado por la Administracion de haber seguido estudiando el tema, escuchado las
peticiones de los EOE implicados vy llegado a la solucion de no modificar para el curso 2017-18 la estructura de tos EOE
actuales en Valladolid.

Del mismo modo, todas las organizaciones sindicales son participes de una rapida vuelta a la negociacion de
la distribucion de los EOE y sectores de Valladolid para el curso 2018-19 y siguientes.

La Administracion: -

El préximo mes de octubre 2017 comenzaran fos trabajos para la reordenacion definitiva para el curso 2018-19
y siguientes de fos EOE en la provincia de Valladolid.

PUNTO QUINTO.- Borratlor sobre la modificacion de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por 1a que se concretan
las medidas urgentes de racionalizacion del gasfo publico en el ambito de los centros docentes no universitarios
sosienidos con fondos pablicos de ia Comunidad de Castilla y Leon. (Continuacion)

L.a Administracion;

Se comienza la exposicidn referente al borrador de modificaciones aclarando en primer lugar gue, dado que es
ia continuacion de la negociacién establecida en la reunion anterior, no hay un nuevo documento y si una relacion de
alegaciones realizadas por las organizaciones sindicales que seguidamente se responden. En segundo lugar, se aclara
que el borrador de modificacion de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, es la respuesta a la actualizacién normativa
que exige la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para ia mejora de la calidad educativa (LOMCE). Por otra parte,
se comunica que mientras sigan en vigor normas de rango superior como los RDL 14/2012 y 20/2012 de 20 de abril y
13 de julio respectivamente, hay condiciones laborales del profesorado que no podrén ser modificadas desde el ambito
autondmico en gue nos enconframos. ' .

Siguiengdo ka estructura de la Orden se responde a las aportaciones sindicales sefialando cuales de ellas se
incluirdn en el nuevo borrador.

Sobre los apartados del articulo 2 referentes a las ratios de alumnos v su posible medificacion, se informa que
este es un asunto que no ha sufrido modificaciones desde ef afio 1990, por tanto no ha habido cambios con la enfrada
en vigor de ta LOMCE, siendo objeto del presente borrador Unicamente su adaptacion a las nuevas denominaciones
establecidas por la LOMCE, puntualizande en todo caso, que Castilla y Ledn no es una Comunidad con las ratios
elevadas. Del mismo modo se aclara que, sobre todo, en el medio rural, se esta siendo fodo o flexible que la ley permite,
atendiendo hasta hoy las situaciones excepcionales planteadas.

Se introduce en el dltimo parrafo del punto 3 la puntualizacion sugerida al final del mismo de incluir referencia
expresa al ambito rural: “...o de su ubicacién geografica, especialmente en ef ambito ruraf’.

Atendiendo las reivindicaciones sindicales, se da una nueva redaccién al apartado 4 del articuio 4, quedando
con el mismo espiritu con el que se.negocio la Orden EDU/MY1/2012, de 27 de junio, es decir, para paliar las
repercusiones tanto en el nimero de profesores como en el horario lectivo que generd la aplicacion del Real Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito educativo, quedando
como sigue: ... cuando el profesorfenga asignados periodos de guardia para atender al alumnado en caso de ausencia
de algun profesor, uno de dichos periodos se consideraré lectivo, salvo el profesorado contemplado en el apartado
anterior.”

Seguidamente se hacen una serie de aclaraciones acerca de las inferpretaciones que de este apartado de la
COrden EDU/MO1/2012 se han realizado hasta el momente, con la nueva redaccion las direcciones provinciales tendran
un -criterio unificado. Se insiste en la aplicacion correcta del mismo, la hora de guardia solo tendrd caracter lectivo
cuando tenga por objeto completar los veinte periodos lectivos semanales, y siempre que no se disfrute va de la
reduccion lectiva por el ejercicio de la tutoria presencial. Todos los docentes han tenido, tienen y tendran guardias en
su horario complementario. Asl mismo, la aplicacién de este criterio, establecido para centros con la etapa completa de
la Educacién Secundaria Obligatoria, no se aplicara en los centros que no impartan dicha etapa educativa, dadas las
singulares caracteristicas de los mismos, su alumnado vy la aplicacion que de las guardias se realiza. Por Ultimo se
puntualiza que la medida se gestd para aplicarla Unicamente para los docentes con jornada completa y en estos
términos sigue planteada.

Las alegaciones de redaccién a los apartados 7 y 10 del articulo 4 se desestiman.
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Respecto al apartado 1 del articulo 6, relativo a las sustituciones del profesorado, se tiene en cuenta io
establecido en la disposicion final décima quinta de la Ley 48/2015; de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
tstado para el afio 2016, de modificacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto plblico. No ohstante, sigue vigente la Insfruccidon de 15 de enero de 20186, de fa Direccion
General de Recurses FHumanos sobre la cobertura de ausencias del personal docente, que ademas de los supuestos
contemplados en la modificacion de este apartado {ambién tiene en cuenta otfas circunstancias.

l.as prganizaciones sindicales:

En primer lugar, agradecen tanto las modificaciones realizadas en el presente borrador tras la anterior reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion, como la aplicacion que de la normativa en vigor se esta realizando hasta
el momento con respecto a las ratios de alumnos y su casuistica, con especial sensibilidad en el medio rural.

En segundo lugar y entendiendo que las restricciones en las condiciones laborales del profesorado establecidas
por &mbitos superiores no pueden ser modificadas en el ambito que nos ocupa, opinan que las modificaciones ofrecidas
por la Administracion ai borrador sobre la modificacién de la Orden EDUW/491/2012, de 27 de junio, no son suficientes,
instando a revisar los asuntos referentes a la rapidez en las sustituciones, las condiciones para la jefatura de
departamento unipersonal y para los docentes de media jornada, asi como las puniualizaciones realizadas a la
aplicacion del apartado 4 del articulo 4 en determinades colectivos.

L.a Administracién:

Se recuerda que el presente borrador de modificacion de la Orden EDU/M91/2012, de 27 de junic, es la
respuesta a la actualizacion normativa que exige Ja aplicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE). En segundo lugar, efectivamente y tal como se ha comentado, mientras sigan
en vigor normas de-ambito superior como los RDL 14/2012 y 20/2012 de 20 de abril y 13 de julio respectivamente, hay
condiciones laborales del profesorado que no podran ser modificadas desde el ambito autondémico en que nos
encontramos. L

Diche esto y haciendo énfasis en la especial sensibilidad de la Administracion tanto para con el ambito rural
como para con las sustituciones del personal docente en todos los supuestos excepcionales, se deja claro que el
borrador de modificacion de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, tal y como ha quedado redactado, pretende
modificar, puntyalizar y aclarar apartados de los mencionados articulos 2, 4 y 6 para su correcta aplicacién y no para
mermar las condiciones laborales de ningtin colectivo, buscando también que todos ellos se apliguen con uniformidad.

PUNTO SEXTO.- Ruegos v preguntas.
La Administracion:

informa que en el dia de hoy, 23 de junio, se hacen publicas en las direcciones provinciales de educacion las
comisiones de servicio en atencion a situaciones especiales del profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas
no universitarias, para el curso escolar 2017/2018.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan si la compensacion horaria para el programa “‘Releo Plus” se calcula sobre el ntmere total de
solicitudes o sobre las solicitudes concedidas. Sefialan que, independientemente de que se concedan o no las ayudas
def citado programa, el trabajo se genera por el nlimero fotal de solicitudes gestionadas.

Ruegan que para los casos de profesores interinos de Secundaria que finalicen su contrato el 30 de junio, se
contrate profesorado durante la primera quincena de septiembre para la realizacion de los examenes extraordinarios a
los alumnos con asignaturas pendientes.

Preguntan sobre como ha funcionado la aplicacidn de los “programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento” (PMAR), con respecto a la situacion anterior; ruegan que se haga una valoracion de los mismos. También
preguntan por la fecha de publicacién de las listas provisionales de baremacion de interinos, derivadas de la
convocatoria por la Orden EDU/169/2017, de 8 de marzo, por la que se convoca el proceso de baremacioén para la
actualizacion de fistas de aspiranfes a ocupar puesios docentes en régimen de interinidad de determinadas
especialidades, y silos interesados que presentaron reclamacion tienen que volver a presentarla.

Sabre el If Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilta y Ledn 2017-2022, publicado a través
del Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, preguntan por qué motivo se ha publicado sin haber
informado en Ia Mesa Sectorial previamente.

Respecto al nimero de plazas de alumnos destinadas a la Formacion Profesional Basica, ruegan que se amplie
dicho nUmero, porque a vecas no Hega a todos los que tienen interés.
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Consejeria de Educacién

Preguntan cudndo se va a publicar la insfruccion gue permita ia aplicacion det permiso por asuntes particulares,
después de la modificacion del articulo 15 de la Orden EDU/M23/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 58/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias.

La Administracion:

Sobre la compensacion horaria para la aplicacion del programa “Releo Plus”, se responde que se compensara
segln el nlmerg de alumnos gue han recibido ayudas.

En lo referente a la realizacion de las pruebas exiraordinarias de septiembre, cuando no esié presente el
profesorado interino que ha impartido docencia en ef curso finalizade, si fuese necesario se volvera a contratar al
funcionario interino.

Respecto a la pregunta sobre la valoracion de los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
{(PMAR) adin no se ha realizado. En Castila y Ledn'la Orden EDU/S90/2016, de 23 de junio, concreta los PMAR que se
desarrollan en los cenfros que imparten la ESQO v se regula su puesta en funcionamiento vy el procedimiento para la
incorporacion del alumnado, por ello es premature hacer una evaluacion, puesio gue este curso no ha finalizado.

Respecto a las reclamaciones sobre ta baremacion de interinos, derivada de la citada Orden EDU/189/2017,
de 8 de marzo, se reitera la respuesta dada en la sesidon de ia Mesa detl dia 13 de junio; por tanto, una vez que se
publigue la baremacion provisional, se podran presentar reclamaciones si se considera oportuno. Respecto a la fecha
de publicacién, se informara en cuanto se tenga conocimiento de la misma, como siempre se realiza.

Respecto al fl Plan de Alencidn a la Diversidad en fa Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022, responde que
se ha tratado en la Mesa Sectorial en ires reuniones, por lo que ya se conocia el proceso que llevaba hasta su
publicacion, que ha side efectiva cuando se ha podide incluir en la memorka econdmica correspondiente.

Sobre el ndmero de plazas de alumnos destinadas a la Formacion Profesional Basica, se responde que se
nrocura dar cobertura a todos los alumnos, no obstante se volvera a estudiar la situacion.

Respecto a la instruccidén que permita la correcta aplicacion del permiso por asuntos particulares, derivado de
la modificacion del articulo 15 de la Orden EDU/M423/2074, de 21 de mayo, se informara a las organizaciones sindicales

en cuanto sea posible.

Sin méas asuntos gue fratar, se levanta ia sesidn a las 12:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secrefaria, doy fe.

LA SECRETARIA,

VeBe
EL PRESIENTE,

H -
T f
Q“’”"WWW}%;%WMA», Fdo.: A. Lourdes Paredes Gonzalez.
A
Fdo.: Jes(jé Nganlel Hurtado Olea.
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