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ACTA 15/ 2017

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

o D2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
{Secretaria de Ia Mesa Sectorial)

e 1. Marfa Victoria Mielgo Martinez

{Jefa de Servicio de Innovacion Educativa, de
la Direccion General de Innovacion v Equidad
Educativa)

e D Juan Andrés Garcia Torres

(Jefe de Servicio de las Cualificaciones vy
Acreditacién de la Competencia Profesional de
la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial)

o D). José Alberto Herndndez Gafian

{Jefe de Servicio de Formacion del
Profesorado de la Direccidbn General de
Innovacion y Equidad Educativa)

e D. Javier Rodriguez del Campo
(Técnico del Servicio de Formacion del
Profesorado, de la misma Direccion General )

¢ . José Anfonio Marin Tapia
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

» [, Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Bireccion General de Recursos
Humanos)

¢ D.2Teresa Glemes Gutiérrez
{Técnico de ia Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
5 STECyL-i

.2 Chyristina Fulconis Maroto

D.2 Maria Jests Curto Martin

D.2 M.? Victoria Ibeas Reoyo

= CSLF

0.7 Isabel Madruga Bajo

. Mariano Gonzalez Clavero

a  ANPE
.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

e FeSP-UGT
.2 Beatriz Garcia Gonzalez
D. José Antonio Sanchez Zamora

e CC.00.
D. {smael Jiménez Ahijado

En Valladolid, siendo fas 10:30 horas del dia 28 de septiembre
de 2017, se retnen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de reuniones la Direccion General de Universidades
e Investigacion), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener uha reunidn derivada de 1a Mesa Sectorial de Educacidn
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO.~ Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
sesidn celebrada el dia 23 de junio de 2017.

PunTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se crea el Centro
Rural de Innovacién Educativa de Almazan (Soria) v se dispone su
puesta en funcionamiento.

PunTo TERCERO.- Borrador del Plan Director Plurianual sobre el

Desarrcllo. del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias Profesionales en Castilla y Ledn 2017-2020.

Punto CUARTO.- Concursos de traslades 2017/2018.

PUNTO QUINTO.- Informacién sobre el Plan Autonémico de Formacion
Permanente del Profesorado 2017-2018.

PunTo Sexto.- Borrador de resolucién por la que se convoca
concurso de méritos parala elaboracion de una lista complementaria
de aspirantes a desempeiiar puestos de inspectores accidentales, en
comision de servicios.

PUNTO SEPTIMO.- Ruegos v preguntas.

PUNTO PRIMERO.~ Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 23 de junio de 2017.

l.a secretaria de la Mesa sefala que se ha enviado, junto con fa
convocatoria de ta reunidn, el borrador del acta; no habiendo
alegaciones, se aprueba por unanimidad,

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la gue se crea el Centro
Rural de Innovacidn Educativa de Almazan (Soria) v se dispene su

puesta en funcionamiento.

La Administracion:
Se expone lo relacionado con la creacion det CRIE de Almazan,

asi como con la plantilla funcional de docentes y el director del
mismeo, que seran nombrados en comision de servicios.

Se explica que en estos momentos, de forma supletoria, se
aplica la Orden de 29 de abril de 1996 de creacion y funcionamiento
de los Centros Rurales. de Innevation Educativa (BOE de 11 de
mayo). -

Desde el curso escolar 2013-2014, como extension de las practicas docentes de innovacion educativa del CRIE
de Navaleno, se organizo una experiencia para implementar la materia de la Lengua Extranjera {Inglés) en la Educacion
Primaria, llevando la ensefianza de ‘este idioma mas alla de lo habitual en las Escuelas Hogar de Agreda, Arcos de
Jaldn y Aimazan, donde se habian desarrollado este fipo de actividades relacionadas con el idioma inglés.
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Estas actividades se desarroflan en los CRIE con el propdsito de aplicar medidas compensadoras en Ja
educacion de fos alumnos de ias zonas rurales, donde existen mas dificultades, segun io recogido en la citada Orden.

Las actividades se han desarrollado frimestralmente en cada una de estas localidades, dependiendo del CRIE
de Navaleno, pero a partir del curso 2017-2018 el CRIE de Almazan tendra su propia entidad juridica, segun lo recogido
en el punto segundo det borrador de orden.

El punto primero de este borrador trata sobre la “creacion y finatidad” y el punto tercero sobre ia “plantifla y el
nombramiento del director”, aplicando de forma supletoria la citada Orden del MEC de 2¢ de abril de 1996.

Las grganizacionas sindicales:

Sobre el profesorado de este nuevo centro, desconocian gue en cada trimestre escolar estan en una localidad
distinta de las tres que componen en CRIE: Almazén, Agreda y Arcos del Jalon, fo cual supondra dificultades afiadidas
para los docentes, por lo que piden que la plantilla de este centro tenga ciertas compensaciones. Aunque reconocen
que no se irata de puestos de cardcter singular itmerante sin embargo tienen una especificidad que no tiene ningdn
otra puesto de los CRIE.

Preguntan si para estos puestos se requerird fa acreditacion del nivel B2 de competencia lingliistica en el idioma
inglés, ya que en el borrador de orden no esta.especificado este requisito, de igual forma que se especifica en las
convocatorias para ocupar puestos en comision de servicio en los centros con secciones bilinglies. Asimismo,
preguntan si solo se atendera at alumnado de centros con secciones lingliisticas y bilingiies y si inicamente se ofertaran
ias actividades para el alumnado de la provincia de Soria.

También preguntan por la plantilla concreta de maestros y de profesores de ensefianza secundaria que se
asignara a este CRIE, puesto que se mencionan los dos cuerpos en el apartado tercero del borrador de fa orden.

Finalmente, preguntan cuando se convocaran estas comisiones de servicio para el proximo curso escolar, y si
se hara a través de convocatoria publica.

La Administracion.

Responde gue el motivo dé que en cada trimestre se desarrolle en localidades diferentes del mismo CRIE, con
sede juridica en Almazan, se debe a que se pretende aprovechar lo mejor de cada sede dependiendo de la época del
ano, igual gue & ha venido haciendo desde que comenzo la experiencia, por lo cual no es novedoso para el profesorado
gue ha participando en estos Ultimos cursos escolares, en el curso actual 2017-2018 volveran a ccupar esios puestos,
sin olvidar que se trata de comisiones de servicio de cardcter voluntario y que no conllevaran compensaciones
extraordinarias.

Respecto a la exigencia del nivel B2 de competencia lingliistica en el idioma Inglés, si sera igual que en los
anteriores cursos escolares, el profesorado que esta trabajando de forma experimental en esta experiencia innovadora
debe tener, al menos, este nivel, aungue por razones meramente juridicas, ateniéndonos a la citada Orden de 29 de
abril de 1996, no se puede especificar esta exigencia en el borrador que se presenta hoy.

En lo referente al alumnado que sera atendido en el CRIE, podran participar los alumnos de los diferentes
centros educativos, no solo de los bilinglies, y podrén acudir de diferentes provincias, aunque es posible que se
comience con el alumnado de la provincia de Soria, por cercania, dado el poco tiempo que queda para que comiencen
las actividades correspondientes a este curso.

Sobre la plantifia docente, segun el apartado sexto.2 de la Orden de 29 de abril de 1996: “estara compuesta
por un numero entre fres y seis maestros...” .en esios momento hay cualro maestros, porgue habitualments han
acudido alumnos de educacion primaria; se ira-estudiando sobre los alumnos de educacion secundaria que demandan
ta participacion antes de determinar si hace falta plantilla de profesores de ensefianza secundaria; de momento esta
posibilidad se contempla en el borrador de [a orden. También sefala que lo novedoso en este nuevo CRIE, con entidad
juridica, sera el nombramiento de un director entre los maesiros adscritos al mismo.

Sobre la convocatoria para estas comisiones de servicio, al igual que el resto, responde que el préximo curso
se hara publica para que puedan participar todos los aspirantes que cumplan con los requisitos.

PUNTO TERCERO.- Borrador del Plan Direcfor Plurianual sobre el Desarrollo del Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias Profesionales en Castilla y Leén 2017-2020.

La Administracion:

Se expon'e el borrador def Plan Director de Acreditacion de Competencias Profesionales 2017-2020 de Castilla
y Leon (PEAC) sefialando que se configura como un elemento integrante de la Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, cuya mision es
D
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contribuir a la consecucién y el mantenimiento del empieo en Castilla y Leén desde el dmbito del reconocimiento de fas
competencias profesionales adquiridas por la experiencia profesional y vias no formales de formacion.

Promover el reconocimiento, evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas mediante
la experiencia laboral o vias no formales de formacién en las diferentes familias profesionales, en funcién de las
necesidades de las personas y del sistema productivo, es un objetivo del Subsistera de Formacion Profesionat Inicial
que comparte con el Subsistema de Formacion para el Emplec, y que por tanto exige la estrategia coordinada de ambos
subsistemas con una unidad de accion en el ambito de gestion de cada subsistema.

Las organizaciones sindicales:

Una parte de las organizaciones reivindican que en el "El Consejo de la Formacion Profesional de Castilia vy
Ledn”, en el que estan presentes CCOO y UGT, también se contemple la participacion del resto de las organizaciones
sindicales presentes en esta Mesa Sectorial de Educacion (STECyL-, ANPE-FSES y CSi-F), puesto que también son
representantes sindicales del colectivo de profesores de formacion profesional de la enseflanza publica, que se ven
afectados por lo que se trata en dicho Consejo. Consideran que en ocasiones como esta los profesaores de los Centros
Integrados de Formacion Profesional (CIFP) tienen mucho que aportar.

Por otra parte, lais organizaciones participantes en dicho Consejo de fa Formacion Profesional (UGT y CCOO)
no tienen mas que afiadir a o que ya han aportado sus técnicos, vy que esta reflejado en el documento presentado hoy.

Las organizaciones sindicales que no han participado en la elaboracion de este documento, les gustaria
conocer cuanios docentes de la ensefianza pUblica participan como evaluadores o asesores; consideran que la
informacién deberia llegar a todo el profesorado que pueda estar interesado en participar como evaluador o asesor.

Respecto al asesoramiento sobre las competencias profesionales, consideran que esto también afecia a los
Orientadores de los CIFP, que deberian recibir formacion en este sentido.

Sefialan que se contemplan muchos empleos relacionados con las personas mayores con “dependencia” y con
los servicios sociales a la comunidad, debido al envejecimiento de la poblacion de Castilla y Leon, pero consideran que
también debe darse formacion para participar profesionalmente en otros sectores emergentes, relacionados con las
nuevas titulaciones. : '

También preguntah si podrén hacer alegaciones al documento presentado hoy.
La Administracion:

Respecto al nimero de asesores y evaluadores pertenecientes ai colectivo de profesores de la enseflanza
puiblica, con datos aproximados, responde que de un total de 500, aproximadamente 300 son docentes de la ensehanza
publica. Ademas hay exactamente 160 profesores que estan pendientes de habilitacion, como consecuencia de una
reciente convocatoria exclusiva para los centros donde se imparten distintas familias profesionales de la FP, con los
cuales sumarian aproximadamente 460 profesores. ' :

Uno de los objetivos de este Plan es llegar este afio 2017 con los Centros Integrados de Formacion Profesional
como centros evaluadores de referencia en las cualificaciones de las familias profesionales que tienen implantadas.

Sefiala que en la reciente Orden EDU/1061/2016, de 12 de diciembre, por la que se reguila la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad pablica dependientes de fa consejeria
competente en materia de educacion, se contempla la figura del “jefe de estudios adjunfo de relaciones con las
empresas”, con la funcién de coordinar el desarrollo de las fases del procedimiento. Asimismo la nueva comision de
relaciones con las empresas se encargard, enire otras cosas, de analizar la evolucién del empleo v los cambios
tecnoldgicos y organizativos que se produzcan en su- entorno productivo y en sectores emergentes para detectar las
necesidades de cualificacién de las personas v del sistema productive. Prevision destacada es la participacion de los
departamentos didacticos de las familias profesionales correspondientes en el desarrollo v efecucién de los
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales.

Manifiesta que la reciente Orden EYH/758/2017, de 29 de agosto, por la que se maodifica la Orden
HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolfa la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Le6n, asi como la esiructura organizativa
responsable (BOCYL de 8 de septiembre), recoge las modificaciones necesarias para acompasar, en la medida de lo
posible, la ejecucion de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales al calendario
escolar y a los tiempos de ejecucion de la administracion laboral, requiriendo para ellos la oportuna coordinacion entre
la Consejeria de Empleo y la Consejeria de Educacién. Los periodos de sjecucion en educacidn son distintos de los
gue se utilizan en el Servicio Pdblico de Empleo de Castilla y Leon (ECyL).

£n esta linea de trabajo se prevé la participaciéh de dos representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas en Castilla y Ledn, segn establece el Decreto 82/2000, de 27 de abril, de creacién del Consejo de
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Formacion Profesional de Castilla y Ledn, no obstante, se volvera a trasladar al Director General de Formacion
Profesional y Régimen Especial la reivindicacién de las organizaciones sindicales no presentes en este Consejo y que
también quieren participar en el mismo, igual que ya se ha frasladado en otras ocasiones en esta misma Mesa:
concretamente, en la reunion del dia 29 de junio de 2016 (Acta 12-20186), el Director General ya respondié a esta
pregunta en el punto segundo del orden del dia. '

La Comisidn Directora es la que aprueba este Plan Director plurianual para e! desarrollo del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias en Castilla y Leon, que se ha presentado hoy como un borrador muy
cerrado, puesto que estd redactado en términos de lineas estratégicas, indicaciones y pautas que sirvan de orientacién
concretadas en diez directrices. Han sido expuestas al inicio de esta reunion, por este motivo no se considera necesario
abrir un periodo de alegaciones sindicales al borrador del Plan, aungue serd posible realizarlas en el desarrollo del
mismo, siempre que afecte a las condiciones laborales del profesorado.

Después el citado Plan pasara a la Comision Técnica, que realizara, entre otros temas, el desarrollo del Plan
Director.

La citada Orden EDU/1051/20186, de 12 de diciembre, dispone que los profesores de los CIFP realizaran labores
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, pero esta Orden requiere un desarrollo para concretar
fas funciones y tareas inherentes al desarrollo de los procedimientos. Cuando se #ieve a cabo este desarrollo se pondra
a disposicion de las organizaciones sindicales de esta Mesa Sectorlai en todo o que afecte a fas condiciones laborales
del profesoradoe,

PUNTQ CUARTO.- Concursos de traslados 2017/2018.
La Administracion:

Se presentan los dos borradores de érdenes de convecatoria de concursos de traslados de ambito autondmico
para el cuerpo de maestros y para el cuerpo de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos.

Como principales novedades se sefialan las siguientes:

» Se unifican las convocatorias del cuerpo de inspectores de educacion y del cuerpo de catedraticos y profesores de
ensefanza séeundaria (PES) y resto de cuerpos, por la similitud existente entre ambas.

e Cambios en la enumeracion y denominacién de los anexos de ambas convocatorias por razones de técnica
normativa: los listados de centros y especialidades en convocatorias anteriores se publicaban como anexos; ademas,
se ha incorporado el listado XVI para el cuerpo de inspectores.

o La solicitud tiene que cumplimentarse obligatoriamente en la aplicacion informatica y se incorpora la obligatoriedad
del uso del correo electrénico corporativo “@educa.jeyl.es” como medio de comunicacion, no siendo necesaria su
verificacion.

e Dentro del baremo de méritos del cuerpo de PES y resto de cuerpos se incorpora la valoracion de oficio det
desempefio de plazas, puestos o centros que tengan la calificacion de especial dificultad; el desempefio de estos
puestos no podra incluirse en la modalidad de baremacién simplificada en ambos concursos de traslados.

o Eliminacién de los cambios de provincia en ambas convocatorias.

o Cambio de redaccion en el apartado cuarto, punto 4.7 de la convocatoria del cuerpo de maestros, exigiendo la
aespecialidad de primatia para solicitar plazas de educacion compensatoria,

e Se ha cambiado en el apartado vigésimosegundo de ambas. convocaterias "renuncias” por “desistimientos”, para
adecuarlos a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones

Pablicas.
LLas organizaciones sindicales:

Estan en contra de la supresion de los cambios de provincia en ambas convocatorias de concursos de traslados,
puesto que los consideran necesarios para la conciliacion de la vida familiar y laboral de los docentes. Proponen que
para evitar problemas de adjudicaciones de plazas provisionales en algunas especialidades, participen en los actos de
adjudlcaclon que se celebren en las direcciones provinciales por la espemaisdad gue desempefiaban antes del cambio
de provincia.

Piden que en el concurso de traslados de PES, se bajen a fres las peliciones de provincias que tienen gue
realizar los concursantes forzosos para la adjudacamorz de oficio, en el caso de no obtener destino en los centros o
localidades solicitados. -
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Respecio al baremo de los méritos del apartado 4, sobre el desempefio de cargos directivos v otras funciones,
reivindican que se reconozca al profesorado todos los méritos individualizados por cada cargo u otras funciones
desempefiadas, aunque se gjerzan de forma simultanea.

También en cuanto af baremo de méritos, piden que no se pierdan los puntos obtenidos por el desempefio de
puestos gue tengan la calificacién de especial dificultad cuando se participe desde un puesto distinto.

Solicitan que se oferien todas las plazas vacantes posibles y que se puedan pedir en empo real, “a plazas
vista”, al igual que se hace en olres procesos de adjudicacion de vacantes.

- Quieren gue se cree uh registro centralizado de méritos v de esta manera los concursantes no tendrian que
presentar tantas folocopias justificativas de los meritos alegados. :

Respecto al concurso de traslados de maestros, piden gue se unifiguen los codigos de especialidad para la
solicitud de plazas de inglés tanto en los ceniros acogidos al convenio con "The British Council” como en los centros
con secciones bilinglies, para facilitar el proceso del concurso de traslados teniendo en cuenta las peculiaridades de
todas estas plazas. '

Solicitan que en’da solicitud de participamoﬂ s cumplnmeﬂie de oficio la nota final del proceso selective de
ingreso en el cuerpo.

Piden que se especifiquen cédigos distintos para las aulas destinadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales dentro de un centro educative, denominadas cominmente como “aulas sustitutorias”,

Reivindican que las comisiones encargadas de la valoracién de los méritos tengan unas instrucciones claras
para homogeneizar sus decisiones en todas las provincias de Castilla v Ledn.

Solicitan que dentro del concursc de trasiados de PES, se acepten las especialidades de Mdsica y Economia
para poder solicitar las plazas de "Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales” y las de "Apoyo al Area Cientifica o
Tecnoldgica” respectivamente.

l.a Administracion:

En cuanto ala aceptacion de las especsahdades de Mus&ca y Economia para impartir respectivamente el "Apoyo
al Area de Lengua y Ciericias Sociales” v el "Apoyo. al Area Cientifica o Tecnologica”, se contesta que es muy
complicado aceptar esta peticion pues no todo el profesorado de dichas especialidades tiene formacion adecuada para
impartir las materias de los respectivos ambitos. La Administracion debe velar porque los alumnos tengan un
profesorado con la formacién necesaria, igual-que se hace cuando se exigen los requisitos de especialidad para las
plazas de doble perfil que se ofertan para interinos.

Sobre la posibilidad de pedir “a plazas vista”, responde que ha supuesto un avance muy importante en los
procesos de adjudicacion informatizada de interinos y en el procedimiento autondmico de provision de puestos para su
ocupacion temporal, en comisién de servicios, por funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de ensefianzas no
universitarias dependientes de la Consejerfa de Educacién ("concursillo”); cuando se realicen las mejoras pertinentes
en estos procedimientos, se estudiara también la posibilidad de su incorporacion a los procedimientos de los concursos
de traslados. ' ' '

Respecto a la eliminacién det cambio de provincia en ambos concursos de traslados, contesta que en el cuerpo
de maestros se puede optar por la adjudicacion de oficio a una sola provincia, v esto va se considera muy ventajoso; el
cambio de provincia en este cuerpo de maestros ocasiona muchos problemas a la hora de adjudicar por especialidades
las plazas provisionales en los actos plblicos que se celebran en el mes de julio, en todas las direcciones provinciales
de educacion, porque cada maestio puede tener distintas -especialidades v elegir una distinta a la que venia
desempefando en la provincia de origen. En el cuerpo de PES ya se baj6 de nueve a cuatro las provincias que tienen
la obligacidn de solicitar, para su adjudicacion de oficio, resultando muy dificil rebajar mas este nitimero, puesto que hay
puestos creados en plantilla juridica que no se solicitan y se quedan sin cubrir por profesores definitivos, especialmente
en la zona rural, incrementandose la inestabilidad en las plantilias. Por tanto, en el concurso de trasfados de maestros
se suprime el cambio de provincia, por los inconvenientes sefialados anteriormente, y en el concurso de traslados de
PES se sigue manteniendo como en la convoceatoria del afio. anterior.

Para la conciliacion de la vida familiar y iaboral de los docentes, la Consejeria de Educacién ya establecid el
“concursilo”, en el cual pueden participar fodos los profesmes que lo deseen y cumplan ios requisitos cada curso
escolar.

En relacion ala propuesta de la creacion de un registro centralizado de méritos, responde que actualmente ya
se esta trabajando en ello y se pondra en marcha cuando sea posible.
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£n cuanto a la elaboracion de unas instrucciones para las comisiones de baremacion, la Direccion General de
Recursos Humanos hace cada afio un esfuerzo importante en elaborar unos criterios claros, para que en todas las
direcciones provinciales se valoren los méritos de la misma forma.

Sobre la unificacion de codigos para la peticion de plazas de mgies considera gue el codigo 99 esta bien
planteado en el procedimiento actual.

En lo gue se refiere a la nota de oposicién, contesta que cada solicitante debe poner su nota pero en el caso
de que no sea asi, la Administracion [a rellenara de oficio siempre que disponga de ella.

Sobre la posibilidad de puntuar individualmente el sjercicio de varios cargos directivos u otras funciones cuando
se desempefian simultaneamente, responde que hay que atenerse a la normativa basica estatal.

Especificar con un codigo diferente las “aulas sustitutorias”, no se puede hacer puesto que dependen de un
centro educativo concreto, que va tiene asignado su propio cddigo.

En cuanto a la peticion de que no se pierdan fos puntos obtenidos por el desempefio de puestos gue tengan la
calificacion de especial dificultad cuando se participe desde puestos distintos a los anteriores, responde que este punto
esta redactado segtin establece la normativa basica estatal.

Por Gltimo se establece un piazo hasta el jueves 5 de octubre para realizar alegaciones.

PUNTO QUINTO.- Informacion sobre el Plan Autonémico de Formacién Permanente del Profesorado 2017-2018.
La Administracion:

Explica de manera breve la memoria de actividades del curso 2016-17. También expone el Plan Autonémico
de Formacion Permanente del Profesorado 2017-2018, desgloséndolo segiin el nimero de actividades, de horas de
formacion y de plazas de formacion ofertadas, sefialando que ha habido un incremento en torno ai 3% con respecto a
las actividades planificadas el curso pasado. También se desglosa segiin los ambitos y cauces de formacion: en los
propios centros educativos, formaciéon en los CFIE y la formacién organizada en los fres Centros de Formacién
Autondmicos especializados, asi como .la formacion “on line”. Por Gltimo se explican todas las competencias
profesionales yJlos contenidos formativos que se contemplan en el Plan Autondmico de Formacion.

Las organizaciones sindicales:

Demandan que la formacion se reconozea como un derecho de fos profesores, seftalan que se han producido
muchos recortes en los ultimos afios dentro del sistema educativo y piden que se reviertan estos recortes en la propia
formacion permanente.

Consideran que el cuadro comparative del punto 1 del horfador 'sobre la memoria de actividades, deberia
iniciarse desde el curse 2011-2012. :

Solicitan que se incremente el niimero de centros educativos con planes de formacion, puesto que hay casi un
30% de centros gue todavia no han entrado en estos planes y un porcentaje alto de profesores gue no se forma a lo
{argo el afio.

Reivindican que la formacién se haga en horar:o lectivo, con dias especificos para ello y con ayudas
econémicas.

Piden un incremento de las licencias por estudios, tanto las retribuidas como Jas no retribuidas, puesto que
aunque se recuperaron el curso pasado, creen que son insuficientes. :

Solicitan mas ayudas econdmicas para formacion del profesorado en idiomas en el extranjero, porque las
posibilidades que se contemplan para la formacién en idiomas son minimas respecto a lo que habia antes de la crisis
econdmica; también piden que se firmen convenios con las Escuelas Of;maies de Idiomas y con las Universidades
Plblicas.

Piensan que los recursos tecnologicos existentes en los centros son insuficientes para poder poner en practica
los conocimientos adquiridos en los planes de formacion permanente.

Consideran que al profesorade de Formacion Profesional se e deben oferfar mas horas de formacidn y ademas
con la posibilidad de gue se hagan en horario compatible con sus actividades lectivas.

También piden que las plazas que no se adjudican para la formacion del profesorado funcionario de carrera se
destinen para los aspirantes que no pueden acceder a las mismas (es decir, los que nunca han trabajado), puesto que
consideran que deben poder participar en las actividades de formacién todas las personas que cumplan con los
requisitos para ejercer la funcion docente, aunque no estén trabajando.

5
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.~ 47071 Valiadolid - Tel. 983 41 15 00 ~ Fax 983 41 10 04




Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Solicitan que haya mas acciones formativas en temas tan importantes como la violencia de género o el acoso
escolar. ' :

Preguntan sila tecnologia "Moodle” se va a aplicar en la formacion permanente del profesorado dentro de aulas
virtuales de tecnologias educativas.

ta Administracion:

Enlo que se refiere alas licencias por estudios, se estudiard en ef momento en gue se exponga el borrador de
orden correspendiente. '

Con respecto a la formacién en idiomas, el porcentaje del 15% del total contemplado en el plan de formacion
se considera adecuado, puesto que va dirigida al profesorado especialista vy bilinglie. Sefiala que esta formacidn en
idiomas se puede mejorar con las estancias en el extranjero, pero también existen otras vias para dar formacion a fos
profesores como contratar a profesorado nativo. Por-ofra parte hay programas financiados por ia Unién Europea como
Erasmus, con su propia regulacién, que también pueden solicitar los profesores para realizar estudios en el extranjero.

Sobre temas como la violencia de género o acoso escolar, contesta que dentro de la linea 4 def plan de
formacién, sobre educacion en valores, se ha dado un dato global pero la formacion gue se esta haciendoe no son
actividades puntuales; hay casi trescientas actividades que estan referidas a la promocién de la convivencia, a la
prevencion de la violencia de género vy algunas actividades estan contempladas en la linea 2, aplicacidn didactica de
tas TIC, como &l tema del "ciberacose” por gjemplo. En este sentide Ia linea formativa de convivencia y de prevencion
es muy importante dentro de las grandes areas que se han tenido en cuenta para el disefio del plan de formacion
permanenie.

En relacion a las plazas que no se adjudican para la formacion del profesorado tanto funcionario come interino,
responde que la mayoria de ellas se cubren; las pocas plazas vacantes que quedan hay muchos problemas en
concedérselas a los interinos que no han trabajado nunca en la Administracion de Castilla y Ledn, puesio que no estan
dados de alta en la base de datos correspondiente. La formacidn inicial v de posigrado no enira en este plan de
formacion.

En lo que concierne a los centros educativos que no tienen un plan de formacidn, contesta que hay un 44 % de
centros gue ya lo tienen concedido vy aquellos centros gue todavia no lo tienen es porque no han querido solicitado, la
formacion es vdluntaria. Las actividades de formacién en los Gitimos aflos se han ido incrementando progresivamente,
todo ello es mérito de los profesores vy de los centros educativos que demandan esta formacion.

En lo que respecta a la formacién para el profesorado de Formacion Profesional, responde que las 141
actividades contempladas corresponden a la formacidn especifica que se hace en el plan de formacion permanente del
profesorado, al margen de la formacion especifica que organiza la Direccion General de Formacion Profesional y
Régimen Especial e independiente de que un profesor de F.P. en un instituto de secundaria puede hacer formacion
como miembro de ase instituto.

Sobre los recursos existentes en los centros educativos, se pretende que poco a poco dispongan del material
suficiente para que se ponga en practica la formacidn recibida..

Respecto a la evolucion de las actividades formativas antes de la crisis econdmica, responde que el nimero de
actividades en el plan de formacidn fueron de 2.800 en el afio 2008.

En horario laboral de permanencia en el centro sf que se realizan actavadades formativas, los centros educativos
gue se organicen pueden realizar la formacion en ese horario, -

Sobre la tecnologla “Moodle”, responde que se aplicara en las aulas virtuales de los CFIE.

La formacion individual al profesorado le supone un esfuerzo muy importante, pero también la Consejeria de
Fducacion esta poniendo medios, facilidades, posibilidades, cauces y diversidad de situaciones para que se pueda
formar ef profesorado de acuerdo con sus circunstancias individuales.

PUNTO SEXTO.- Borrador de resolucion por la que se convoca concurso de méritos para la elaboracion de una fista
complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales, en comision de servicios.

La Administracion:

Expone el borrador de resolucion comentando que se frata de una resolucion que va a servir de marco comdin,
para las convocatorias que puedan realizar las direcciones provinciales de educacion en funcion de sus necesidades.

Este borrador de resolucion se considera necesario teniéndo en cuenta el escaso nimero de infegrantes de
inspectores accidentales en la bolsa de aspirantes generada mediante Resolucién de 1 de septiembre de 2017, de fa
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Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, resultante del proceso de baremacion
convocado por la Orden EDU/M43/2017, de 6 de junio, por la que se regula la configuracion y ordenacion de la lista de
aspirantes a desempefiar puestos de inspectores accidentales en las direcciones provinciales de educacion de fa
Comunidad de Castilla y Lebn por funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios en comision de servicios.

Las grganizaciones sindicales:

Les parece bien ef documento presentado estableciendo un marco comin para las convocatorias que puedan
efectuarse posteriormente por las direcciones provinciales de educacion,

Consideran que el plazo de diez dias establecido para la presentacién del proyecto sobre las funciones propias
de la inspeccion es insuficiente, solicitan un plazo més amplio. '

Selicitan que los procedimientos selectivos de acceso al cuerpo de inspectores de educacion se convoquen
con mas frecuencia, para reducir la tasa de accidentaiidad en este colectivo.

Dentro del anexo 1, sobre el baremo de los méritos, no estan de acuerdo con la puntuacion que se otorga al
proyecto de direccion y defensa del mismo, piensan que.cinco puntos son excesivos porque se esta favoreciendo a los
funcionarios que en aigdn momento han desempefiado funciones de inspectores accidentales.

l.a Administracion:
El plazo de diez dias para presentar el proyecto de direccion, se considera suficiente.

Respecto a la peticién de convocar con mayor frecuencia los procesos selectivos para el acceso al cuerpo de
inspectores de educacion, se procurara que asi sea.

Con relacion a la puntuacion que se concede al proyecto de direccion y defensa del mismo, responde que el
baremo establecido en el anexo | esia muy equilibrado, no obstante se estudiara de nuevo.

Por Gltimo, se abre un plazo hasta el proximo dia 5 de octubre para poder realizar alegaciones al documento.

PUNTO SEPTIMO.- Ruegos y preguntas.

[.as ordanizaciones sindicales:

Quieren saber si se van a convocar bolsas extraordinarias de interinidades para aquellas especialidades del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y del cuerpo de profesares técnicos de formacion profesional cuyas
listas se han agotado o estan a punto de hacerlo, como las listas de matematicas, administracién de empresas, sistemas
elactrotécnicos y automaticos, equapos electrénicos, mantenimiento de vehiculos, instalaciones electrotécnicas v
soldadura.

Ruegan que, ante ia falta de candidatos existente en la bolsa de empleo de personal laboral temporal de
Asesores Linglisticos de habla inglesa elaborada por el Ministerio de Educacién, derivada del Convenio entre el citado
Ministerio y The British Council, se puedan constituir en Castilla y Le6n bolsas de empleo provinciales de Asesores
Linglisticos British con alumnos extranjeros que se matriculen en fas diferentes universidades pablicas.

Preguntan sobre el nimero de convocatorias del proceso de adjudicacién informatizada de sustituciones en
régimen de interinidad (AISI), que se realizardn durante ef presente curso escolar en el cuerpo de maestros, asi como
en el cuerpo de PES y resto de cuerpos.

Solicitan que se traslade al Ministerio de Educacuon Cultura y Depor%e la preccupacion existente entre el
profesorado de formacion profesional por la eéxigencia del Master para el gjercicie de Ja docencia, ya que muchos de
ellos no fo han realizado, quedando asi mermadas las listas de mtennos de las especialidades donde algunos aspirantes
no pueden acceder por ese motive.

Preguntan si se esta dando respuesta a las reclamaciones realizadas por ios aspirantes que se quedaron fuera
de las listas de interinidades, en el proceso de adjudicacion informatizada de vacantes en reg:men de interinidad {(AlV1),
por algunas incidencias que se prc}dujeron al realizar sus SOiiCltﬂdeS

La Administracion:

Con respecto a las listas de interinidades antes mencionadas, es cierto que en la mayoria de elflas hay pocos o
ningun candidato. En la especialidad de administracion de empresas si que hay una lista complementaria bastante
amplia, pero algunas sustituciones se han tenido que cubrir mediante correos masivos a fos candidatos o lamamientos
telefonicos, ai no ser posible su inclusion en el AIS| por el caracter extraordinario de las mismas. En cuanto al resto de
las listas aludidas, habra que estudiar la posibilidad de acudir a las bolsas de trabajo de aspirantes egresados
universitarios, para cubrir las bajas que se produzean. Se desconeoce si se convocaran bolsas extraordinarias.
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La exigencia del Master para el gjercicio de la docencia viene determinada por ia LOMCE, se establecio una
prorroga hasta el afo 2015 para que los profesores de formacion profesional que no tuviesen formacion para acceder
al Master pudiesen realizar una formacién equivalente, pero. actualmente es preceptivo para todos los aspirantes que
se quieran dedicar a la docencia,

Con relacion a los Asesores Lingliisticos British, se trasladard el ruego a la Direccidn General correspondiente.

Saobre el nlimero de procesoes de adjudicacion informatizada de sustituciones (AISH) que se van a convocar, se
consultara para poder contestar. Respecte a las reclamaciones efectuadas al proceso AlVI, se darén respuesta cuando
sea posible. '

Sin mas asuntos que fratar, se levanta la sesion a las 15:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

£ T
5 f,ﬁ ?’xﬂ\
“-uef RN

A

LA SECRETARIA,

] I

v.oep.e
El PRESHIENTE,

P

Fdo.: Jests Manuel Hurtado Qlea.

Q.
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n,— 47071 Valladolid - Tel. 983 41 1500~ Fax 98341 1004




