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ACTA 191 2017

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

PoOr LA ADMINISTRACION

o D.Jestis Manuel Hurtado Olea
{Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

o D. Angel Niguel Vega Santos
(Director General de Politica Educativa
Escolar)

o D.2 M? del Pilar Gonzélez Garcia
(Directora General de Innhovacion y Equidad
Educativa)

e D2 Pilar Garcés Garcia
{Directora General de Universidades e
Investigacion)

o D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
{Secretaria de Ia Mesa Sectorial)

s D. José Antonio Marin Tapia
{Técnico de la Direccidn General de Recursos
Humanos)

e D). Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

8 STECyL-

D.® Maria Jests Curto Martin
D.2 M.? José Reviejo Rodriguez
.2 M.2 Victoria lbeas Reoyo

s CSI-F
D.2 Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

s ANPE
D.2 Pilar Grgdilla Fontaneda
0. Nicolas Avila Villanueva

e FeSPUGT
0. Jesis A. Gohzaler Carcedo
D.2 Camino San José Gutiéfrez

= CC.00.

0.2 Elena Calderén Garcia
D. ismael Jiménez Ahijado
0. Luis Emilio Garcia Lianos

En Valladolid, siendo las 10:45 horas del dia 28 de noviembre
de 2017, se relinen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Nira.
Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacicnados al
margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial
de Educacion con arregio al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuUNTO PRIMERO.- Evaluacion det modelo bilingtie de Castilla y Leén:
avance y presentacion de resultados evaluacion secciones bitinglies
de Secundaria. Negociacion del nuevo moedelo bilinglie en Castilla y
Ledn: avance bofrador del documento de bases para la negociacidn
del nuevo modelo bilinglie en Castilla v Leon (infantil y primaria) v
concrecion cronogramalcalendario de negociacion.

PUNTO SEGUNDO.- Profesorado interino. Revision de los

precedimientos de adjudicacion de plazas en régimen de interinidad.

PUNTO TERCERO.~ Borrador del calendario de negociacion para el
curso 2017/2018. (Continuacion)

PUNTO CUARTO.» Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.. Evaluacion del modelo bilinglie de Castilla v
Ledn: avance y presentacion de resultados evaluacidn secciones
bilinglies de Secundaria. Negociacion del nuevo modalo bilinglie en
Castilla v Leon: avance borrador del documento de bases para la
negociacion del nuevo modelo bilinglie en Castilia y Ledn {infantil y
primaria} y concrecion cronegramal/calendario de negociacion.

e  Evaluacidn del modelo bilinglie de Castilla y Ledn: avance
y presentacion de resuliados evaluacién secciones
bilingiles de Secundaria: :

|_.a Administracion:

El dia 12 de mayo de 2017 se celebrd una sesion derivada de
la Mesa Sectorial para explicar edmo se iba a desarrollar el proceso
de la evaluacion, y hoy se entrega un documento y se explica el
estudio realizado sobre el impacio del Programa Oficial de
Bilinglismo de Castilla v Ledn en cuarto curso de Educacidon
Secundaria Obligatoria (en adelante ESQO), informando sobre los
resultados obtenidos en este nivel educativo.

El objetivo es analizar el impacto que el modelo de bilingliismo
tiene tanto en el aprendizaje del idioma de la seccién, como en otras |
materias curriculares, para lo cual se han utilizado pruebas cognitivas
y cuestionarios de contexto. Por ejemplo, para ver las competencias
en Inglés se ha utilizado el Preliminary English Test (PET) de
Cambridge. También se han utilizado las pruebas de contexto de
final de etapa del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte (MECD)
en los cuestionarios para el alumnadoe, asi como cuestionarios de
contexto para ef profesorado de los centros con secciones bilingles.

En épocas pasadas, en las pruebas para la valoracion de las competencias en un idioma extranjero en la
educacion basica no se insistia mucho en la competencna oral, pero con el PET se incide significativamente en la
competencia comunicativa que adquieren los alumnos, asi como con las pruebas DELF (Dipléme d'études en Langue
Francaise) del Instifut Frangais, que se han aplicado en las secciones del idioma Frances,

Sobre el “impacto segin los niveles de rendimiento”, en el Preliminary English Test (PET) de Cambrsdge
aproximadamente un 80% de los alumnos de centros bilinglies alcanzan el nivel B1 en Ingiés o un nivel superior de
competencia lingliistica, frente al 30% aproximadamente de alumnos de los centros no bilingles.

e
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Respecto al “impacto segln las destrezas lingiisticas”, atendiendo a los resultados en ei PET de Cambridge,
que valora las cuatro destrezas basicas de un idioma (comprension oral, hablar, leer y escribir) las secciones bilinglies
{55BB) de Castilla y Ledn tienen una influencia especialmente elevada en la destreza de comprensién oral (Listening),
donde los alumnos de centros bilinglies lograron 20 puntos mas que los alumnos del grupo control. Esta diferencia se
corresponde casi con un nivel de competencia lingllistica en la escala de Cambridge.

Se explica que el impacto positivo del modelo de bilingliismo de Castilla y Ledn se mantiene incluso después
de descontar de la puntuacion fa variacién asociada a las diferencias econdmicas y culturales de sus alumnos, es decir,
descontando el efecto del Indice Socioecondmico y Cultural (ISEC).

Sobre el "Programa de bilingilismo y las clases extraescolares”, se informa que un 34% del alumnado bilingiie
asiste a clases extraescolares de inglés, frente al 42% del alumnado no bilingiie, de lo que se deduce gue los alumnos
de centros no bilinglies necesitan mas frecuentemente reforzar ios conocimientos con clases extraescolares. Cuando
se comparan los resuitados por cada modalidad de bilingliismo, las clases extraescolares no afectan de manera
significativa estadisticamente al rendimiento en inglés.

Respecto al "Programa de bilingliismo y uso del idioma”, se da la discrepancia entre el nivel de conocimientos
que los alumnos adquieren en el centro y el grado en qué los aplican en la vida real. Los centros deberian considerar
ofrecer mas oportunidades para que los alumnes pongan en practica sus habilidades lingliisticas. Si hubiera mayor
numero de actos comunicativos en los centros, que se hicieran de forma natural en el idioma de ia seccion, mejoraria
significativamente el substrato para el aprendizaje de una lengua extranjera.

En lo referente a la "valoracién de los docentes del Programa de bilinglismo”, el profesorado de los centros
bilingles lo valora mayoritariamente satisfactorio. Entre los aspectos positivos destaca que el 71% de los docentes no
considera la ensefianza bilinglle como una traba para el aprendizaje de la lengua castellana. Los aspectos menos
valorados tienen que ver con fa carga de {rabajo que implica, la dispenibilidad de recursos didacticos o la necesidad de
formacion.

Sobre la “valoracion de los estudiantes del Programa de bilingtiismo”, se interpreta que los alumnos también
estan reclamando que el sistema reconozca y acredite de forma oficial su participacion en el programa de bilingiiismo.

El documento entregado en la Mesa se enviarg a las organizaciones sindicales por correo electronico, la Mesa
Sectorial ha sidp el primer foro donde se ha presentado, antes de hacerlo pablico en rueda de prensa.

Esta evaluacion, promovida por la Consejerfa de Educacion, servira para estudiar las medidas de mejora que
se tienen gue aplicar en los centros con secciones bilinglies de ESO, igual que se esta haciendo en las de educacion
primaria.

l.as organizaciones sindicales:

Agradecen la informacion recibida, aunque hubiera sido mejor conocer el documento con mas antelacién para
hacer alegaciones més justificadas en la Mesa. Les parece bien la evaluacion realizada pero consideran que se deberia
haber hecho antes, puesto que ya han trascurrido mas de diez afios desde la implantacién de las primeras secciones
bilinglies en la educacion primaria de Castilla y Ledén. También sefialan que hay resultados gue se podrian mejorar.

Ademas de las variables estudiadas con las pruebas cognitivas y los cuestionarios de contexto, se deberia
haber valorado el porcentaje de alumnos que abandona la ensefianza bilingiie para continuar con la ensefanza
obligatoria no bilingte, ya sea en el mismo centro o cambiando a centros no bilinglies; consideran que este nimero es
significativo, y debido al abandono del modelo bilinglie de los alumnos con peores resultados académicos se optimizan .
los resultados de la evaluacion presentada. Asimismo, en los centros no bilingiles es donde se concentra un mayor
namero de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, lo que hace que los resultados de las
competencias evaluadas sean inferiores. Consideran que con el programa de secciones hilinglies se esta produciendo
una segregacion del alumnado con menor capacidad.

También son partidarios de que en la "muestra de profesores” no se hubieran incluido solo los de centros
bilinglies, sino.que también se hubiesen incluido los de ceniros no bilinglies. Les sorprende el resultado tan elevado de
la valoracion positiva del profesorado, en torno al 70 %, porque con fos sondeos que se han hecho desde alguna
organizacion sindical no se obliene un nivel de aceptacién tan alto.

Preguntan por qué no se ha realizado la evaluacion por las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), considerando
que tambien pueden aplicar fos instrumentos de evaluacion, al igual que lo hacen las empresas privadas seleccionadas:
Cambridge English y el Institut Francais. Ademas, si finalmente se podran realizer certificaciones de los niveles
adquiridos de competencia lingiiistica, les preocupa que se resten funciones al profesorado de las FOQI.

Sefialan que no tienen tan claro que, segin los resultados de la evaluacién, no influyen las actividades
extraescolares de lengua extranjera para la obtencidon de mejores resultados en la competencia lingiiistica del idioma
correspondiente, que ademas suponen un coste econdmico para las familias. Asimismo, les preocupa
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significativamente el rendimiento del alumnado en las materias no lingliisticas impartidas en lengua extranjera, a pesar
de que los resultados de la evaluacion no sean alarmantes segin los datos presentados por la Administracion.

UGT, comparando los datos de evaluacién obtenidos por los centros con secciones bilinglies y no bilinglies,
considera que la diferencia de resultados es muy baja si tenemos en cuenta la gran cantidad de medios empleados en
un tipo de centros y otro, diferencia que se puede ponderar en 1,2 puntos sobre 10 en competencia en Inglés o el V8%
de alumnaes que alcanzan el nivel B1 al finalizar la secundaria en centros con SB, frente al 33% en cenfros sin SB.

Preguntan si en la muést_ra para la evaluacidn se han contemplado los centros de las zonas rurales, que
suponen un numero importante en Castilla y Ledn, asi como los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, gue también deben ser atendidos de forma inclusiva en los centros con secciones bilinglies.

Reivindican una atencién especial para la formacién del profesorado, considerandolo muy importante dentro
del modelo bilingle. '

L.a Administracion.. ..

Respecto al coste econdmico de las actividades exiraescolares de lengua exiranjera que contratan las familias,
se desconoce cual es porgue no es uno de los aspectos a evaluar, pero 1o que si se ha estudiado son los resultados
académicos que obtienen los alumnos que asisien a clases particulares det idioma extranjero v los qgue no asisten.
Cuando se comparan los resultados de bilingliismo, las clases exiraescolares no afectan de manera significativa
estadisticamente al rendimiento en el idioma de la seccién, ni en la muestra de centros bilinglies ni en la muestra de
centros no bilingles.

En cuanto a la valoracion del porcentaje de alumnos que abandona la ensefianza bilingle, en estos momentos
se desconoce si se ha valorado este aspecto, porque no se tienen todos los datos de los cuestionarios, pero se recabara
informacién para poder responder. Tampoco se tienen dafos de cohiraste entre resultados de la zona rwral y de la zona
urbana, porque el estudio no estaba pensado para esto, aungue sl se comparan centros de distintos a&mbitos.

En o que se refiere a la valoracién de los decentes se deduce, enire ofras cosas, que debemos ser exigentes
para proporcionar una buena “formacion al profesorado”, porque en el apartado 2.9 del documento sobre los resuitados
de la evaluacion se recoge este aspecto entre los menos valorados por los profesores. La formacién del profesorado
es un tema prioritario para la Administracién educativa y siempre se procura mejorar, en este caso para el profesorado
de los ceniros don secciones bilingiies,

Respecto a ia alusidn a que existen resultados gue se podrian mejorar, sefiala gue a pesar de que ¢l Programa
de bilingismo empezd en el curso escolar 2006-2007 en las primeras etapas educativas, esto solo fue en algunos
centros y posteriormente se han ide incorporando nuevos centros en educacion secundaria, adscribiendo fos centros
de educacién primaria correspondientes, por elio los resultados siempre seran mejores cuanto mayor sea el nlimero de
afios de implantacion. En cuanto a los resultados, se reitera gue aproximadamente un 80% de los alumnos de centros
bilinglies alcanzan el nivel B1 en Inglés o un nivel superior de competencia lingtliistica.

Seflala que actualmente se constata que el alumnado llega con mayor nivel de competencia lingilistica a la
Universidad, con lo cual se deduce que se estd mejorando progresivamente. El Marco Comiin Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL) establece seis niveles de competencia lingliistica (A - A2 -B1 -B2 -C1 - C2), ylas
diferencias entre unos niveles vy otros es muy significativa; es mas dificil el aprendizaje de un idioma extranjero con un
nivel aceptable que el aprendizaje de otras materias académicas, considerando que el franscurso de diez afios desde
que se puso en marcha el Programa de bilingliismo no son tantos afios para el aprendizaje de una lengua extranjera a
un nivel elevado. Por tanto, se debe seguir mejorando para que el alumnado consiga el mayor nivel posible dentro de-
cada etapa educativa. '

Ahora se debe tender hacia ef plurilingliismo, porgue en la etapa universitaria la "Lengua Extranjera: Inglés” ya
se presupoene como lengua con un nivel de competencia comunicativa considerable entre el alumnado, por lo- que el
valor afiadido es gue los alumnos dominen dos lenguas extranjeras, es decir, el Inglés y ofra.

Respecto a las pruebas que se han aplicado, sobre las que también se informé a las organizaciones sindicales
en la evaluacion de las secciones bilingles de educacion primaria, sefiala que se ha pretendido realizar una valoracion
global de la implantacion de un idioma extranjero dentro de los centros que han empezado mas pronko o mas tarde; no
todas las secciones bilinglies tienen diez afios; Castilla y Ledn es la Unica Comunidad Auténoma que ha garantizado
la continuidad de todas las secciones de los centros de educacion primaria, con una adscripcion alos 1ES con secciones
hilingles.

En cuanto al disefio, temporalizacion y ejecucion de las pruebas de evaluacion, son aspectos que corresponden
a la Consejeria de Educacién; se han tomado unas decisiones para realizar dichas pruebas sin infravalorar a las EOI,
que tienen otras funciones, entre las que no se incluye la realizacion de pruebas de evaluacion para valorar el Programa
de bilingliismo; tampoco se ha contado con las Universidades. Con el hecho de que se hayan realizado ias pruebas
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estandarizadas a través dei PET de Cambridge y el DELF del Institut Frangais, se persigue tener la mayor objetividad
posible en los resultados oblenidos en nuestros centros a través de evaluadores externos; se ha primado el cardoter
independiente de los agentes evaluadores para permitir la comparabilidad; también estan las pruebas elaboradas por
el MECD para todo ¢l Estado en el final de la etapa de la ESO, de tal forma gue con los resultados estas dos pruebas
podamos compararnos también con otras comumdacies autonomas,

Teniendo en cuenta el informe del Programa Internacional para la Evaiuac:on de Estudiantes o Informe PISA
{por sus siglas en inglés: Programme for International Student Assessment) es un estudio llevado a cabo por la OCDE a
nivel mundial que mide el rendimiento académico de los alumnos en matematicas, ciencia y lectura, en &) ya se puso
en valor el Indice Socioecondmico y Cultural (ISEC) en este tipo de estudios, aspecto que también ha sido tenido en
cuenta en esta evaluacién descontando el efecto de dicho indice. La baja relacion que se observa entre el rendimiento
que jos estudiantes fienen en inglés v su nivel de ISEC representa una medida de squidad educativa, en el sentido en
que la competencia linglistica en inglés que tienen los alumnos no depende del nivel cultural ni del poder adquisitivo
de sus familias. Este aspecto identifica a los sistemas educativos de calidad.

Respecto a las alusiones sobre los alumnos con necesidades especificas de apoyo educafivo, manifiesta que
estos también realizan las pruebas, pero su valoracion no se ha tenido en cuenta en ninguno de fos centros, buscando
asi la equiparacién de las muesiras.

En lo relativo a las alegaciones sobre la existencia de segregacion en algunos grupos de alumnos porque no
son capaces de seguir fa imparticidn de una disciplina no lingliistica en lengua extranjera, se responde gue no se
admitird ningan tipo de segregacion del alumnado, primando siempre la atencién inclusiva en nuestro sistema educativo.
Todas los alumnos, incluidos los que tienen necesidad especlfsca de apoyo educative, recibiran la educacion obligatoria
con todas las garantias,

Anade que cuando se han aplicado las pruebas del MECD para fas “materias no linglisticas”, se han obtenido
unos resultados con los alumnos de los centros bilinglies que han llevado a la siguiente reflexion: si se aplicaran otra
vez estas pruebas de evaluacion, que en este caso se han aplicado en Espafiol para todos, quiza habria que realizarlas
en la lengua extranjera de la seccion, por gjemplo en Inglés, para que ala muestra de a!umnos de los centros bilinglies
se los evalle en la misma lengua en que se les impartieron ias clases.

&
e Negociacion del nuevo modelo bilingiie en Castilia y Ledn: avance borrador documenio de bases para ia
negociacion del nuevo modelo bilinglie en Castilla y Ledn (infaniil y primaria) y concrecidn
cronograma/calendario de negoeiacion.

La Administracién:

Transcurrida una década desde la implantacién del Programa de SSBB en centros de educacion primaria de
Castilla y Leon, tras la reciente evaluacion de su desarrollo y resultados asi como de fas recomendaciones para la
mejora que ha hecho la comisidén autondmica constituida al efecto, procede pensar en abordar su actualizacion
normativa con la finalidad de mejorar y perfeccionar el actual modelo bilinglie.

Se presenta el documento de “Bases para la actualizacion y mejora del modelo bilingiie de Castilla v Ledn”,
que debe ser entendido como la propuesta de la Administracion educativa sobre la gue cimentar ef futuro modelo
bilinglle a partir de unos parametros: basicos, ofreciendo a las organizaciones sindicales la posibilidad de realizar
aportaciones antes de establecer el nuevo marco regulador.

En este documento para la negociacion del modelo en educacion infantil y primaria, se han tenido en cuenta
las primeras aportaciones de ias organizaciones sindicales después de la reunion celebrada el pasado dia 10 de octubre
en este mismo foro, ademas de las propuestas de mejora realizadas por la comisién de expertos. Todo ello serd
valorado para la actualizacion y mejora del mismo, conjugandole con las intenciones de ia Administracion educativa
para el “nuevo modelo bifinglie”.

Después de la mencionada evaluacion de las SSBB de la ESO, se va a intentar agilizar las propuestas de
mejora de la comision de expertos de esta etapa educativa, para intentar valorarias para el nuevo modelo bilinglie de
Castilla y Leon. £n el documento de bases presentado solo se incorporan las propuestas de mejora de ia comision de
expertos de Primaria v las aportaciones realizadas por las organizacmnes sindicales, partueﬂdo de los siguientes
parametros hasicos para el futuro modelo bilinglie:

~ Integral, que abarque a todas las modalidades de ensefianza bilinglie implantadas en las diferentes etapas
educativas, respetando las singularidades proplas de cada una.

-~ Inclusivo, abierto a todo ei alumnado, con acciones educativas de apoyo en un entorno de aprendizaje coman.

-~ Basado en la autonomia de los centros educativos, la evaluacion institucional v la rendicion de cuentas.

- Afianzade en una solida formacién del profesorado participante.
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Apovado firrmemente por la Administracion educativa por ser una de sus priotidades.

Teniendo en cuenta estos parametros, en este documento se determinan las siguientes bases del nuevo
modelo bilingle:

Se debe enfocar hacia el formento del “plurilingliismo” de los alumnos en a educacion primaria, con la oferta de
dos idiomas de entre los sigulentes: inglés, frances, aleman, italiano y portugués, que podrdn ser cursados
simultaneamente por el alumnado escolarizado en esta etapa; se procurard optimizar lo existente y superar ias
deficiencias detectadas. - :

Se pretende incrementar progresivamente el tiempo de exposicion a ia primera Lengua Extranjera (LE1) desde
el segundo ciclo de educacion infantil, para que los alumnos comiencen con una base mas sdlida del idioma extranjero
erla etapa educativa de primaria, e incrementar también el tiempo de exposicion a la primera (LE1) v segunda Lengua
Exitranjera (LE2) en educacion primaria, en los centros docentes que tengan el proyecto del segundo idioma, por
gjemplo en Francés, pudiendo reforzar su aprendizaje desde 4° de Primaria, va dque actualmente solo se contempla en
5% v 6° de Primaria, fomgntando asi la implantacion de la segunda seccidn bilinglie en una LE2 para ir hacia el
“plurilingliismo”.

Existe coincidencia entre las propuestas de mejora de la comision de expertos y las aportaciones de las
organizaciones sindicales en que hay que evitar la dispersion en las materias o disciplinas no lingtisticas (DNL) que se
imparten en lengua exiranjera. Cuando se establezcan dos lenguas exfranjeras y estén, por ejemplo, fas materias de
Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza como DNL, se procurard que cada una de ellas esté en una seccion
diferente para profundizar en el plurilingliismo.

Respecto al perfil del profesorado acreditado para impartir las DNL en educacion infantil y primaria, serequerira
un mayor nivel de competencia linglistica, tendiendo hacia el nivel C1, asi como una solida formacion especifica en
metodologia bifinglie. Habra programas especificos para garantizar esta transicidn hacia el nivel C1, para el profesorado
que actualmente tiene el nivel B2, con una moratoria que podria ser de cinco afios.

Asimismo, se procurara la adecuacion y suficiencia de las plantilias en los centros pablicos de educacion
primaria con el Programa de SSBB (el nlimero de pusstos con perfil bilinglie podria llegar hasta el 50% de la plantifia
juridica), asi como la participacion de “todo” el alumnado de educacion Infantil y primaria en este Programa. Todo ello
se debera temporalizar con un amplio calendario de implantacion, porgue el coste econdmico es muy elevado.

En lo referente a la certificacion / acreditacion del nivel de competencia lingiiistica afcanzado por el alumnado
ai finalizar la educacion primaria, se procurard que el alumnado matriculado en sexto curso de Primaria que, después
de haber cursado el Programa de seccion bilinglie, supere el drea de la LE1 objeto de la seccidn y promocione a ESO,
pueda tener un reconocimiente o certificacion interna de un nivel equivalente al A1, expedido por el director del centro;
llegado el momento, al superar la LE1 de cuarto curso de ESO, se podria reconocer un nivel equivalente al B1. Ademas,
podréan realizar una prusba de evaluacidn externa de acreditacion del nivel mediante una prusba por entidad
acreditadora, tras el cumplimiento de requisitos objetivos, en los términos v condiciones que determine ia Consejeria

de Educacion.
Sobre las medidas de acompafiamiento al programa de SSBB, en el documento de bases se contemplaran:

[

“los recursos y materiales didacticos”, "los auxiliares de conversacion vy colaboradores internacionales”, "los medios e
infraestructuras digitales”, "los recursos organizativos (agrupamientos)’, “la coordinacion del profesorado”, “la formacion
del profesorado e internacionalizacion”, ‘la asighacion presupuestaria” para una implantacion progresiva, dotando al
modelo bilinglie de una memoria econdmica, asi como un "seguimiento y evaluacion normalizada del Programa basada

en criterios objetivos”.

Finalmente, se determinard un calendario de negociacion, el cual ahora se refiere a la propuesta de la
Administracion para la educacion infantit y primaria, a lo que habria que aftadir lo gue corresponda a ja ESO después
de las actuaciones que ya se han puesto en marcha, con el propdsite de llegar finalmente a la correspondiente
regulacién normativa. Si fuera posible, en el mes de diciembre se realizarian las aportaciones de las organizaciones
sindicales a este documento de bases y al anterior documento sobre la evaluacion del Programa de bilingliismo en la
ESO; asimismo la comisidn de expertos ya podria ir preparando las “propuestas de mejora de las S58BB en la ESQO".

Debido a que en enero de 2018 se estan negociando las plantillas juridicas docentes, se propone la proxima
reunion en ei mes de febrero, para tratar sobre el siguiente documento de negociacion que incorpore las propuestas al
documento de bases vy las propuestas de mejora de las SSBB de la ESO.

Las organizacignes sindicales:

Agradecen que se hayan tenido en cuenta las aportaciones de las organizaciones sindicales en el documento
de bases, pero necesitan tiempo para estudiar el nuevo documento presentado hoy vy realizar nuevas propuestas,
alegando nuevamente aquellas aportaciones que no se hayan tenido en cuenta y sean consideradas prioritarias.
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Estiman necesaria una reunién en diciembre para tratar sobre las aportaciones a este documento de bases, antes de
finalizar el primer trimestre escolar.

Manifiestan que si se va a incrementar el nivel de competencia fingliistica del profesorado, buscando a los
profesionales mejor preparados, también habria que pensar en retribuir mejor a los profesores.

Todo ello implicard contar con una memoria econdmica, especialmenie en lo que afecta a los recursos
humanos, ia disminucion de las ratios de alumnos/grupo, la formacion del profesorado, etc., por o que son conscientes
de que habra que aplicar las mejoras de forma progresiva y filando un calendario de implantacion.

Sefialan que quiza la exigencia a los profesores del nivel C1 tendria que comenzar cuando todos ellos tengan
el nivel B2; necesitan tiempo para la adquisicion de un nivel de competencia lingiiistica tan elevado. La implantacién
del nuevo modelo bilinglie supondra un gran coste econdmico, pero no se debe olvidar que "todas” las plantifias de los
centros docentes requieren mejoras, ya que incrementar la inversion salo en los centros bilinglies podria perjudicar a
las plantillas de los centros no bilinglies. Asimismo, consideran que los desdobles en los grupos para la ensefianza de
idiomas también son necesarios en los centros no bilingiies.

LLa Administracion:

Sobre el calendario de negociacion del Programa de bilingliismo: st fuera posibie, en la semana que comienza
el 18 de diciembre se tratarian las aportaciones de las organizaciones sindicales a este documento de bases y al otro
documento sobre la evaluacion del Programa. de bilingliismo en la ESO. En esos momentos, como ya tenemos la
evaluacién del Programa de bilingliismo en la ESO, ademas de tratar el nuevo documento de negociacién para el
modelo bilinglie de educacién primaria, también se podria realizar un avance en Secundaria, en cuya etapa la
negociacion deberia ser mas agil teniendo- en cuenta la experiencia adquirida en la primera etapa de la educacion
bésica,

Respecto a la exigencia a los profesores de los centros bilinglies del nivel C1 de competencia linglifstica, se
presenta como una de las bases del documento, pero no se dice exactamente cudndo se va a comenzar a pedir ese
requisito; se hard progresivamente y de entrada el documento de bases marca una moratoria de 5 afios para el
profesorado que ya esté acreditado en B2, a partir del momento que se determine.

En lo referente a que las mejoras del modelo bilinglle también deben repercutir en los ceniros no bilinglies, se
responde gue €on este modelo no se impide que las mejoras se extiendan a todos los centros, pero esto también
dependera de la iniciativa de cada uno de los centros para mejorar dentro de lo gue permite su autonomia y la regulacion
sobre fa misma. Al igual que se hace siempre, se procurara evitar la segregacion.

PUNTO SEGUNDO.- Profesorado interino. Revision de los procedimientos de adjudicacién de plazas en régimen de
interinidad.

La Administracion;
Se analizan los datos refativos a los procesos informatizados de adjudicacion de vacantes y sustituciones para
el profesorado interino (AIVI y AISI). En el cuerpo de maestros se han adjudicado practicamente todas las plazas

ofertadas y las renuncias efectuadas han sido muy pocas; los datos en este cuerpo son muy parecidos a los del curso
pasado, funcionando bien el sistema informatico en ambos cursos.

Respecto al cuerpo de-PES y ofros cuerpos, se ha notado una importante mejoria con les cambios efectuados
en la aplicacién informatica, tanto en lo que se refiere a las asignaciones como a las renuncias; en estos cuerpos se
han adjudicado la gran mayoria de plazas ofertadas con 121 renuncias, un nlimero que es muy inferior a las renuncias
det curso pasado.

Durante este curso-escolar, la Consejeria de Educacién ha realizado la convocatoria de varias listas
extraordinarias porgue se han agotade las listas ordinarias, el objetivo es que los alumnos tengan profesores.

La valoracion general es gue el sistema nuevo ha resultado beneficioso para el profesorado, por la posibilidad
de pedir plazas parciales antes que las completas o de realizar fas peticiones “a plaza vista”.

l.as organizaciones sindicales:

FHlacen una valoracion positiva de los procedimientos de adjudicacion informatizada de interinos (AlVI y AISI)
porque ha contribuido a gue todo el sistema sea méas transparente, pero solicitan que se mejore en las siguientes
convocatorias que se realicen,

Piden adelantar la convocatoria del procedimiento AV, o bien hacer dos convocatorias, una mas pronto y ofra
antes de empezar el curso incluyendo todas las vacantes posibles, para conseguir que todos los profesores puedan
estar en sus centros al iniciarse el curso.
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Reivindican denfro del procedimiento AlVI, que los docentes puedan renunciar “con causas justificadas” a las
plazas en el momento de la adjudicacion, para que dichos puestos vueivan a ofertarse en el mismo proceso y tengan
fa consideracion de vacantes de curso comypileto.

Piden que el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso AISE se amplie a 48 horas. Sefalan que no
coincidan los plazos de peticidn de plazas con un fin de semana, para evitar que algun aspirante no pueda presentar
su solicitud y se quede fuera del sistema.

No estan de acuerdo con gue las vacantes y sustituciones salgan con menos de 8 horas, reivindican reducir el
niimero de plazas parciales e incrementar los puestos compartidos entre centros cercanos, tambien solicitan que los
nuestos ofertados tengan una mejor definicidon de los perfiles establecidos, para evitar renuncias con el perjuicio gue
supone para el docente interino.

Con respecto a la peticion de vacantes en la convocatoria del procedimiento AlV1, piden rebajar la exigencia de
tener gue solicitar un porcentaje minimo de vacantes a {as gue pudieran optar ios solicitantes (el 50%); también piden
ampliar el nOmero de espécialidades a solicitar como obligatorias, asi come la supresion de fa obligatoriedad de solicitar
una provincia para la adjudicacion de oficio en el AISL

Reivindican la no ohligatoriedad de participar en el procedimiento AlS1 v que se mantengan las convocatorias
de adjudicacién informatizada durante todo el curso escolar. Tamblen piden gue se contemple la reserva de plaza en
el proceso AlSI para la proteccion a la maternidad.

Solicitan que las plazas retiradas del proceso AlVI por diversas causas y ofertadas en el AlSI, tengan la
consideracion de vacantes de curse completo.

Consideran que aiguna direccion provincial de educacion no ha cumplido el apartado cuarto, en lo relativo a los
efectos econdmicos de la “toma de posesion”, de la Resolucidn de 14 de septiembre de 2017, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, por la que se resuelve el primer procedimiento de AISI de
Secundaria.

Protestan por la retencion de cupo que se ha realizado en ios programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento (PMAR), formacion profesional basica (FPB) o en la formacidn profesional (FP), ya que en algunos casos
habia grupos que ihan a funcionar iniciaimente y las plazas se podian haber convocado en el procedimiento AT

Piden que la Consejeria de Educacién elabore un protocolo de actuacion para todas las direcciones
provinciales, relativo a los Hamamientos de interinos cuando se hayan agotado las listas ordinarias o extraordinarias.

Solicitan que se unifiqguen las renuncias "por causa justificada” en ambos procesos AlVI y AlSH

Quieren que se anuncie en el Portal de Educacion el nimero de procedimientos AISE que se van a convocar
durante todo el curso.

Sefialan gue no es bueno utilizar a la vez correos masivos, llamadas telefénicas y el procedimiento AlSI, puesto
que da lugar a confusion y falta de transparencia,

Debido a que en los puestos de PES y ofros cuerpos docentes distintos al de maestros, no existe la catalogacion
de "singular itinerante”’, se ruega que en las vacanies que se ofertan en os prodecimientos de adjudicacion de puestos
para interinos (AIV1 y AISH, cuando los profesores tienen que compartir centros de distintas localidades se cambie la
calificacion de “itinerante” por ofro término para evitar confusiones.

La Administracion:

Comenta que por razones de seguridad juridica, no es posible incorporar nuevamente a las listas ordinarias de
interinidades, durante el curso 2017-2018, a los aspirantes excluidos de los procesos informatizados de adjudicacion
de plazas gue por diversas causas no han realizado correctamente su solicitud.

Con respecto a la reivindicacion de convocar en fechas antericres el procedimiento AlVI, responde que habria
que adelantar las fechas de los exdmenes extraordinarios de septiembre en educacion secundaria; es complejo hacerto
dado ios plazos que hay para la admision de alumnos, puesto gque muchos grupos de estas las enseflanzas no se
cierran hasta que no se han hecho fos examenes de septiembre v ademas, en los afos con oposiciones de estos
cuerpos se incrementaria mas la dificultad con los funcionarios en précticas, a fos que hay que colocar en los centros
y el procedimiento no finaliza hasta que se publican las listas de aprobados.

En relacion a la peticion de ampliar el plazo de solicitudes a 48 horas y que no coincidan con un fin de semana,
responde que se intentara aumentar el plazo a 48 horas siempre que los periodos de ofros procesos o permitan y se
procurara que los plazos de peticion de puestos no vuelvan a ceincidir con un fin de semana.

Sobre la reivindicacion de no convocar vacantes con menos de 8 horas, responde que siempre se intenta que
sean de mas de 8 horas; en el cuerpo de maestros se han convocado este curso las plazas parciales con 12 horas. Se
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han dado instrucciones z las direcciones provinciales de educacién para que no convoquen plazas con 15 horas, ya
que se deben considerar vacantes completas.

En lo que se refiere a la solicitud de la no obligatoriedad de participar en €l procedimiento AISI y volver af
sistema anterior, contesta que se intentara hacer cuando la tasa de interinidad en Castilla y Ledn lo permita,

Con respecto los efectos econdémicos de la “toma de posesion”, por ejemplo, de la mencionada Resolucion del
primer AlSt de Secundaria, de 14 de septiembre de 2017, responde que los nombramientos y por tanto su inclusidn en
némina se atendran a lo establecido en el apartado cuarto, es decir, que tienen que hacerse desde la fecha de
incorporacion del docente a su puesto de trabajo, contemplandose que: “en los casos de fuerza mayor seran desde ia
efectividad de la misma’, es decir; desde ia fecha real de la toma de posesion. Se pueden estudiar los casos puntuales
por si hubiera habido algiin error.

En cuanto a las definiciones de los perfiles de las vacantes, contesta que se realizan por los direciores de los
centros educativos junto con los inspectores correspondientes, puede haber algln error porgue se estudian en un
momento en que los grupos no estan formados. definitivamente y después pueden cambiar, no obstante como siempre
se intentara mejorar.

En los PMAR vy ta FPB se libera cupo en cuanto se comunica la existencia de alumnado por las direcciones
provinciales, siempre que es posible publican la mayor parte de plazas en el procedimiento AlVI, en algunas ocasiones
no puede ser, como es en el caso de las jubilaciones voluntarias que tienen que oferlarse cuando realmente se
producen, estas piazas que no se cubren mediante el AVl y pasan al AlS! se consideran vacantes de curso completo.

Sabre la peticion de establecer un protocolo general de actuacion para el llamamiento de interinos cuando se
han agotado las listas ordinarias y extraordinarias, responde que si se ha elaborado y enviado a todas las direcciones
provinciales de educacion: 1° lista ordinaria, 2° ofras provincias, 3° Comunidades Auténomas que tengan listas de esa
especialidad, 4° Servicio de Empleo de Universidades y Servicio de Empleo de Castilla y Leon (ECyL) v también
convocatoria de listas extraordinarias de las especialidades que ya conocen porque se ha informado a las
organizaciones sindicales,

Respecto a informar inicialmente sobre el nimero de procedimientos AlISI previstos, responde que se tendra
en cuenla. '

En relagion a los correos masivos y las llamadas telefonicas utilizadas de forma paralela al AISI, responde que
es necesario hacerle asi puesto gue entre cada convocatoria de procedimientos AlS! pasan 15 dias v hay ocasiones
en las que no se puede esperar tanto tiempo para hacer los Hamamientos y cubrir las sustituciones.

En cuanto al tema de las renuncias en el proceso AlSI, contesta que la posibilidad de realizar peticiones “a
plazas vista” no conileva la opcion de la renuncia. Respecto a adelantar el plazo para las “renuncias justificadas” en el
procedimiento AV, se esfudiara,

En cuanto a la convocatoria de oposiciones del proximo afio sefiala gue la intencién de la Administracion es
traer lo antes posible el borrador de orden a esta Mesa Sectorial; también se tratara sobre baremacion de interinos y
se delimitaran las causas de las renuncias, aunque quizd haya que ir pensande en modificar el apartado 7 del Acuerdo
de 19 de mayo de 2006, relativo a la provision de puestos docentes en régimen de interinidad, puesto que ia situacion
ahora es muy distinta. ' '

Sobre la peticion de rebajar la exigehcia- de tener que solicitar un porcentaje minimo de vacantes {50%),
responde gue estudiara esta posibilidad teniendo en cuenta que 1a Administracion tiene que salvaguardar los derechos
de los alumnos a tener clase.

Respecto a la reivindicacion de qguitar el perfil de "singular itinerante” en fas vacantes de PES y resto de cuerpos
docentes distintos al de maestros, cuando ios profesores tienen que compartir centros de distintas localidades,
responde que no hay problema en aceptar las plazas compartidas en la misma localidad. Ahora bien, debemos estar a
lo que esta establecido en la Orden EDU/694/2017, de 18 de agosto, por fa gue se regulan determinados aspectos en
relacidn con el profesorado que desempenia puestos compartidos ¢ de cardcter singular itinerante en los centros
publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion, cuando habla de puestos en distinta
localidad, no establece en ningln momento que sean solo para el cuerpo de maestros, aunque esto sea lo normal; por
ejemplo, si que estan incluidos a efectos de compensacién econdmica "quienes desempefan sus funciones en un
equipo de orientacion educativa” Las plazas itinerantes son en centros de distinta localidad vy las plazas compartidas
estan en centros de la misma localidad.

Sobre la reserva de plaza en el proceso AlSI para los casos de proteccion a la maternidad, responde que se
estudiara esta posibilidad, aungue quiza también confieve una modificacion del Acuerdo de 19 de mayo de 2006,
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PUNTO TERCERO.- Borrador del calendario de negociacién para el curso 2017/2018. (Continuacion).
La Administracion:

En la anterior reunion de Mesa Sectorial se presento el calendario de negociacion ordinario para el curso
2017/2018, pero no se aludi¢ al calendario extraordinario puesto que todavia no estan aprobados los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018. El curso pasado ya se propuso un calendario extraordinario para dos cursos,
en el cual habia una serie de temas que las organizaciones sindicales reivindican y que no hay ningin problema en
abordar, pere adaptandolos al presente:

Sobre la recuperacion progresiva del horario lectivo previo a fa Orden EDU/A91/2012, de 27 de junio, por la que
se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto pabfico en el ambito de los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén, responde que esta orden se dicté
para cumplir con el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion def gasto publico
en el ambito educativo, Gue establecid las 37,5 horas semanales; cuando la normativa bésica estatal baje el horario a
35 horas semanales sera el momento de abordarlo, mientras tanto se hara un estudio de lo que supondré realizar esta
reduccion del horario.

Con respecto a la reduccion de la jornada lectiva para los profesores mayores de 55 afios, contesta que se
podria hacer con reduccién de haberes como lo tienen en otras comunidades auténomas (CCAA), pero las
organizaciones sindicales reivindican que se reconozca sin reduccion de haberes, también se hara un estudio
econdémico de o que costard implantario.

En relacion al reconocimiento de la funcién tutorial, responde que en educacion secundaria con la Orden EDU/
491/2012, de 27 de junio, ya esta reconocida estableciendo la reduccion de dos horas lectivas para los tutores de ESO;
las organizaciones sindicales tienen que decidir si quieren que se sustituya la reduccion de una hora lectiva para los
tutores de secundaria por un complemento econdmico.

Sobre la equiparacién retfributiva con otras CCAA, es cierto que hay que hacerla lo antes posible; teniendo en
cuenta un primer estudio realizado superarfa los 20 millones de euros, se realizard un nuevo estudio para ponerlo en
marcha progresivamente cuando la Consejeria de Economia y Hacienda yla Consejeria de Presidencia de la Junta de
Castilia y Ledn lo autoricen y se recoja en los Presupuestos Generales de Castilla y Leon,

En lo que se refiere a la estabilidad en el emplee, sefiala que se puede empezar a negociar este tema. Las
ofertas de empleo publico que se convocan en Castilla y L.edn son tan amplias como la normativa basica estatal lo
permite; Ia disminucion del porcentaje de interinidad hasta una horquilla entre el 5 y el 8%, con la normativa actual no
es posible, pero segin informacion del Director General de la Funcion Pablica del Ministerio de Hacienda, se esta
estudiando una mejora del Acuerdo para la mejora del empleo plblico de 29 de marzo de 2017 y asi poder ofertar mas

plazas.

Sobre la promocion interna, también se puede empezar a trabajar de inmediato. En inspeccién educativa se
pretende seguir convocando plazas, actualmente se estan convocando bolsas temporales para cubrir puestos en
algunas direcciones provinciales gue se han quedado sin candidatos en las boisas derivadas de las oposiciones de
inspectores, En cuanto a catedras se podria empezar a convocar plazas en 2019. El Real Decreto 27612007, de 23 de

febrero, que aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adguisicion de nuevas espec&ahdades se modificara para.

ias proximas oposiciones que se convoguen: la puntuacion del baremo en la fase de oposicion sera de un 60% y la
fase de concurso de méritos se puntuara un 40%, la antigiiedad se va a puntuar a razdn de 0,7 puntos por afio trabajado
hasta un maximo de 7 puntos y el nimero de bolas que se sacan por temario se va a incrementar, aumentando asi el
numero de temas a elegir por los aspirantes en ia prueba del tema escrito. '

Sobre permisos vy licencias, responde que el tema de los dias por asuntos particulares de los docentes
(lamados "moscosos”), ya esta solucionado. Con respecto al permiso parcialmente retribuido, es dificll consequir mas
mejoras, adelantar el periodo de disfrute antes del quinto afio es complicado hacerio por fas renuncias sobrevenidas
que se producen.

En relacion ala mejora de las plantillas de los centros pubhcos habré que negociar lo antes posible el desarrolto
del Plan de Atencion a la Diversidad, aumenio de un profesor de Orientacion Educativa en los Departamentos de
Orientacion segin las ratios, o la prevision de computar el doble por cada “alumno con necesidades educativas
especificas” (ACNEE) en educacién infantit y primaria, para reducir la ratio-en los grupos que estan integrados.

En lo que se refiere al Acuerdo para la estabilizacion de las plantilias de los centros docentes, esta de acuerdo
en negociarlo cuanto antes, primero se convocaran en ef concurso general de traslados el maximo de plazas posibles
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y despues, habra que buscar una solucion para cubrir las plazas que guedan vacantes en ceniros educativos con alta
movilidad del profesorado, como ocurre en la zona rural 0 en centros de especial dificultad.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la voluntad negociadora de la Administracion. Estan de acuerdo en sentarse a negociar lo antes
posible el calendario para el curso 2017/2018 presentado en esta Mesa Sectorial por todas las organizaciones
sindicales presentes en la misma, con independencia de la falta de disponibilidad presupuestaria existente en estos
momenios.

Se entrega la propuesta firmada por la plataforma conjunta de todas las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial, que se adjunta como anexo al acta. Consideran como temas prioritarios, entre ofros: la reduccion
de la jornada lectiva del profesorado y la equiparacion retributiva con otras Comunidades Auténomas, para comenzar
a revertir cuanto antes los recories sufridos en el ambito de la ensefianza plblica no universitaria.

PUNTO CUARTO.- Rueéos y preguntas.
Las organizaciones sindicales:

Freguntan por la normativa que regulara la EBAU (Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad).
También preguntan por los cursos sobre “economia y emprendiemiento” que se estan impartiendo en los CFIE, a través
de un acuerdo con la Fundacion Maria Jests Soto: ;como se ha realizado 1a adjudicacién para impartir estos cursos?.

Ruegan que se les facilite la relacion de plazas adicionales de ia oferta de empleo pablico (OFP) que derivan
dei “acuerdo para la mejora del empleo publico”, de 29 de marzo de 2017, para buscar la estabilidad en el empleo

publico docente.

Preguntan si se puede aplicar cierta flexibilidad para que el profesorado de FP que no tiene el master en
docencia se pueda presentar a la convocatoria de oposiciones de los cuerpos docentes, v si podrian estar en la lista de
interinos. Asimismo, preguntan por el profesorado que esta impartiendo ia FP y no tiene una titulacion de Grado ni ol
master, quieren, saber si podrian presentarse a las oposiciones, porgue ya han agotado las {res convocatorias que se
les permitia; como no puedan presentarse a una cuarta convocatoria no podran volver a estar en las listas de interinos,
a pesar de haber ejercido la docencia durante un tiempo considerable.

Finalmente, preguntan por la situacién en ef Conservatoric Superior de Salamanca: ;,c6mo v cudndo se van a
convocar las plazas vacantes?

L.a Administracion: _
Sobre ta EBAU se informaré en la proxima sesion de la Mesa del mes de diciembre.

En lo referente a los cursos que se estan impartiendo en los CFIE sobre "economia y emprendimiento”, se
responde que la Fundacion Maria Jes(s Soto ha puesto al servicio de la Consejeria de Educacion sus medios para
impartirios, no obstante se preguntara para poder informar convenientemente.

Respecto al ruego sobre las plazas adicionales de la OEP para la estabilidad en el empleo, que derivan del
mencionado “acuerdo para la mejora del empleo pablico”, de 29 de marzo de 2017, enfre el Ministerio de Hacienda vy
Funcién Pulblica y los sindicatos CCOO, CSHF v UGT, se recuerda o que se establece en el apartado segundo del
mismo para la determinacién de estas plazas con el objetivo de reforzar la estabilidad de las plantillas: “(...) en relacion
con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, (...) las plazas que,
desde hace al menos fres ailos, vengan estando ocupadas por personal con una vinculacién temporal, de forma que
se pueda reducir, a lo largo de los préximos fres afios, y en un méximo del 90%, las plazas ocupadas de forma temporal
v la cifra de personal con una vinculacion temporal existente a la fecha de firma de este acuerdo”,

Se ha estimado que estas plazas, gue han venido esfando ocupadas de forma tempral en los Gitimo tres afios,
contando con que tienen que ser vacantes estructurales de la misma especialidad y en el mismo ceniro, son un total
de 1480, a las que aplicando el 90% que establece el citado acuerdo resulia una cantidad de 1332 plazas derivadas
del mismo; recientemente se ha facilitado un borrader con los griterios para determinar estas plazas a la Direccion
General de la Funcion Publica, Consejeria de Presidencia, cuando se le dé el visto bueno a los criterios aplicados para
su determinacion se facilitara la informacion. Esta Administracion educativa se ha ajustado fo maximo posible al nimero
de plazas que se pueden ofertar, contande con que después habréd que justificar ante ef Ministerio de Hacienda cada
una de ellas pormenorizadamente, y procurando siempre la seguridad juridica. Si las organizaciones sindicales no
tienen en cuentalos mismos criterios obtendrén otros ndimeros superiores, pero no se estaria garantizando la seguridad

juridica necesaria. :
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Respecto a la peticion de flexibilidad para que el profesorado de FP, que no tiene el master para la docencia,
se pueda presentar a-la convocatoria de oposiciones de los cuerpos docentes, se responde que no se puade admitir
porque hay gue cumplir la normativa vigente, por lo que tampoco podria acceder a la lista de interinos. Respecto a la
posibilidad de presentarse a las oposiciones se responde se les dio la oportunidad durante fres convocatorias, si no las
han aprovechado ya no es responsabilidad de la Administracion, gue no puede establecer moratorias “sine die”, o
también podrian valorar si se pueden presentar a otra especialidad para seguir estando en las listas de interinos; no
obstante se podria estudiar si hay situaciones especiales, para lo que se pide a las organizaciones sindicales que
envien los casos de las especialidades concretas dé FP a las que se refieren, para poder estudiar las convocatorias de
oposiciones que ha-habido.

Sobre la situacién del Conservatorio Superior de Salamanca, después de las reuniones mantenidas, habra que
realizar una convocatoria de oposiciones para cubrir el elevado nimero de plazas vacantes que hay. Para la cobertura
de las plazas del cuerpo de catedraticos de este centro, con el codigo 0593, aparte de poder aplicar el turno de "acceso”
a este cuerpo docente superior, conlo que no se veria afectado el limite de la tasa de reposicion de efectivos, también
se permite aplicar el turno'dé “ingreso” a la funcion publica docente, que si afectarfa al limite de dicha tasa; se procurara
que en la OEP de 2018 se oferten plazas para ser convocadas en 2019,

Este tema se trafard en la Mesa Sectorial cuando se trate la OEP de 2018, afadiendo a la oferta de docentes
del cuerpo de Maestros las plazas de docentes dei Conservatorio, después de tratar el asunto con los responsables de
aste cenfro y con los afectados.

Sin mas asuntos gue tratar, se levanta la sesitn a las 14:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,
VoRgeo [
EL PRESIDENTE,

Bl e
Fdo.: A. Lourdes Parédes Gonzalez.

Fdo.: Jestis Manuel Hurtado Olea.
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PLATAFORMA SINDICAL CONJUNTA DE TEMAS DE NEGOCIACION
PARA LA MESA SECTORIAL DE CASTILLA Y LEON. CURSO 2017/18.

La Consejeria de Educacién presenté a los sindicatos hace unos dias, en reunion de la
Mesa Sectorial, una relacién de temas y calendario de negociacion para este curso 2017/18.
Ademas de estos temas habituales, los sindicatos docentes consideramos que, en esta Mesa
sectorial, se ha de continuar el proceso de negociacion propuesto en noviembre de 2016 que
facilite la recuperacién progresiva de derechos retributivos y laborales recortados.

ensefianza

Las cinco organizaciones sindicales, con representacion en la Mesa Sectorial de
Educacion, presentamos el curso pasado de manera conjunta nuestra Plataforma sindical de
temas de negociacion para la ordenacion de la negociacion entre ta Administracién Educativa
(Consejeria de Educacién) y los sindicatos representativos del profesorado de las EnseRanzas
Plblicas no universitarias de Castilla y Leon, '

Planteamos a la Administracion retomar la negociacién y aRadir al calendario propuesto
todos aquellos aspectos de la propuesta realizada el curse pasado en los que no se ha
avanzado en la negociacion y que relacionamos a continuacion:

» Jornada laboral. PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE

@ Recuperacion progresiva del horario lectivo previo a la Orden EDU 491/2012,
= Reduccion de la jornada tectiva para los profesores entre 55 y 60 afios.
s Reconocimiento de la funcién tutorial,

» Equiparacién retributiva con otras CCAA. Estudios previos del coste de las medidas.
PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE

» Estabilidad en el empleo SEGUNDO Y TRECER TRIMESTRE

s Ofertas de empleo plblico docente tan amplias como la normativa lo permita,

= Disminucion del porcentaje de interinidad hasta una horquilla entre el 5y el 8 %,
»  Promocion interna: inspeccion educativa, catedras y del grupo A2 al A1,
= Actualizacién del acuerdo de interinos. .
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3= Permisos y licencias SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
"« Actualizacién de la ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo.

= Mejora del permiso parcialmente retribuido.
5 Formacién del profesorado. TERCER TRIMESTRE
o Mejora de las licencias por estudios. |
- = Permisos para asistencia a formacion. -
> Mejora de las plantillas de los Centros Piblicos. TERCER TRIMESTRE

«  El desarrollo del Pian de Atencién a la Diversidad conternpla disminuir las ratios de
los alumnos que precisan la atencién de maestros especialistas en Pedagogia
Tera;iéutica y Audicion y Lénguaje y creacién de plazas de fsre‘fesores técnicos de
formacién profesional de Servicios a la Comunidad. Ampliacion en los Départahientes
de Orientac;ién de la dotacidn de profesorado de Orientacion Educativa reduciendo la
ratio definida este curso. _

s El desarrollo del Decreto de Orientacion Educativa Vocacional y Profesional
contempla los distintos equipos de orfentacién educativa asi como la dotacién de sus

plantitlas.

ES

s Acuerdo para la estabilidad de las plantillas de los éentms docentes.

Con el objetivo de tratar de fraguar un acuerdo de caracter laboral que pudiera
aplicarse a lo largo del (ltimo periodo de la actual legislatura autonomica. El acuerdo que
proponemos deberia ser negociado a lo largo del presente curso escolar, con un calendario de
reuniones de negociacién que permitieran cerrar una redaccién de acuerdo para el mes de
mayo.

Para que esta propuesta de acuerdo de mejora de las condiciones laborales, que
planteamos de manera unitaria los cinco sindicatos, pueda ser viable, los sindicates
manifestamos y pedimos voluntad negociadora a la Consejerfa de Educacion y reclamamos a
la administracién educativa autondmica un compromiso decidido de transparencia,
especialmente en todos los asuntos referidos a las plantillas, y unos compromisos
presupuestarios firmes y claros.
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