: Junta de

Castilla y Le6n

Consejeria de Educacidn

ACTA 20/ 2017

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

¢ D. Jests Manuel Hurtado QOlea
{Director General de Recursos Bumanos.
Presidente de ia Mesa Sectorial)

+ D. Angel Miguel Vega Santos
{(Director General de Politica Educativa
Escolar)}

s D2 M? del Pilar Gonzélez Garcia
(Directora General de Innovacion y Equidad
Educativa)

s D.2 Pilar Garcés Garcia
{(Directora General de Universidades e
Investigacion)

e D Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

* D. José Antonio Marin Tapia
(Tecnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

* D. Ricardo Félix Laguna Galiego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ODRGANIZACIONES SINDICALES

= STECylL-

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria Jes(s Curto Martin
D.* M.2 José Reviejo Rodriguez

» CSI-F

D.? 1sabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.2 Esperanza Garcia Garcia

» ANPE
0.2 Pilar Gredilla Fontaneda

» FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzalez Carcedo
D.2 Camino San José Gutiérrez

» CC.00.
D .2 Elena Calderon Garcia
.2 M.? Jesls Castaneda Castafieda

En Valladolid, siende las 10:00 horas del dia 22 de diciembre
de 2017, se reunen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra.
Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al
margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial
de Educacién con arreglo al siguiente;

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 15 y 28 de noviembre de 2017.

PunTo SEGUNDO.- Negociacion del nuevo modelo bilinglie en Castilla
y Ledn: borrador del documento de bases para la negociacion del
nuevo modelo bilingle en Castilla v Ledn (infantil y primaria) y
concrecibn  del  cronogramal/calendario de  negociacion.
{Continuacitn)

PUNTO TERCERO.- informacion sobre la evaluaciéon de bachillerato
para el acceso a la universidad de Castilla v Ledn del curso
académico 2017-2018,

PuUnNTO CUARTO.- Informacién sobre el borrador de orden, por ia que
se establecen las bases reguladoras para ia concesion de ayudas
destinadas a financiar acciones formativas con destine a jovenes
incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, orientados
profesionalmente a la docencia y a la intervenciéon en programas
socioeducativos, cofinanciadas con el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

PUNTO QUINTO.- Borrador de orden por la qgue se establecen medidas
para favorecer la inclusidn y mejorar la equidad en el sistema
educativo de Castilla y Leon, dirigidas a centros educativos,
denominados “Centros 2030", que escolarizan alumnado en
situacion de vulnerabilidad.

PUNTO SEXTO.- Borrador de resolucién, de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, por la que se
convoca la renovacidn en el cargo de los directores de centros
docentes pliblicos nombrados al amparo de la Orden EDU/259/2014,
de 11 de abril.

PUNTO SEPTIMO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.~ Lectura y aprobaci6n, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 15 y 28 de noviembre de 2017,

La Administracion:

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con
ia convocatoria de la reunién, los borradores de las actas; FeSP-UGT
realiza una alegacion en el punto primero de la sesion del dia 28 de
noviembre, se acepta la alegaciéon y se aprueban las actas por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Negociacion del nuevo modelo bilinglie en Castilla y Leén: borrador del documento de bases para
la negociacion del nuevo modelo bilinglie en Castilla y Ledn (infantil y primaria) y concrecién del cronograma/calendario

de negociacion. (Continuacion)
La Administracion:

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales, para que se manifiesten sobre el documento de bases para
la negociacion del nuevo modelo bilinglie entregado en la reunion del pasado dia 28 de noviembre.
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L.as organizaciones sindicales:

Consideran que no es adecuado que en la reciente propuesta de la Administracidn para la negociacion de las
plantilias juridicas, que se desarroliara durante el proximo mes de enerc, se estén planteando transformaciones de
plazas de distintas especialidades en “plazas bilingties” de Primaria y Secundaria, reivindican gue se retiren mientras
se encuentre en proceso la negociacion del modelo bilinglie. Ademas, consideran gue el profesorado no acreditado en
una competencia linglistica cada vez encontrara mas inconvenientes para obiener destino por concurso de traslados.

Para la extensidn del bilingiliismo al segundo ciclo de fa educacion infantil, no estan de acuerdo con gue se exija
el nivel C1 de competencia lingliistica al profesorado de esta etapa educativa; consideran que se deberia realizar con
fa intervencion de los maestros de la especialidad de la primera lengua extranjera (LE1), asi como de los auxiliares de
conversacion que también podrian intervenir en esta etapa con el propdsito de mejorar las habilidades orales en LE1
desde la edad mas temprana. En el caso de que tuvieran que ser profesores de educacion infantil, inicialmente deberia
hacerse con profesores de cupo, evitando las fransformaciones de plazas tambien en esta etapa educativa.

Proponen la mejora de las ensefianzas de idiomas para "todo” el alumnado, independientemente de si estan o
no matriculados en centros con secciones bilingiies (SSBB); también reivindican ampliar el horario de la primera lengua
extranjera. Ademas, piden la reduccion de las ratios, con grupos de 15 alumnos o desdobles en las materias de idiomas
y en las materias o disciplinas no lingiiisticas (DNL), asi como la extension de la ensefianza de una segunda iengua
extranjera (LE2) en el curriculo a lo largo de toda la etapa y no solo en los tres Gltimoes cursos de primaria, porque si se
comienza desde 4° de Primaria impartiendo una DNL en LEZ se estaria "empezando de cero”, y seria muy dificil ia
adquisicion de materias no lingliisticas impartidas en esa LE2.

Asimismo, preguntan por qué motivo en los centros con secciones bilingles de Francés no se imparte la materia
“Lengua Extranjera: Francés”, y solo se imparten las DNL en esta lengua. En los centros de educacion infantit y primaria,
hasta ahora se han ido reduciendo fos maestros de esta especialidad, pero si se quiere apostar por el plurilingfiismo,
ofertando mas de una lengua extranjera, habria que contar también con estos especialistas.

Consideran que deben ser ilas Universidades quienes proporcionen formacién adecuada al alumnado de Grado
¢ Master para poder obtener el nivel C1, asi como para obtener una formacion especifica en metodologias AICLE
{Aprendizaje integrado de Contenidos y Lengua Extranjera) / CLIL (Content and Language Integrated Learning) / EMILE

{Enseignement d'une Matiére Intégré a une Langue Etrangére).

Se muestran de acuerdo con la exigencia de un nivel C1 en un futuro, aunque debe ser con un margen de
tiempo suficiente para permitir gue se pueda actualizar el profesorado que actualmente esta ejerciendo con el nivel B2.
Ademas, manifiestan que se deberia facilitar la formacion especifica al profesorado antes de empezar a impartir
docencia en fas secciones bllinglies (AICLE/CLIL/EMILE), pudiendo realizarla durante el horario lective y mediante
cursos de inmersion linglistica en el extranjero. También piden que se incrementen las licencias por estudios para los
profesores afectados, asi comoe la matricula gratuita en las £EO) para aquellos que opten por esta via para promocionarse
en su nivel de competencia linglistica; habra que estudiar todas las estrategias posibles para facilitar la obtencion del
nivel C1, facilitando fa formacion tanto para el profesorado que ya esta implicado en los centros con secciones bilingues

como para el gue no esta.

Se preguntan qué ocurrird con el profesorado gue no obienga el nivel C1 después de la moratoria de afios que
se establezca en esta negociacion para adquiririo.
Respecto al aumento de horas de LE1 en educacion primaria y en educacion infantil, es decir, la imparticion de

"mas inglés en inglés”, consideran que habria que definir claramente como afecta este incremento horario al resto de
materias curriculares de Primaria, asi como a las plantillas con el incremento de las horas del especialista de LE1.

Asimismo, proponen un maximo de 3 DNL, concretando los contenidos curriculares susceptibles de ser
impartidos en el idioma exiranjero; incluso se propone bajar a solo 2 DNL.

Sobre las plantillas, reivindican que haya profesorado suficiente para desdobles en idiomas y en las DNL, asi
como garantizar 1a reduccidn del horario lectivo previsto en fa normativa con la asignacion suficiente de cupo a los
centros: para el coordinador de bilingliismo (3 horas lectivas) y para el profesorado que imparte DNL, en proporcién al

nimero de lineas gue tengan,

También piden que se retire del punto 5 del documento de bases la frase que dice: "En el caso de profesorado
inferino, la renuncia a una plaza bilinglie podrg condicionar su permanencia en fa lista”, porque este tipo de plazas
deberian seguir siendo no obligatorias, segun el actual Acuerdo para el profesorado interinc.

Respecto a los auxiliares de conversacion, solicitan que se faciliten para "todos” los centros, planteando la
necesidad de que estos auxiliares tengan una formacioén pedagdgica inicial, para que no se enforpezca la dinamica de
las clases; igualmente en el caso ce los profesores colaboradores internacionales.
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En lo relativo a fa organizacion de los centros, consideran gue se debe garantizar que en un mismo centro se
puedan mantener las “secciones bilinglies” y "no bilinglhes”, para lo que proponen agrupamientos fiexibles donde sea
posible realizar subgrupos de alumnos bilinglies y no bilinglies para impartir DNL, ya que de lo contrario las localidades
de la zona rural con un solo centro no tendrian la posibilidad de optar; esto es fundamentat para las familias. Ademas,
preguntan como se va a implantar el nueve modelo bilinglle en los CRA vy los centros incompletos.

Manifiestan que se debe evitar el paso de un maesfro diferente para cada una de las materias de la educacion
primaria, ya que esto solo se puede considerar adecuado en la ESO.

Respecto al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, consideran que se debe garantizar el
horario suficiente del profescrado especialista o acreditado para los apoyos en el aula a este tipo de alumnos, tanto en
tas DNL como en las ienguas extranjeras, ya que se debe evitar que haya alumnos que abandonan el centro porque no
son capaces de seguir las ensefianzas basicas con el modelo bilingle.

Piden que al final de cada etapa se pueda acreditar el nivel de competencia lingliistica por fos propios centros
{A1 para el alumnado de Primaria que promocione a la ESO), sin la intervencién de empresas externas; en caso de
que haya que realizar una evaluacion por profesores ajenos al centro se podria contar con las EQL. Esta acreditacion
por parte de los centros, que si se contempla en el documento de bases, mieniras es bien aceptada por aigunas
organizaciones sindicales y io consideran incluso un estimulo para los propios alumnos, hay alguna otra que considera
que no se deberia certificar dicho nivel en educacion primaria, certificandolo solo si superan la evaluacion en la ESO,
para evitar gue en los primeros cursos de la educacion basica pueda surgir cierto complejo en algunas familias cuyos
hijos no obtengan este objetivo, y se sientan obligados a llevarios a las academias privadas.

Sobre los recursos organizativos, humancs y materiales, deberia haber una dotacion presupuestaria suficiente
para que fuesen para “todos” los centros, independientemente de tener secciones bilinglies 0 no; el nuevo modelo
bilinglie no debe ser para excluir a ningunec en lo que se refiere a dotacion de recursos. lgualmente, los auxiliares de
conversacion, que también deberian atender a todos los centros para mejorar la ensefanza basica de la LE1, es decir,
no restringir solo su atencion a los centros con SSBB.

Piden que la Consejeria de Educacién convoque becas, para la realizacién de viajes al extranjero del alumnado
en estancias lingilisticas, con el proposito de evitar que surja el desequilibrio entre los alumnos de familias que se lo
pueden permitir y el resto. Se proponen las estancias en el extranjero tanto para los alumnos como para los profesores,
y en este segundo caso, cuando acompafan a los alumnos en actividades programadas para mejorar la competencia
en LE1, la Administracion debe hacerse cargo siempre de sus dietas por desplazamiento.

Esperan una memoria econdmica clara y recibir propuestas mas concretas de la Administracion, para dejar
constancia donde va & ir la partida presupuestaria para el bilinglismo: cuanto para recursos humanos y cuanio para
recursos materiafes.

Ahora se habla de "plurilingiismo”, después de mas de diez afios a la espera de esta negociacion; se reivindica
que se constituya en este foro una mesa monogréfica del nuevo modelo bilingiie.

Sobre la evaluacion, en el punto 9 del documento de bases, se dice que: "La supervision del funcionamiento y
resultados de los centros con el Programa SB serd realizado por Inspectores de educacién”, ante fo que se reivindica
que se deberian formar comisiones evaluadoras con un abanico mas amplio de profesionales.

Finalmente, manifiestan que el buen dominio de un idioma no deriva solo de haber estudiado en centros con
S8BB, sino gue hay otras muchas variables que influyen, y sobre esto no se ha hecho ningln estudio.

La Administracion:

Respecto a la reivindicacion, relacionada con la proxima negociacion de las plantillas juridicas en los centros
con SSBB, pidiendo que se retiren las propuestas de creacion de plazas bilinglies por transformacion, se explica que
estas creaciones se realizan después de haber estado varios afos funcionando como puestos habilitados, por lo que
se realizan transformaciones de ias plazas de especialistas que estan vacantes para crearlas en ia plantilla juridica de
esa especialidad con el perfil bilinglie correspondiente, para que se puedan cubrir por profesorado definitivo a traves
de ios concursos de traslados, lo cual también es acorde con la reivindicacion sindical de crear el mayor nlimero de
plazas posibles; esto no impide que se pueda negociar alguna plaza concreta, puesto que es un proceso que todavia
no ha empezado; pero no se puede plantear la retirada de todos estas plazas juridicas antes de empezar la negociacion.

Respecto a la formacion del profesorado, las organizaciones sindicales muestran su preocupacion por la futura
exigencia del nivel C1 de competencia linglilstica, se indica que se implantara progresivamente y de entrada el
documento de bases marca una moratoria de 5§ afios para el profesorado que ya esté acreditado con nivel B2; la
formacion es algo que va implicito en 1a profesion docente, la Administracion siempre pone los medios, pero no puede

establecer moratorias “sine die”.
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Sobre la peticién de propuestas mas concretas para dejar constancia de cémo se va a repartir la partida
presupuestaria del bilingliismo, se responde que el documento de bases para la negociacion del nuevo modelo bilingle
no puede ser mas concreto en ese aspecto, puesto que se ha empezado marcando criterios generales, con los cuales
no se puede cuantificar la distribucion presupuestaria. Después de estudiar las alegaciones sindicales que se envien
por escrito se podra elaborar un documento mas concreto.

Cuanto antes se envien las alegaciones sindicales en el mes de enero, mas pronto se revisara el documento
de bases con fas propuestas recibidas, que sera tratado nuevamente en el mes de febrero en esta Mesa.

PUNTO TERCERQ.- Informacion sobre la evaluacién de bachillerato para el acceso a la universidad de Castilla y Ledn
del curso académico 2017-2018.

La Administracion:

Senala que al tratarse de una norma que regula el acceso a la Universidad, no es preceptivo tratarla en esta
Mesa Sectorial, pero esto no es obice para que la Administracién haya decidido informar de la misma en este foro.

La responsabilidad de esta evaiuacién de bachillerato se deposita en la Secretaria General de Universidades,
acercandose mas a lo que fue la prueba de acceso a fa universidad anterior, la PAU. A nivel de Comunidades
Autonomas la responsabilidad es de las administraciones educativas y, por tanto, desde la Consejeria de Educacion
se va a continuar trabajando teniendo presente lo que ocurrié con el modelo del afio pasado.

Se contextualiza la situacion sobre ia evaluacion final de bachillerato y mas concretamente sobre la evaluacion
de bachiflerato para el acceso a la universidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta como punto de partida al articulo
36.bis de la LOMCE, como consecuencia dei cual se publico;

- El Real Decrefo 310/2016, de 29 de julio, por ef que se reguian las evaluaciones finales de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato. (Se determinan efectos académicos para la evaluacion)

- El Real Decreto-ley 52016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para fa ampliacion del calendario de
implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (Se difieren los
efectos académicos de la evaluacion hasta aicanzar un Pacto de Estado, Social y Politico por la Educacién).

Et curso pasado se publico la Orden EDU/33/2017, de 26 de enero, por fa que se crea la Comision organizadora
de la evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad de Castilla y Ledn, y se establecen determinados
aspeclos de fa evaluacion, para el curso académico 2016-2017, cuyo periodo de aplicacidn ya ha finalizado.

Desde que finalizaron todas las actuaciones relacionadas con la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad (EBAU) del curso 2016-2017, la Consejeria de Educacién ha venido trabajando en la preparacién de la
nueva Orden por la que se creard la Comision Organizadora de la Evalvacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad de Castilla y Ledn (COEBAU) de! curso académico 2017-2018 y se estableceran determinados aspectos
de la evaluacién comunes en el ambito de Castilla y Leon.

Estos preparativos estan supeditados a la publicacion, por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
(MECD), de la normativa reguladora de la EBAU de aplicacion a todas las Comunidades Auténomas para el presente
curso académico, ya que la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, solo daba cobertura a las pruebas realizadas
en el curso 2016-2017.

En la dltima reunion presencial de ia COEBALU del curso pasado, se llego al consenso de que a la espera de
que el MECD publicase la normativa reguladora para este curso 2017-2018, Castilla y Leén debla ir avanzando en las
tareas preparatorias de cara a constituir lo antes posible la nueva COEBAU.

Préximamente el MECD publicard la orden por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido
de la EBAU.

En Castilla y Ledn se esta trabajando para proponer soluciones coordinadas y ultimar los aspectos necesarios
para la constitucion de la nueva COEBAU.

Se ha avanzado teniendo en cuenta el “Proyecto de orden por la que se determinan las caracteristicas, el
disefio y el confenido de la evaluacién de Bachiflerato para el acceso a la Universidad, las fechas maximas de
realizacién y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, en el curso 2017-2018”,
que se ha insertado en la pagina web det MECD dentro del apartado “Servicios al ciudadano / Participacion publica /
Normativas en tramitacién / Tramites cerrados / 2017

Como novedad para el curso 2017-2018 se intentara el maximo consenso entre profesores universitarios y de
secundaria, tanto en el disefic como en la correccion de las pruebas de la EBAU, puesto que son los que mejor conocen
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los estandares de aprendizaje gue marca la normativa vigente para el bachillerato. Hasta ahora siempre han sido los
profesores universitarios quienes disefiaban las pruebas.

Para conocer las fechas de las pruebas habra que esperar a que se constituya oficialmente la COEBAU, gue
sera en cuanto se publigue la citada orden ministerial.

Las organizaciones sindicales:

Se dan por informadas y estaran atentas a la publicacion de la préxima orden por la que se determinaran las
caracteristicas, el diseno y el contenido de la evaluacion de bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas
maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revisién de las calificaciones obtenidas, en el curso

2017-2018, para poder informar de todo ello,

PUNTO CUARTO.- informacidén sobre el borrador de orden, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas destinadas a financiar acclones formativas con destino a jovenes incluidos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, orientados profesionalmente a la docencia y a la intervencion en programas socioeducativos,
cofinanciadas con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

La Administracién:

El desempleo juvenil en Espafia es un problema estructural agravado por la crisis, que presenta graves
consecuencias para la situacion presente y futura de los jévenes espafioles y limita el crecimiento potencial de la
economia a largo plazo. Por ello, es importante continuar fortaleciendo el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
mediante la adopcion de medidas dirigidas a mejorar fa inscripcion y atencion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil e incentivar la empleabilidad y la ocupacién de los jovenes.

Encuadrado en estas medidas y dentro Programa Operativo de Empleo Juvenil, se desarrollard en Castilla y
Ledn, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, el programa Integra2, cuyo objetivo es proporcionar una experiencia
de empleo, mediante ia concesion de ayudas destinadas a universitarios orientados profesionaimente a la docencia
que cumplan los requisitos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, para facilitar un recurso a los
centros educativos que escolarizan un importante nimero de alumnos con necesidades de compensacion educativa,

minorias éfnicas y culturales.

De acuerdo con este objetivo, la Consejeria de Educacion considera oportuno convocar ayudas destinadas a
financiar fa incorporacién de jovenes universitarios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, orientados
profesionalmente a la docencia y a la intervencién en programas sociceducatives, al programa de actividades que se
desarrollaran en los centros que escolarizan un importante nliimero de alumnos con necesidades de compensacién
educativa. Los jovenes seleccionados mejoraran su empleabilidad mediante su participacion en practicas de formacién
en actividades exiraescolares y de intervencion sociceducativas adaptadas a su perfil profesional.

Por tanto, la presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de ayudas
destinadas a financiar acciones formativas con destino a jovenes incluidos en el Sisterna Nacional de Garantia Juvenil,
orientados profesionaimente a la docencia y a la intervencién en programas socioeducativos, cofinanciadas con el
Programa Operativo de Empleo Juvenil. La finalidad es mejorar la formacion para la empleabilidad de los jovenes
destinatarios, mediante la participacion fuera del horario lective en labores de coordinacion con los centros, familias,
entidades e instituciones, el seguimiento del alumnado asignado al programa y la imparticion directa de las actividades

extraescolares disehadas.
Estas acciones formativas de colaboracion se realizaran con los tutores en Educacion Primaria en el horario de

4 a 6 de la tarde, aunque los jovenes titulados tendran que estar en el centro de 3 a 6 de la tarde, puesto que ejerceran
la colaboracién con ef profesor tutor durante 15 horas semanales. También se incluira en este programa algdn centro

de ESO que esté interesado.
Se nombrara un tutor, elegido por las direcciones provinciales de educacion siguiendo los criterios establecidos

en la orden de convocatoria, que normalmente sera del equipo directivo del centro o el profesor encargado del taller
correspondiente, para acreditar las 15 horas semanales que tienen que realizar los beneficiarios de las ayudas.

i.a orden que convoque las ayudas contendra la relacion de los puestos ofertados, con la descripcién general
de sus funciones, organizados por perfiles profesionales y provincias.
Todo esto se realiza teniendo en cuenta el articulo 106 b) de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, sobre el

desarrollo de programas de segunda oportunidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en ia Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de ta Comunidad de

Castilla y Ledn.
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Estas ayudas seran cofinanciadas por la Union Europea dentro de su Marco Financiero Plurianual 2014-2020,
a través dei Fondo Social Europeo (FSE) y la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ).
Las organizaciones sindicales:

Sclicitan que se imparta una formacion previa a los titulados universitarios que sean beneficiarios de las ayudas,
puesto que facilitaries acciones formativas en centros educativos vulnerables va a tener una gran responsabilidad para

ellos.

Reivindican que se reconozca algan tipo de compensacion a los tutores nombrados para supervisar la
reaiizacién de las acciones formativas en los centros y que su asignacion sea voluntaria.

Quieren conocer como va a afectar al horario en los IES gque tengan que trabajar con este programa.
Piden que una vez terminado el programa, se realice una evaluacién para ver cdmo ha funcionado.

Solicitan que se incluya cuando sea posible en el documento, el perfil de Técnico Superior en Intervencion
Socio-Comunitaria.

CC.00. indica que participé en la reunion de la Mesa del Didlogo Social en la que se tratd este tema y comunica
que en dicha reunién quedd claro gue este borrador de orden va destinado a financiar practicas para titulados
universitarios a los que no se esta dando de aita en seguridad social y no para actividades de formacion, por tanto se
estd incumpliendo la Ley General de la Seguridad Social.

La Administracion:

Con respecto a la reunidn de la Mesa del Didlogo Social, contesta que en ningin momento se hablé de
incumplimiento de la Ley General de la Seguridad Social, Unicamente se preguntd a la Administracién por la manera
en que se iba a dar de ailta en seguridad social & los beneficiarios de estas ayudas; una vez consultados los servicios
juridicos de la Consejeria de Educacion, la respuesta es que, dado que se frata de trata de practicas no laborales para
jévenes con titulacién y sin experiencia, se les dara de alta en la SS de acuerdo con lo establecido en el RD 1493/2011,
que es el que establece el Régimen de SS de esta modalidad. Con este borrador de orden se ha tratado de aprovechar
un dinero cofinanciado por ef FSE para posibilitar que jovenes titulados de la Comunidad de Castilla y Ledn puedan
tener una experiencia formativa, que pueda repercutir en nuestro sistema educativo.

Sobre el periodo en que se realizarén estas acciones formativas, responde que en Educacién Primaria, sitienen
jornada continua, se realizaran durante las horas complementarias del centro. En ESO tampoco se haran en horario
lectivo, el horario podra ser flexible, incluso los sadbados, dependeré de los centros educativos, segun su organizacion.

E! responsable de la tutorizacion de los beneficiarios de estas ayudas, sera voluntario y podra tener un
reconocimiento a efectos del concurso de traslados, hay que estudiarlo,

Con respecto a la peticion de realizar una formacién previa para los beneficiarios de las ayudas, responde que
una semana antes del inicio de las acciones formativas se impartira formacién a todos los seleccionados que opten a

cada una de las actividades extraescolares programadas.

Sobre realizar una evaluacion del programa una vez terminado, responde que si se hara puesto que supondra
también un aprendizaje para la Administracion.

En relacién a la alegacion de incluir en el documento el perfil de Técnico Superior en Intervencion Socio-
Comunitaria, se estudiara puesto que su inclusion podria ser también enriquecedora para el sistema educativo.

PUNTO QUINTO.- Borrador de orden por la que se establecen medidas para favorecer la inclusion y mejorar la equidad
en el sistema educativo de Castilla y Leén, dirigidas a centros educativos, denominados "Centros 2030”7, que escolarizan

alumnado en situacién de vulnerabilidad.
La Administracion:

En primer lugar comenta gue en el titulo del borrador de orden hay un error, en lugar de: “.. dirigidas a centros
educafives,...” debe decir: “...dirigidas al alurmnado en situacion de vulnerabilidad y a centros educativos, ...”.

Teniendo en cuenta la L.ey Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE), las Administraciones plblicas deben
desarrollar acciones de caracter compensatorio en relacién con lfas personas, grupos y ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorables y proveer los recursos econdmicos y los apoyos precisos para ello. Con las
politicas de educacién compensatoria se debe reforzar Ia accion del sistema educativo de forma que se eviten
desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de ofra indole. Estas
medidas se enmarcan, ademas, dentro def il Plan de Atencidn a la Diversidad de Castilla y Ledn 2017-2022, aprobado
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por Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, y cuya finalidad consiste en avanzar hacia el
paradigma educativo de ia inclusion educativa.

En este sentido, para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, en la participacion y en los
resultados de la educacion a corto, medio y largo plazo, y en concreto teniendo por referencia el afto 2030, se proponen
en este borrador de orden determinadas medidas de flexibilizacién y apoyo en la organizacion y funcionamiento, en la
gestién y dotacién de recursos humanos y materiales, asi como de compensacion e innovacion educativa para esos
centros con una amplia complejidad de necesidades educativas.

Por todo ello, es necesario establecer medidas que favorezcan la inclusion y la equidad en este tipo de centros
de alta complejidad educativa, a los que se denomina “Centros 2030", vinculandolo asf con uno de los diecisiete
objetivos de la Agenda 2030 para el desarrolio sostenible de la ONU: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante ioda la vida para todos.

Se explica brevemente el borrador de orden.

Las grganizaciones sindicales:
Consideran positivo el buscar soluciones a este tipo de centros educativos.

Manifiestan que se ha llegado a esta situacion, entre ofras razones, por la implantacién de la zona Gnica de
admision del alumnado, facilitande que no haya un reparto equitative de fos alumnos con necesidades educativas
especiales entre los centros privados concertados y los centros publicos o porgue no se han dotado & los centros que
lo necesitaban de medios extraordinarios adecuados, como por ejemplo, una mayor disponibilidad de profesorado en
los Equipos de Orientacién Educativa o en los Departamentos de Orientacion para atender a este tipo de alumnado.

No estan de acuerdo con que el programa "Un Centro un Equipo” se realice con profesores nombrados
mediante comisiones de servicios, creen que hay que dotar mejor las plantillas juridicas de estos centros dandoles
estabilidad y asi evitar que se vayan deteriorando adin mas.

Solicitan informacion sobre un borrador de protocolo de maios tratos al alumnado de Castilla y Ledn que esté
elaborando la Consejeria de Educacion.

Manifiestan que es importante no estigmatizar a los “Centros 2030" y que hay que ser discretos con la
informacion que se da a los medics de comunicacién.

Piden datos sobre el numero de centros en Castilla y Ledn a los que va a afectar este borrador de orden;
también quieren conocer los recursos personales con los que se va a contar para dotar a los centros afectados.

Reivindican que los puestos del profesorado en estos "Centros 2030” se reconozcan como puestos de trabajo
de dificil desempefo a los efectos establecidos en |la normativa correspondiente.

Consideran que este tipo de proyectos se tienen que realizar con la participacion voluntaria del claustro de
profesores y con una formacion previa para el profesorado que elija estos centros.

Indican que no se puede condicionar a la disponibilidad presupuestaria ia dotacién de material especifico,
profesorado y miembros de los equipos directivos a mayores del cupo ordinario, puesto que son centros que lo
necesitan en cualquier caso,

En relacion al apartado noveno, ¢) del borrador, opinan gue debe redactarse al revés, primerc la Administracion
educativa debe solicitar programas y proyectos educativos acordes con las necesidades del alumnado de los centros y
después, si es necesario, se promovera un aumento de la dotacién del profesorado.

Estan en desacuerdo con que se establezcan unas caracteristicas tasadas para catalogar los “Centros 20307,
reivindican que sean los directores provinciales de educacion los que propongan a la Consejeria de Educacion los
centros en riesgo de encontrarse en situacion de alta complejidad educativa, para que puedan beneficiarse de las

medidas contempladas en esta norma.
Solicitan que se aclare el apartado quinto del borrador de orden, sobre los compromisos de los “Centros 2030”
que deseen acogerse a alguna de las medidas recogidas en el mismo, puesto que les parece confuso.

También piden una aclaracitn def apartado undécimo, punto 3, que habla del apoyo externo de expertos del
ambito socio-educative que podran recibir los departamentos de orientacion de ios centros que imparten educacion
secundaria y formacidn profesional.

Preguntan si el cupo de profesores con los que se va a dotar los “Centros 2030", sera de la Consejerfa de
Educacion o de las direcciones provinciales de educacidn.

Haran alegaciones al documento en el plazo establecido para ello.
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La Administracion:

En relacidn a la Ultima cuestion planteada, contesta que seran siempre las direcciones provinciales de
educacion las que determinen el cupo correspondiente de los centros, una vez negociado con la Consejeria de

Educacion.

Respecto al borrador de protocolo de malos tratos al aiumnado de Castilla y Ledn, responde que actualmente
se esta presentando en todas las direcciones provinciales de educacién, para qgue durante todo el curso escolar los
centros que lo deseen puedan colaborar tanto en la deteccién de una posible situacion de malos tratos como en la
mejora de este borrador, siendo considerado como tal durante todo el curso escolar y pasando a ser definitivo una vez

incluidas las aportaciones procedentes de los centros.

Sobre el profesorado para la dotacion de los “Centros 2030, responde que no sera un problema puesto que
estos CEIP cuentan ya con un nimero suficiente de maestros de Educacion Infantil y Primaria, ademas de maestros
especialistas para la “atencién a la diversidad” (PT, AL y Educacion Compensatoria) no obstante, se tendra en cuenta

todo lo contemplado en iz orden de “Centros 2030".

La organizacién de la orientacion educativa y la atencion de los profesores técnicos de servicios a la comunidad
estan organizadas de forma diferente en los CEIP que en los IES. Los IES, cuentan con un departamento de orientacion
mientras que en los CEIP no es asi, sino que hay equipos de orientacion educativa (EOE) formados por orientadores
educativos y por profesores técnicos de servicios a la comunidad que tienen asignados determinados CEIP,
normaimente distribuidos por zonas, desde donde se los atiende segin sus necesidades.

Sobre la peticion de realizar algun tipo de reconocimiento para los profesores que estén en los” Centros 2030",
responde que se tendran en cuenta en la préxima revisiéon que se hara de la Orden EDU/563/2014, de 26 de junio, por
la que se establecen los puestos docentes calificados de especial dificultad en la Comunidad de Castilla y Leodn.

En relacion al nimero de centros que pueden estar afectados por este borrador de orden, contesta que segin
un estudio reaiizado por la Consejeria de Educacién, hay aproximadamente 20 centros en Castilla y Ledn que se
encuentran en situacion critica; en este borrador elabora para evitar que evolucionen hacia una situacion peor.

En relacién a las razones por las cuales se ha llegado a esta situacion, responde que el sistema educativo
siempre realiza actuaciones para intentar mejorar; hay que tener presente que también influyen las politicas de vivienda
de las Administraciones Publicas o de inclusion social de los Ayuntamientos, y la sociedad en general. El hecho de que
este documento se esté presentando hoy en este foro, no significa que no se hayan introducido anteriormente medidas,
algunas de ellas contempladas en este borrador, porque habia que dar respuesta a determinadas situaciones que se
proeducian.

Este borrador de orden no se elabora para poner obstaculos a los centros que seran considerados “Centros
2030, sino todo lo contrario, se proponen determinadas medidas de flexibilizacién y apoyo en la organizacion y
funcionamiento, asi como en la gestion y dotacion de recursos humanos y materiales para los mismos; lo expuesto en
el borrador es mejorable y por eso se estudiaran las alegaciones de las organizaciones sindicales porque lo que quiere

la Administracién es facilitar las cosas y no entorpecer.
Estos “Centros 2030” podran recibir mayores asignaciones econdémicas siempre que lo necesiten; en la mayoria

de ellos, la dotacién de profesores esta por encima de la media, ademas hay que contar con las ratios de alumnos por
grupo que son bajas, s decir, que de alguna forma ya se les esta actuando con flexibilidad.

Sobre el apoyo externo de expertos, contesta que serdn las Unliversidades Publicas, mediadores culturales
cuando la cultura sea distinta, entidades que estén trabajando con este tipo de alumnos o las asociaciones vecinales,
entre otros.

La Administracién esta de acuerdo con que no hay que estigmatizar a estos centros, y por eso tiene previsto
realizar determinadas actividades en algunos centros de zonas concretas que sirvan para prestigiarios.

Por dltimo, se establece un plazo para realizar alegaciones que finalizara et 19 de enero de 2018.

PUNTO SEXTO.~ Borrador de resolucion, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, por la que se convoca la rencvacion en el cargo de los directores de centros docentes publicos nombrados

al amparo de la Orden EDU/259/2014, de 11 de abril.

La Administracién:

lLa Orden EDL/259/2014, de 11 de abril, de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), convocé concurso de méritos para la selecciéon y nombramiento, en 2014, de directores de ceniros pUblicos de
ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion. En dicha orden se establecia la duracién
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de cuatro afios del mandato, asi como la posibilidad de su renovacién por el titular de la direccion provincial de
educacién por dos pericdos de cuairo afos, siempre gque hubieran obtenido una evaluacién positiva del trabajo
desarrolfado al final de cada uno de los periodos.

Como se van a cumplir cuatro afios desde la mencionada convocatoria, es necesario elaborar una norma para
que los directores asi nombrados, que finalicen su mandato el 30 de junio de 2018, puedan optar a la renovacion de su
cargo por otro periodo de cuatro afios.

Se explica el borrador de resclucion.

l.as organizaciones sindicales:

Consideran que el claustro de profesores también debe participar en el informe de evailuacion del cargo de
director, que el inspector responsable del centro donde se desempeiie el cargo debe emitir, a propuesta de la comision

de evaluacion.

Solicitan una ampliacion de los plazos de presentacion de solicitudes, de reclamacion de los solicitantes a as
listas provisionales de excluidos u omitidos, asi como de los plazos para efectuar alegaciones a la evaluacion negativa
contenida en e! informe de! inspector del centro correspondiente.

Reivindican que exista representacion sindical en la comision de evaluacion para dar una mayor transparencia
al procedimiento de renovacion.

Preguntan si el nuevo proyecto de direccion que tienen que elaborar los solicitantes, se tiene que presentar
junto con la solicitud de renovacion del cargo o se puede presentar después.

Una organizacion sindical piensa que no se valora suficientemente en el informe de evaluacion del cargo de
director, el nuevo proyecto presentado; también pide que se incluya en los item de dicho informe, los resultados de las
evaluaciones individualizas en las que ha participado el centro, de acuerdo con el articulo 136 de fa LOE-LOMCE; no
estd de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido, propone que el informe no lo realice solo el inspector
responsable, sino que se haga por una comisidn de tres 0 mas personas de una manera objetiva y cuantificada y que
permanezca varios dias en el centro que se va a evaluar al director,

No estan de acuerdo con el nombramiento de directores provisionales por un afio, puesto que no es bueno
para la dinamica de los centros educatives; cuando a un director no se le renueva, automaticamente deberia convocarse
la vacante en el concurso de méritos de ese mismo afio.

La Administracion:

Con respecto a ia peticion de que el claustro de profesores sea mas participativo, responde que se ha
establecido segun lo regulado en ia LOE y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCEY}, en la Orden EDU/259/2014, de 11 de abril, ya se establecié que el claustro de profesores
participase mas en la seleccion de directores a través del segundo profesor perteneciente a este érgano colegiado, que
serd designado “ofdo el citado 6rgano”, segln consta en todas las convocatoria anuales de concurso de méritos para
la seleccion y nombramiento de directores de centros pdblicos, para cumplir asi con la normativa vigente.

En relacion a la alegacion de ampliar los plazos para presentar la solicitud, hacer reclamaciones y alegaciones,
considera que son suficientes, no obstante se estudiara.

Sobre la reivindicacion de presencia sindical en la comisién de evaluacion, se considera qgue con los miembros
propuestos ya se da suficiente fransparencia al procedimiento.

Respecto a la duda sobre la presentacién de la solicitud y el nuevo proyecto de direccion, responde que queda
claro en el borrador de resolucidn gue hay que presentarios a la vez.

En lo que se refiere a la propuesta de que sea una comision de varias personas quien elabore el informe de
evaluacion del cargo de director, responde que no se contempla en la normativa.

En cuanto a que se valora muy poco el proyecto de direccidn, responde que se considera una valoracion
razonable y que en ofras ocasiones las organizaciones sindicales han dicho o contrario.

Sobre la alegacién de que no haya directores provisionales cuando la renovacién no sea posible, contesta que
la Administracion tiene especial inferés en que los centros educativos tengan equipos directivos estables y por eso
convoca las plazas vacantes o antes posible.

En relacion a la peticion de incluir en el informe de evaluacion las evaluaciones individualizadas, responde que
toma nota de ello para estudiarlo convenientemente; no obstante hace constar que la Administracion siempre cumple
con la normativa vigente,
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PUNTO SEPTIMO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Sobre la situacion del Conservatorio Superior de Salamanca, despugés de la reunidn informativa mantenida con
el profesorado afectado, en la que también participaron las organizaciones sindicales, sefiala que se mantuvo dentro
de un clima de cordialidad a pesar de la preccupacion légica del elevado nimero de profesores interinos que trabajan
en él. Se dej6 constancia que seria necesaric comenzar a incluir algunas de las plazas afectadas en las proximas
ofertas de empleo publico, aunque haya gque esperar hasta el curso 2020-21 para la correspondiente convocaroria de
oposicién, contando con el actual Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para que en un futuro estas plazas se puedan cubrir finaimente a través de los

coniclrsos de traslados.
Para ia cobertura de estas plazas del cuerpo de catedraticos de este centro, con el codigo 0593, aparte de
poder aplicar el turno de “ingreso” a este cuerpo docente, también se permite aplicar el turno de “acceso” a un cuerpo

docente superior, a fravés del cual podrian acceder los profesores del codigo 0594, que actualmente ejercen como
profesores de musica y artes escénicas, es lo que mas preocupa a los actuales profesores interinos del Conservatorio

Superior.
Este asunto se iratara en la Mesa Sectorial cuando se aborde la OEP de 2018, afiadiendo a la oferta de
docentes del cuerpo de Maestros las piazas de docentes del Conservatorio.

Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se les facilite la relacién de plazas adicionales de fa oferta de empleo plblico (OEP) que derivan
del “acuerdo para la mejora def empleo publico’, de 29 de marzo de 2017, para buscar la estabilidad en el empleo
publico docente. lgualmente, preguntan por la flexibilidad necesaria de este acuerdo para poder afiadir algunas plazas
mas, y asi poder acercarnos realmente a la tasa de interinidad por debajo de 8% que se marca en el mismo.

Debido a las quejas que han recibido desde el profesorado de algunos centros, también ruegan que se actualice
cuanto antes la aplicacion informatica “1ES 2000".
Scbre la evaluacidn del bilingliismo en la Educacién Secundaria Obligatoria, el archivo que contenia el

documento tratado en la reunién del dia 28 de noviembre de 2017 se denominaba: “resumen ejecutivo” sobre la
evaluacion del bilingliismo en Secundaria, por lo que preguntan si se va a facilitar el documento completo de dicha

evaluacion.
La Administracion:

Respecto al ruego sobre ias plazas adicionales de la OEP para |a estabilidad en el empieo, que derivan del
mencionado “acuerdo para fa mejora del empleo piblico”, de 28 de marzo de 2017, entre el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y los sindicatos CCQQ, CSI-F y UGT, responde que se les facilltaran después de enviar este asunto a
la Direccién General de la Funcidn Publica y de que se le dé el visto bueno. Y en lo que se refiere a iz flexibilidad de
dicho Acuerdo para poder acercarnos mas a la tasa de interinidad que marca el mismo, se desconocen los cambios
concretos que puedan haber acordado las organizaciones sindicales firmantes con el Ministerio.

Sobre el ruego para la actualizacion de la aplicacion “IES 20007, asi como en lo referente a la pregunta sobre
el documento concreto de la evaluacion del bilinglismo en Secundaria, se toma nota.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a ias 14:15 horas del dia de la fecha, de o cual, como
Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,

VeBe
El PRESIDENTE,

. ’\%‘ (\4; g WY ) ’ i
%; DEEY / Fdo.: A. Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.: Jesi ;M uel Hurtado Olea.
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