| Junta de
Castilla y Ledn

Delegacién Territorial de Avila
Direccion Provincial de Educacién

ACTA

MODIFICACION DE PLANTILLAS JURIDICAS 2018/2019

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE AVILA

POR LA ADMINISTRACION

D.? A, Lourdes Paredes Gonzalez
D. Benedicto Gonzalez Vereda
D.? Nuria Barreiro Aguado

D. Santiago Rodriguez Sanchez
D. Luis Hernandez Martin

D. Jests Sanchez Martin

D. Jests Garcia Yuste

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ANPE
D2. Ana Isabel Martin Bayon

CC.00
D. Nicolas Rouces Polo
D. Javier Gonzalez Martin

CSI-F
D. Francisco Javier Garcia Jiménez
D% Marta Ojados Gonzélez

FETE-UGT
D. Santiago Martin Mufioz
D. Javier Galan Lopez

STECyL
D?. Maria José Reviejo Rodriguez
D?. Josefa Zaballos Hernandez

En Avila, siendo las 10:30 horas
del dia 22 de enero de 2018, se retinen en
las dependencias de la Direccidn
Provincial de Educacién, los asistentes al
margen relacionados, para mantener una
reunién previa a la que se celebrara en los
Servicios Centrales de la Consejeria de
Educacion, derivada de la Mesa Sectorial
de Educacién, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO: Modificacién de las
plantillas juridicas del cuerpo de Maestros.

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las
plantillas juridicas de ofros cuerpos
docentes.

PUNTO PRIMERO: Modificaciéon de las
plantillas juridicas del cuerpo de Maestros.

Inicialmente, se da la bienvenida a
todos los presentes a la reunion para tratar
los puntos indicados en el Orden del Dia.

Tras el estudio de la propuesta de
modificacién de plantillas juridicas del
cuerpo de  maesiros, presentada
previamente por la Administracion, y de
las alegaciones remitidas por las
Organizaciones Sindicales firmantes se ha
llegado al resultado que se recoge en el
ANEXO |.

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las plantillas juridicas de otros cuerpos docentes.

/ Tras el estudio de la propuesta de modificacidn de plantillas juridicas de otros

cuerpos docentes distintos al de maestros, presentada previamente por la Admm;stramon

se ha llegado al resultado, que se recoge en el ANEXO I1.




MODIFICACIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS.
PROPUESTA DEL CUERPC DE MAESTROS. CURSO 2018 - 2019

ANEXQ i

2. REUNION con Q0S8

Etapas

1. PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION

2. ALEGACIONES DE D055
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MODIFICACIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS.
PROPUESTA DEL CUERPO DE MAESTROS. CURSO 2018 - 2019
ANEXO {
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PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS
CURS0O 2018-2019
ANEXO 1

AVILA
ACTA NEGOCIACION OOSS:REUNION PROV:
0580 LC 4} 1 CUMPLE CRITERIOS
Adrada (La)
IES SIERRA DEL VALLE
05005425
0591 Mv C 0 NGO CUMPLE CRITERIOS
0590 EF 1 0 ACUERDO
D
Arenas de San Padro 0581 AP 1 CUMPLE CRITERIOS
IES ARENAS DE SAN PEDRO
05009871
0587 cs 0 ki CUMPLE CRITERIOS
0591 5C 0 o} NO CUMPLE CRITERIOS
2590 GR o] 1 CUMPLE CRITERIOS
0530 L.C 0 0 ESPERAR EVOLUCION
Arévalo
IES EULOGIO FLORENTIND SANZ
05000427
0591 AP 0 1 CUMPLE CRITERIOS
0591 CcP 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS
. 0590 GE BR 1 0 ACUERDO
Arevalo
1ES ADAJA
05005462
0550 IN 1 0 ACUERDO
0590 GE 0 1 CUMPLE CRITERIOS
0590 GR ] 1 CUMPLE CRITERIOS
0591 SIF 1 0 ACUERDO
0587 LL 0 1 CUMPLE CRITERIQOS
Avila
IES ALONSO DE MADRIGAL
05000701
0590 LC 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS
0530 IF 1 0 ACUERDOQ
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PROPUESTA DE RESTO DF CUERPQS 1
CURSO 2018-2019 [
4
0590 OE o 0 NO CUMPLE GRITERIOS
0590 5C & 0 NO CUMPLE GRITERIOS (\ §
NN
0590 MA 1 ] ACUERDO Z\ -
) 0590 IN 1 o ACUERDC R
Avila ]
IES ISABEL DE CASTH.LA
05000725
0590 OE 0 0 NG CUMPLE CRITERIOS
0591 | PSA 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS
ose7 | LL o 1 CUMPLE CRITERIOS Z
0595 LC 1 o ACUERDO 0
Avila o
IES VASCO DE LA ZARZA 0590 MA 1 0 ACUERDQ
05000737
0590 OE 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS
0591 SC 0 9 NO CUMPLE CRITERIOS
0590 Di 0 1 CUMPLE CRITERIOS
Avila
IES JORGE SANTAYANA 0580 OE 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS
05006156
[ D591 cP ) 0 ESPERAR EVOLUCION
. 0591 Firt o 0 NO CUMPLE CRITERIOS
Avila
IES JOSE L. LOPEZ ARANGUREN
05008571
0591 v 0 0 NO CUMPLE GRITERIOS
. 0590 IS 0 0 ESPERAR EVOLUCION
Avila
CIFP DE AVILA
05000808
0591 sC 1 o AGCUERDO
Barco de Avila (El)
{ES ARAVALLE 0590 EC 1 0 ACUERDO
05005395
Candeleda 0591 AP 0 1 CUMPLE CRITERIOS
[ES CANDAVERA
05006387
0591 SIF 0 0 NO GUMPLE CRITERIOS
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PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS
CURSO 2018-2019

0590 GE 0 [} NO CUMPLE CRITERIOS
Navas del Marqués (Las)

IES MARIA DE CORDOBA
05006399

0590 N 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS

Piedrahita
IES GREDQOS 0590 MA 1 o ACUERDO
05003775

Tiemblo (El}
IES CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ 0591 PSA 1 a ACUERDO
05004846

Arenas de San Pedro
SEDE VALLE DEL TIETAR 0590 OF 0 1 CUMPLE CRITERIOS
05700048

Avila
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 0592 Esp. 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS
05005644

Avila

CONSERVATORIO PROFESIONAL
DE MUSICA TOMAS LUIS DE 0504 420 Q 0 NO CUMPLE CRITERICS
VICTORIA
05005577

T'{
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Sr. Director General de Recursos Humanos
Sr Director Provincial de Educacidn de Avila

Los Sindicatos ANPE, CCOO, CSI.F, FeSP-UGT y STE Avila denunciamos, un
afio mas, gue ia Consejeria de Educacién ha vuelto a imponer sin voluntad de acuerdo
con la parte sindical su documento de criterios de modificacion de plantillas juridicas
u organicas para el préoximo curso. Este documento de criterios sigue sin recoger las
reivindicaciones de calado del conjunto de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Educacion que venimos planteando afio tras afio como avances
para este proceso de modificacion de plantillas, y consideramos que se podia haber
hecho un mayor esfuerzo por parte de la Consejeria para que la plantilla juridica se
aproxime mas a la funciona! (cupo), lo que daria mayor estabilidad a las mismas y
favoreceria que se cubrieran en el Concurso General de Traslados muchas plazas que
actualmente se cubren curso tras curso por profesorado en comisién de servicios,
expectativa o interino.

La Consejeria sigue aplicando a rajatabla la normativa de ratios maximas y
de otras medidas de recorte impuestas. No aprovecha “los excedentes” de plantillas
por las caidas de unidades y puestos del cuerpo de Maestros para dotar a los centros
con mas matricula de profesorado de educacion especial y de apoyo. No se propone
crear plazas de profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y
Compensatoria en nuestra provincia, e introduce un criterio inalcanzable para los IES
de Avila y de la mayoria de los centros de nuestra comunidad: creacién de la 2@ plaza
de Orientador/a en IES con 1.125 alumnos/as, cuando la recomendacidén de la
UNESCO es de un orientador u orientadora por cada 250 alumnos. Seguimos
reclamando la creacién de plazas profesores técnicos de Servicios a la Comunidad, y
una mayor dotacién de profesionales en los Equipos de Orientacién Educativa.
Tampoco se mejoran los criterios sobre los centros de EPA y de EERREE. Son muy
estrictos los criterios para la creacidon de plazas de profesorado de Formacién
Profesional, siendo muy dispares las plantillas juridicas con las funcionales.

No podemos entender, cuando estamos inmersos en un proceso de
negociacion del nuevo modelo de secciones bilingiies, que la Consejeria de Educacién
realice propuestas de modificacion de plazas bilinglies, lo que parece hacer ver que
el modelo bilinglie ya esta decidido, por lo que queremos dejar claro que no estamos
de acuerdo con la transformacién de puestos de la plantilla juridica en puestos con
acreditacion lingiistica que se proponen,

Una vez mas este curso las organizaciones firmantes, con representacién en
la Mesa Sectorial de Educacidon de Castilla y Ledn, hemos mostrado de manera
conjunta nuestro rechazo a estos criterios, porque suponen la supresién vy
amortizacion de un gran nimero de puestos de trabajo en las plantilias juridicas, lo
que dificultard la movilidad del profesorado y un funcionamiento adecuado de los
centros docentes publicos.

Por todos ello solicitamos que en este proceso de discusion de alegaciones y
contrapropuestas se actue con flexibilidad, se tengan en cuenta los datos de plantillas
funcionales y se actile en beneficio de una mayor estabilidad en el empleo publico
docente.

Avila, 22 de enero de 2018

FeSP-UGT

Anaw Bayén Nicolas Rouces Polo F. Javier Garcia Jiménez  Santiago Martin M{.{‘ﬁoz M.? José Re o Rodriguez




