Consejeria de Educacion

ACTA1/2018

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

s D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
{Secretaria de la Mesa Sectorial)

+« D. Benedicto Gonzalez Vereda

{Jefe de Servicio de Profesorado de
Educacion Publica Infantil, Primaria y Especial
de la Direccidn General de Recursos
Humanos)

» [.2 Nuria Barreiro Aguado

(Jefa de Servicio de Profesorado de
Educacion Puablica Secundaria, Formacion
Profesional, Adultos y Reg. Especial de la
Direccion General de Recursos Humanos)

+ D.José Antonio Marin Tapia
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
= STECylL-i

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 8 de febrero de
2018, se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de Juntas), sita en 1a Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacién
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuNTO PRIMERO.- Analisis del resultado de la negociacidon sobre Ia
modificacion de plantillas juridicas en las provincias de Castilla y
Le6n.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Analisis del resultado de la negociacion sobre
la modificacién de plantillas juridicas en las provincias de Castilla y
Ledn.

La Administracion:
Se agradece a iodos el trabajo realizado, tanto a las

organizaciones sindicales como a la Direccién General de Recursos
Humanos. Se ha alcanzado un consenso en las reuniones
celebradas con los representantes sindicales de la mayoria de las
provincias, levantado acta de todas las reuniones mantenidas, la
negociacién se ha realizado a partir de los criterios negociados en
este foro aunqgue no acordados, segin han reiterado las
organizaciones sindicales en las alegaciones realizadas.

D.? Christina Fulconis Maroto
D.2 M.2 José Reviejo Rodriguez

» CSI-F
D .2 Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzélez Clavero

= ANPE

D.2 Pilar Gredilla Fontaneda

D. Jesus Nifio Trivifio

= FeSP-UGT

D, Jesls A. Gonzélez Carcedo
D.2 Camino San José Gutiérrez

= CC.00.
D.7 M2 Jes(s Castafeda Castafieda
D. Ismael Jiménez Ahijado

En esta reunidn se negociara la plantilla juridica de los centros
docentes donde hubo “desacuerdo” en la provincia de Soria, asi
como en el IES Ordofio || de Léon, donde también hubo un
desacuerdo.

Se explica pormenorizadamente la situacién de cada uno de los
puestos en jos centros donde hubo desacuerdo, justificando el
resuftado en estos términos: en algunos casos se determina que
“cumple” o "no cumple los criterios”, en ofros se determina que hay
gue “esperar evolucién” o se acuerda gue “no se suprime” ef puesto.

Las grganizaciones sindicales:

Estan de acuerdc con que se evite la supresion del puesto de Educacion Primaria en el CRA Tierras de
Berlanga, esperando la evolucion positiva del alumnado. En términos generales, sobre las supresiones y amortizaciones
de plazas en el ambito rural, reivindican mas voluntad de la Administracion para aplicar los criterios con la maxima
flexibilidad posible, para no acentuar la despoblacion que estan sufriendo las localidades pequenas de Castilla y Ledn.

Sobre los desacuerdos para la creacién de profesores técnicos de la especialidad "Servicios a la Comunidad”
en la provincia de Soria, consideran que este afio se deberian haber creado porque se cumple el criterio 4.2.9 para la
creacion de estos puestos en los IES.

Respecto al desacuerdo con las creaciones de determinados puestos bilinglies, por ejemplo el puesto de
Geografia bilinglie del IES Ordofo il de Leon, cuya negociacién no quedo cerrada en la provincia, alegan que se deberia

esperar a que se negocie el nuevo modelo bilinglie de Castilla y Ledn, al igual que se plantea la espera, por parte de
la Administracion, para crear plazas en el ambito de la “atencion a la diversidad” hasta que se desarrolle la normativa

sobre la orientacién educativa,

CSI-F alega que en los centros donde haya horas de las especialidades de Latin o Griego no se deben crear
puestos de Cultura Clasica, y alude al IES Git y Carrasco.

-1-
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.—- 47071 Valladolid - Tel. 983 41 1500 - Fax 983 41 10 04




Junta de
Castilla y Le6n

Consejeria de Educacitn

En lo relacionado con la transformacién del puesto de Mdsica itinerante en un puesto de Musica ordinario, en
el CEIP Gerardo Diego de Golmayo, aceptan “esperar evolucion” para reorganizar los horarios de los maestros

especialistas de Musica en esa zona.
La Administracién:

Manifiesta que los criterios para la modificacién de las plantilias juridicas son de ambito autonémico, no
provincial, por lo que ia creacién de las plazas de la especialidad de Servicios a la Comunidad de Soria se abordaran
a la vez que el del resto provincias, cuando se desarrolle la normativa relacionada con la “atencién a la diversidad”, no
obstante las necesidades siempre se atienden con la plantilia funcional necesaria.

Sefiala que las reuniones mantenidas en las direcciones provinciales de educacion deben ser consideradas
"reuniones derivadas de la Mesa Sectorial de Educacion’, a las que deberian acudir también los representantes
sindicales autonémicos para que las organizaciones sindicales tengan un mismo criterio en las nueve provincias. En la
reunion de hoy se trataran (nicamente los “desacuerdos” puntuales que figuraran en los ANEXOS, no se hablaré de
otras plazas cuya negociacién se cerrd en la provincia correspondiente.

Respecto al desacuerdo con las creaciones de determinados puestos bilingUes, el problema surgiria si no se
crean las plazas después del tiempo establecido en los criterios para su consolidacion, ya que aumentaria la
inestabilidad de las plantillas, incrementando al mismo tiempo ias comisiones de servicio bilinglies. El puesto de
Geografia bilinglie del IES Ordofo II esta consolidado y cumple criterios para su creacion, no se puede crear como
ordinario, porque no tendria horas lectivas. Ademas, seRala que el comienzo de los centros bilinglies arranca en el afo
2006, con la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacién de secciones bilinglies en centros
sostenidos con fondos ptiblicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, mientras que las alusiones a la normativa pendiente
de desarrollo para la “atencion a la diversidad” es algo reciente, es decir, gue la diferencia temporal en la regulacion no
hace comparable |a dotacion de plantillas juridicas en estos dos ambitos.

Sobre la peticién de que se apliquen los criterios con flexibilidad en el ambito rural, responde que se hace
siempre, sefialando el gran esfuerzo que supone mantener ias unidades con cuatro alumnos en algunas localidades,
teniendo en cuenta la extensa zona rural de Castilla y Leon, Se indica que el verdadero problema no es la faita de
voluntad para crear plazas, sino la falta de alumnado.

“Tras el estudio de la propuesta de modificacion de plantilias juridicas del cuerpo de maestros, presentada
previamente por la Administracion, y de las alegaciones expuestas por las organizaciones sindicales, se ha llegado al
resultado gue se recoge en el ANEXO |, firmado por todos los representantes sindicales presentes en la Mesa, que es
complementario del anexo | del acta de modificacion de plantillas firmado en la direccion provincial de educacién de

Soria.
Iguaimente, tras el estudio de ia propuesta de modificacion de plantillas juridicas dé otros cuerpos docentes

distintos al de maestros, se ha llegado al resultado que se recoge en el ANEXO ll, que es complementario del anexo Il
de las actas de modificacion de plantillas firmadas en las direcciones provinciales de educacion de Soria y Ledn.

Respecto a la valoracién global de la negociacion de plantillas, sefiala que con una aplicacion flexible de los
eriterios ha disminuido el nimero de supresiones y amortizaciones del que se partia y se ha incrementado el de
creaciones.

lLas organizaciones sindicales:

Valoran el esfuerzo realizado por los representantes de la Administracion y los representantes sindicales para
llevar a cabo la negociacion en las direcciones provinciales de educacion. Se muestran conscientes de que su
participacién ha implicado un menor nimero de supresiones y amortizaciones de puestos docentes, pero no pueden
aceptar los saldos finales negativos y piden un mayor esfuerzo y que se recapacite para evitar a desaparicién de
algunas escuelas ruraies. Abogan por unos criterios mas flexibles y cualitativos y por la creacion de un acuerdo marco
de plantillas.

Piden que en la negociacion se tengan en cuenta el porcentaje de la plantilla juridica con respecto a la plantilla
funcional (cupo) de cada centro, segin lo establecido en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

t.a Administracion:

Responde que se ha realizado un gran esfuerzo en cada una de las provincias de Castilla y Ledn, realizando
una negociacion “centro a centro”, al igual que en afios anteriores, aplicando con la mayor flexibilidad posible los criterios
de plantillas y procurando ajustar el porcentaje de plantilla juridica con respecto a la plantilla funcional {o cupo),
cumpliendo con los porcentajes marcados en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Sefiala que ia creacion de los puestos juridicos se debe realizar siempre con la maxima prudencia y con
perspectivas de continuidad, porque de lo contrario en vez de un problema tendriamos tres: primero para el profesor,
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que se podria ver suprimido o amortizado en un corto periodo de tiempo; segundo para el centro, donde se pueden
encontrar con un profesor que no le da el servicio que necesita; y tercero para la Administracion, que tiene que recolocar
a ese profesor que se ha quedado sin horario lectivo en un puesto adjudicado. Por otra parte, hay que tener presente
que todas ias necesidades educativas siempre estan cubiertas, ya sea con plantilia juridica o con plantilla funcional.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y pregunias

L.as organizaciones sindicales:

Solicitan que se abran listas extraordinarias de interinos en las especialidades que son escasas para cuando
surjan necesidades de sustituciones y, que cuando se recurra a las listas de las Universidades o del ECyL, ruegan que
se informe convenientemente a través del Portal de Educacion, para que todos los aspirantes interesados se puedan
enterar de estas opciones para acceder a un puesto de trabajo docente.

Respecto a la reciente “Resolucién de 24 de enero de 2018, de la Direccién General de Innovacion y Equidad
Educativa, por la que se convoca curso de formacion sobre ef desarroifo de la funcion directiva, dispuesto en el articulo
134.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en fa Comunidad de Castilla y Leon”, preguntan si el
profesorado que actualmente ya esta haciendo un curso de formacién para directores también se tiene que matricular

en esta convocatoria.

Preguntan por qué motivo en los centros de primaria de la localidad de Arroyo de la Encomienda (Valladolid)
se ha perdido la adscripcién al IES Julian Marias; ;esto se debe a que se va a crear en breve un IES nuevo en esta
localidad?

La Administracion:

Sobre el ruego de convocar listas extraordinarias para sustituciones, sefiala que se contradice con la reticencia
sindical del afio pasado cuando se baremaron 38 especialidades de forma extraordinaria sin la convocatoria de
oposiciones, lo cual muestra que fue una actuacion acertada en el contexto de extrema necesidad en que nos
encontrabamos para la cobertura de puestos por interinos de esas especialidades; pero actuaimente no es posible abrir
las listas reivindicadas, porque en breve se tratara en la Mesa sobre la préxima convocatoria del concurso- oposicion
de los cuerpos de secundaria y otros, por ello se baremarén las especialidades que se convoguen a oposicion mas
aquellas que no van a ser convocadas y fueron baremadas el curso pasado y también las que requieran de un nuevo
procesc de baremacion por la aludida escasez de aspirantes en Jas listas.

Actualmente, se estan cubriendo las sustituciones de las listas agotadas recurriendo al Servicio Pdblico de
Empleo de Castilla y Ledn (ECyL), donde también existe la transparencia reivindicada por las organizaciones sindicales;
se estd estudiando la posibilidad de poner un enlace en el Portal de Educacion. Ademas, también se trabaja en
colaboracion con las Universidades, procurando siempre que los alumnos tengan el profesor sustituto lo antes posible
cuando las listas de interinos se han agotado. Actualmente estan surgiendo problemas en algunas listas, porque hay
aspirantes que prefieren quedarse estudiando para las proximas oposiciones que acudir a realizar sustituciones

puntuales.

Sobre la pregunta del curso de directores sefiala que con la LOMCE, para el acceso a la funcién directiva, el
curso hay que realizarlo antes del desempefio del cargo; aguellos que actualmente lo estan cursando no tendran que
matricularse en la convocatoria de la citada Resolucion de 24 de enero de 2018.

Respecto a la pregunta relacionada con la creacién de un IES en Arroyo de la Encomienda (Valladolid), se
informara antes de dar una respuesta.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

o RIA,
VAR X L Gy
EL PRES ‘%3
§&
L

Fdo.: Jggd ‘Manuel Hurtado Olea.
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MODIFICACIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS.
PROPUESTA DEL CUERPO DE MAESTROS. CURSO 2018 - 2018
ANEXO |

2. REUNION con O0OSS

Etapas

1. PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION
2. ALEGACIONES DE Q0SS

3. RESULTADO REUNION EN SSCC

SORIA Etapas: 1 2 3 1 2 3

ALMARZA ESPERAR

CRA EL VALLE Ef | e | #1 | o= | Bl || #1 | ==
42003773 . EVOLUCION
ARCOS DE JALON
CRA ARCOS DE JALON El | o | #1 o | EI e | #1 | — E@%’iﬁ%’;&
42008712 .

BERLANGA DE DUERO NO SE
CRA TIERRAS DE BERLANGA o | | PR - | - SR
42003839 .

DURUELO DE LA SIERRA
CP STO. CRISTO DE LAS I P L. PV e CUMPLE

MARAVILLAS Bil CRITERIOS
42001181 .

GOLMAYO Transformacion de
CP GERARDO DIEGO oo 4 eee | e | e | MU | e | #1 | == | puesto itinerante EE%’{%%T&
42007201 . en ordinario.

GOMARA PRI
CRA CAMPOS DE GOMARA e e | | B ] - |4 c%%%gs
42003803 . iti

QUINTANA REDONDA PRI
CRA RIO [ZANA oo e L B |41 ] | SuMPLE
42003797 . iti
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MODIFICACIONES DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS.
i PROPUESTA DEL CUERPO DE MAESTROS. CURSO 2018 - 2019
re ! ANEXO |

| 2. REUNION con OOSS
% é Etapas
j | 1. PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION
7" | 2 ALEGACIONES DE 0OSS
S

3. RESLILTADO REUNION EN SSCC

\ \ SOR‘A Etapas: 1 2 3 1 2 3
: ESPERAR
CRA EL VALLE Bl e #1 e £l S RS B
: ; EVOLUCION
- 4203377& :
ARCOS DE JALON : i
CRA ARCOS DE JALON El e 41 = El o 41 ESPERAR
42003712 . : | EVOLUCION
_ BERLANGA DE DUERD : 3
CRA TiERRAS DE BERLANGA . e eee PRI K TR NO SE SUPRIME
42003839 . ‘
URUELO DE LA SIERRA i
CP STO. CRISTO DE LAS MARAVILLAS e e e ]| PREBIE L1 e CUMPLE
42001181 . ; CRITERIOS
GOLMAY :
ce GEISARDO DIEGO - R T B MU e 4 e Trarsformacion de puesto ESPERAR
DNazoo7201 . itinerante en ordinario. EVOLUCIGN
GOMARA ;
CRA CAMPOS DE GOMARA - e f e e HPRIBIE . +1 -- #4 CUMPLE
LT 22663803 . i : CRITERIOS
QUINTANA REDONDA " : g o
RA RIQ IZANA — P il iti -
22003?9? . PRIBilH +1 + CRITERIOS
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,';ﬂ MODIFICACION DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS
iy PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS

\3; CURSO 2018-2019
Ea ANEXO Il
v...-b\
™
SORIA

Soria
IES ANTONIO MACHADO 0591 sC 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS

42002680

Soria
IES CASTILLA 0591 sC 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS

42002707

Soria
IES POLITECNICO 0591 sC 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS

42002720

Soria
IES VIRGEN DEL ESPINO 0591 SC 0 0 NO CUMPLE CRITERIOS

42002744




MODIFICACION DE UNIDADES Y PLANTILLAS JURIDICAS
PROPUESTA DE RESTO DE CUERPOS
CURSO 2018-2019
ANEXC I

LEON

Ledn
IES ORDONO H
24006049

CUMPLE CRITERIOS
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