Junta de
Castilla y Ledén
Consejeria de Educacion

ACTA 3/ 2018

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

¢ D. Jesus Manuel Hurtado Olea
(Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

¢ D.% Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

+ D.2 Nuria Barreiro Aguado

(Jefa de Servicio de Profesorado de
Educacion Pdblica Secundaria, Formacion
Profesional, Adultos y Reg. Especial de ia
Direccion General de Recursos Humanos)

« D. José Antonio Marin Tapia
{Técnico de la Direccién General de Recursos

Humanos)

+ D. Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccién General de Recursos

Humanos)

s D. José Manuel Aller Barazon
(Técnico de la Direccién General de Recursos

Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

» STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 M.2 Jesus Curto Martin

D .2 M.2 Victoria Ibeas Reoyo

= CSI-F

D .2 isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.? Esperanza Garcia Garcia

« ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= FeSP-UGT
D.2 Beatriz Garcia Gonzélez
D.2 Camino San José Gutiérrez

= CC.00.

D.2 Elena Calderdn Garcia

D. Luis Emilio Garcia Llanos

D. José Carios Neches Fernandez

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 22 de febrero de
2018, se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, ios asistentes relacionados al margen, para
maniener una reunion derivada de ia Mesa Sectorial de Educacion

con arreglo al siguiente:
ORDEN DEL DiA

PuNTO PRIMERO.- Borrador de la Orden por la que se convocan
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
escénicas, profesores de artes plésticas y disefic y maestros de taller
de artes plasticas y disefio, asi como procedimiento de baremacion
para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y
acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Borrador de la Orden por la que se convocan
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensehanza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesionai, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller
de artes plasticas y disefio, asi como procedimiento de baremacion
para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y
acreditacion de la competencia lingQistica en lenguas extranjeras.

La Administracién:

Se presenta el borrador de la orden por la que se convocan,
entre otros, el procedimiento selectivo de ingreso, acceso vy
adquisicién de nuevas especialidades para su debate y negociacion
en esta Mesa. Esta convocatoria, cuya primera prueba se celebrard
el 23 de junio, esta constituida por plazas para veinticinco
especialidades del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(PES), quince para los Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (PTFP), cuatro para los docentes de Escuelas Oficiales
de idiomas (EQI), tres para profesores de Musica y Artes Escénicas,
cuatro para docentes de Ares Plasticas y Disefio y fres
especialidades para el cuerpo de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo. La principal novedad de este borrador es la
agrupacion en una sola convocatoria del “procedimiento selectivo por
concurso-oposicion”, fa "baremacion de las listas de aspirantes a
puestos docentes en régimen de interinidad” y la “acreditacion de la
competencia linglistica” en otros idiomas. Ademas, la Consejerfa de
Educaciéon pondra a disposicién de los aspirantes una aplicacion
informatica para la cumplimentacion de su solicitud,

La Administracion educativa tramitara este afio la primera convocatoria de oposiciones realizada directamente
por la consejeria competente en materia de educacién como consecuencia de la atribucién de esta competencia en ia
Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas (BOCYL del 6). De este modo, se ofertaran 996
plazas para PES, 153 para PTFP, 19 para profesores de EOI, 13 para profesores de Misica y Artes Escénicas, 15 para
profesores de Artes Piésticas y Disefio y 4 para el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio, en total

1.200 plazas.
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Se explica que su tramitacion esta condicionada por la publicacién, por parte del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD), de Ia modificacién del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la

Ley Orgénica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, prevista para finales del mes de febrero. Teniendo en cuenta esta
circunstancia, se pretende ir avanzando en la Mesa Sectorial los tramites necesarios para publicar esta convocatoria

en los primeros dias del mes de marzo.
L.as organizaciones sindicales:
Agradecen la entrega del borrador de la Orden con una semana de antelacion.

Solicitan que se aclare bien qué se entiende por “presentarse” a la oposicién. Respecto a la entrega de la
programacién didactica, contemplada en la primera parte de la primera prueba de la fase de oposicion (pag. 30 del
borrador), la mayoria de las organizaciones sindicales son partidarias de la entrega de dicha programacion en el
momento de! Hamamiento nico (23 de junio). De esta forma, si fuese necesario habria tiempo suficiente para realizar

subsanaciones de la misma.
Reivindican que aqueflas plazas reservadas para el turno de discapacidad que no se cubran pasen al turno

libre.
La mayoria de las organizaciones sindicales son partidarias de incrementar, aunque sea minimamente, el 10%

contemplado en el borrador para el turno 3 (acceso a otro cuerpo de subgrupo superior), pero sin llegar al maximo que
establece la norma del 50%, teniendo en cuenta que uno de los objetivos de estas oposiciones también es reducir ia

tasa de interinidad.

En relacion a los plazos de presentacion de la documentacion para la valoracion de los méritos de la fase de
concurso, regulados en el apartado 5.7.1 del borrador, piden que se amplie el plazo porque dos dias habiles es poco
tiempo, especialmente si se trata de aspirantes de otras Comunidades Auténomas que han superado la fase de
oposicion.
Respecto al pago de las tasas proponen que puedan quedar exentos aquellos opositores que actualmente
estén en situacién de paro laboral o que hayan sido victimas de violencia de género.

Consideran que todos los miembros de los tribunales deben ser nombrados mediante sorteo publico y lo mas
rapido posible, una vez que se conozca el nitmero de admitidos en el proceso selectivo; solicitan que tengan liberacion
horaria o derecho al cobro de las Indemnizaciones marcadas en la normativa vigente.

En relacion al apartado 7.3 del borrador que trata sobre la composicion de los tribunales, la mayoria de las
organizaciones sindicales estan de acuerdo con la limitacion establecida del 10% de funcionarios de carrera en activo

que puedan presentarse como voluntarios, excepto CSI-F que propone incrementarlo.

Sobre la posibilidad de no ser miembros de los tribunales de oposiciones por las causas previstas en el apartado
7.7 del borrador (abstencién), piden homogeneidad en las actuaciones de todas las direcciones provinciales de
educacioén; asimismo, piden que se incluya como causa de dispensa de participacion en los érganos de seleccion
(apartado 7.5 del borrador) el permiso por matrimonio. Reivindican que las respuestas de los tribunales a las
reclamaciones efectuadas por los aspirantes sobre la fase de oposicién estén suficientemente motivadas.

Echan en falta un apartado sobre los criterios de evaluacion que van a seguir los 6rganos de seleccién y solicitan
que se hagan publicos con, al menos, 15 dias de antelacion al proceso selectivo.

En lo que respecta a convocar con una antelacién de 24 horas para la realizacion de las sucesivas pruebas de
la oposicion, establecido en el apartado 8.1, alegan que seria mejor hacerlo con mas antelacién para facilitar la
movilidad geogréfica de los opositores.

Sobre la segunda parte de la prueba de aptitud pedagdgica, reivindican un especial cuidado con el tema de la
conexién a internet, puesto que es muy dificil de controlar. La mayoria de las organizaciones sindicales no son
partidarias de permitir la conexién a internet en la primera parte de la segunda prueba, en concreto en la denominada
coloquialmente como “encerrona”, pero si admiten los dispositivos electronicos con conexién a internet como “material
auxliar’ en la presentacion de fa unidad didactica; CCOO propone no permitirlo si no se puede garantizar la igualdad
para todos los aspirantes {por ejemplo, aportando la Admén. los recursos TIC para todos los aspirantes por igual), y
CSI-F realiza una propuesta concreta donde debe quedar claro que se admitira solo como "material auxiliar’ para apoyar

la exposicion:
“Para apoyar la exposicién de la unidad didéctica, en la parte correspondiente a las actividades de ensefianza
y aprendizaje que se van a utilizar en el aula, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno aportado por é! mismo (ordenador portatil, teléfono mévil, etc.), permitiéndose la conexion a internel.
Esta ditima serd proporcionada por el propio opositor, siendo su funcionamiento responsabilidad del aspirante.”
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Piden que se aclare y se especifique mas la redaccion de ios apartados 36.1 y 36.2.b) del borrador; por ejemplo,
para el apartado que se refiere al requisito especifico para los interinos de: "Haber desempenado pugstos como

personal interino durante al menos dos cursos completos...”, proponen afadir: "o en su defecto, dieciocho meses en
periodos continuos o discontinuos en centros pablicos dependientes de la Administracion educativa convocante

Consideran que los niveles de competencia lingliistica (B2 y C1) no se deben puntuar en menos si son
certificados por las E.O.l. (centros publicos) que si los son por ofras instituciones privadas.

Respecto al Titulo lll del borrador proponen especificar mejor su redaccion diciendo: “Baremacion para la
constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y acreditacion de la

competencia linglifstica”.
En el Anexo |, solicitud de participacion, reivindican que se puedan solicitar mas de diez especialidades para

formar parte de la constitucion de listas de aspirantes en régimen de interinidad y que se incluya la autorizacion a la
Consejeria de Educacion para solicitar la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Les gustaria que se ajustase mas la puntuacién de algunos apartados del baremo establecido en el Anexo VI,
para el procedimiento de "acceso” a la funcion pabiica docente.
Solicitan que se afada dentro del Anexo X, en el apartado c.1.j), el nivel C2 de competencia finglistica de la

Escuela Oficial de Idiomas.

No estan de acuerdo con el Anexo X| sobre las caracteristicas de la prueba practica;, observan gue no hay
homogeneidad en la tipologia de las pruebas y que deberia estar mas relacionada con cada especialidad. Consideran
desproporcionado que haya una prueba fisica para valorar la capacidad docente en la especialidad de Educacién Fisica.

Segun el borrador de la convocatoria de oposiciones, para el turno libre la tituiacion requerida para el cuerpo
de PTFP es la sefialada en el apartado 10.2: “Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o &l titulo
de Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia (...)", los cuales aparecen detallados
para cada especialidad en el Anexo Xil, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Unica del reglamento

aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En este Anexo Xii del borrador, solamente seis especialidades de las 15 convocadas para PTFP, segin el
Anexo |I, tienen titulaciones de técnicos declaradas equivalentes a efectos de docencia, que supone que profesores
con la titulacién de Técnico Superior o Técnico Especialista, que estan trabajando actualmente como profesores
interinos, no podrian presentarse al procedimiento selectivo ni continuar en los listados de interinos si no cumplen lo
establecido en la disposicién adicional (nica del Real Decreto 276/2007. Las especialidades no incluidas en este Anexo
XIl son: Equipos Electronicos (cédigo 202), Instalaciones Electrotécnicas (206), Laboratorio (208), Cperaciones y
Equipos de Elaboracién de Productos Alimentarios (214), Operaciones de Produccion Agraria (216), Procedimientos
de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico (219), Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (220), Procesos de Gestién
Administrativa (222) y Sistemas y Aplicaciones Informéticas (227). Para estas especialidades si ya ha habido cuatro
convocatorias de oposiciones, seg(n la disposicién adicional unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
profesores con la titulacién de Técnico Superior o Técnico Especialista no podrian presentarse en esta convocatoria;
piden flexibilidad para que aquellos que estén trabajando en la docencia con anterioridad al citado Real Decreto puedan
seguir como profesores interinos; por ejemplo, st un interino def cuerpo de PTFP de la especialidad de Sistemas y
Aplicaciones Informaticas, cuya especialidad ya se ha convocado cuatro veces y se vuelve a convocar no podria
presentarse a estas oposiciones y, por lo tanto, tampoco podria permanecer en la lista de interinos aunque haya estado
gjerciendo 25 afios en el mencionado cuerpo docente; insisten en que se debe aplicar la flexibilidad si surge alguna
situacién extrema de este tipo. Ademas, piden que se aluda al ejercicio docente “durante un periodo minimo de dos

afios antes del 31 de agosto de 2007", segun establece la citada disposicion adicional.

Respecto al Anexo XIV solicitan que las titulaciones que no puedan ser cuaniificadas por créditos ECTS de
formacién y que estuvieran contempladas como titulaciones validas anteriormente, se incluyan de oficio en este anexo.
También solicitan que se especifique por escrito que aquellas asignaturas en las que se alude genéricamente a un
campo de conocimiento (historia, biologia...) por defecto se tendran en cuenta todas las asignaturas que estan dentro

de ese campo de conocimiento.

La Administracion:

Sobre el modo de acceso a la funcién plbiica, no se puede modificar nada de lo que esta establecido en el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a gue se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
va que es normativa basica de obligado cumplimiento. Ademas, segun la técnica normativa, no se puede reiterar en la
convocatoria lo que ya esté marcado en este Real Decreto. Con esta premisa se estudiaran todas las alegaciones que

-3
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.— 47071 Valladolid - Tel. 983 41 15 00 - Fax 583 41 10 04




Junta de

Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

se puedan incorporar, asi como las dudas planteadas, algunas de cuales se aclararan convenientemente a través del
Portal de Educacién en el apartado “preguntas mas frecuentes”.

Respecto al pago de las tasas de examen, la Orden EYH/31/2018, de 18 de eneroc, por la que se acuerda la
publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir del dfa 1 de enero de 2018, no contempla la exencion de tasas
para ias personas que estan en paro, ni para las victimas de violencia de género, que ha sido reivindicado.

Sobre ia solicitud de traspasar al turno libre (T 1) las plazas reservadas al turno de discapacidad (T 2) que no
se cubran en el proceso selectivo, sefiala que lo impide el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion de Castilla y Ledn. No obstante, teniendo en cuenta el “Acuerdo para la mejora def empleo pliblico”
de 26 de marzo de 2017, suscrito entre el Ministerio de MHacienda y Funcion Publica y las organizaciones sindicales
CSIF, UGT y CCOO, desde la Direccion General de la Publica, de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla
y L.eon, se podrian estudiar formulas para modificar el citado Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, y asi poder traspasar
al turno libre las plazas que no se cubran en un periodo de tres afos, para la estabilizacién de las plantillas; en esta
convocatoria ya no seré posible, pero nos quedan otras dos, ya que el mencionado Acuerdo de 29 de marzo determina

un periodo trienal para su aplicacion.

Sefiala que "presentarse” a la prueba de oposicién significa estar presente en el llamamiento unico, tras el cual
el aspirante debe pasar a la sala donde se realiza la prueba; escribir o no es potestativo para los aspirantes; el acta del
tribunal recogeré como “presentado” o “no presentado” a cada uno de los aspirantes y se les entregara un certificado
que justifique este hecho, si asi lo solicitan. Ademas, no sera necesario presentar la programacién didactica si los
aspirantes no tienen intencién de participar en la segunda prueba, la de aptitud pedagbgica. Para evitar dudas se aludira
a ello expresamente en los siguientes términos: “Ef aspirante que no presente fa programacion didactica o la presente
de manera incompleta se entenderé que desiste de la realizacién de la segunda prueba del proceso selectivo”.

Sobre la fecha para la entrega de ilas programaciones didacticas, para la segunda prueba de aptitud
pedagogica, atendiendo a la reivindicacion de la mayoria de las organizaciones sindicales dicha fecha serd en el
momento del lamamiento para la realizacion de ia primera prueba (23 de junio).

En la segunda parte de la segunda prueba, para la exposicién de la unidad didactica, en lo relacionado con la
posibilidad de “...utilizar el material auxiliar que considere oportuno aportado por éf mismo {ordenador portatil, teléfono
movil, etc.), permitiéndose la conexién a internef (...)", hay que tener en cuenta que al profesorado actualmente se le
exige la competencia en las tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC), por lo que aunque no se admitan
para la primera parte de ia segunda prueba (aludida como “encerrona”} si que se admitiran los dispositivos electronicos
con conexién a internet para la segunda parte (presentacion de la unidad didactica) como “material auxiliar’; seran los
tribunales los que velaran para que dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato a los aspirantes en el

desarrollo de esta parte del procedimiento seiectivo.
En cuanto a cambiar la denominacién del Titulo 1l del borrador de orden, se admite la propuesta de aludir a la

“baremacion” especificando que se refiere a Ia “baremacién para la constitucion de listas de aspirantes & desempenar
puestos en régimen de interinidad”, diferenciandola asi de la acreditacion la competencia linglistica, puesto que los

dos procedimientos estan dentro del mismo titulo.

En lo referente a la reivindicacién sobre los apartados 36.1 y 36.2.b) del borrador, para los gue se pide que se
aclare y se especifique mas la redaccion, responde que la técnica normativa no permite las reiteraciones en la

legislacion.

Respecto a la posibilidad de incluir en el baremo de méritos, para la actualizacion de fas listas de interinos, el
nivel C2 de competencia ling(istica, en estos momentos no se ha considerado oportuno incluirlo porque atin no se esta
impartiendo en esta Comunidad Auténoma, pero si que se asigna puntuacién para los niveles B2 y Ct
independientemente de la adquisicién del mismo en las Escuelas Oficiales de Idiomas o por otra via, aunque se van
valorar mas los certificados obtenidos en las E.Q.l. como se solcita.

Explica que los miembros de los tribunales, si no se completan con el profesorado de cada provincia, se hara
con los de ofras teniendo en cuenta el criterio de proximidad con respecto a la provincia en la que se realizarén los
examenes, se van a aplicar criterios de racionalidad a la hora de elegir al profesorado, procurando siempre que sus
miembros sean titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo. Sobre el porcentaje de funcionarios de carrera
en activo en el nimero total de voluntarios en los tribunales (apartado 7.3 del borrador), la mayoria de las organizaciones
sindicales son partidarias de mantener el méaximo del 10% propuesto inicialmente y asi se hara.

Respecto a la peticion que afecta al apartado 7.5 del borrador, referente a las causas de dispensa de participar
en los 6rganos de seleccién, se tendra en cuenta la reivindicacion de incluir el permiso por matrimonio, ateniéndonos a
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacién de las vacaciones, los
permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de sepliembre, para el personal funcionario docente.
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En cuanto al nimero de especialidades que se podran solicitar para la baremacion de interinos en el Anexo |
de la solicitud, manifiesta que podran ser todas aquellas especialidades para las que los aspirantes esten realmente
habilitados, que deberan justificarse con su titulacién académica, asi como con ef nimero de créditos superados (al
menos 24) al gue se alude en el anexo X1V, sobre titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.

Sobre la inciusién en la solicitud, de la autorizacién a la Consejeria de Educacion para la certificacion negativa
del Registro Centra! de delincuentes sexuales, sefiala gue no se incluye inicialmente esta exigencia porque todos son
“aspirantes” a la funcion publica docente; ademas, algunos ya lo tienen por haber ejercido previamente como profesores
interinos, y a los aspirantes que no hayan ejercido solo se les exigira si se incorporan por primera vez a la docencia, ya

sea como funcionarios en practicas o interinos.
En la solicitud también se incorpora una casilla que dice: “no deseo formar parte de las listas de aspirantes a

ocupar puestos en régimen de interinidad en el cuerpo y especialidad a la que opto en el procedimiento selectivo™, se
debe tener especial cuidado con no marcar esta casilia, sabiendo que el aspirante quedaria excluido de las listas de

interinos y que para renunciar siempre hay tiempo.

Respecto al porcentaje de plazas que se reservaran para el turno 3, de acceso a otro cuerpo de subgrupo
superior, el citado Real Decreto 276/2007 establece que podra ser hasta un 50%, pero en el borrador de orden se ha
estimado solo el 10%, aparece en el Anexo Ii; con acuerdo sindical mayoritario se incrementara dicho porcentaje hasta
el 20 %, porque estas plazas si que se pasarian al turno libre si no se cubren, no tiene el mismo tratamiento que en el

caso del turno por discapacidad.

En lo referente a los PTFP con la titulacion Técnico Superior 0 Técnico Especialista, que estan trabajando
actualmente como profesores interinos, cuya titulacién no esta incluida dentro del apartado correspondiente del Anexo
Xii, deberan atenerse a lo establecido en la Disposicién Adicional Unica del Reglamento aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en su apartado 6: “Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y unicamente en aquelflos casos en que fas Administraciones educativas no hayan llevado a término las
cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se referia la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser
admitidos aquellos aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con carécter general, acrediten experiencia
docente de, al menos, dos afios en centros educativos publicos dependientes de la Administracion educativa
convocante y estén en posesion de las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de
formacién profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente (...}, entendiendo que el plazo de
efectividad de las cuatro convocatorias se circunscribe a la fecha de entrada en vigor del anteriormente citado Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril’; no se reitera todo en el apartado 10.2 del borrador de la convocatoria porque no se
admite segln la técnica normativa, no obstante, se intentard aludir expresamente a que el ejercicio docente sera
“durante un periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007".

En la mayoria de las 9 especialidades que “se convocaran y no estan incluidas en el apartado correspondiente
del Anexo Xl de! borrador de orden” (referentes a PTFP), no se ha cumplido el requisito de las cuatro convocatorias, y
por ello si se pueden acoger ai citado apartado 6 de la disposicién adicional Unica y podran ser admitidos al
procedimiento selectivo, pero si hubiera aigin caso en que la transitoriedad hubiese finalizado, como es la especialidad
de Sistemas y Aplicaciones Informaticas de la ya ha habido cuatro convocatorias y se vuelve a convocar este afio, no
podran presentarse a este concurso-oposicion si en el periodo de los Gitimos 11 anos, desde la publicacién del Real
Decreto 276/2007, no ha adquirido la titulacion de Grado que exige la normativa bésica actual y, por lo tanto, tampoco
podria permanecer en la lista de interinos aunque hubiera estado trabajando como docente en el mencionado cuerpo

con anterioridad a 2007.

Respecto a las titulaciones del Anexo XIV, relativo a las titulaciones para el desempefio de puestos en régimen
de interinidad, se recogen todas las que permite la normativa vigente, siendo el anexo mucho mas completo que el del
afo pasado, se intenta integrar el mayor nimero de titulaciones posibles, pero resulta muy dificil abarcar y encuadrar
correctamente todas las titulaciones expedidas por las diferentes Universidades, el espectro es muy amplio, por eso,
para garantizar la competencia profesional de los docentes se afiade que: “También podran desempefiar plazas en
régimen de interinidad las personas que estén en posesién de una tifulacion universitaria oficial que no se encuentre.
incluida expresamente en el apartado A del presente anexo, siempre que sean de los exigidos con caracter general en
los procedimientos selectivos de ingreso a la correspondiente especialidad, y asimismo hayan superado, al menos, 24
créditos o créditos ECTS de formacion, en las materias que para cada cuerpo y especialidad figuran en el apartado

B1.(.)"
En lo relative a convocar con una antelacién minima de 24 horas, para la realizacion de las sucesivas pruebas

de la oposicion establecida en el apartado 8.1 del borrador, esta redactado segun lo establecido en la normativa vigente.
Ademas, los tribunales siempre informan a través del Portal de Educacion, aunque no sea preceptivo nada mas que a

través de los tablones de anuncios de ios centros en los que estan las sedes de las pruebas.
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Los cinco primeros miembros de las comisiones de seleccidén para cada especialidad convocada seran
nombrados por la Administracion. Asimismo los drganos de seleccion estaran atendidos por un coordinador en cada
provincia en la que se desarrollen los procedimientos selectivos. Ademas, todos los miembros de los 6rganos de
seleccion tendran derecho al cobro de las indemnizaciones estabiecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de
ia Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con los importes determinados en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se madifica el importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el citado
Decreto y que afecta a todo el Ambito funcionarial por igual, es decir, que no se puede actualizar solo para los docentes.

El nimero final de tribunales, asi como ia ratic de aspirantes por cada tribunal, dependera del nimero total de

aspirantes por cada especialidad.

Otra de las novedades tiene que ver con la indicacion de las modalidades de baremacion (ordinaria o
simplificada), en el Anexo Xlil, que contiene las especialidades incluidas en el proceso de baremacién, su distribucion
provincial y las convocatorias en las que se ha participado previamente para poder solicitar ahora la modalidad
simplificada si se quisiera optar por ella. Donde solo se contempla la modalidad ordinaria es porque son especialidades
que hace mucho tiempo que no se convocan. Sobre las dudas planteadas al respecto, estas quedaran respondidas en
el apartado de “preguntas mas frecuentes” que se inserte en el Portal de Educacién, no obstante se intentara especificar

mas en la orden.

Respecto a ia eleccidon de las modalidades de baremacion {apartade 37.2 del borrador), se contemplaré como
novedoso respecto af borrador entregado un apartado que diga: “No obstante, independientemente de la modalidad de
baremacion a la que se opfe, se baremaran de forma ordinaria los méritos relativos al conocimiento de idioma extranfero,
asi como la condicion de deportista de alto nivel, incluidos en el apartado C-2. A estos efectos, se consideraran, en los
términos establecidos en el anexo Xi, los certificados acreditativos aportados por los aspirantes, sea cual sea su fecha

de obtencion”.

Sobre apartado 39.2, relativo a la documentacion especifica para los aspirantes a ocupar puestos en régimen
de interinidad, se anadird un punto que diga: “En ef caso de aspirantes a interinidad que formen parte de los listados
definitivos de baremacién actualmente vigentes derivados del proceso convocado por las Ordenes EDU/561/2008, de
7 de abril, EDU/495/2010, de 15 de abril y EDU/169/2017 de 8 de marzo, que se presenien a la realizacion de la primera
prueba de la fase de oposicién del procedimiento selectivo de ingreso convocado en el afio 2018 por ofras
Administraciones educativas, deberan aportar, una vez celebrada la prueba, cerfificacion acreditativa de dicho extremo
expedida por el tribunal seleccionador correspondiente”. Dicha certificacion debera ser comunicada, a efectos de su
admision en la resolucion del proceso de baremacion; se admitird la comunicacién por fax o por correo electrénico para
agilizar los tramites. Todo ello sin perjuicio de su presentacién en los lugares indicados en el apartado 3.6 dei borrador.

En el Anexo XHI se indica muy bien quienes pueden optar por la baremacidn cordinaria o simplificada. Por otra
parte, aquellos interinos que opten por la ordinaria no tendrian gue volver a presentar la misma documentacion de

méritos en la fase de concurso, en el supuesto de superar €l procedimiento selectivo,

En lo referente a los criterios de evaluacion y a la prueba practica de la fase de oposicion, sefala que estos
aspectos son competencia de las comisiones de seleccidn y de los tribunales, que son soberanos en sus actuaciones;
sus componentes son los que mejor conocen la especialidad para poder evaluar las competencias profesionales de los
futuros docentes. Las 54 especialidades que se convocan son tan diversas que no se puede homogeneizar la tipologia

de las pruebas, recogidas todas ellas en el Anexo X| segin su particularidad.

Sobre el reparto equitative del tiempo para la defensa orai de la programacion y la exposicion de la unidad
didactica, la comisién de seleccién elaborara los criterios oportunos para gue exista homogeneidad en las actuaciones
de los tribunales. Los criterios de evaluacion son elaborados por la comision de seleccidn y se tratara de que se

publiquen lo antes posible.

La solicitud de ampliar el plazo de tlempo a efectos de presentar la documentacion exigida para la valoracién
de |la fase de concurso, no se puede aceptar ya que a finales del mes de julio tiene que estar terminado el proceso
selectivo y de otra manera se demoraria su finalizacion.

Con relacion al Anexo VI, sobre el baremo de méritos para el procedimiento de “acceso” a la funcion publica
docente, se atienen a lo marcado en el citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, no obstante habra que estar
atentos a lo qgue marque la préxima modificacién, que segin el borrador actual que se puede consuitar en la pagina
web del MECD, en el baremo de la fase de concurso para los turnos de ingreso {libre y discapacidad) se incrementa la
importancia de la experiencia docente pasando el maximo de puntuacion de 5 a 7 puntos, lo que supane un incremento
del 20 % respecto a las convocatorias anteriores. El porcentaje de la fase de concurso se incrementa del 33,33 % al
40% vy la fase de oposicion desciende del 66,66 % al 60 %; es decir, io que en el futuro proceso sera un 40% - 60%,
anteriormente era 1/3 y 2/3 para las fases de concurso y oposicién, respectivamente.
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Se reitera que préximamente se publicara el Real Decreto por el que se modificara el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
fos cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Respecto al proceso de “baremacion de las listas de aspirantes a puestos docentes en régimen de interinidad”,
sefiala que el objetivo es la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
de las 54 especialidades que estan incluidas en los procedimientos selectivos de ingreso a los mencionados cuerpos
docentes, teniendo presente la oferta de empleo publico del afio 2017 para los cuerpos docentes distintos al de
maestros (1.200 plazas); ademas, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 7.2 del Acuerdo de 19 de mayo de
20086, se incluira la actualizacion de las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad de ofras
veintidds especialidades.

Finalmente se indica que las organizaciones sindicales que tendran que enviar por escrito sus alegaciones, se
redactara el documento final de la convocatoria y se enviara nuevamente a las organizaciones sindicales, procurando
la mayor celeridad en todas las actuaciones del proceso negociador para intentar que se publique la orden en los

primeros dias del mes de marzo.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos vy preguntas.
Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se les envie el Anexo }i y el Anexo XlIli del borrador de la orden de convocatoria en formato digital.

|.a Administracion:
Responde que se les enviard hoy mismo. Se ruega que las organizaciones sindicales envien sus alegaciones
al borrador de orden por escrito, para agilizar los tramites previos a su publicacion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,
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Fdo.: Jesis Manuel Hurtado Olea.
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