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ACTA 2/ 2018

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

¢ D.? M* del Pitar Gonzalez Garcia
(Directora General de Innovacion y Equidad
Educativa)

« D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

+ D2 Mariemma Gonzalez Martin

(Jefa de Servicio de Atencién al Alumnado
con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo, Orientacion y Convivencia, de la D.
G. de Innovacién y Equidad Educativa)

o Paulino Martin Seco

(Inspector de la Inspeccién Central de
Educacion de la Direccidn General de Politica
Educativa Escolar)

o D. José Antonio Marin Tapia
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

« D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

« STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 M.® José Reviejo Rodriguez

» CSI-F

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D .2 Esperanza Garcia Garcia

= ANPE
D2 Piar Grgadilia Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

» FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzalez Carcedo
D.2 Camino San José Gutiérrez

» CC.00.
D .2 Elena Calderén Garcia
D.2 M.? Jes(s Castaneda Castafeda

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que se ha llegado a esta situacion, entre otras razones, por la implantacion de la zona Unica de
admision del alumnado, facilitando que no haya un reparto equitativo de los alumnos con necesidades educativas

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 16 de febrero de
2018, se redinen en las dependencias de la Consejeria de Educacién
(sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 22 de diciembre de 2017 y 8 de
febrero de 2018.

PUNTO SEGUNDO.~ Borrador de orden por la que se establecen
medidas para favorecer la inclusién y mejorar la equidad en el
sistema educativo de Castilla y Ledn, dirigidas al alumnado en
situacién de vulnerabilidad y a centros educativos, denominados
“Centros 2030°, que escolarizan alumnado en situacién de
vulnerabilidad. (Continuacién)

PunTO TERCERO.- Calendario escolar para el curse 2018/2019.
PuntO CUARTO.- Ruegos y preguntas,

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 22 de diciembre de 2017 y 8 de
febrero de 2018.

La Administracién:

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con
la convocatoria de la reunién, los borradores de las actas; FeSP-UGT
realiza una alegacion en el punto primero del acta 1/2018
correspondiente a la sesion del dia 8 de febrero, se acepta la
alegacion y se aprueban las actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de orden por la que se establecen
medidas para favorecer ia inclusién y mejorar la equidad en el
sistema educativo de Castilla y Ledn, dirigidas al alumnado en
situacion de vulnerabilidad y a centros educativos, denominados
“Centros 2030", que escolarizan alumnado en situacidn de
vulnerabilidad. {Continuacién)

La Administracion:

El 22 de diciembre de 2017 se presentd en esta Mesa el primer
borrador de orden, acordando con las organizaciones sindicales un
plazo para que realizasen las alegaciones que considerasen
oportunas vy las enviasen hasta el dia 19 de enero del 2018, se han
estudiado todas las alegaciones recibidas y hoy se presenta un
nuevo borrador con las modificaciones que han explicado y que se
recogen en el nuevo borrador enviado a las organizaciones
sindicales.

especiales entre los centros privados concertados y los centros publicos.
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Opinan que es importante no estigmatizar a los centros que se acojan a este borrador de orden y que hay que

ser discretos con la informacién que se hace publica para evitar que se haga un ranking de centros. Piensan que
calificarles, aunque sea eufemisticamente, como “Centros 2030” ya puede influir en que las familias no opten por ellos.

No estén de acuerdo con que para realizar el programa “Un centro un equipo” se pueda convocar, cuando las
circunstancias lo reguieran, “concurso de méritos” para cubrir las plazas vacantes en comision de servicios, consideran
que debe ponerse en marcha con el profesorado del propio centro, que ha obtenido las plazas a traves del "concurso
general de traslados”, para garantizar asi unos equipos de trabajo estables.

Sefialan que para que haya una verdadera inclusion del alumnado en situacion de vulnerabilidad, una tarea
esencial debe ser la *prevencién”, para lo que tienen un pape! fundamental los profesores de orientacién educativa y
los profesores técnicos de servicios a la comunidad, tanto en su trabajo con las familias como con toda la comunidad
educativa, por lo que reivindican mayor dotacion horaria de estos especialistas para atender estos centros, asi como
para los maestros especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Manifiestan que hubiesen deseado no haber tenido que llegar a esta normativa y que el trabajo se hubiera

hecho de otra forma, por ejemplo segun propone la Asociacion de Ensefiantes con Gitanos, “integrando” a los alumnos
con especial vulnerabilidad en otros centros de la zona, evitando de esta manera tener que crear o0 mantener los centros

que, a partir de ahora, se llamaran "centros 2030”.

Consideran que este tipo de proyectos deben ser solicitados por los centros con el informe favorable del claustro
de profesores. Quieren saber hasta cuéndo van a poder acogerse los centros a esta normativa.

Solicitan una formacion adecuada del profesorado que elija estos centros dando facilidades para realizarla
durante el horario lectivo; también piden el reconocimiento de su trabajo.

Respecto a los proyectos de actuacién que se deben presentar desde cada centro, antes del 15 de marzo,
preguntan sobre ia duracién aproximada que podréan tener,

Teniendo en cuenta los plazos establecidos en el borrador de orden para la propuesta y seleccion de centros,
preguntan si va a poder entrar en vigor el préximo curseo escolar.

Piden que se aclare cémo se van a realizar las evaluaciones externas de los proyectos de actuacion que
realicen los centros, con las que no estan de acuerdo.

En relacion a la organizacion de los horarios establecida dentro de la organizacién escolar y curricular de los
centros, piden que se tenga en cuenta al claustro de profesores y que se flexibilice su trabajo.

Solicitan informacién sobre la manera en que se completaran los claustros en el programa “Un centro un
equipo”, cuando sean necesarios profesores y no formen parte del profesorado del centro, si va a ser por Concurso
general de traslados o0 méritos o concurso de méritos.

Dentro del programa "Un alumno, un tutor”, piden informacién sobre cuéantas tutorias va a tener de forma
individualizada un profesor; también preguntan si este trabajo a mayores va a estar de alguna forma compensado, y si

sera compatible 0 no con las tutorias de grupo.

Preguntan sobre quiénes van a ser los responsables dentro de los propios centros y desde las direcciones
provinciales de educacion, para realizar el seguimiento, revision y evaluacion de las medidas en los centros.

Consideran que no se hace ninguna alusion en el borrador de orden al tema de la escolarizacion, ni tampoco
se tiene en cuenta la excesiva burocracia que va a suponer para el profesorado el implantar el plan previsto en el

documento.

Consideran que el programa de gratuidad de libros de texto “Releo Plus” no sirve para estos centros educativos
porque como no suelen utilizan libros de texto, no se pueden beneficiar de los recursos econdmicos del mismo, pero

tampoco se les autoriza a comprar otro tipo de material necesario.

La FeSP-UGT solicita que conste expresamente en acta la siguiente alegacion: “La UGT se opone a la creacion
de los centros 2030 y al establecimiento de medidas que excluyan de su aplicacion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad que no formen parte de estos centros. Consideramos que es un grave error su creacion e instamos a la
Consejeria de Educacién a que retire este borrador de orden y lo sustituya por ofro en el que se desarrollen realmente
medidas que favorezcan la integracion y la mejora de la calidad de la educacion en el alumnado en situacion de
vulnerabilidad, con independencia del centro donde se encuentre cursando sus estudios.”

La Administracién:

Respecto a la solicitud de no publicar un ranking de centros acogidos a esta normativa, responde que el
apartado octavo del borrador de orden, que habla de |a admisién del alumnado, no esta redactado para hacerlo; lo que
quiere decir este apartado es que cuando se publiquen las listas de admision, cada centro de los que sean “Centros
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2030", debera tener un apartado donde se diga que estos centros, en la segunda escolarizacién, tienen esas
limitaciones establecidas, pero no hay ninguna intencién de publicar una lista para estigmatizar mas a los centros. La
propia denominacion no debe entenderse con un sentido peyorativo, sino que debe entenderse como un objetivo para
conseguir la inclusion y mejorar la equidad de “todo” el sistema educativo de Castilla y Ledn en el afio 2030, utilizando
una norma con el rango de orden para que todos los profesionales de los centros docentes conozcan ltas actuaciones
que se pueden desarrollar, ajustandose siempre a la legalidad vigente y a la vez poder modificaria si se considera

necesario.

En relacion a que los equipos de trabajo sean nombrados con profesorado del propio centro, se responde que
se procurara que sea asl, aunque no siempre es posible cubrir estas piazas mediante el correspondiente concurso
general de traslados; la Admon. tratard de flexibilizar los nombramientos mediante convocatorias de concurso de
méritos para personal funcionario y poder dar respuesta a situaciones que se produzcan como pueden ser bajas
laborales del profesorado, puesto que a veces no todos los docentes pueden desarrollar su labor en los centros que
recoge el borrador de esta orden.

Sobre la peticion de que el claustro de profesores participe en la organizacién de los horarios y en el horario
lectivo de los centros, responde que ya se establece asi en el documento, no obstante, se intentara aclararlo mejor. Los
docentes que presten servicios en estos centros podran flexibilizar la organizacion de su {rabajo.

En lo que se refiere a la reivindicacion de incorporar también el informe favorable del claustro de profesores
para realizar la solicitud de “Centros 2030”, se responde que se afiadira en el documento.

Respecto a la propuesta de la Asociacion de Ensefantes Gitanos de Castilla y Ledn de integrar a los alumnos
en otros centros educativos, responde que seria lo ideal en algunas situaciones, pero hay centros en los que no se
puede hacer, entre otras cosas, porque quizas sea el unico centro que existe en el barrio o en la localidad; ademas,
cuando se ha pretendido realizar este tipo de actuacion, a veces, las propias familias se muestran reticentes a
abandonar el centro de su barrio o zona.

Sobre la implantacién de la zona unica de admision del alumnado, 1a Administracion considera que no es la
causa de la creacion de los “Centros 2030” segin los estudios realizados, influyen muchas mas como las politicas de
vivienda, otras de caracter econoémico, social, eic.

En lo que se refiere a la duracién que podran tener los proyectos de actuacion de los centros, contesta que
seran los propios centros los que lo determinen, no obstante en la normativa posterior de desarrollo se podra recoger
un plazo mas concreto. El plazo no se va a limitar en el tiempo para que los centros hagan sus solicitudes de acogerse
a esta norma.

En cuanto a la evaluacion del proyecto contara, al menos, con dos evaluaciones externas: La primera se
realizara al comienzo del proceso y consistiré en analizar, junto con las direcciones provinciales, los datos que la
Consejeria de Educacién proporcionard, correspondientes a Castilla y Ledn, provincia y centro, tal y como se viene
haciendo ahora con el “Plan Global de Mejora de Resultados Escolares’, esta evaluacion se hara con el inspector del
centro y con la persona responsable que se nombre dentro de la comision de atencion a la diversidad. La segunda
evaluacion externa, que se realizara por el inspector de ese centro con algun otro evaluador que forme parte de las
evaluaciones externas, se hara para ver si los procedimientos se han ejecutado convenientemente y comprobar los

resultados que se han obtenido.

Con relacion al nGmero de tutorados que podra tener un tutor, responde que no supondra un incremento del
trabajo para el profesorado, el tutor podré ser el orientador del centro, el profesor técnico de servicios a la comunidad
o algan profesor que se incorpore de otro centro.

Respecto a la pregunta sobre quiénes van a ser los responsables, dentro de los propios centros y desde las
direcciones provinciales, en realizar el seguimiento, revisién y evaluacién de las medidas de innovacion educativa para
su mejora, contesta que seré el claustro de profesores quien lo haga.

Sobre la duda de si este borrador de orden entrard en vigor el curso proximo, responde que se incluird una
disposicion adicional que contemplara otros plazos para que pueda aplicarse el curso que viene.

Sobre la consideracion de la excesiva burocracia que va a suponer para el profesorado afectado, la Admon.
espera gue no sea asi.

En lo que se refiere al programa de gratuidad de libros de texto “Releo Plus®, contesta que se¢ tratard de
solucionar viendo la forma de poder ayudar al alumnado de estos centros.

PUNTO TERCERO.- Calendario escolar para el curso 2018/2019.

L.a Administracion:
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Se explica el “borrador de orden por la gue se establece el calendario escolar para el curso académico 2018-
2019 en los centros docentes, que impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se
delega en las direcciones provinciales de educacion la resolucion de las solicitudes de su modificacion”.

Basandose en la Orden EDU/385/2017, de 22 de mayo, por la que se regula el calendario escolar para fos
centros docentes, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n (orden de bases),
este borrador de orden sera la segunda orden de calendario anual Gnica, donde se agrupan et inicio y finalizacion de
todas las ensefianzas. Al igual que en el anterior curso académico los exdmenes extraordinarios de 2° de bachillerato
y la segunda sesién de evaluacion final de los cursos de 2° de ciclos formativos de grado superior, se celebraran la
dltima semana de junio, concretamente del 24 al 28 de junio de 2019, con la finalidad de realizar la convocatoria
extraordinaria de la EBAU, gue se adelanta a julio, en consonancia con otras Comunidades Autonomas.

En cuanto a la duracidn de las diferentes ensefianzas indica que el inicio de las actividades lectivas en la
educacién infantif, la educacion primaria y la educacion especial sera el 10 de septiembre y la finalizacion el 21 de junio,
asi se obtienen 179 dias lectivos, cumpliéndose los 175 marcados por la Ley Orgénica 8/2013, de 8 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Igualmente ocurre con la educacién secundaria obligatoria (ESO) y el
bachillerato, que comenzado el dia 17 de septiembre e incluyendo como lectivos los tres dias para la celebracion de
examenes extraordinarios (3, 4 y 5 de septiembre) se obtendrian 177 dias lectivos.

Como aspecto mas significativo de la presente propuesta esta lo tarde que cae la celebracién de la Semana
Santa en el afio 2019, cuyas festividades de Jueves y Viernes Santo se celebraran los dias 18 y 19 de abril de 2019,
respectivamente, por lo que los dias vacacionales de Semana Santa seran los previos a dichos festivos nacionales,
cumpliéndose con el compromiso alcanzado en las Cortes de Castilla y Leon al respecto. Segun la propuesta, dicho
periodo vacacional iria desde la terminacion de las sesiones lectivas del viernes, 12 de abril de 2019, hasta el martes
23 de abril {festividad regional), ambos incluidos, dejando apenas 42 dias para la finalizacion del curso escolar para
todas las ensefianzas, y 20 dias para 2° de Bachilierato que realiza la EBAU en el mes de junio y también para 2°
CFGS, en todas sus modalidades, por lo que la separacion del segundo y del tercer trimestre no podré coincidir con
dicho periodo vacacional, como normalmente se viene haciendo, sino que tendré que coincidir con los ultimos dias del
mes de marzo, en que los centros deberan fijar las sesiones de evaluacién del segundo trimestre dentro de su

competencia.

Las grganizaciones sindicales:

Consideran que el calendario escolar debe regirse por criterios pedagégicos, en vez de por las tradiciones y
festividades religiosas, que generan la descompensacién del niumero de dias lectivos de los tradicionales trimestres
escolares, como es el caso de la Semana Santa del préximo curso, que provoca un segundo y tercer trimestre de 67 y
42 dias lectivos, respectivamente; asimismo el primer trimestre escolar también es excesivamente largo (70 dias
lectivos en educacion infantil, primaria y especial). Por ello, una organizacion sindical propone que cada 30 dias lectivos,
aproximadamente, se establezca una semana de descanso y esté en la linea de lo implantando en gran parte de los
paises europeos (enviaran por escrito la propuesta concreta de calendario escolar). Manifiestan que de esta forma el
calendario tendria mas estabilidad en los distintos cursos escolares y se evitaria la polémica que surge cada aiio,
especialmente en lo relacionado con el periodo vacacional de la Semana Santa.

Sefialan que la Admon. esta reconoce que habré que adelantar la evaluacion del segundo trimestre a finales
del mes de marzo, antes de las vacaciones de Semana Santa, lo cual ya es un indicio de que el periodo de descanso
no se ha fijado teniendo en cuenta criterios pedagoégicos. También indican que en 2° de bachillerato el tercer trimestre
se quedara en torno a veinte dias lectivos. Consideran que ya es hora de que la Admon. de “un paso” hacia la flexibilidad
del calendario escolar del préximo curso, desligando de las festividades religiosas sus actuaciones sobre este tema.

Respecto al apartado octavo del borrador, estan en desacuerdo con la propuesta de realizar las pruebas
extraordinarias o finales para el alumnado de 2° de bachillerato a finales de junio (entre el 24 y el 28); sefialan que seria
mejor que estas pruebas se realizaran en septiembre, aunque reconocen que las fechas fijadas se deben a las
exigencias de la Universidad, que no tiene en cuenta la organizacion y fas necesidades de las ensefianzas no
universitarias. Piden que la Admén. inserte una nota aclaratoria en el Portal de Educacion, indicando que las pruebas
extraordinarias para los alumnos de 1° de bachillerato y ESO seguiran siendo durante los primeros dias de septiembre,

para evitar la confusion entre las familias.

También reivindican que cuando se inserte en el Portal de Educacion el calendario escolar con el codigo de
colores, se sefialen los sabados y domingos de distinto color al de los dias no lectivos.

Estan en desacuerdo con los 179 dias lectivos establecidos para educacion infantil, educacion primaria y
educacion especial; igualmente manifiestan su desacuerdo con los 177 dias lectivos para educacion secundaria y
bachillerato. Teniendo en cuenta que la LOMCE determina un minimo de 175 dias lectivos para el curso escolar,
proponen acercarse mas a ese nimero de dias comenzando las sesiones lectivas uno o dos dias mas tarde en el mes
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de septiembre, y que las vacaciones de Semana Santa comiencen al término de las actividades lectivas del dia 11 de
abril, en vez del 12.

La Administracién:

Respecto a la Qltima cuestién planteada, se consultara fa posibilidad de retrasar el inicio del curso escolar, asi
como la posibilidad de afiadir un dia mas al periodo vacacional de Semana Santa, comenzando al término de las
sesiones lectivas del 11 de abril, teniendo en cuenta siempre que debemos ajustarnos, al menos, al nimero minimo de
175 dias lectivos que marca la normativa basica estatal, y teniendo también presente gue en algunos municipios con
las dos festividades locales durante el curso escolar se podrian encontrar al limite de cumplir dicho ménimo.

Se buscara otra posibilidad en el cédigo de colores utilizados en el disefic del calendario para los sabados y
ios domingos y para los dias no lectivos.

Sefiala que en estos momentos estamos a la espera de las propuestas/conclusiones del Consejo Escolar
regional para el calendario escolar de Castilla y Leon, donde se ha constituido un grupo de trabajo que esta trabajando
en los tiempos escolares en general, tiempos lectivos diarios, deberes escolares, conciliacion, etc., y donde se esian
analizando los calendario de otros paises de la Unién Europea con el objetivo de analizar su estructura y organizacion.

Ademas, como el calendario escolar no puede satisfacer a todos y todos los intereses de los diferentes sectores
economicos, culturales o familiares, la normativa basica para ja elaboracion del calendario {Orden EDU/385/2017)
establecio la posibilidad de que los centros puedan realizar modificaciones debidamente lustificadas, permitiendo
calendarios alternativos, en base a su contexto y sus circunstancias especificas. En este curso escolar ha habido
centros que lo han hecho segun las festividades de las localidades donde estdn enclavados, asi como teniendo en
cuenta las tradiciones cuiturales o religiosas con las que se sienten identificados. Lo que ocurre a veces, con la
posibilidad de desligar el calendario de las tradiciones religiosas, ideoldgicas, culturales, etc., es que pueden surgir
dificultades para conciliar las vacaciones laborales de los padres con las vacaciones escolares, io cual conlleva otra

dificuitad.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.
Las organizaciones sindicales:

Preguntan si va a cambiar el curriculo de la especialidad de FP; “Gestién Administrativa”.

También preguntan por la bolsa de trabajo de los “asesores linglisticos” de los centros educativos acogidos al
convenio entre el MECD y The British Council, dicen que habra problemas para cubrir algunas sustituciones en los
puestos de este colectivo que queden vacantes durante el curso escolar; si se agotan esta bolsa de trabajo, ;se
realizara una convocatoria para constituir una bolsa de trabajo complementaria?.

La Administracién: _

Sobre la pregunta referente a los cambios del curriculo de la especialidad “Gestién Administrativa”,
correspondiente al &mbito de la Formacion Profesional, responde que se consultara.

Respecto a la bolsa de trabajo de los “asesores linglisticos” de los “centros British”, responde que depende del
MECD y en la Comunidad hay una lista complementaria, no se conoce que haya puestos en este momento sin cubrir,
no obstante se consultara.

Finalmente, la Administracion entrega un cuadro-resumen de los resultados obtenidos después de ia
negociacion para la modificacion de las plantillas juridicas docentes para el proximo curso 2018-2019.

Sin mas asuntos que fratar, se levanta la sesién a las 12:10 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.

{ Qv el fié - » LA SECRETARIA,

V.eBr®
EL PRES{DENFE,
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