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Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

ACTA 572018

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR i A ADMINISTRACION

+ D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzéalez
{Secretaria de la Mesa Sectorial)

s D. José Antonio Marin Tapia
(Tecnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

« D. Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 M.2 Victoria Ibeas Reoyo

» CSI-F
D. Javier Ampudia Alonso
D.2 Eva Fernandez Urbén

+ ANPE
D.2 Pilar Grgadilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Viillanueva

= FeSP-UGT
D. Jests A. Gonzalez Carcedo
D.2 Camino San José Gutiérrez

= CC.00.
D.2 M.2 JesUs Castanieda Castafieda
D. Luis Emifio Garcia Llanos

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 21 de marzo de
2018, se relinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de reuniones la Direccién General de Universidades e
Investigacion), sita en la Avenida de Monasterio de Nira. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMEROC.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 16 de febrero y 6 de marzo de 2018.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca la concesién de comisiones de servicio en atencidn a
situaciones especiales del profesorade de los cuerpos docentes de
ensefanzas no universitarias, para el curso escolar 2018/2019.

PUNTO TERCERO.- Borrador de resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision en comision de
servicios de determinados puestos del sistema educativo, durante el
curso 2018/2019.

PuNTO CuARTO.- Borrador de orden por la que se convocan licencias
por estudios y ofras actividades de interés para el sistema educativo,
en el ambito de las ensefanzas no universitarias para el curso
escolar 2018/2019, y se delega la competencia para su resolucion.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones celebradas los dias 16 de febrero

y 6 de marzo de 2018.
La Administracion:

La secretaria de la Mesa sefala que se han enviado, junto con la convocatoria de la reunion, los borradores de
las actas; no hablendo alegaciones se aprueban las actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de resolucién de la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca la concesion de comisiones de servicio en atencion a situaciones especiales del
profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, para el curso escolar 2018/2019.

La Administracion:

Expone el borrador de resolucion haciendo meancion de algunas novedades respecto a la convocatoria anterior:

« En el apartado tercero, solicitudes, resultan novedosos los puntos 5 y 6, que dicen:

"5. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizarén de forma electrénica o en
papel a eleccion del interesado en la solicitud. La practica de las notificaciones se realizara de conformidad con
el articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segin el medio elegido y previo envio de un aviso sobre
la puesta a disposicion de la notificacion efectuada al correo electrénico indicado en la solicitud, de acuerdo

con el articulo 41.6 de /a citada ley.

6. En ef supuesfo de que se presente mas de una solicitud en el plazo correspondiente, prevalecera la
presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente selflo de registro o en

el registro electronico.”

» Kl apartado cuarto, documentacion, en el punto 4 se anade el Gltimo parrafo:
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“En los casos de ausencia o vacante en la inspeccion Médica, la Direccién General de Recursos Humanos
podré solicitar la emisién de informes a la ubicada en ofra direccién provincial de educacion.”

» En el apartado séptimo, resuitan novedosos los puntos 1 y 2, puesto que en la convocatoria anterior nc se
distinguia enire resolucion provisional y definitiva, pero en esta convocatoria si que habra una “relacion
provisional”, con el correspondiente plazo para presentar alegaciones, y una “relacion definitiva” de concesidn de

comisiones de servicio.
L.as organizaciones sindicales:

Piden que los plazos de solicitud sean mas flexibles, argumentando que hay que tener sensibilidad con otras
situaciones especiales de enfermedad que puedan surgir después de la finalizacion del plazo de esta convocatoria.

Solicitan que se incluya dentro del apartade cuarto, documentacién, en el segundo parrafo del punto 1. b), con
relacion al certificado de empadronamiento: *...o0 en ofra def entorno proximo”. También manifiestan su desacuerdo
sobre el parrafo que se refiere a tener que acompafiar a la solicitud, en el caso de existir mas familiares que pudieran
atender al enfermo, los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencion.

Respecto al mismo punto 1. b}, del apartado cuarto, se solicita que se aclare mejor si los familiares distintos al
conyuge o hijos tienen que ser convivientes o no con el solicitante; igualmente piden que se incluyan a los familiares

de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Reivindican presencia sindical en la comision de valoracion contemplada en el apartado sexto del borrador de

convocatoria, proponen que dicha comisiéon pueda frabajar con un cédigo asignado a cada persona en lugar de con
nombres y apellidos, para mantener el anonimato de los solicitantes. FeSP-UGT incide en que si no se admite la

presencia sindical, la pedira ante otros organismos.

No entienden la exigencia de la participacion del solicitante en el concurso de traslados, ya que las solicitudes
de estas comisiones de servicio son debidas a situaciones muy especiales, por lo que la convocatoria no deberia tener
en cuenta este aspecto.

l.a Administracion:

Saobre la flexibilidad en los plazos de solicitud cuando se produzca alguna circunstancia sobrevenida, responde
que en caso de surgir otras situaciones especiales después de la finalizacion del plazo, si que se han tenido en cuenta
en anteriores convocatorias.

Respecto a las dificultades de tener que aportar junto con la solicitud, en el caso de existir mas familiares que
pudieran atender al enfermo, los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencion, contesta que se pide porque
este tipo de comisiones de servicio son para situaciones muy especiales y por tanto, la persona que o solicita para
atender a un familiar tiene que justificar de alguna manera que él es el familiar que tiene gue hacerse cargo de esa
situacién

Con relacion al certificado de empadronamiento, responde que se exige para evitar algiin caso de picaresca y
afiadir que se amplie a otras localidades del entorno es muy complejo.

En cuanto a la reivindicacion de presencia sindical en la comision de valoracion, responde que por el carécter
sensible de estas comisiones de servicio no se considera necesaria, puesto que hay que actuar con la maxima
discrecién; en la Direccién General de Recursos Humanos se hace una valoracion muy exhaustiva de las solicitudes y
se conceden de manera objetiva. Las organizaciones sindicales siempre han sido informadas de la resolucion.

En relacién a la insistencia de FeSP-UGT de tomar las medidas oportunas para que se acepte la presencia
sindical en la comisién de valoracion, responde que |la Administracion siempre ha obrado con fransparencia y va a
seguir haciéndolo.

En to que respecta a la participacion en el concurso de traslados, contesta que es fundamental ya que se quiere
evitar que se produzcan concursos de traslados encubiertos, ahora bien, si se produce una situacion sobrevenida y no
han participado, se estudiaré cada situacion. La Administracién quiere que estas comisiones de servicio sean las
minimas posibles.

Sobre la peticion de incluir supuestos de enfermedad de familiares de segundo grado, responde que no es
posible recoger en el borrador de resolucion todos los grados de parentesco, pero cuando en ocasiones el familiar mas
cercano sea, por ejemplo, un sobrino o un hermano, en casos de exirema necesidad se estudiaran,

Respecto a la peticion de asignar cddiges a los participantes en {ugar de trabajar con nombres y apellidos para
dar transparencia al procedimiento, contesta que esto lo alargaria haciéndolo mucho mas complejo; la Administracién
considera que el procedimiento ya es suficientemente transparente, no obstante se estudiara de nuevo.
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Respecto al tema de si los familiares distintos al conyuge o hijos tienen que ser convivientes o no con el
solicitante, responde que se ha puesto la redaccion que se ha creido mas oportuna, no obstantie se toma nota y se
volvera a estudiar.

PUNTO TERCERO.- Borrador de resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Educacidon, por la que se convoca concurso de meritos para la provisién en comision de servicios de determinados
puestos del sistema educativo, durante el curso 2018/2019.

La Administracién:
Se explican los diferentes apartados de esta convocatoria; algunas de las novedades respecto a la convocatoria
anterior son;

+ En el titimo parrafo del apartado segundo, punto 3, que se refiere a la prérroga de las comisiones de servicio, se
dice que, después de cuatro cursos consecutives desde el curso 2014-2015, “no” podran obtener dicha préroga
los funcionarios del cuerpo de maestros en el supuesto de: "(...} estar ocupando puestos de formacién profesional
basica”, segun lo dispuesto en el apartado b) de ta disposicién transitoria segunda del "Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las enserianzas
de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, (...)".

¢ En el apartado tercero, punto 2, en esta convocatoria se abre la posibilidad de presentar la soficitud, no solo “de
manera presencial” en un registro, sino también “de forma electrénica”, para lo que se debera disponer de los
medios indicados en la convocatoria, contemplando todo lo necesario para hacerfo de una u otra forma, por eflo
también resultan novedosos los puntos 6 y 7 del apartado tercero del borrador.

¢ Enel ANEXO |, desaparecen los puestos de FPB para maestros. Asimismo, cambian las especialidades que se
ofertan para las comisiones de servicio en el CEC Zambrana, ajustandolas a las necesidades de compensacion

educativa.
Las organizacicnes sindicales:

Solicitan limitar este tipo de comisiones de servicio, pidiendo que se creen juridicamente todos los puestos que
sean posibles, por ejemplo de Compensatoria, para poder cubrirlos a través del concurso general de traslados y
conseguir mayor estabilidad en las plantillas de los centros. Respecto a los puestos de Compensatoria, piden que se
estudie la posibilidad de crearlos también en los IES donde existen necesidades de este tipo.

Consideran que los “centros con alta concentracidn de altmnado vulnerable” del ANEXO i, son los que también
se han denominado “Centros 2030 en alguna sesion de esta Mesa, con o que no estan de acuerdo algunas
organizaciones sindicales ni el profesorado que ha sido consultado, aunque les gustaria saber cual es la situacion del
borrador de orden por la que se estableceran medidas para favorecer Ia inclusion y mejorar la equidad en estos centros.

En el apartado segundo sobre requisitos, en el punto 1, preguntan por qué los profesores de ensefianzas de
régimen especial no pueden optar a estas comisiones de servicio; en el cuarto parrafo del punto 3, sobre la posibilidad
de “prorroga” en el caso de desaparecer la necesidad del puesto, para ios solicitantes que venian ocupandolo durante
menos de cuatro afios, se preguntan por qué se les da prioridad diciendo que: "podran elegir en la misma provincia y
antes que el resto de participantes, indicados en el punto 1, un nuevo destino vacante del mismo tipo de puesto que
tenfan asignado”. Asimismo, respecto a los requisitos en general, consideran que deberian ser menos exigentes para
que no se queden puestos sin cubrir en estas comisiones de servicio.

£n el apartado tercero, punto 3 del borrador, no estan de acuerdo con fa obligatoriedad de solicitar Gnicamente
puestos de una sola provincia, proponen gue se puedan pedir puestos correspondientes a dos provincias.

Respecto a la presentacién de la documentacién, agradecen que los candidatos que participaron en la
convocatoria efectuada por la Resolucion de 5 de abril de 2017, de la Direccion General de Recursos Humanos, puedan
optar a lo que podria denominarse "baremacion simplificada”. No obstante, reivindican que la Administracion establezca
un registro electrénico de méritos, que permita la "simplificacion documental” del profesorado participante en cualquier
convocatoria.

En el ANEXC IV, que contiene el baremo de los méritos, no estan de acuerdo con la valoracion dada al “proyecto
de trabajo” {12 puntos, que constituyen el 22 22%, sobre un total de 54 puntos), contrastandolo con el escaso
reconocimiento para los titulos de Doctor (2 puntos), Graduado (1,5 punios) o por el gjercicio como director de centros

puablices {1,5 puntes por cada ano).
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Reivindican que se amplie el plazo para la presentacion de ia solicitud y la correspondiente documentacion,
entre la que se incluye el “proyecto de trabajo”, puesto que consideran que el plazo es escaso para la realizacion de un
proyecto, que cuenta con una elevada valoracion.

En lo que respecta a la presentacion del proyecto individual de trabajo relacionado con los puestos solicitados,
reivindican que se establezcan unas directrices para su elaboracion.

En el apartado séptimo, punto 1 del borrador, en el ditime parrafo se dice que: “la comisién de seleccion
establecerg un plazo para que los interesados presenten las alegaciones (...)”, consideran que se deberia fijar un
numero de dias igual para todas las provincias.

Sobre lo dispuesto en el apartado b) de la disposicion transitoria segunda del Real Decrefo 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo, no estan de acuerdo con la imposibilidad de asignar puestos de FPB a los maestros,
aunque hayan franscurrido cuatro cursos a partir del 2014-2015, porque consideran que los docentes de este cuerpo,
que actualmente pueden impartir FPB, estan preparados para continuar ocupando ese tipo de puestos.

La Administracion:

Cada afio la Administracion procura reducir al maximo el nimero de comisiones de servicio, pero como algunos
de los puestos ofertados no estén creados juridicamente no pueden cubrirse mediante el concurso general de traslados;
también hay que tener en cuenta la especificidad de la mayor parte de los mismos. Es cierto que la estabilidad en los
centros se consigue a través de los concursos de fraslados, sin embargo hay plazas creadas juridicamente gue quedan
vacantes porque no se solicitan y hay que recurrir a las comisiones de servicio; es el caso de algunas plazas de
Compensatoria y de los "centros con alta concentracion de alumnado vulnerable”; asimismo, por ejemplo las del CEO
Zambrana, también se cubren mediante este procedimiento por su singularidad.

Sefiala que, a pesar de que las necesidades de Compensatoria han disminuido en los dlitimos cursos, sin
embargo se sigue manteniendo el mismo cupo. Indica también que cuando son creados como puestos juridicos solo
pueden estar adscritos a los centros de educacion infantil y primaria, nunca a los institutos de ensefianza secundaria,

segln la normativa vigente.

Respecto a la pregunta relacionada con la situacion actual del borrador de orden por la que se establecen
medidas para favorecer la inclusidén y mejorar la equidad en el sistema educativo de Castilla y Leén, dirigidas al
alumnado en situacién de vulnerabifidad y a cenfros educativos, denominados "Cenfros 20307, que escolarizan
alumnado en situacion de vulnerabilidad, que ha sido tratado en esta Mesa, se responde que se toma nota.

Sobre lo dispuesto en ef apartado b) de la disposicién transitoria segunda del citade Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica, responde que la
Administracion debe cumplir con la normativa basica del Estado y no puede ofertar para maestros este tipo de plazas,
puesto que ya habran transcurrido los cuatro cursos consecutivos desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2017-2018,
cuando se convoquen estas comisiones de servicio.

Respecto al motivo por el qué los profesores de ensefnanzas de régimen especial no estan incluidos en el
apartado segundo, relativo a los requisitos, se responde que las plazas ofertadas no estan contempladas en los centros
donde trabajan los funcionarios de estos cuerpos docentes. Ademas, sefiala que no se puede considerar que algunas
plazas queden sin cubrirse en comision de servicios porque los requisitos sean muy exigentes, si no que algunas de
ellas no son solicitadas.

Sobre el apartado segundo, en el cuarto parrafo del punto 3, relativo a la posibilidad de “prérroga” en el caso
de desaparecer la necesidad del puesto, para los solicitantes que habian ccupado una plaza, se ha preguntado por qué
se les da prioridad diciendo que: “podran elegir en la misma provincia y anfes que el resto de participantes, indicados
en el punto 1, un nuevo destino vacante del mismo tipo de puesto que tenian asignado”; se responde gue esa prioridad
se mantiene para facilitar que puedan prorrogar en el mismo fipe de comision durante cuatro afos, segun establece la
convocatoria, aprovechando asi la experiencia de! profesorade que esta involucrado en puestos fan singulares.

En cuanto a la posibilidad de solicitar puestos en mas de una provincia, responde que con una provincia es
suficiente porque con ello no se coarta la posibilidad de gue los aspirantes puedan obtener una comision de servicio en
la localidad deseada. Ademas estas comisiones de servicio son muy especificas, cada plaza tiene sus peculiaridades
y son las diferentes direcciones provinciales las que mejor lo conocen.

Respecto a la reivindicacion para que la Admén. establezca un registro electronico de méritos, que se puedan
aplicar a cualquier convocatoria, responde que la simplificacion documental también estd contemplada en este
procedimiento y que la Administracién sigue trabajando para mejorar este tema.

En lo relative a la valoracion del proyecto, comparando los puntos que se le asignan respecto a los asignados
a las titulaciones académicas o al ejercicio de cargo directivo, se responde que con la obtencién de distintos titulos o
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con € ejercicio como director no se debe presuponer que el aspirante esta mas capacitado para trabajar en estos
puestos. Los aspirantes deben demostrar con sus proyectos que pueden cumplir con las expectativas para el ejercicio
en puestos docentes tan particulares.

El plazo de presentacion de solicitudes y la correspondiente documentacion, incluido el “proyecto de trabajo”,
es considerado suficiente; estas comisiones de servicio se convocan siempre en el misma época del curso escolar, por
lo gue el profesorado interesado ya puede tener borradores de proyecto preparados; ademas, si se ampliara mas el
plazo no podrian tramitarse en tiempo y forma las asignaciones de puestos antes del comienzo del curso escolar.

Respecto a la peticion de anadir unas directrices mas amplias para elaborar e! proyecto individual de trabajo,
responde que segun estd la norma actualmente se deja mas autonomia para su elaboracion, puesto que las comisiones
de servicio son muy diferentes unas de las otras.

Sobre el apartado séptimo, punto 1 del borrador, donde que ha reivindicado que se fije el mismo plazo de
alegaciones para todas las comisiones de seleccion de las distintas provincias, se responde que las comisiones son
soberanas en esta actuacion y que, aunque todas establecen un plazo similar, este dependera del momento en que se
haya resuelto la baremacion de los aspirantes por cada una de ellas.

PUNTO CUARTO.- Borrador de orden por la que se convocan licencias por estudios y otras actividades de interés para
el sistema educativo, en el ambito de las ensefanzas no universitarias para el curso escolar 2018/2019, y se delega la

competencia para su resolucion.
La Administracion:

Explica los diferentes apartados del borrador de orden, haciendo especial referencia a las siguientes novedades
respecto a la convocatoria anterior:

« En el titulo de la orden se incluye ia “delegacién de competencias para su resclucion’, que recaera en el Director
General de Recursos Humanos.,

« En el apartade segundo, puntos 2, 4 y 5, resulta novedoso sobre la duracién de las licencias inferiores al curso
escolar, que se contemple la posibilidad de “trimestral’, ademas de “cuatrimestral”.

+ Enel apartado tercero sobre los beneficiarios, el punto 1 e} se modifica diciendo: "No tener concedida comisién de
servicio para el curso escolar 2018/2019 en la fecha de publicacion de la resolucion de concesion de esta
convocatoria”, en vez de la redaccion anterior gue exigia no haber desempenado comision de servicio durante los
Gitimos cuatro cursos escolares, para poder ser beneficiario de estas licencias.

s En el apartado cuarto, sobre incompatibilidades, se concreta mas la redaccién con respecto a la convocatoria
anterior.

+« Apartado quinto, scobre solicitudes:
o Enelpunto 2 se aflade el término “trimestral’.

o También son novedosos los punios 4, 5 y 8, en Io referente a la presentacion “de forma electronica” o “en
papel’, con todo o que deriva de esta doble posibilidad.

» Respecto al apartado décimo, refativo a la resolucidn del procedimiento:

o Se afiade el punto 2: “Afendidos, en su caso, las alegaciones y desistimientos presentados, y a la vista de fa
propuesta formulada por la comision de seleccion, la convocatoria serd resuelta por el Director General de
Recursos Humanos, mediante delegacion que se efectia en esta orden, (...)".

o Seinciuye el punto 4. "La concesion de la licencia de estudios supondra el desistimiento de fas solicitudes de
concesion de comisiones de servicio que se hubieran presentado.”

o En el punto 5 se incorpora la posibilidad de contemptar “tres licencias trimesirales” como una licencia anual,
en el caso de que se declarase desierta.

« En el ANEXO I: se contempla un incremento de "dos licencias retribuidas” con respecto a la convocatoria del afio
anterior, con la siguiente distribucion: “cuatro” en la modalidad 1 (2 de maestros y 2 de otros cuerpos) para estudios
de Grado o equivalente, Master o Doctorado; “cuatro” en la modalidad 2 (2 de maestros y 2 de ofros cuerpos) para
estudios de idiomas, como en la convocatoria anterior, y en esta convocatoria podria haber “cuatro” en la modalidad
3 (2 de maestros y 2 de ofros cuerpos) para proyectos o actividades relacionadas con el trabajo docente. Son un
total de 12 licencias retribuidas (6 de maestros mas 6 de otros cuerpos).
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Ademas, se proponen 18 licencias no retribuidas (9 de maestros mas 9 de otros cuerpos), que junto con las 12
anteriores hacen un total de treinta licencias por estudios.

Las organizaciones sindicales:
Piden que se incremente el numero de licencias por estudios y que sean todas retribuidas, insistiendo
especialmente en esio.

Aunque estan en desacuerdo con que se convoquen licencias no retribuidas, solicitan que se amplien también
a las modalidades 1 y 2, puesio que no suponen un gasto para la Administracién y, ademas, pueden resultar
interesantes para la mejora del sistema educativo.

Reivindican que en el caso de las licencias por estudios no retribuidas concedidas a los profesores encuadrados
en el régimen de Mutualismo Administrativo, sea la Administracién y no el mutualista quien corra con las cuotas
atrasadas correspondientes al periodo de su disfrute.

En cuanto a los periodos de duracion que podran tener las licencias trimestrales y cuatrimesirales, consideran
que seria mejor no detallar las fechas de inicio y fin, para que se puedan incluir sin problemas los cursos de metodologia
didactica y, sobre todo, los cursos gue se imparten en el extranjero.

Solicitan que, dentro del apartado tercero. 1. a) del borrador, relativo a los requisitos de los beneficiarios de las
licencias de la modalidad 2, se incluyan todas las especialidades para los Catedréticos v Profesores de Ensefanza

Secundaria, no solo las siete que se contemplan.

No estan de acuerdo con que se exija para su concesion haber prestado servicios durante “seis cursos
escolares” (apartado tercero.1. d) como funcionarios de carrera y solicitan que se baje este niimero de cursos; también
estan en desacuerdo con la limitacion de edad.

En refacién al apartado sexto, documentacion, punto 1. b), piden que se aclare qué se entiende por “titulacion
universitaria similar”. Solicitan que se retire del borrador el punto 4 del mismo apartado sexto, reiativo a que Gnicamente
se pueda solicitar licencia para una de las modalidades sefialadas en el apartado segundo del documento.

Estan en desacuerdo con el Gitimo parrafo del punto 1, letra a) del apartado noveno, criterios de valoracién,
que establece como causa de exclusién para el caso de los estudios de grado, tener pendientes un determinado namero
de los créditos para finalizar los estudios.

La Administracién:

Ante |as alegaciones sindicales para incrementar el nimero de licencias retribuidas, la Admén podra subir como
maximo hasta tres licencias retribuidas para cada cuerpo, con respecto a la convocatoria del afio anterior, es decir, 16
en lugar de 10, con la siguiente distribucion: seis en la modalidad 1 (3 de maestros mas 3 de otros cuerpos) para
estudios de Grado o equivalente, Master, Doctorado, como en la convocatoria anterior, cuatro en la modalidad 2 (2 de
maestros mas 2 de otros cuerpos) para estudios de idiomas, como en ka convocatoria anterior, y en esta convocatoria
se afadiran seis en la modalidad 3 (3 de maestros mas 3 de otros cuerpos) para proyectos ¢ actividades, Habra 16
licencias retribuidas (8 de maestros y 8 de otros cuerpos); el resto hasta treinta seran no retribuidas.

Respecto a que no se convoquen licencias no refribuidas, responde que se consideran necesarias para dar la
posibilidad a los docentes que estén interesados de poder solicitarias, el curso pasado se concedieron dos. Este tipo
de licencias si generan gasto a la Administracion, puesto que la contratacion de profesorado interino resulta mas
gravoso economicamente que las retribuciones de los funcionarios de carrera.

En cuanto a la peticién de incrementar las licencias no refribuidas, responde que solo se convocan para la
modalidad 3, proyectos o actividades v que el curso pasado solo se solicitaron dos.

Sobre la reivindicacion de que sea la Administracion y no Jos mutualistas quien corra con las cuotas atrasadas,
en el caso de las licencias no retribuidas, responde que no es posible por {a normativa propia de esta materia.

En lo que se refiere a la solicitud de no delimitar los plazos de inicio y fin para las licencias trimestrales y
cuatrimestrales, responde que tienen que aparecer unos plazos y que no se pueden contemplar en el borrador todas
las posibilidades de duracién; son plazos que para la modalidad 1 se ajustan a las fechas de la Universidad, para el
resto de modalidades sera la comisidn de valoracion la encargada de determinarlas o admitir las posibles variaciones.

Sobre la reivindicacion de incluir dentro del apartado tercero, 1a), modalidad 2, todas las especialidades para
los Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, responde que aparecen las especialidades no lingiiisticas
que se estan impartiendo actuaimente en ofro idioma, no obstante se estudiara.

No considera excesivo el requisito haber prestado servicios durante “seis cursos escolares” como funcionario
de carrera, puesto que, en ocasiones, son estos docentes los que tienen necesidad de reciclarse.
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Respecto al punto 1b) del apartado sexto, documentacion, responde que se trata de evitar que se soliciten
licencias para realizar los mismos estudios que ya se tienen.

En lo que se refiere a eliminar del borrador lo reiativo a que solo se pueda solicitar licencia para una modalidad
responde que tiene que ser asi por razones de organizacion.

En cuante al nimero de créditos que se establece en el apartado noveno, punto 1a), resonde que es para
asegurar que los solicitantes tengan un namero suficiente de créditos para finalizar ios estudios de grado, se pretende

gue ocupen todo el periodo del disfrute de la licencia.

En relacién a los estudios de idiomas, se considera que el conocimiento de las lenguas extranjeras es muy
importante, por lo que esta seria una manera de ayudar a algunos docentes para que finalizasen los estudios de idiomas
0 que realizasen alguna actividad formativa, en régimen de inmersion lingliistica, o actividades didacticas en las

secciones bilinglies.

Enlo referente al limite de edad para solicitar las licencias, responde que es 10gico que sea asi pues se pretende
que la realizacion de las licencias por estudios revierta después en el sistema educativo.

En relacion con la insistencia de ampliar mas el nimero de licencias retribuidas, responde que ha habido un
incremento de seis respecto al curso pasado.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.
La Administracién:

Sobre el calendario escolar para el préximo curso 2018-2019, se informa de lo tratado en la comision
permanente del Consejo Escolar, donde fambien estuvieron presentes los representantes de FeSP-UGT y CSI-F.
Atendiendo a una de las reivindicaciones sindicales en este foro, en la sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2018,
las vacaciones de Semana Santa comenzaran al término de las actividades lectivas del dia 11 de abril, empezando asi
las vacaciones el dia 12 de abril, es decir, un dia antes de lo propuesto por la Admoén. en esta Mesa.

Respecto a las vacaciones de Navidad, ante la reivindicacién que hubo para que en el calendario escolar que
publica en el Portal de Educacion no se sefalen, con el cddigo de colores vacacional, los sabados, domingos y festivos
por no ser lectivos para los funcionarios docentes, como ocurre con los dias 22, 23, 24 y 25 de diciembre de 2018, se
explica que con el calendario escolar que se publica en el Portal de Educacion se informa a los distintos sectores de ia
comunidad educativa, donde también estan los padres y madres de los alumnos, que para conciliar su vida familiar y
laboral tienen en cuenta este calendario; sus dias no laborales en muchos casos no coinciden con los de los
funcionarios docentes. Por elio, se refiejara que las vacaciones de Navidad se iniciaran al término de las actividades
lectivas del dia 21 de diciembre, independientemente de que los dias sefalados anteriormente sean no lectivos para el

profesorado.

Por otra parte, también en la reunién de este foro del dia 16 de febrero, se dijo que las fechas de finalizacion
de las actividades lectivas para segundo curso de bachillerato y de los ciclos formativos de grado superior seria el 5 de
junio de 2019, sin embargo debido a los ajustes que ha habido que hacer teniendo en cuenta la evaluacion del
bachillerato para et acceso a la universidad {EBAU), se informa que finalizaran el dia 4 de junio de 2019.

Las grganizacicnes sindicales:

Preguntan por el motivo por el que, a través de la Orden EDU/232/2018, de 28 de febrero, se han establecido
“de oficio” secciones bilingties en los centros publicos: IES Leonardo Da Vinci, de Alba de Tormes (Salamanca) e IES
Alejandria, de Tordesillas (Valladolid).

Ruegan que se les aclaren algunas dudas sobre la interpretacion de algunas “preguntas mas frecuentes”,
publicadas en el Portal de Educacién, asi como de algunos aspectos relativos a los procedimientos convocados por la
"Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores {...), asi
coma procedimiento de baremacion para fa constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen
de interinidad en los mencionados cuerpos y acreditacion de la competencia lingiiistica en lenguas extranjeras”.

La Administracion:

Las secciones bilingiles se establecen de oficio en los centros publicos segin lo establecido en el articulo 1.3
de la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacidn de secciones bilingles en centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castifla y Ledn, modificada por la Orden EDU/382/2012, de 30 de mayo, que
determina que: "Excepcionalmente la Consejeria de Educacion, a propuesta de fa Direccion Provincial de Educacion
correspondiente, podra establecer de oficio secciones bilingties en centros piblicos”. Esta creacion de secciones en
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los IES se realiza para posibilitar la continuidad de “todos” los alumnos en el bilingliismo, cuando finalizan 1a educacién
primaria en los centros con secciones bilinglies. No obstante, realizara la consulta pertinente.

También se responde a algunas preguntas y dudas planteadas sobre el procedimiento selectivo y ia baremacion
para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, comprometiéndose a
consultar los temas dudosos para responder en cuanto sea posible.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.
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