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. BORRADOR DE ACTA 10/ 2018 ]
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

» D. Jes(s Manue! Hurtado Olea
{Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

e D. Angel Miguel Vega Santos
(Director General de Politica Educativa
Escofar)

« D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

» D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de Ia Direccién General de Recursos
Humanos)

» D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Maria José Reviejo Rodriguez

v CSKF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzaiez Clavero

» ANPE

D .2 Pilar Gredilla Fontaneda

D. Jesus Nifo Trivifio

» FeSP-UGT

D.# Camino San José Gutiérrez
D. Rodrigo Hernandez Garcia

» CC.00.
D.2 Elena Calderon Garcia
2.2 M.2 Jests Castafeda Castafieda

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 10 de mayo de
2018, se retinen en las dependencias de [a Consejeria de Educacion
(sala Fray Pio), sita en la Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de
Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para
mantener una reunién derivada de la Mesa Sectorial de Educacion
con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PunTO PRIMERO.- Borrador de orden por la que se regula la
declaracion de Centro de Ensefianza Histérico de Castilla y Leon.

PUNTO SEGUNDO.- Informacién sobre el Plan Global de Mejora de
Resultados Escolares,

PUNTO TERCERO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2018/2019, del procedimiento autonémico de provisién de puestos
para su ocupacion temporal, en comisidn de servicios, por
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de ensefianzas no
universitarias.

PuNTO CUARTO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2018/2019, del concurso de méritos para la provisidén, en comision
de servicios, de puestos de personal docente para impartir las
ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Superior en los
Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las
Fuerzas Armadas de Ledn, Segovia y Valladolid.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Borrador de orden por la que se regula la
declaracion de Centro de Ensefanza Historico de Castilla y Leén.

La Administracion:

Se explica que el borrador de orden definitivo tendra un
pequefic cambio relativo a la teletramitacion del procedimiento y que
el Unico precedente que hay al respecto esta en la Comunidad
Auténoma de Castilla L.a Mancha.

Este borrador se ha elaborado en colaboracion con el 1ES “Zorrilla” de Valladolid, con el IES “Cardenal Lépez
de Mendoza” de Burgos y con la Direccion General de Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Castilla y Leén. Estos dos IES forman parte de los denominados centros del “Plan Pidal” y son los gue toman
la iniciativa de solicitar a la Consejeria de Educacion algan tipo especial proteccion, tanto a los edificios donde estan
ubicados como al patrimonio que contienen.

Dentro del articulo 2 del documento, se establecen las dos categorias de centros que podran obtener la
declaracién de Centro de Ensefianza Hist6rico de Castilla y Leon: la primera categoria, correspondiente a ia letra a),
se refiere a los institutos de educacion secundaria que derivan del llamado “Plan Pidal” de 1845, establecido por el Real
Decreto de 17 de septiembre de 1845, que supuso la creacion de los institutos adscritos a las Universidades en capitales
de provincia, a los que se les doté de equipamiento y que fueron los origenes de los institutos de ensefanza secundaria;
la segunda categoria, letra b), corresponde a centros publicos educativos ubicados en edificios con algin tipo de

proteccién urbanistica.

El borrador de orden establece el procedimiento para la declaracion de Centros de Ensefianzas Historicos de
Castilla y Leén, empezando inicialmente por los centros de educacion secundaria porgue son de titularidad de ia Junta
de Castilla y Ledn; se esta dado forma a lo que ya se esta haciendo de manera informal en algunos centros educativos
y se abre la posibilidad para que todos los centros interesados lo soliciten.
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Esta norma pretende ser la primera pieza de un proyecto mas ambicioso que supondra la creacion del Museo
de la Escuela de Castilla y Ledn.

Las organizaciones sindicales:

Les gustaria saber en qué situacidn esta el proyecto contemplado desde hace tiempo por la Consejeria de
Educacion de crear una "Escuela del Ayer”, consideran que es fundamental conservar el patrimonio historico de los

centros, tanto material como inmaterial.

Preguntan sobre los recursos materiales y humanos extraordinarios con los que van a contar los centros que
se acojan a esta norma.

Salicitan hacer extensible este borrador de orden a los centros de educacién infantil y primaria, puesto que hay
centros de educacion primaria, tanto en los pueblos como en las ciudades de Castilla y Ledn, que también necesitan

proteccion en colaboracién con los Ayuntamientos correspondientes; muchos centros de infantil y primaria conservan
en sus laboratorios colecciones muy valiosas de minerales o fosiles en riesgo de perderse. Les preocupa que la zona

rural pueda quedarse fuera de estas medidas.

Consideran necesario que se establezca una colaboracion de las Universidades con estos centros para ios
trabajos de investigaciéon que se realicen.

Proponen gque para formar parte también del equipo multidisciplinar establecido en el articulo 7 del documento,
se convoquen becas de investigacion para aquellos docentes que estén interesados en colaborar con los centros, mas
alla del cupo que se proponga.

Piden que los profesores mayores de 55 afios, una vez gue se les reconozca por parte de la Consejeria de
Educacion la reduccion del horario lectivo, puedan formar parte de los equipos multidisciplinares adaptando et horario
a la realizacion de estas tareas.

Solicitan que se elimine, dentro de los efectos que supone fa decfaracion de Ceniro de Ensefianza Historico de
Castilla y Leén establecidos en el articulo 6 del borrador, la posibilidad de que los alumnos tengan prioridad en el acceso
a actividades en centros culturales, museos o aulas de educacion ambiental.

Reivindican que se tenga en cuenta al claustro de profesores para el desarrollo de este proyecio y que su
participacion sea voluntaria, ya que se incrementara la burocracia en los centros.

Reivindican que se conceda compensacion horaria y que sea en periodo lectivo para los docentes que
participen en estas actividades.

Preguntan por los centros que podran realizar la solicitud de declaracion de Centro de Ensefianza Historico de
Castilla y Ledn.

La Administracion:

Explica que todos los institutos de educacién secundaria incluidos en el “Plan Pidal” estan organizados en la
"Asociacion Nacional para la Defensa def Patrimonio de los Institutos Histéricos”, siendo uno de sus fines el impulso de
la recuperacion, restauracion e inventariado de los fondos patrimoniales de los Institutos Historicos (documentales,
bibliograficos, cientificos y arquitecténicos). En la Comunidad de Castilla y Ledn forman parte de esta asociacion entre
15 y 17 institutos que, cuando se publique la orden, lo solicitaran, aportando una memoria con las actividades que van
a realizar segun su patrimonio y con la peticion de los recursos que necesiten.

Con respecto a la colaboracion de las Universidades en proyectos de investigacion con estos centros, responde
que, por ejemplo, el IES "Zorrilla” de Valladolid esta colaborando con la Universidad de Valladolid y con profesores
becarios en muchos casos. Todos estos centros tienen bastante actividad asociativa voluntaria, participando en muchas

ocasiones profesores jubilados.

Respecto a los centros piblicos educativos que estan ubicados en edificios con algin tipo de proteccion, podréan
solicitar la declaracion de Centro de Ensefianza Historico, hay en torno a 120 centros, segln la base de datos existente
en Castilla y Leén. Se iran concediendo progresivamente a los centros en funcién de la proteccion o necesidades que
presenten en las memorias y de las disponibilidades presupuestarias existentes.

Sobre |a participacién de los Ayuntamientos en este proyecto, contesta que tambien les corresponde colaborar
con el mantenimiento y conservacion de los centros de educacion infantil y primaria porque son subtitulares de los
mismos.

En lo que se refiere al proyecto global del Museo de ia Escuela de Castilla y Leon, responde que es competencia

de la Direccion General de innovacion y Equidad Educativa; se estd planteando un museo virtual “onling” y las
donaciones que se estan haciendo, tanto procedentes de particulares como de la Escuela de Arte y Superior de
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Conservacion y Restauracion de Salamanca, se encuentran catalogadas y perfectamente conservadas en una nave
habilitada para ello.

Sobre suprimir el apartado 1, letra d), del articulo 8, relativo a tener prioridad en el acceso a actividades en
centros culturales, museos o aulas de educacion ambiental que organice la Junta de Castilla y Leén, contesta que se
valorara esta supresion.

Con relacion a los recursos econdémicos y humanos con los que se podra contar, responde que no habréa una
memoria econdmica expresa hasta que no se conozca los centros que lo van a solicitar. La previsién para el curso
proximo es que no se dotara de cupos nuevos de profesorado, porque los IES con mayor tradicion en este tema bien
tienen profesorado honorifico colaborador, o bien ya tienen profesores que se dedican a estas tareas en su horario
lectivo. La concesién de los recursos econémicos y humanos no se realizara de forma automatica y siempre seran a

mayores sin que se detraigan de otros sitios.

En lo que respecta a los docentes mayores de 55 anos, se estudiara poder incluirlo en las resoluciones e
instrucciones para el desarrollo y aplicacion de esta norma.

PUNTO SEGUNDO.- Informacién sobre el Plan Global de Mejora de Resultados Escolares.

La Administracion:

Sefala que es una prioridad de la Consejeria de Educacion seguir avanzado en la mejora de los resultados y
profundizando en cuales son los elementos que inciden en ellos. Para ello, se plantean nuevos objetivos, entre los que
aparece una actuacion prioritaria de la Inspeccion Educativa para la mejora de los resuitados académicos, con la
finalidad de asesorar y orientar acciones en los centros educativos que permitan la mejora de los resultados académicos
y la prevencién del abandono escolar temprano en las diferentes ensefianzas y niveles del sistema educativo. Ademas,
las areas de programas educativos, dependientes de las direcciones provinciales de educacion, promueven
actuaciones de innovacion educativa de especial incidencia en la mejora de resuitados escolares.

El Plan Global de Mejora de Resultados Escolares incorpora la participacion de todas las estructuras y niveles
del sistema educativo de Castilla y Ledn. Asi, todas las direcciones provinciales de educacién elaboran un programa
anual de mejora de resultados que reflejaré el trabajo colaborativo de las &reas de programas educativos y de
inspeccion educativa. Los nueve programas contemplan, entre otras, actuaciones de apoyo y seguimiento a los centros
educativos, en especial en su elaboracion de proyectos de centro enfocados a la mejora de resultados.

Este Plan abarca a todas las etapas y niveles educativos, se basa en las competencias clave que ha de
desarrollar el alumnado al finalizar la escolaridad obligatoria y contempla indicadores que sefialan su evolucion a lo
largo de la Educacién Primaria y Secundaria. Este Plan ademas se aplica en la Formacién Profesional, en este curso
académico algunos centros estén realizando iniciativas de mejora que desde la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial esta siendo objeto de un seguimiento exhaustivo.

lLa novedad, respecto al pasado Plan, es que los indicadores no se refieren exclusivamente a los clasicos
aspectos académicos sino también a factores que tienen que ver con aspectos mas giobales como las diferentes
inteligencias, la capacidad de trabajo en equipo, la empatia y la ciudadania global, entre otros.

El nuevo Plan Global de Mejora de Resultados Escolares contempla ia innovacién educativa como factor
esencial de mejora por lo que las areas de programas educativos se encuentran trabajando con un instrumento
colaborativo que se proporcionara a los centros escolares para su revision y aplicacién.

Por su parte, el protocolo de actuacion prioritaria de la inspeccion educativa este curso ha tenido por objetivo
el analisis de los resultados en los centros, tanto de Primaria como de Secundaria Obligatoria, para identificar los
elementos comunes que pueden determinar los resultados académicos o el abandono escolar temprano en cada uno
de ellos de forma individual.

Se informa sobre resultados obtenidos, que se reflejan en una infografia que se entrega a todos los asistentes,
sefialando que se puede realizar con datos mas recientes que los utilizados en ias estadisticas educativas del MECD,
que se publican después de transcurridos dos cursos escolares. En el documento entregado se contemplan resultados
porcentuales relacionados con la promocién en los seis cursos de Educacion Primaria, en los tres primeros cursos de
la ESO y en 1° de bachillerato (diferenciando entre Ciencias, “Humanidades y Ciencias Sociales” y Artes), asi como la
evolucion que ha habido desde el curso 2011-2012 al 2016-2017 en lo referente al porcentaje de titulaciones al finalizar
4° de la ESO, sefialando también en el curso 2016-2017 la diferencia entre la tasa de graduacion en los centros puiblicos
(el 83,50%) frente a fos privado-concertados (el 88,20%) al finalizar |a etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Mientras los resultados del MECD son tasas brutas, porque tienen en cuenta el total de alumnos de 15 aiios y
cuantos de elios tituian, las resultados expuestos reflejan tasas netas, porque del total de alumnos matriculados solo
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tienen en cuenta los que se han evaluado y cuantos de estos obtienen el titulo; por eso se pueden encontrar diferencias
en estas tasas si las contrastamos con los datos estadisticos del MECD.

E! trabajo colaborativo realizado desde las areas de programas educativos e inspeccion educativa, después de
analizar los resultados, tiene como finalidad formular propuestas de mejora contextualizadas, que deberan ser seguidas
desde ambas areas y cuyo resuitado, junto con las propuestas realizadas desde la Consejerfa de Educacion, deben

ser el punto de partida para el siguiente curso escolar.

Después cada centro podra poner en marcha planes de mejora especificos: Plan de Mejora de Lectura, Plan
de Mejora de las Matematicas, Plan de Acompafiamiento a la Titulacion en 4° de ESO,...; el uitimo mencionado se esta
realizando de forma experimental este curso escotar 2017-2018; los destinatarios son aguellos alumnos de 4° de £SO,
incluidos los que proceden de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) que, en base alos
resultados de las evaluaciones realizadas hasta el momento, precisen refuerzo educativo suplementario en las materias
instrumentales y apoyo en procesos de desarrolic de destrezas, de planificacion y organizacion eficaz del trabajo
personal, habitos y técnicas de estudio. Ademas, seran requisitos de participacion en la medida, mostrar una actitud
positiva en el aprendizaje y haber suspendido en la itima evaluacién realizada, un minimo de tres y un maximo de seis
materias, de las que al menos una sea Lengua Castellana y Literatura ¢ Matematicas, y al menos dos sean materias

troncales generaies.

Por tanto, la iniciativa de apoyo y refuerzo educativo denominada “Programa de acompafiamiento a Ia titulacion
en 4° de ESQ” tiene como finalidad facilitar al alumnado la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, reforzando de forma suplementaria los aprendizajes instrumentales y la adquisicién de las destrezas
basicas que le permitan aicanzar los objetivos de la etapa y adquirir las competencias correspondientes. Para elio ha
habido cupo suplementario de profesores de los ambitos lingiistico y social, y cientifico y matematico, asignado a los

centros especificamente para tal fin.
Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que este Plan Global de Mejora de Resultados Escolares también supondra el incremento de los
tramites burocraticos en los centros educatives, que deberan dedicar un tiempo extra para la solicitud, preparacién y
ejecucion de estos planes de mejora, en detrimento de ofras actuaciones docentes, si no se les dota de suficientes
recursos humanos. También manifiestan que, a pesar de que el personal docente quiere mejorar los resultados, a veces
se encuentran con las dificultades que supone la falta de estabilidad del profesorado en los centros para conseguirio.

Sefalan que los éxitos conseguidos al reducir la “tasa de abandono escolar temprano” y la “tasa de repeticion”
de los alumnos de Castilla y Leén, con respecto a los de otras Comunidades Auténomas, se debe en gran medida al
trabajo y esfuerzo de nuestros docentes con su iabor diaria, los esfuerzos para realizar formacion, etc., por lo gque la
Administracion deberia apoyarles mas.

No estan de acuerdo con algunas actuaciones propuestas gue derivan de la LOMCE, como la Formacion
Profesional Basica (FPB) y los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMARY); después de aplicar
estos Ultimos con el objetivo de preparar al alumnado para titular en 4° de ESO, resulta que ahora se esta
experimentando con el Plan de Acompafiamiento a la Titulacién en 4° de ESO, lo cual refuerza la consideracion sindical
que los programas PMAR no funcionan. Parte de los malos resultados escolares son atribuidos a la aplicacion de los

curriculos de la LOMCE.

Para mejorar los resultados en la Formacion Profesional (FP), reivindican que se establezca una hora lectiva
de tutoria en el curriculo de esta etapa educativa, por ser estrictamente necesaria y porque actualmente el profesorado
tiene que detraer ese tiempo de tutoria del horario de sus materias. Asimismo, consideran que los resultados de la FP
también mejorarian si se introdujeran materias voluntarias para el alumnado segun recoge el art. 42.5 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. También piden que se
faciliten datos sobre “promocién” y “titulacion” en los ciclos formativos de FP.

Solicitan que se les facilite informacién sobre todos los programas experimentales que se pretenden realizar
(Plan de Mejora de Lectura, Plan de Mejora de las Matematicas, Plan de Acompainamiento a la Titulacion en 4° de
ESO,...), especialmente de todos aquellos aspectos que afecten a ias condiciones socio-laborales del profesorado.

Piden que los resultados de promocion por niveles, referentes al curso 2016-2017, también se desglosen por
tipologia de centros (publicos y privados), y que dichos resultados se informen desde el curso 2011-2012 hasta el
actual. Igualmente solicitan que la fasa de titulacion en 4° de ESO y en 2° de bachillerato se informe desde el curso
2011-2012, distinguiendo entre ensefanza publica y privada-concertada, procurando ajustar mas la escala utilizada en
los graficos de barras, porque la tasa de graduacion del curso 2016-2017 en 4° de ESO en la “publica” y en ia “privada”
es, respectivamente, 83,50% y 88,20%, sin embargo la diferencia de 4,80 puntos a favor de la privada parece una
diferencia mayor en el grafico visual de barras.

-
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.- 47071 Valladolid - Tel. 983 41 15 00 - Fax 983 41 1004




Junta de
' Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Asimismo, solicitan que se faciliten datos sobre |a tasa de abandono escolar temprano y de repeticién de curso
ascolar.

Como en toda actividad educativa, consideran que es necesario evaluar antes de tomar medidas para la mejora
de los resultados escolares.

Senalan que los programas para la mejora deben perseguir que “todos” los alumnos titulen, especialmente al
final de la etapa educativa obligatoria, por lo que consideran que el Plan de Acompafiamiento a la Titulacién en 4° de
ESO deberia comenzar desde 1° de ESO. También les preocupa que los centros publicos tengan peores tasas que los
privado-concertados. Preguntan si este Plan de Acompaiamiento esta incluido en el programa para el avance y apoyo
en la educacion y permanencia en el sistema educativo denominado “Proeducar’.

La Administracién:

En lo referente a la distorsion de! grafico que refleja, de forma desmedida, la tasa de graduacion de! curso 2016-
2017 en 4° de ESO en los centros publicos y en los privado-concertados, responde que se ajustara debidamente antes
de hacerlo pdblico.

Senala que el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de diciembre de 2017 traté la distribucion de créditos
asignados al programa para el avance y apoyo en la educacién y permanencia en el sistema educativo “Proeducar”,
que impulsa la aplicacion de programas que inciden directamente en la reduccién de la tasa de abandono escolar
temprano, entre los que efectivamente es susceptible de incluir el Plan de Acompafiamiento a la Titulacién en 4° de
ESO, siendo por consiguiente cofinanciado por el MECD.

Sobre las peticiones relativas a la mejora de los resuitados escolares en la FP, se informara cuando sea posible
sobre las iniciativas de mejora que se estan realizando en este ambito educativo. El Director General de Formacion
Profesional y Régimen Especial hoy no ha podido asistir a esta reunién por motivos de agenda, al igual que la Directora
General de innovacién y Equidad Educativa, que también informara de los asuntos de su competencia cuando proceda.

Manifiesta que es precipitado atribuir los malos resultados escolares a la aplicacién de los curriculos de la
LOMCE, que se ha terminado de implantar en el curso 2016-2017, y la infografia entregada refleja datos desde el curso
2011-2012 hasta el curso 2016-2017. Ademas, las organizaciones sindicales solamente aluden a ia complejidad de los
curriculos, pero también se deben mencionar los aspectos positivos que han supuesto la adaptacion de las
competencias educativas, que pasan a denominarse competencias clave y se ajustan al marco de referencia europeo,
asi como la evaluacion a través de los estandares de aprendizaje, que aportan homogeneidad a este procedimiento.

Seftala que el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) también tiene aspectos positivos,
nadie diseha las normas educativas con el afan de dafar los resultados escolares, sino con el proposito de mejorar.
Ademas, no ocurre lo mismo con los alumnos de los distintos centros, no se debe descontextualizar.

En cuanto alos datos de abandono escolar temprano, manifiesta que esta a punto de publicarse la informacion
del primer trimestre del afio 2018, que llega con cierto retraso; Castilla y Ledn obtiene una tasa en torno al 16,7% de
abandono temprano, sin llegar al 15% pretendido, pero esta bien respecto a otras Comunidades Auténomas que tienen
una tasa mas alta, salvo el Pals Vasco (en torno al 7%). SeRala que la tendencia en el cuarto trimestre del afo anterior

fue mejor {15,8%).

Sobre la tasa de repeticion de curso manifiesta que en Castilla y Ledn se repite mas en Educacién Primaria,
cuya tasa es superior a la media nacional, que en Educacion Secundaria Obligatoria; sin embargo los resultados de
titulacion en 4° de ESO son mejores que la media, por lo que se puede deducir que la repeticién en Primaria, en los
casos necesarios, incide para la obtencion de mejores tasas de titulacion en 4° de ESO. Sobre &l porcentaje de
repeticion en la Educacién Secundaria, sefala que estamos mejor que la media nacional, es decir, que la tasa de
repeticion es inferior a la media. También sefiala que se ha mejorado mucho la coordinacion que existe para el transito
de la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria Obligatoria.

Se muestra de acuerdo con la consideracion sindical de que previamente hay que evaluar, es decir, que es
necesario determinar cudles son los aspectos susceptibles de mejora antes de aplicar el Plan Global de Mejora de
Resultados Escolares. Asimismo, se muestra de acuerdo con la necesidad de ia tutoria para el alumnado, no obstante,
los curriculos que se aplican en fas distintas etapas educativas, incluida la Formacién Profesional, corresponden con o

que se determina en la normativa basica del Estado.

PUNTO TERCERO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2018/2019, del procedimiento autonémico de
provision de puestos para su ocupacion temporal, en comisién de servicios, por funcionarios de carrera de los cuerpos

docentes de ensefianzas no universitarias.
t.a Administracién:
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En cumplimiento de lo establecido en ef apartado 2.5 del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, se convoca un
nueve procedimiento autondmico de provision de puestos para su ocupacion temporal en comision de servicios para el
curso 2018-2019.

Esta convocatoria no presenta grandes novedades en su contenido y se mantiene basicamente la estructura
de las anteriores convocatorias, salvo algunos aspectos sefalados a continuacion:

Una de las principales novedades es que los maestros ya no pueden optar a puestos de Formacion Profesional
Basica, segin “lo indicado en el apartado b) de la disposicion transitoria segunda del Real Decreta 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefanzas de formacion
profesional del sistema educativo,...”; asi consta textualmente en la exposicion de motivos de este borrador.

En el apartado de solicitudes se establece que los modelos de solicitud, que corresponden con los anexos | y
I de esta convocatoria, deberan ser cumplimentados por los interesados, a través de la aplicacién informatica, que se
encuentra disponible en el Portal de Educacién. En esta convocatoria se sigue manteniendo la doble opcion para
presentar las solicitudes: “de manera presencial’ y "de forma electrénica”, probablemente sea el Uitimo afio que se
contempie la doble via, ya que la primera opcidn deberia eliminarse, segin lo establecido en el articulo 14.2.e} de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sobre e! plazo de presentacion de solicitudes, sefiala que tanto en la convocatoria del AlVI como en esta del
“concursilio” (ocupacion temporal de puestos en comision de servicios), se pondra la fecha y la hora en la que se abre
la aplicacion informatica para cumplimentar las solicitudes y la fecha y hora en la que se cierra, de tai forma que si para
el AlVI se cerrase el 30 de mayo, aunque esta fecha todavia no sea definitiva, en el concursilio” se abriria el 31 de
mayo, para que la aplicacion no esté abierta para los dos procedimientos a la vez, y se cerraria en ¢l dia y hora del
mes de junio que implique diez dias habiles de plazo de presentacion, igual que en la convocatoria anterior.

Se ofertaran las vacantes, existentes en el momento de efectuar el correspondiente proceso informatico de
adjudicacion, entre las que se incluyen las resultas generadas por los participantes en el proceso, es decir, que
participaran con "vacantes vistas”.

Se mantiene la posibilidad de solicitar ia continuidad en el mismo puesto, pero en esta convocaloria sera como
maximo en los siguientes dos cursos escolares (en la convocatoria anterior era un maximo de cuatro cursos escolares).

Asimismo, resuita novedoso que en los listados gue se publiquen con la resofucion de este procedimiento para
la adjudicacién temporal de puestos en comision de servicios, al publicar el DNI de los participantes solo figuraran los
cuatro ultimos digitos del mismo, teniendo en cuenta ia Ley de Proteccién de Datos.

Las grganizaciones sindicales:

Agradecen unanimemente que se mantenga, en el apartado quinto, la publicacion de las vacantes y las resultas
de los participantes admitidos, previa a la solicitud de plazas por parte de los interesados, es decir, la posibilidad de
pedir "vacantes vistas”.

Se remiten a las alegaciones realizadas en afios anteriores, incidiendo en lo siguiente:

Sobre la continuidad de algunos docentes en las plazas ocupadas en afos anteriores, consideran que si no se
contemplase limitacién en el nimero de afos este procedimiento podria convertirse en un “concurso de traslados
encubierto” en la practica, por lo gue la limitacion de la prérroga durante los siguientes “dos cursos escolares” se
considera acertada por algunas organizaciones sindicales, mientras otras lo asumen porque la limitacion deriva de
sentencias judiciales; no obstante, manifiestan que “el mal es menor” al admitirse que después de prorrogados dos
cursos pueden volver a concurrir en el procedimiento, solicitando la misma plaza que les fue adjudicada en su dia segun
sus méritos; pero no entienden por qué en otras comisiones de servicio se admiten prorrogas de méas de dos arios.

El numero de plazas que se ofertan en el “concursillo” ha aumentado en los Ultimos afios, como consecuencia
de ello se incrementa la inestabilidad en las plantillas docentes de los centros; teniéndoic en cuenta solicitan que se
estudien soluciones para evitar que cada curso escolar cambien en exceso las plantilias del profesorado, principalmente

en el medio rural.
No estan de acuerdo con el requisito que exige “no haber obienide cambio de provincia” para poder participar
en esta convocatoria.

Reivindican que se permita participar desde el primer afio al profesorado que haya obtenido su primer destino
en el concurso general de trasiados con caracter forzoso, para evitar que fengan que pasar dos afios antes de poder
disfrutar de este procedimiento, que permite congciliar la vida familiar y laboral.

Respecto al plazo de presentacion de solicitudes, estan de acuerdo con que se ponga la fecha y la hora en la
que se abre la aplicacion informatica para cumplimentar las solicitudes y Ia fecha y hora en fa que se cierra.
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En lo referente a la “eleccion de horarios y grupos”, una organizacion sindical considera que los participantes
en el “concursillo” deberian elegir en el mismo turno que los funcionarios docentes con destino provisional.

Preguntan por qué se limita a "cuairo” el nimero de especialidades que se pueden consignar en las solicitudes
de participacion de los cuerpos docentes distintos al de maestros (apartado tercero.9).

La Administracién:

L.as apreciaciones sindicales acerca de la prérroga en los siguientes dos cursos escolares ocupando las mismas
vacantes, que difiere de ofras convocatorias de comisiones de servicio se explica por ejempio en las comisiones de
servicio en los CFIE, que tienen en cuenta lo establecido por la “Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que
se regula la organizacién y funcionamiento de la Red de formacion...”, que determina que: “Ef nombramiento se
realizara por un perfodo de cualro afios, prorrogable por ofros cualro, sin perjuicio de que anualmente se efecttie una
evaluacion del trabajo desarrollado, cuya valoracién determinaré la continuidad en el puesto”, por lo que se esta
respetando la normativa vigente, que se negocid en esta Mesa.

En el caso del limite en la prérroga maxima para las comisiones de servicio de esta convocatoria, debemos
ajustarnos a lo que se ha dictado en algunas sentencias, no pudiendo prorrogar estas comisiones de servicio mas alia
de los siguientes dos cursos escolares, aungue cuando finalice este plazo los interesados podran volver a concurrir en
el procedimiento del “concursilio”, y si siguen teniendo mayor puntuacion que el resto de los aspirantes podrian obtener
nuevamente la vacante deseada.

Sobre el requisito de “no haber obtenido cambio de provincia®, sefiala que cuando se concede este cambio a
un funcionario docente ya se le esta permitiendo la conciliacion de la vida famifiar y laboral, por lo que no se le puede
admitir en otro procedimiento con el mismo objetivo.

Respecto a la peticion de poder participar desde el primer afio todos ios docentes que hayan obtenido su primer
destino definitivo, es dificil de aceptarla porque también hay que garantizar la estabilidad de ias plantillas en los centros
educativos, las organizaciones sindicales aqui presentes lo han demandado y la Administracion esté de acuerdo.
Ademas, se han ido facilitando en las distintas convocatorias los requisitos necesarios para poder participar, y la
permanencia de “dos afos” en un destino definitivo es un requisito minimo.

Sefiala que con este procedimiento autondmico de provisidn de puestos para su ocupacion temporal, e
presente curso escolar se han movido en torno a ochocientos funcionarios y la Administracion también debe velar por
la estabilidad de la plantilias; hay que limitar en cierta medida el excesivoe movimiento del profesorado, que resulta poco
apropiado para los centros y el alumnado, especiaimente de la zona rural.

En lo referente a la peticion de que los participantes en el “concursilio” elijan en el mismo turno que los
funcionarios docentes con destino provisional, responde que tiene que haber una gradacién y los que tienen destino
provisional siempre han elegido antes, sin que se hayan detectado problemas en los centros por este motivo, desde
que se acordd en esta Mesa el procedimiento de eleccion de horarios y grupos para los participantes del “concursillo™.
Ademas, la obtencion de un destino a través del “concursilio” ya resulta beneficioso para los aspirantes, al ser
adjudicado en un puesto que permite mejor conciliacion de 1a vida familiar v laboral.

Ei parrafo referente al nimero de especialidades que los participantes puedan consignar (apartado tercero, en
el punto 9), obedece més a razones técnicas, porque lo que es evidente es que los funcionarios solo pueden participar
por aquellas especialidades de las que son titulares. Ademas, el limite de cuatro especialidades para los participantes
de cuerpos distintos al de maestros es el mismo que en la convocatoria de! afio anterior.

PUNTO CUARTOQ.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2018/2019, del concurso de méritos para la
provision, en comision de servicios, de puestos de personal docente para impartir Jas ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Superior en los Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las Fuerzas Armadas

de Ledn, Segovia y Valladolid.
La Administracion:
Se explica brevemente el borrador de resolucién haciendo especial referencia a las siguientes novedades:

En el apartado tercero, solicitudes, se incorporan el punto 3, sobre recabar de forma electronica los datos
relativos a fa identidad, el punto 7, relativo a las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento, y el punto
10, presentacion de mas de una solicitud en el plazo correspondiente.

Se anade un nuevo apartado cuarto, relativo a ia documentacion que los participantes deben aportar junto a su
solicitud,

2.
Avenida de Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado, s/n.— 47071 Valladolid - Tel, 983 41 1500 - Fax 983 41 10 04




Junta de
' Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Respecto a la comision de seleccién, se explica que ahora no solo examinara y valorara las respectivas
solicitudes sino que también valorara los méritos aportados.

Los criterios para la adjudicacion de destinos y desempate cambian, ya que ahora el orden de prioridad vendra
determinado por la puntuacién obtenida de cada participante en el baremo establecido.

También es novedad ia duracién de |la prorroga de estas comisiones de servicio que sera hasta un maximo de
dos anos, mientras que en la anterior convocateria se establecia un plaze maximo de seis afios.

Por ditimo, respecto a los anexos:

El anexo | recoge los cuerpos y las especialidades en los centros docentes militares, sefialando que hay que
afiadir dos nuevas especialidades que no aparecen en el borrador entregado: "Administracién de Empresas” y
‘Procesos de Gestion Administrativa” (se entrega copia). Asimismo, se entrega un nuevo anexo {ll corregido, puesto
que &l enviado como borrador habia alguna errata.

Se explica que la modificacion del anexo | se realiza ateniéndose en el que aparecen fas especialidades que
se necesitan en cada una de las Academias militares de Ledn, Segovia y Vailadolid. En la Academia Basica del Aire
(ABA) de Lebn oferta un nuevo ciclo que es el de "Administracion y Finanzas".

En el anexo I}, solicitud de participacion, se han eliminado los datos sobre el afio de convocatoria del proceso
selectivo por el que ingresd en el cuerpo y la puntuacion obtenida, también se ha cambiado el texto previo a la firma al
igual que en otras convocatorias.

Se incorpora un anexo lil, refativo al baremo para determinar el orden de prioridad en la adjudicacion de los
puestos convocados; la antigiedad y experiencia docente supone un 80% del total, 1a trayectoria profesional un 20% y
ios méritos académicos y otros un 20%.

Las orqanizaciones sindicales:

L.es parece bien que se haya incluido el baremo de méritos en la convocatoria para dar una mayor transparencia
al proceso de seleccion. También consideran muy positivo el nuevo ciclo formativo de Administracion y Finanzas
porque supone creacion de empleo para los docentes.

Solicitan que, dentro del baremo, en el punto 2.1, se incluya también de forma explicita al jefe de estudios.

La Administracion:

En cuanto a la transparencia del proceso, responde que en anteriores convocatorias era igual de transparente
ya que se aplicaba el baremo establecido en el concurso general de fraslados; en la convocatoria actual se ha avanzado
aplicando un baremo especHico.

Sobre la solicitud de incluir especificamente la figura del jefe de estudios como caFgo directivo dentro del punto
2.1 del baremo, contesta que se estudiara.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

L.a Adminisiracién:

Se informa que se ha publicado la Resolucion de 9 de mayo de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admilidos y
excluidos en los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
de profesores de enseflanza secundaria, (...), convocados por la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo. En esta
Resolucion, conforme al apartado 6.2 de la orden de convocatoria, se habilita ef plazo para realizar ias correspondientes
subsanaciones y alegaciones. Se advierte del cuidado que hay que tener para subsanar dentro del plazo estipulado en

la norma.
Las grganizaciones sindicales:

Ruegan que se informe sobre la instruccion relativa al mantenimiento de aulas escolares con tres alumnos en
la zona rural, después de la informacion de la Consejeria de Educacion que se ha publicado en la prensa.

Preguntan por la composicion de los tribunales de oposicion y, concretamente, si se contemplara la situacion
administrativa de "permiso sindical’ como causa de abstencion para evitar la participacién en los mismos, asi como la
situacion en “comision de servicios” en la provincia donde se desarrollen las pruebas de la especialidad
correspondiente, es decir, que si no tienen desting definitivo en la misma ;podrian formar parte de los iribunales?
Asimismo, preguntan por el nimero aproximado de aspirantes que se asignaran por cada tribunal.
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Preguntan si se estan tomando medidas por parte de la Consejeria de Educacion en relacion con la retirada
del amianto que hay en determinados centros educativos de Castilla y Ledn.

Con respecto al procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los cuerpos de profesores de ensefanza secundaria y resto de cuerpos,
convocadoe por la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, ruegan que la comisién de baremacion constituida en la
direccién provincial de educacion de Palencia realice sus funciones de manera conjunta, en lugar de hacerlo de forma

individual como se ha planteado.

En relacién al baremo establecido para la actualizacion de las listas de interinos mencionadas en el ruego
anterior, piden aclaracién sobre si baremar dos cursos completos corresponde a 18 o 24 meses a la hora de optar a
una vacante completa.

Solicitan informacién sobre la adjudicacion de una plaza de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral
ofertada en la convocatoria del concurso de méritos para la provision, en comision de servicios, durante el curso
2017/2018, de determinados puestos para impartir las Ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Superior en los
Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las Fuerzas Armadas en la Academia Basica del Aire (ABA)
en Leon, realizada por Resolucién de 16 de mayo de 2017, de la Direccion General de Recursos Humanos de la

Consejeria de Educacion.

Quieren saber fa razén por la cual en el CRA “Campos Géticos” de Medina de Rioseco (Valladolid), no se ha
cubierto una plaza de Inglés y otra de Educacion Fisica mediante el concurso general de traslados.

La Administracion:

Sobre la Instruccion de la Direccion General de Politica Educativa Fscolar y de la Direccién General de
Recursos Humanos sobre planificacion de unidades escolares que transitoriamente escolarizan a menos de 4 alumnos,
se informa que se trata de una Instruccion que desarrolia la Orden EDU/M491/2012, de 27 de junio, por la que se
concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto pablico en el émbito de los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos ptiblicos, que en su articulo 2.2 sefiala las ratios minimas y maximas de alumnado
por unidad que figuran en una tabla, en la que se indica que entre 4 y 11 alumnos corresponde una unidad. Derivado
de esto viene considerandose cuatro alumnos la cifra minima para mantener una unidad, no obstante, tras el encuentro
de los responsables de Educacién de las distintas Comunidades Auténomas para tratar sobre la escuela rural y la
necesidad de una atencién especifica de la misma, se hace necesario considerar la especial situacion de los centros
incompletos o localidades de CRA que “cuentan con una unidad y que circunstancialmente pueden pasar a tener menos
de cuatro alumnos escolarizados”, para luego recuperar la cifra los afios siguientes.

En estos casos puntuales se determinan unas pautas, que se prevén transitorias, disponiendo que esa unidad
escolar podra continuar prestando servicio durante un afio académico mas siempre que cumpla con las condiciones
siguientes: que tenga al menos tres alumnos matriculados con asistencia regular a clase, que en fos datos de
empadronamiento de municipio se prevea un incremento de la escolarizacion para el siguiente curso escolar, que el
correspondiente ayuntamiento solicite el mantenimiento de la unidad y que los progenitores prefieran escolarizar a sus
hijosfas en dicha unidad.

Corresponde a las direcciones provinciales de educacion comunicar la situacion en la que se encuentran los
centros a los que se puede autorizar la continuidad transitoria del funcionamiento de la unidad con menos de cuatro
alumnos, asi como de la pérdida de alumnado si la hubiera. De todo esto se informard mas pormenorizadamente
cuando la instruccion se comunique a las direcciones provinciales.

Sobre la composicién de los tribunales de oposicion, responde que en el apartado 7.3 de la “Orden
EDU/246/2018, de 2 de marzo, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, (...)", entre las medidas a tomar se

determina que;

“El resto de presidentes suplentes (a partir del sexto tribunal de cada especialidad) y todos los vocales, serén
designados mediante sorteo publico entre funcionarios de carrera en servicio activo def cuerpo convocado, de
la especialidad correspondiente, y destinados en ef &mbito de gestion de la direccion provincial de educacién
de la provincia donde se vayan a realizar las pruebas de la fase de oposicion. ..

“Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en ntmero suficiente o cuando las caracteristicas de la
especialidad y ofras circunstancias, entre ellas las de carécter presupuestario, asi lo exijan, podra completarse
con funcionarios de carrera de la especialidad correspondiente que tengan su destino en otra provincia de esta
Comunidad Auténoma, preferiblemente limitrofe a aquélla donde actie el tribunal.”

De lo anterior no se desprende que los funcionarios tengan que tener destino definitivo en la provincia
correspondiente, sino que estén trabajando en la misma, ya sea en la situacién administrativa de “comision de servicios”
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o en cualquier otra situacién que no implique la posibilidad de abstencién segun lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se estudiara si los funcionarios de carrera en situacién de “permiso
sindical’ pueden alegar dicha abstencion, porque no se puede generalizar esta posibifidad y la de recusacién para todos
estos permisos, que conllevan un servicio activo. Se aplicara la normativa de forma rigurosa, para atajar la picaresca
de librarse de prestar este servicio piblico.

Respecto al numero de aspirantes por tribunal, sefiala que seran entre 100 y 120, dependiendo del nimero de
participantes admitidos por cada especialidad.

En lo relativo a las preguntas planteacdas sobre las “medidas para la retirada del amianto de los centros” y las
‘actuaciones de la comision de baremacion de interinos de Palencia’, responde que lo consultarg para poder dar una
respuesta.

En relacion a la aclaracién solicitada, que afecta el baremo para la actualizacion de las listas de interinos, se
toma nota.

En lo que se refiere a la adjudicacion de una plaza de FOL en la ABA de Ledn, responde que existe
transparencia en el procedimiento de adjudicacién; la propuesta de adjudicacién se realiza por una comision de
seleccion en la cual hay un representante sindical, y si no se adjudican las plazas a funcionarios de carrera, se cubren
de manera voluntaria por docentes interinos mediante llamamientos por orden riguroso de listas.

Por Gltimo, sobre as plazas que no se cubren por el concurso general de traslados en el CRA "Campos Géticos”
de Medina de Rioseco (Valladolid), contesta que se comprobara.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 13:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe.
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