> Junta de
J Castilla y Lebén
Consejeria de Educacién

ACTA 1/2017 )
DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

s D. Jesus Manuel Hurtado Olea
(Sr. Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

¢ D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D. Cristina Gredilla Cardero
(Coordinadora de Servicios de la Direcciéon General
de Formacion Profesional y Régimen Especial)

e D. José Alberto Hernandez Gafan

(Jefe de Servicio de Formacion del Profesorado de
la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa)

¢ D. Ramoén Avelino Gonzalez Lépez
(Jefe del Servicio de Gastos de Personal de la
Direccion General de Presupuestos y Estadistica)

¢ D.? Sonia Bustos Arribas
(Jefa de Servicio de Relaciones Laborales vy
Gestion de Personal Laboral)

e D.2 Manuela Rosellon Rebollero
(Técnico de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar)

¢ D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

e D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 M.? Jesls Curto Martin

D.2 M.2 José Reviejo Rodriguez

= CSI-F

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D.? Esperanza Garcia Garcia

=  ANPE
D.? Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= FeSP-UGT

D. Narciso Hernando Saez
D. Jesus Gonzalez Carcedo
D.? Beatriz Garcia Gonzalez

= CC.00.

D.2 Elena Calderén Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado
D. Amadeo Blanco Barrio

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 1 de
septiembre de 2017, se relinen en las dependencias de la
Consejeria de Educacion (Sala de Juntas), sita en la Avenida
Real Valladolid s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados
al margen, con el proposito de mantener reunion de la Mesa
Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la sesién anterior.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico
de los cuerpos de funcionarios docentes de ensefianzas no
universitarias.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacién, si procede, del acta
de la sesidn anterior.

La Secretaria de la Mesa sefala que con la
convocatoria de la reunién se remitio el borrador de acta del
pleno de la Mesa Sectorial celebrada el dia 14 de enero de
2016, no habiendo alegaciones, se aprueba el acta por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico de
los cuerpos de funcionarios docentes de ensefianzas no
universitarias.

El Director General de Recursos Humanos sefala que
el proyecto de oferta de empleo publico (OEP) que se
presenta se atiene a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, que en
su articulo 19.Uno.2 establece:

“Respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y
administraciones la tasa de reposicion se fijara hasta un
maximo del 100 por ciento:

A) Administraciones Publicas con competencias
educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la
determinacion del numero de plazas para el acceso a
los cuerpos de funcionarios docentes. ..."

La redaccion anterior ha sido recogida asimismo en los
puntos 1y 2.b) del articulo 14° de la Ley 3/2017, de 4 de julio,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para el afio 2017.

Por otra parte, el articulo 19.Uno.4 de la citada Ley
3/2017, de 27 de junio, indica la forma para calcular |a tasa de
reposicion de efectivos:
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“(...) se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la
que se cesa. Igualmente, se tendrén en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
ofras Administraciones Publicas.”

Con todo ello, el nimero total de plazas docentes a incluir en la oferta de empleo publico (OEP) de 2017

que derivan de la normativa mencionada ascienden a 867, como ya se informé en las reuniones de 4 de abril y 19 de
mayo de 2017, actas 7 y 11 de 2017 respectivamente, y el desglose por cuerpos es el siguiente:

Cuerpo Plazas

590 Profesores de Ensefianza Secundaria 718
591 Profesores Técnicos de Formacion Profesional 110
592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 14
594 Profesores de Musica y Artes Escénicas 10
595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio 11

596 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 4

TOTAL 867

Por otra parte, la firma del acuerdo para la mejora del empleo publico, de 29 de marzo de 2017, entre el MHFP
y los sindicatos CCOOQ, CSI-F y UGT, permite la inclusion de plazas adicionales que han venido siendo ocupadas
desde hace tres 0 mas afios por personal con vinculacion temporal, con unas determinadas condiciones, y que segun
los calculos de esta Admon. se fijan en 1.332 plazas. Para la determinacion de los cuerpos y especialidades a
convocar, también se ha considerado el nimero de funcionarios de carrera existentes y el nimero de vacantes de
curso completo ocupadas por interinos, asi como en su caso, el numero de funcionarios en expectativa de destino.

Estas 1.332 plazas se distribuirdn equitativamente entre el Cuerpo de Maestros y el resto de cuerpos
docentes, y se materializaran en las convocatorias de oposiciones de los afios 2018, 2019 y 2020, con el siguiente

desglose:
=  Afio 2018, para los cuerpos docentes distintos al de Maestros: 333 plazas.

=  Afio 2019, para el cuerpo de Maestros: 666 plazas.
= Afio 2020, para los cuerpos docentes distintos al de Maestros: 333 plazas.

En el caso del cuerpo de Maestros esas plazas se distribuiran al 50% entre las OEP de 2017 y de 2018,
materializdndose en la convocatoria de oposiciones de 2019. Para el resto de cuerpos docentes distintos al de
Maestros se incluira el 25% de las plazas en la OEP de 2017 y el 25% restante en la OEP de 2019, materializandose

en las convocatorias de oposiciones de 2018 y 2020, respectivamente.

Por tanto, la OEP de 2017, que debera publicarse antes de la finalizacion de este ano, estaréd compuesta por

1.533 plazas, con el siguiente desglose:
= Cuerpo de Maestros: 333 plazas, que derivan del mencionado acuerdo de 29 de marzo de 2017 y que se

materializaran en las oposiciones de 2019.
= Resto de cuerpos docentes: 867 + 333 (derivadas del acuerdo), total 1.200 plazas, que se materializaran en

la convocatoria de oposiciones de 2018:

PROYECTO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017
CUERPO PLAZAS
597 Maestros 333
590 Profesores de Ensefianza Secundaria 996
591 Profesores Técnicos de Formacién Profesional 153
592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 19 1200
594 Profesores de Musica y Artes Escénicas 13
595 Profesores de Artes Plasticas y Disefio 15
596 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 4
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1533

En el anterior punto referente al “resto de cuerpos docentes”, se incluyen las plazas adicionales (también 333)
segln el mencionado acuerdo para la mejora del empleo publico, de 29 de marzo de 2017, con lo que en los cuerpos
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distintos al de Maestros se convocaran 1200 plazas en las oposiciones de 2018, segun el desglose que también
aparece en el cuadro anterior.

Se vuelve a la tradicional alternancia de cuerpos, la convocatoria de oposiciones de 2018 en el ambito docente
no universitario se realizara para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y el resto de cuerpos distintos al
de maestros, ofertandose las plazas por cuerpos de la siguiente forma: 25 especialidades para el cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, 15 para Profesores Técnicos de Formacién Profesional, 4 para los Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), 3 para Profesores de Musica y Artes Escénicas, 4 para Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y 3 para el cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio; en total 54 especialidades,
el mayor niimero que ha habido hasta ahora en las ofertas de empleo publico de esta Comunidad Autonoma, lo que
supondra un gran esfuerzo econémico y de recursos humanos.

El desglose por cuerpos y especialidades figura detalladamente en el ANEXO de esta acta.

Los tramites hasta la publicacién del correspondiente Acuerdo de oferta de empleo publico por la Junta de
Castilla y Ledn son los siguientes:

1. Presentacion de la Oferta de Empleo Publico a la Mesa Sectorial de personal docente en los centros publicos
no universitarios.

2. Remisién de lo acordado en dicha Mesa Sectorial a la Direccién General de la Funcion Publica. Se les remite
asimismo un breve informe justificativo y la relacion nominal del personal incluido dentro del concepto de tasa
de reposicion de efectivos que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicho organo se
encargara de la tramitacion de los siguientes pasos:

- Presentacion en la Mesa General de Empleados Publicos.

- Hay que tener presente que de conformidad con el articulo 11.4. c) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leén, debe emitir un informe el Consejo de la Funcion Publica
(“Informar los planes de empleo antes de su aprobacién por la Junta de Castilla y Leon”).

- Comisién de Secretarios Generales.

- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico por la Junta de Castilla y Leon.

3. Alavez que se remite la informacién a la Direccion General de la Funcion Publica, se envia al Consejo Escolar
de Castilla y Ledn el acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial para la emision del correspondiente dictamen.

Se informa que, mientras no existan novedades respecto al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la convocatoria de oposiciones debera realizarse
de acuerdo con el mismo, lo cual no impide que en la Mesa Sectorial de Educacion del Estado se vaya negociando
un nuevo sistema de acceso a la funcién publica docente.

Las organizaciones sindicales:

Lamentan las restricciones en las ofertas de empleo publico que ha habido en los ultimos afos, debido a la
limitacidn en la tasa de reposicion de efectivos impuesta por la normativa basica del Estado, lo cual ha conllevado un
importante incremento del profesorado interino en Castilla y Leon, con la consiguiente precariedad en el trabajo que
desempefia este colectivo; por ello, consideran que |a tasa de reposicion del 100%, que permite la normativa actual,
no es suficiente para recuperar el empleo publico docente perdido desde 2011.

Quieren saber como se ha realizado el célculo del nimero de plazas adicionales permitidas en el acuerdo
para la mejora del empleo, de 29 de marzo de 2017; también preguntan la razén por la cual estas plazas se han
distribuido a partes iguales entre el Cuerpo de Maestros y el resto de cuerpos docentes.

Reivindican que la Administraciéon educativa inste al gobierno del Estado para retirar cualquier limitacion (las
organizaciones sindicales también lo harén a través de sus representantes sindicales de ambito estatal), porque la
plantilla funcional docente sigue siendo la misma, independientemente de que el profesorado sea funcionario de
carrera o interino. Para el elevado colectivo de profesores que llevan trabajando muchos afios en régimen de
interinidad, que se presenta puntualmente a cada convocatoria de oposiciones, aprobando en muchos casos sin la
posibilidad de adjudicacion de plaza, piden que se realicen las actuaciones necesarias que eviten su precariedad
laboral, a la vez que se reduce la tasa de interinidad.

Consideran que, para mejorar la estabilidad en el empleo publico docente, habria que ofertar muchas mas
que las 1.200 plazas propuestas para este afio y ofertas similares para los proximos dos afios. Proponen una oferta
total en torno a 6000 plazas para el periodo de los tres afios que marca el "acuerdo para la mejora del empleo publico”;
en cualquier caso, piden que se oferten siempre todas las plazas que sean necesarias para el buen funcionamiento
del sistema educativo, reivindicando el mayor nimero de plazas posibles.

Las organizaciones sindicales firmantes del mencionado acuerdo de 29 de marzo de 2017, sefalan que a
pesar de la insuficiencia de plazas, este acuerdo incide favorablemente para la reduccion de la tasa de interinidad y
para mejorar la estabilidad en los centros educativos, porgue gracias al mismo en el proyecto de OEP presentado hoy
se incrementan 666 plazas, llegando a un total de 1533 (867 mas 666). Trasladaran las conclusiones de esta Mesa a
la comisién de seguimiento del acuerdo y seguiran trabajando para mejorarlo.
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Consideran que el futuro pacto por la Educacion también habria que tenerlo en cuenta una vez que haya sido
aprobado, porque influiria en el numero de plazas a ofertar para disminuir lo méximo posible la tasa de interinidad.
También se incrementaria el nimero de plazas si el acuerdo se estudia a la vez que se revierten los recortes sufridos
en el ambito educativo con la crisis econémica.

Sobre la publicacién de nuevos temarios para los sucesivos procesos selectivos que se celebren, consideran
que deberia hacerse con tiempo suficiente para no perjudicar a los actuales opositores, que son profesores interinos
de secundaria y del resto de cuerpos distintos al de maestros que estaban preparando las oposiciones para este afo
2017 con los temarios actuales y, finalmente, se celebraran en el afio 2018.

Alguna organizacién sindical reivindica que se modifique el actual marco normativo del procedimiento
selectivo de ingreso a los cuerpos docentes en el sentido de contemplar a la vez dos sistemas de ingreso, uno
destinado a la consolidacién de puestos para disminuir el elevado nimero de profesores en régimen de interinidad,
en este deberia de primar la fase de concurso y especialmente la experiencia docente, y otro dirigido al resto de
aspirantes, no todas las organizaciones sindicales son partidarias de esta "doble via".

Ademas, consideran que las Administraciones educativas de las distintas comunidades auténomas deberian
coordinarse para sincronizar las convocatorias de los procedimientos selectivos de los mismos cuerpos docentes, con
el propésito de evitar el “efecto llamada".

La Administracion:

Se recuerda lo que dice el apartado segundo del citado “acuerdo para la mejora del empleo publico”, de 29
de marzo de 2017, en lo relacionado con medidas en materia de reduccion de empleo temporal, donde se acuerda
buscar formulas que refuercen la estabilidad de las plantillas, y para la determinacién de las plazas dice: “(...) en
relacién con la determinacién del niimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, (...) las
plazas que, desde hace al menos tres afios, vengan estando ocupadas por personal con una vinculacién temporal,
de forma que se pueda reducir, a lo largo de los préximos tres afios, y en un méaximo del 90%, las plazas ocupadas
de forma temporal y la cifra de personal con una vinculacién temporal existente a la fecha de firma de este acuerdo’,
es decir, que en cada uno de estos tres afios se podra afiadir el “porcentaje adicional” de las plazas estructurales que
han venido siendo ocupadas por personal interino y que se han expuesto anteriormente, pero el acuerdo tiene
"limitaciones": debe existir la vinculacién temporal durante al menos tres afos y no se puede superar el 90%, por ello
también se insta a las organizaciones firmantes del acuerdo para que traten de reducir estas limitaciones en la
comision de seguimiento, a la Administracién educativa también le interesa reducir la tasa de interinidad por debajo
del 8% si las variables lo permitieran se intentaria reducir la tasa de interinidad en los préximos tres afios en torno al
5%, segun lo marcado en el Acuerdo de 19 de mayo de 2016; menos de ese porcentaje es imposible, por las
situaciones administrativas que tienen algunos de los puestos de la ensefanza publica no universitaria y que las
organizaciones sindicales conocen.

La tasa de interinidad en el cuerpo de maestros, en el que ha habido mas convocatorias de oposiciones, ahora
es aproximadamente la mitad que la del resto de los cuerpos docentes, donde con las 1200 plazas ofertadas hoy se
reducira en torno a un tercio. No obstante, también hay 333 plazas ofertadas para maestros, que se materializaran en
las oposiciones de 2019, para evitar que en un futuro se incremente la tasa de interinidad en este cuerpo.

Sobre el calculo de las “plazas adicionales’, esta Administracién educativa ha realizado un calculo ajustado,
comprobando detalladamente todas las plazas segun lo sefalado por la normativa vigente: deben ser vacantes
estructurales del mismo centro, cuerpo y especialidad, que hayan estado ocupadas durante al menos los "tres Ultimos
cursos" por personal con una vinculacién temporal (2014-15, 2015-16 y 2016-17) y "sin un titular” que esté adscrito a
las mismas. La Admon. no se puede arriesgar a ofertar plazas que vayan mas allé de lo autorizado legalmente, porque
después podria ser impugnado el procedimiento de acceso. Se ha destinado el 50% para el cuerpo de Maestros y el
otro 50% para el resto de los cuerpos docentes, porque ambos colectivos tienen un numero global similar.

Ademas, sefiala que lo que no se puede hacer es contar las plazas de jornada parcial como si fuesen de
jornada completa a la hora de determinar las vacantes estructurales; no obstante, para utilizar el mismo criterio a la
hora de estudiar el porcentaje de interinidad, explica que aunque las vacantes parciales no computen para las ofertas
de empleo publico docente, sin embargo esta Administracion educativa cuenta "una por cada dos parciales" para

calcular la tasa de interinidad total.

Otra incertidumbre es el limite en la tasa de reposicién de efectivos que se establecera en las futuras leyes
de presupuestos generales del Estado, por lo que no se sabe el nimero total de plazas que se podran ofertar en el
periodo de tres afios que marca el “acuerdo para la mejora del empleo publico”, pero sera muy dificil llegar a las 6000
plazas reivindicadas si no cambia la normativa, puesto que ademas de la variables mencionadas para las plazas
adicionales: “ocupadas al menos durante tres afios”, “no contar con las vacantes parciales” y "no superar el 90%",
también hay que tener en cuenta las vacantes que no se pueden ocupar por estar asignadas a inspectores
accidentales, liberados sindicales, asesores técnicos docentes u otras comisiones de servicio del profesorado, es
decir, que deben ser plazas "sin un titular" que esté adscrito a las mismas; esto es muy importante, aunque no lo
menciona el "acuerdo para la mejora del empleo publico” y deberia quedar constancia, al menos, a través de la
comisién de seguimiento. En definitiva, con el proyecto de OEP de 1533 plazas en estos momentos, esta
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Administracion educativa se ha ajustado lo maximo posible al nimero de plazas que se pueden ofertar, contando con
que después habra que justificar ante el Ministerio de Hacienda cada una de ellas pormenorizadamente, y procurando
siempre la seguridad juridica de los procedimientos selectivos que se convoquen.

Otra de las variables que ha incidido en los ultimos cursos escolares en el numero de vacantes es la
implantacion de la LOMCE, por ejemplo en los nuevos ciclos formativos de FP ha aumentado el numero de horas
lectivas, por lo que hay mayor nimero de vacantes que hace tres afios, pero no se pueden considerar consolidadas
segun el "acuerdo para la mejora del empleo publico", y viceversa, el nimero de vacantes en otras etapas educativas
ha disminuido y también hay que tenerio en cuenta a la hora de estimar la consolidacion de las mismas.

Sefiala que no solo influird el futuro pacto por la educacion, sino que también influira el futuro Estatuto del
Docente en el nimero de plazas que se podran ofertar, siempre que se llegue a un acuerdo entre el MECD y las
organizaciones sindicales.

Sobre la propuesta hecha para incrementar el nimero de plazas revirtiendo los recortes en el ambito
educativo, se contesta que esto no sera factible mientras no se derogue el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, y el Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que siguen
vigentes en el ambito estatal.

Respecto a las reticencias a que los cambios de los temarios afecten a los actuales opositores, que son
profesores interinos de secundaria y otros cuerpos que se estaban preparando la oposicién para este afo, se
responde que los temarios derivan de la antigua Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE), ya derogada, y
tienen en torno a veinticinco afos, no obstante, aunque requieren una actualizacién existe el compromiso por parte
del MECD de mantenerlos para la proxima convocatoria de oposiciones; pero las unidades didacticas que preparan
los actuales profesores interinos y aspirantes nada tienen que ver con la citada Ley Organica que quedo derogada
por la vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), que a su vez ha sido modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). Ademas, sefala la ventaja que
tendran los aspirantes este afio, al conocer en septiembre de 2017 por especialidades las plazas que se van a
convocar en las oposiciones de 2018, pudiendo comenzar a prepararlas cuanto antes.

Respecto a la peticion de sincronizar las convocatorias de los procedimientos selectivos en las distintas
comunidades auténomas, se responde que a ese acuerdo se llegd en la reunion de la comision de personal de la
Conferencia de Educacion, teniendo presente que cada una puede hacer lo que estime oportuno segun sus
necesidades, por lo que no se podra evitar que algunas comunidades convoquen plazas para otros cuerpos distintos;
no se puede obviar que algunas tienen su propia lengua oficial y no tienen el problema del "efecto llamada". Desde
aqui no se podra hacer nada si asi lo deciden, inicamente convocar el mayor nimero de plazas posibles, segun lo
reivindicado por las organizaciones sindicales

Sobre el procedimiento de acceso a la funcién publica docente, no se puede admitir que sea distinto segun
los aspirantes tengan mayor o menor experiencia, porque podria ser impugnado; debe ser el mismo, segun el vigente
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aunque se reconoce la necesidad de un nuevo reglamento de acceso a los
cuerpos docentes. Ya se esta trabajando sobre este tema, y cuando las organizaciones sindicales negocien con el
MECD tendran que reivindicar que en la fase de concurso se incremente la puntuacion lo maximo posible por
experiencia docente, siempre que se respete la legislacion en vigor, al menos hasta que se reduzca la tasa de
interinidad actual, pero este asunto se escapa a la capacidad negociadora de esta Mesa Sectorial. En cualquier caso,
para poder participar en la fase de concurso de méritos, previamente debera superarse la fase de oposicion aungue
sea con la minima calificacion, sobre lo cual estan de acuerdo todas las comunidades auténomas. No seria legal
convocar en estos momentos un procedimiento de consolidacion del empleo publico docente, lo impide el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se entiende y se comparte la justificacion para reivindicar la retirada del limite en la tasa de reposicion de
efectivos (actualmente del 100% correspondiente al ejercicio 2016), pero se sefiala que no se puede obviar la
normativa basica del Estado. En las reuniones de la Conferencia Sectorial de Educaciéon, mantenidas con los
responsables del MECD, esta Administracion autonémica ha seguido manifestado su eliminacion por la necesidad de
reducir el porcentaje de interinidad en el colectivo docente, aunque tenemos que ser conscientes que la mencionada
tasa de reposicion tampoco depende del MECD, sino que esta marcada por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Las organizaciones sindicales:

Finalmente, aunque les hubiera gustado un mayor nimero de plazas en el proyecto de OEP presentado hoy,
todas las organizaciones sindicales aceptan la OEP y su desglose por especialidades, porque entienden que recoge
el numero de plazas legalmente permitidas. No obstante, consideran que es insuficiente para reducir
significativamente el elevado porcentaje de interinidad que existe en la actualidad.
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Las organizaciones firmantes del acuerdo de 29 de marzo de 2017, se comprometen a trasladar las
conclusiones de esta reunion a la comision de seguimiento del "acuerdo para la mejora del empleo publico”, con el
proposito de mejorar el mismo en la medida de lo posible.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Sobre el punto Tres del articulo Unico de la reciente Orden EDU/692/2017, de 18 de agosto, por la que se
modifica la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Leén (BOCYL de 29 de agosto), relacionado con el nombramiento con caracter inmediato de funcionarios
interinos por sustitucién transitoria de los profesores titulares, pregunta por qué solo se mencionan los supuestos a),
b), ¢) y d), no contemplandose otros supuestos que aparecen en la Instruccion dictada por la Direccion General de
Recursos Humanos sobre la cobertura de ausencias del personal docente.

Ruegan que se les facilite la relacién nominal de plazas adicionales que deberan ser justificadas juridicamente
y que derivan del “acuerdo para la mejora del empleo publico”, de 29 de marzo de 2017.

Preguntan por qué no se ha concedido mas tiempo para la solicitud de las vacantes en el AlVI de Secundaria,
al menos una mafana habil completa para poder atender a los afiliados que pregunten sobre el nuevo procedimiento
de adjudicacion de vacantes.

Solicitan un listado de inversiones en obras de reforma, mejora y sustitucion (RMS) y de inversiones en obra
nueva ejecutadas por parte de la Consejeria de Educacion en centros educativos durante este afo.

La Administracion:

Respecto a los supuestos que se contemplan en el punto Tres del articulo Unico de la citada Orden
EDU/692/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, relacionado con el
nombramiento con caracter inmediato de funcionarios interinos por sustitucion transitoria de los profesores titulares,
se responde que dichos supuestos deben atenerse a lo dictado en la disposicion final décima quinta de la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, de modificacion del Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, lo cual no
impide que se pueda seguir aplicando la Instruccién de 15 de enero de 2016, de la Direccion General de Recursos
Humanos sobre la cobertura de ausencias del personal docente.

Manifiesta que se ha esperado a una fecha préxima al comienzo del curso escolar 2017-18, para que todo el
profesorado pudiera estar al corriente de esta norma y de las otras que también se publicaron en el BOCYL del 29 de
agosto y que fueron tratadas previamente en esta Mesa Sectorial: la Orden EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la
que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de
las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario
docente, y la Orden EDU/694/2017, de 18 de agosto, por la que se regulan determinados aspectos en relacion con el
profesorado que desempena puestos compartidos o de caracter singular itinerante.

Sobre la peticion de la relacién de las plazas adicionales que derivan del “acuerdo para la mejora del empleo
publico”, de 29 de marzo de 2017, se responde que no se puede facilitar una relacién con nom bre y apellidos, pero si
que se facilitara el nimero de puestos por especialidades.

Sobre el plazo de adjudicacion de vacantes en el AlVI de Secundaria, se ha atendido la reivindicacion sindical
que hubo en su momento, y en vez de finalizar el lunes dia 4 a las 10:00 horas finalizara a las 12:00, con lo cual
tendran 24 horas en dias habiles para la adjudicacién de vacantes (contando desde las 12:00 horas de hoy, viernes
dia 1 de septiembre). Ademas, no se debe obviar que con el nuevo sistema de adjudicacion de vacantes los interinos
podran realizar la solicitud a cualquier hora sin necesidad de pasar por el Registro, y que se atiende una reivindicacion
sindical histérica: podran priorizar las vacantes parciales sobre otras, realizando sus peticiones "a plazas vistas®, lo
cual en una ventaja que ni siquiera tienen los funcionarios de carrera cuando realizan las peticiones en el concurso

de traslados.

La agilidad que se debe aplicar a la adjudicacion de plazas se debe a que los distintos procesos que se
gestionan en los dias previos al comienzo del curso escolar estdn encadenados, dependiendo unos de otros:
"concursillo”, AlVI-Maestros, AlVI-Secundaria, AlSI-Maestros, AlSI-Secundaria, ...; ademas, no se deben olvidar las
gestiones de los nombramientos que se deben realizar "a posteriori” en las direcciones provinciales de educacion,
procurando siempre que todo el profesorado esté en su centro de destino al comienzo del curso escolar.

Todos los procedimientos no se pueden lanzar a la vez en las aplicaciones informaticas que tenemos en la
actualidad, porque se colapsaria el sistema.
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Con respecto a la peticion de un listado sobre inversiones en obras de reforma y obra nueva realizadas en
los centros educativos, contesta que el listado de obras centralizadas se podra consultar en la presentacion del curso
escolar 2017/18, que se realizara el lunes préximo y que se colgara en el Portal de Educacion.

Sin mas asuntos que tratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se levanta la
sesion a las 12:20 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,

VeBe
EL PRESIDENTE,
|

|

Nian
Fdo.: Jesus‘_l\é‘iel Hurtado Olea.
1

T
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ANEXO

PROFESORES DE ENSENANZA SEQUNDARIA (0590)

VACANTES POR ESPECIALIDADES - OPOSICIONES 2018

ESP ESPECIALIDAD
001 |FILOSOFIA 10
003 | LATIN 20
004 |LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 125
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 95
006 | MATEMATICAS 160
007 |FISICAY QUIMICA 100
008 |BIOLOGIA Y GEOLOGIA 100
010 |FRANCES 30
011 |INGLES 110
012 | ALEMAN 3
017 | EDUCACION FiSICA 35
018 | ORIENTACION EDUCATIVA 50
019 | TECNOLOGIA 30
061 |ECONOMIA 45
103 | ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 7
105 |FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 16
106 | HOSTELERIA Y TURISMO 16
108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 8
110 | ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 5
111 | ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3
112 | ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 7
117 | PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 5
118 | PROCESOS SANITARIOS 6
119 | PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 5
125 | SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 5
TOTAL 996

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (0591)

ESP ESPECIALIDAD PLAZAS
201 | COCINA Y PASTELERIA 18
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS 5
203 |ESTETICA 6
206 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 12
208 |LABORATORIO 5
209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 18
214 |OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS 3
ALIMENTARIOS
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PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (0591)

216 | OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA 3
218 | PELUQUERIA 12
219 | PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 8
220 | PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 14
222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 15
226 | SERVICIOS DE RESTAURACION 10
227 | SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 20
228 | SOLDADURA 4
TOTAL 153
R R ) 1)
ESP ESPECIALIDAD PLAZAS
001 | ALEMAN 3
004 | CHINO 2
011 | INGLES 10
015 | PORTUGUES 4
TOTAL 19

ESP |

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)

ESPECIALIDAD
422 | PERCUSION 4
423 | PIANO 4
433 | VIOLIN 5
TOTAL 13

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0595)

ESPECIALIDAD
509 | DISENO DE INTERIORES 4
512 | DISENO GRAFICO 4
516 | HISTORIA DEL ARTE 4
520 | MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 3
TOTAL 15

"MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0506)

ESP ESPECIALIDAD PLAZAS
605 EBANISTERIA ARTISTICA 1
606 ENCUADERNACION ARTISTICA 1
617 TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION 2
TOTAL 4
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