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ACTA 17 /2018

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D. Jesus Manuel Hurtado Olea
(Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectorial)

e D. Angel Miguel Vega Santos
(Director General de Politica Educativa
Escolar)

e D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e Maria Cruz Matesanz Sanz

(Jefa de Servicio de Planificacion de
Ensenanzas y Oferta Educativa, de la
Direccion General de Politica Educativa
Escolar)

e D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Maria José Reviejo Rodriguez

= CSI-F
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda

= FeSP-UGT
D.? Beatriz Garcia Gonzalez
D.? Sara Martin Martin

= CC.00.

D.? Elena Calderdn Garcia

D.2 Raquel Garcia Marcos

D.? Maria Jesus Castafieda Castaneda

Teniendo en cuenta la informacion recibida, han observado que el porcentaje de interinidad en el cuerpo de
maestros no se ha reducido; en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos, sefialan que la
ultima oferta de empleo publico aprobada en el afio 2017 no ha sido suficiente para bajar |a tasa de interinidad, por ello se

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 22 de octubre de
2018, se retnen en las dependencias de la Consejeria de Educacion
(sala de reuniones de la Direccién General de Universidades e
Investigacion), sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
los asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2018.

PUNTO SEGUNDO.- Informacion relativa al inicio del curso escolar
2018/2019.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Acuerdo por la Mejora de las
Ensefianzas Bilingles en Castilla y Ledn. (Continuacion)

PunTO CUARTO.- Borrador de Orden por la que se desarrolla el
Decreto que regula la admisién del alumnado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

PUNTO QUINTO.- Ruegos vy preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de Ia
sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2018.

La secretaria de la Mesa sefiala que se ha enviado, junto con la
convocatoria de la reunion, el borrador del acta de la sesion
celebrada el dia 28 de septiembre; no habiendo alegaciones se
aprueba el acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Informacion relativa al inicio del curso escolar
2018/2019.

La Administracion:

Se analizan los datos de inicio del curso escolar, relativos a los
procesos informatizados de adjudicacion de vacantes y sustituciones
para el profesorado interino (AIVI y AISI).

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la informacion recibida aunque les hubiera gustado
disponer en fechas anteriores.

Piden que los datos se desglosen por provincias, cuerpos y
especialidades.

han publicado en los procesos AlVI y AISI muchas vacantes.

Afirman que en el cuerpo de maestros son muy preocupantes los datos del inicio de curso escolar, puesto que en
educacion infantil y primaria se van suprimiendo unidades juridicas y puestos principalmente en la zona rural por la

disminucion de alumnos que se esta produciendo.
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Consideran que se deberia eliminar el limite de la tasa de reposicion de efectivos en la proxima Ley de
Presupuestos Generales del Estado, pues aunque se contemple la tasa del 100% no es suficiente para reducir el porcentaje
de interinidad existente, lo que causa inestabilidad laboral del profesorado y en los centros; son necesarias unas ofertas
de empleo publico amplias en el ambito docente para reducir la tasa de interinidad a lo establecido en el “Acuerdo para la
mejora del empleo publico” de 29 de marzo de 2017, donde dice que las tasas de interinidad “deben mantenerse por debajo
del 8%".

Consideran excesivo el nimero de vacantes parciales y con doble perfil que se ofertan en los procedimientos
informatizados AlVI y AISI de maestros; afiaden que en el cuerpo de maestros se va perdiendo la especializacion.
Reivindican que todas las jubilaciones que se produzcan a principios de curso se consideren vacantes de curso completo
y que todas las sustituciones ofertadas en el AlSI-1 se consideren vacantes de curso completo a todos los efectos.

Solicitan que se reconozca el derecho a cobrar el verano para todos los profesores interinos que hayan trabajado
mas de 5,5 meses.

Alguna organizacion sindical considera que la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, que convocé a la vez los
procedimientos selectivos de ingreso y acceso a la funcién publica docente en los cuerpos distintos al de maestros, ademas
de la baremacion de listas de interinos y de la acreditaciéon de la competencia lingliistica en lenguas extrajeras, ha sido
muy confusa ocasionando que hayan quedado excluidos del proceso informatizado AlVI algunos docentes, principalmente
de especialidades de la formacion profesional, en las cuales ya hay carencias en las listas de interinos. Sefala que ha sido
una convocatoria mal disefiada desde el principio, ocasionando que se hayan publicado varios listados corrigiendo las
baremaciones en las que habia errores; también denuncia que a fecha de hoy, no se hayan resuelto todos los recursos de
reposicion interpuestos, con los cambios que esto conlleva, incluso puede haber cambios en la lista de aprobados del
concurso-oposicion y en las listas de interinos.

Preguntan por el procedimiento que va a seguir la Administracién para cubrir las vacantes de especialidades cuyas
listas se han agotado. Quieren saber la situacion en |la que quedan aquellos docentes de otras Comunidades Auténomas
que una vez firmado el contrato desisten o renuncian. También preguntan cuando se publicaran los listados de
sustituciones y si es legal que todavia se sigan reuniendo los tribunales de las oposiciones.

Senalan que la aplicacion informatica para la consulta en linea de los docentes interinos no funciona
correctamente.

Les parece que ha sido muy negativo para el profesorado interino el hecho de no haber podido participar en los
dos procesos AlVI, tanto para el cuerpo de maestros como para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y resto
de cuerpos.

Piden que se mejoren los procedimientos de adjudicacion informatizada de interinos (AlIVI y AISI). Solicitan que en
las convocatorias de los procedimientos AlVI y AlSI del proximo curso se especifigue mejor el tema de las renuncias,
porque actualmente ocasiona algunos problemas.

La Administracion:

Respecto a la solicitud de informacion sobre los datos de vacantes y sustituciones de forma mas detallada,
responde que los datos son publicos y las organizaciones sindicales pueden realizar todos los estudios que estimen
oportunos.

Sobre la baremacion de listas de interinos, responde que ha sido un proceso muy complejo, se convoco mediante
la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo, en la misma solicitud se pedia participacion en el proceso selectivo, en la
baremacion y también la acreditacion lingliistica. Ademas de las 54 especialidades convocadas se han baremado 22
especialidades mas, 76 en total; los errores se han ido subsanando y la mayor parte de los recursos de reposicion que se
presentaron ya estan resueltos.

En lo relativo a la entrada de alguna persona y la salida de otras en las listas de aprobados y de baremacién como
consecuencia de la estimacién de algdn recurso de reposicion, responde que son muy pocos y a las personas afectadas
se les ha notificado con la resolucion correspondiente y con el plazo legal establecido para realizar alegaciones.

En cuanto a si es legal que se sigan reuniendo los tribunales de las oposiciones, esta Administracion desconoce
esa informacioén, no obstante, si es asi pueden estar resolviendo reclamaciones.

Respecto al porcentaje de interinidad, responde que en cuerpo de maestros no se ha reducido porque no ha habido
oposiciones, pero en el resto de cuerpos si que ha bajado dicho porcentaje, es evidente porque el niumero de vacantes
gue se ha ofertado este afio es menor al del afio pasado. Ademas en estos cuerpos de momento no se nota la bajada de
la natalidad, este curso escolar hay mas profesores de secundaria y formacién profesional que el curso pasado. En
educacion infantil y primaria los datos de natalidad no son buenos y por eso se tiene especial cuidado en la zona rural;
cuando en una ciudad o localidad mas grande hay dos alumnos por encima de los 25 establecidos se abre una nueva

unidad.
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Sobre la complejidad de la orden de convocatoria de las oposiciones, se procurara que sea mas sencilla en la
proxima convocatoria de oposiciones.

En cuanto a las listas de interinos en las cuales quedan pocas personas como Andlisis y Quimica Industrial,
contesta que no habra listas extraordinarias, de momento, ya que se podra utilizar |a lista de Fisica y Quimica para la que
se exige la misma titulacién. Para otras listas que tengan problemas, como Administracion de Empresas, se utilizaran
también listas afines, en este caso las de Economia.

También se informa que se ha publicado en el Portal de Educacion la Resolucion de 22 de octubre de 2018 de la
Direccion Provincial de Educacion de Salamanca, por la que se convoca la elaboracion de listas extraordinarias para
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad del cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas, especialidad
de Violonchelo, y para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, especialidad de Piano (pianista acompafiante
de instrumento).

Con respecto al deficiente funcionamiento del programa de consulta en linea de los interinos, toma nota para
solucionarlo. Los listados de sustituciones en breve se publicaran, mas o menos en las fechas que suelen estar todos los
anos.

Sobre la consideracion del volumen de plazas parciales y con dobles perfiles, responde que en el cuerpo de
maestros han disminuido, en lo posible se procura que sean a tiempo completo pero ocurre que en los centros pequefios,
sobre todo de la zona rural, y en determinadas especialidades, se ofertan plazas parciales porque hay pocas horas lectivas
y no se puede contratar a un profesor a tiempo completo. Las plazas de doble perfil e itinerantes son compatibles. El
porcentaje de vacantes parciales en PES es practicamente el mismo que el curso pasado, la reduccion del porcentaje de
interinidad ha sido en las plazas a tiempo completo, que son las ofertadas en el concurso-oposicion.

En relacién a la reivindicaciéon del cobro de los meses de verano, contesta que de momento no habrd cambios.
Las jubilaciones que se producen en los primeros dias de septiembre ya se consideran todas como plazas vacantes.

En lo que se refiere a la valoracion realizada sobre la oferta de empleo publico aprobada mediante el Acuerdo
57/2017, de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, para el aiio 2017, que no podra reducir |a tasa de interinidad
a lo establecido en el “Acuerdo para la mejora del empleo publico” de 29 de marzo de 2017, se considera que si se podra
bajar el porcentaje de interinidad al 8% puesto que todavia quedan pendientes ofertas de empleo publico hasta el afio
2020 y convocatorias de oposiciones hasta el afio 2022.

Sobre la situacién en la que quedan aquellos docentes que una vez firmado el nombramiento renuncian al mismo,
responde que se les quita de las listas hasta nueva baremacion.

En cuanto al procedimiento para cubrir las vacantes de especialidades cuyas listas ordinarias se han agotado,
contesta que primero se llamara a los docentes de las listas extraordinarias, después se acudira a las bolsas de empleo
de otras Comunidades Autonomas y de las Universidades, y en Ultimo lugar se recurrira al Servicio Piblico de Empleo de
Castilla y Leén (ECYL), intentando siempre que los alumnos tengan profesor cuanto antes.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Acuerdo por la Mejora de las Ensefianzas Bilingiies en Castilla y Le6n. (Continuacién)
La Administracion:

El nuevo texto que se expone incorpora aportaciones de tres organizaciones sindicales que hicieron alegaciones
al borrador inicial presentado, que pasa a comentar:

Dentro del apartado introductorio, en el Gltimo parrafo, se ha afnadido lo siguiente: “(...). Su concrecién deberéa
realizarse en la norma que en el futuro regule dicho modelo. (...)". Asimismo, al final de este mismo parrafo donde dice:
‘(...) de la Junta de Castilla y Le6n que, entre otras, ha tenido en cuenta algunas de las aportaciones de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion”, “algunas” y “presentes en la Mesa Sectorial de Educacion”
también son novedades respecto a la version original.

En el apartado 1, punto 2, parrafo tercero, después de: “(...), podrén autorizarse de oficio nuevos programas de
SB en centros publicos de una localidad o zona concreta, (...)", se ha incluido lo siguiente: “en funcién de la programacion
de la oferta educativa de estas ensefianzas. (...)".

Dentro del apartado 2, punto 1, tercer parrafo, seguido de la frase: “(...). Por tanto, en los centros educativos,
siempre que la programacion de la oferta educativa lo justifique y la demanda lo permita (ratio minima), (...)" se ha
incorporado lo siguiente: “ofertaran una doble linea, bilingiie y no bilingde, (...)".

En el apartado 2, punto 2, se ha introducido como novedad el parrafo segundo. También dentro del apartado 2,
punto 3, en el primer parrafo, se ha sustituido “un certificado” por “una mencién”.

Dentro del apartado 3, punto 1, después de: “(...). Transitoriamente, durante un plazo de cinco cursos escolares,
podran ser impartidas por profesorado con acreditacion en un nivel B2.”, se ha afadido la frase que viene a continuacion:
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“El profesorado que ocupe una plaza de perfil bilinglie con caracter definitivo en un centro publico o con contrato indefinido
en un centro privado concertado con una acreditacion de nivel B2, mientras no cambie de plaza, podra permanecer
indefinidamente en la misma; (...)".

También con relacién al apartado 3, en el punto 2, segundo pérrafo, se ha incluido lo siguiente: “(...) de forma
progresiva, en alguna de las sesiones de DNL (...)"”. En el (ltimo parrafo del mismo apartado 3, punto 2, se incluye la
siguiente frase: “(...) que cubra las necesidades horarias para el ejercicio (...)".

Siguiendo con el apartado 3, en el punto 3, el primer parrafo queda redactado de la siguiente manera: “En /a
elaboracion de los horarios individuales del profesorado responsable de la coordinacion de los programas bilingiies, se
estableceran compensaciones horarias, en funcién del numero de grupos y alumnos participantes asi como las
caracteristicas y organizacion del centro”. En el parrafo segundo se incluye como principal novedad la alusidn especifica
a las Escuelas Oficiales de Idiomas y a las licencias por estudio. Dentro del parrafo tercero de este mismo apartado 3, se
ha quitado la frase: “preferentemente con perfif docente”, y se ha incorporado lo siguiente: “(...). Esta medida podra hacerse
extensiva progresivamente al resto de centros’.

Por ultimo, dentro del apartado 4, punto 1, parrafo primero, se ha incorporado la frase siguiente: “(...). En cualquier
caso, la programacion general de las ensefianzas es competencia y responsabilidad de la Administracion educativa’.

Las alegaciones no contempladas en el documento nuevo se entienden como no estimadas.

Esta es la propuesta que realiza la Administracién para su negociacion con las organizaciones sindicales, la
intencion es llegar a un consenso sobre el mismo al que se pudiesen sumar también los representantes de padres y
alumnos de la educacion publica y privada concertada y organizaciones sindicales de este sector.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la explicacion de las aportaciones realizadas que se han tenido en cuenta en este documento, aunque
consideran que son muy escasas.

Manifiestan que no estén de acuerdo con el actual modelo bilinglie implantado sin negociacién en Castilla y Le6n
de forma experimental desde al afio 2006, que sigue siendo el mismo en el borrador de acuerdo presentado. Consideran
que es un modelo que ha generado muchas desigualdades entre los centros y los alumnos, malestar dentro del profesorado
y que da lugar a concursos de traslados encubiertos.

Indican que es adecuado que se incorpore en el borrador de acuerdo a las Escuelas Oficiales de Idiomas dentro
de la red de formacion de la Administracion educativa, para facilitar a todo el profesorado interesado, tanto funcionarios de
carrera como interinos, la mejora de la competencia linglistica.

Estan conformes con que se incorpore en el documento el acceso a la formacion gratuita del profesorado, pero
siguen reivindicando que sea dentro del horario lectivo.

Recuerdan que una de las principales aportaciones que ya hicieron las organizaciones sindicales era dejar de
hablar de bilingliismo, para hablar realmente de un programa de aprendizaje de las lenguas extranjeras que alcance a
todos los centros y para todo el alumnado de la Comunidad Auténoma.

Todas las organizaciones sindicales han hecho aportaciones respecto al bilingillismo en fases anteriores que no
ven reflejadas en el documento, como pueden ser: ampliar el horario de la primera lengua extranjera, quitar las Ciencias
Naturales y especialmente las Ciencias Sociales de las disciplinas no lingiiisticas (DNL), reducir las ratios con grupos
maximos de 15 alumnos en las materias de idiomas y en las DNL, profesorado suficiente en las plantillas de los centros
con una formacion adecuada, que si se ha recogido en el documento, una memoria econémica con la dotacién
presupuestaria para la implantacion del modelo en su totalidad, una compensacion horaria y/o reconocimiento econémico
para todo el profesorado implicado en las ensefianzas bilinglies o plurilinglies, no solo para los coordinadores de estos
programas, o un plan lingliistico de centro dentro de la Autonomia de Centros.

Consideran fundamental que se incremente el nimero de auxiliares de conversacion nativos en todos los centros,
bilingles y no bilingles, que ayuden a los alumnos a mejorar su rendimiento, y creen que es importante no tanto que sean
docentes sino que estén bien formados, deben ser para todos los niveles y con horario suficiente en los centros.

No estan de acuerdo con que todo el alumnado de educacion infantil y primaria matriculado en un centro con
programa bilingle curse estas ensefianzas en dicho programa.

CCOO hace referencia en su intervencion a un estudio que esta realizando sobre el bilingliismo en Castilla y Ledn
cuyas conclusiones las hara llegar una vez que esté terminado. Dice que nunca se han establecido los pilares basicos
para hacer un verdadero estudio del bilingliismo en Castilla y Ledn. Algunas de las propuestas que realiza para el modelo
de bilinglismo son: todos los centros deben de contar con un proyecto lingliistico de centro y un plan de
internacionalizacion, se disefaria una guia de orientaciones para toda la comunidad educativa donde se explicara y se
daran pautas a seguir para que todos los alumnos logren el nivel adecuado en otras lenguas, impartir mas horas lectivas
en el segundo idioma en todos los cursos, proponen talleres, actividades, proyectos, viajes, concursos nacionales e
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internacionales que promuevan el plurilingtiismo, se haran agrupamientos especificos de nivel, se promovera la igualdad
de oportunidades, agrupamientos flexibles, apoyos y desdobles, o acudir a talleres y actividades incluso las que son fuera
del aula y fuera del horario.

Esta misma organizacion sindical no entiende la razén por la cual la Administracion solicita que el acuerdo por la
mejora de las ensefianzas bilinglies tenga que firmarse también por los representantes de |la educacion privada concertada
junto con las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa Sectorial.

La Administracion:

En cuanto a las consideraciones que no se han tenido en cuenta, se responde que solamente se han aceptado
aquellas que la Administracion puede asumir con los recursos economicos disponibles. Se aclara que el documento sobre
bilingliismo presentado es un acuerdo programatico y que la concrecion de muchos aspectos como horarios, ratios,
desdobles etc. se vera recogido en el borrador de orden que se esta elaborando y que se negociara en esta Mesa Sectorial.

Sobre los auxiliares de conversacion, responde que forman parte de una convocatoria que realiza el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional para cada curso escolar, que regula sus bases y que no se pueden alterar. En Castilla
y Ledn se ha publicado una Guia de acogida para que la incorporacion sea lo mas provechosa para ellos y para los centros
donde van a desempenfar su actividad. Este guion ha sido considerado por el Ministerio como buena practica y distribuido
a otras Comunidades Auténomas.

Se explica que cuando se habla del modelo de bilingliismo nos referimos al método “CLIL" (Aprendizaje Integrado
de Contenido y Lengua Extranjera), que actualmente es el sistema avalado por la Unién Europea; este es el modelo
implantado en Castilla y Ledn con la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero y con el que se va a continuar, puesto que es un
método validado cientificamente que se utiliza en otros los paises, ademas del resto de las Comunidades Auténomas, para
el aprendizaje de varios idiomas. Desde este punto de vista, se habla de modelo bilingiie y ensefanza plurilinglie puesto
que el objetivo es aprender dos idiomas ademas del materno.

El modelo de bilingliismo en Castilla y Ledn es y va a seguir siendo voluntario para los centros y para las familias.
Cada centro puede hacer su propio proyecto educativo de ensefianza bilinglie en funcion de la autonomia de los centros,
pero siguiendo el método “CLIL", que por el momento no es negociable.

El bilinglismo no supone un concurso de traslados encubierto ya que la creacion de las plantillas juridicas se
negocia con las organizaciones sindicales en esta Mesa Sectorial y todos los puestos que se convocan son transparentes.

Sobre las propuestas que hace CCOO en su estudio sobre el bilingliismo, responde que la Consejeria de
Educacion ya ha realizado una evaluacion y los resultados han sido expuestos en esta Mesa.

La Administracién hace constar expresamente que el borrador de acuerdo sobre bilingliismo pretende ser lo mas
claro posible y que no esconde una doble intencionalidad.

Con el documento presentado se pretende dar un salto de calidad en la ensefianza plurilinglie del modelo bilinglie
en Castilla y Ledn; es la oferta que hace la Administracion educativa, seria positivo llegar a un consenso similar al del
Acuerdo por la mejora de la educacion en el sector educativo de Castilla y Ledn firmado en 1999 por todos los agentes
sociales que intervienen en la educacion.

Considera muy importante que en la firma del acuerdo estén presentes la patronal de la educacion privada
concertada como parte del sistema educativo de Castilla y Ledn, los representantes de los alumnos, los representantes de
padres y madres de la educacion publica y concertada, y las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa Sectorial
de Educacion. Si no se llegase a firmar el acuerdo, quedara como un documento de trabajo y se continuara con la
negociacion de la orden, el desarrollo de una memoria econémica que lo respalde y un calendario de implantacion.

Pide a las organizaciones sindicales que se pronuncien si estan de acuerdo o no sobre los cuatro puntos siguientes:

e Metodo “CLIL" para la enseflanza aprendizaje de lenguas extranjeras.

e Centros plurilinglies: todo alumno tiene que poder comunicarse en dos lenguas extranjeras ademas de la materna
al finalizar la educacion secundaria.
Modelo inclusivo para todos los alumnos.

¢ Fomenta la Autonomia de los Centros permitiendo definir a los mismos sus propios proyectos educativos.

Estos puntos sefialados se podrian afadir respecto al modelo de 2006, como lineas de trabajo de cara al futuro,
dirigidas a todos los alumnos con independencia de sus condiciones, es decir, que sea universal para todos los centros y
alumnos en la educacion infantil y primaria, mientras que en la educacion secundaria sea el alumno el que pueda elegir
entre ensefianzas bilingle o no bilingle.

Por ultimo se establece un plazo para hacer nuevas alegaciones que sera hasta el lunes 5 de noviembre.
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PUNTO CUARTO.- Borrador de Orden por la que se desarrolla el Decreto que regula la admision del alumnado en centros
docentes sostenidos con fondos pUblicos de la Comunidad de Castilla y Leén.

La Administracion:

Explica el borrador de Orden por la que se desarrolla el Decreto, que fue presentado en la Mesa el pasado dia 10
de octubre y que regula la admisién de alumnado.

Las organizaciones sindicales:
Plantean sus inquietudes sobre el articulo 5 del borrador de Orden, porque resulta novedoso.

Consideran que la norma determinara “zonas Unicas” municipales en el proceso de admisién, coincidentes con las
unidades territoriales de admisién (UTA), especialmente en educacion secundaria obligatoria y bachillerato. No estan de
acuerdo con esa “zona Unica” encubierta, aunque no se mencione la misma de forma expresa, consideran que el Decreto
y la Orden dejan abierta esta posibilidad a las direcciones provinciales de educacion, lo cual se deberia evitar por
considerarlo perjudicial para una mejor distribucién del alumnado entre los centros de cada localidad. Indican que velaran
para que se cumpla la normativa segln las explicaciones dadas por la Administracion, y plantean algunas preguntas:

¢ Qué quiere decir exactamente que los “servicios complementarios” seran acordes con la unidad territorial de
admision.

Como se va a hacer efectiva la “reserva de plaza” por unidad educativa, esperando que no se haga por centro.

e Qué implica la modificacion del baremo, porque observan cientos retrocesos; por ejemplo, en el baremo anterior
figura familia numerosa de “categoria general” y de “categoria especial’, la prioridad por tener hermanos en el
centro ahora es igual para uno que para mas de uno, etc. También preguntan si el “domicilio” y el “lugar de trabajo”
puntian por separado en el baremo, ...

e Aque modalidades de bachillerato se refiere el articulo 7.2.a) cuando dice: “(...) Cada localidad sélo podré estar
incluida en una unidad territorial de admision referida a cada ensefianza, salvo para determinadas modalidades u
opciones educativas de bachillerato”.

e Qué medidas se van a tomar para repartir equitativamente los alumnos ACNEAE entre todos los centros.

Senalan que hubiese sido mejor tratar conjuntamente en la Mesa el proyecto de Decreto y el borrador de Orden:;
no saben en qué medida se van a tener en cuenta las alegaciones sindicales. Manifiestan su malestar porque han
interpretado que este tema no es objeto de negociacién y que solo se tendra en cuenta el dictamen del Consejo Escolar
Regional, trayéndolo a este foro solo a titulo informativo.

Reiteran que se deberia eliminar la zona Unica en la admision de alumnado, porque la “libre eleccién de centros”
dentro de la zona Unica hace que haya centros que tengan poco alumnado, a veces con tendencia a desaparecer por estar
ubicados en una zona con condiciones socioeconomicas desfavorables, frente a lo cual hay otros centros de la ensefianza
concertada que estan ganando alumnado. Sefialan que en un estudio de la OCDE se dice que la libre eleccion de centro
también puede favorecer la segregacion; consideran mejor la zonificacion por barrios.

Preguntan por qué motivo, para la adscripcion en los centros privados concertados, se requiere el consentimiento
de sus titulares y no en los centros publicos (articulo 12.1 del proyecto de Decreto). Considera que en ningln caso los
centros privados concertados deberian poder priorizar en la admision de alumnos que inician segundo ciclo de infantil a
determinados centros infantiles de 0 a 3 afios, aunque sean de la misma titularidad que el centro privado concertado; del
mismo modo los centros privados concertados que no tengan concertado el segundo ciclo de infantil tampoco deberian
poder priorizar en la admisién a aquellos alumnos que lo hayan cursado en su centro, en la admision para primer curso de
educacion primaria.

Respecto a la ratio de alumnos/unidad plantean evitar la posibilidad del 10% de incremento en cada unidad escolar;
la “reserva de plaza” no debe servir para incrementar esa ratio. Ademas, reivindican que se flexibilicen estas ratios minimas,
especialmente en el ambito rural.

Estan de acuerdo con que no se concentren los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE)
en algunos centros, y que se repartan entre todos los centros sostenidos con fondos publicos; este deberia ser un objetivo
prioritario en el proceso de admision, por lo que tendria que velar la Comision Autonémica de Admision, asi como velar
para que no se creen unidades concertadas aftadidas cuando haya vacantes en los centros publicos. Actualmente, el
porcentaje mayor de esta tipologia de alumnos se encuentra en los centros publicos, constituyendo en algunos casos
verdaderos “centros gueto”, que a veces se encuentran al lado de los centros concertados. Esperan que no se contemplen
solo los alumnos ACNEE, sino que también se contemplen los alumnos ANCE en ese reparto equitativo.

Esperaban que en esta Orden, que desarrolla el Decreto, se fijasen los porcentajes maximos de la tipologia de
ACNEAE (2 alumnos por unidad, que se expuso en la reunién anterior para el reparto) y las ratios maximas de las unidades
que los incluyen.

Reivindican que la Administracion proteja a los centros que tienen una escolarizacién de alumnos excepcional por
cualquier motivo: nivel socioeconémico bajo, enfermedades graves, por la atencién a discapacidades particulares, etc. Se
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preguntan cuales seran las medidas correctoras para evitar los aspectos negativos que puede tener esta “tipificacion”,
porque si fuese excesiva podria llevar a cierta segregacion o categorizacion en los centros. Contando con el principio de
la “libre eleccidn de centro”, si las familias pueden elegir el centro que mas se ajusta a las caracteristicas y expectativas
de sus hijos, esperan que esos centros estén siempre dotados con los recursos necesarios para la atencion educativa.

Aluden a la casuistica de algunos alumnos que se matriculan en los centros ocultando su necesidad especifica de
apoyo educativo, por lo que piden especial cuidado durante el proceso de admision para que esto no ocurra. Para ello
proponen que se incluya una “declaracion jurada” en la solicitud de admision y que, ademas de cruzar los datos con los
de la aplicacion ATDI, también se crucen con los datos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Respecto a las prioridades y el orden de adjudicacion de plazas teniendo en cuenta la tipificacion del alumnado,
esperan que guede bien claro en la Orden la prioridad para poder “simultanear estudios de musica, danza o deportistas
de alto nivel de rendimiento”, cuando las familias aleguen necesidades en este sentido.

En el baremo pedian mejorar el criterio de la familia numerosa, pero se ha obviado esta mejora que habia en el
baremo anterior y se retrocede en este aspecto. Sobre el “acogimiento familiar” que se contempla en el baremo, les parece
bien.

En lo referente al criterio complementario del baremo, manifiestan que hay que ser muy cuidadosos para su
aplicacion. Se debe evitar por todos los medios que sean los centros los que elijan a los alumnos, tienen que ser las propias
familias de los alumnos las que eligen los centros.

La Administracion:

Respecto a las inquietudes planteadas sobre el articulo 5 del borrador de Orden, que dice: “La Administracion
educativa, (...), velara para que la escolarizacién se produzca con sujecion a la normativa vigente y respete los derechos
del alumnado y de sus familias, al tiempo que garantizaré la confidencialidad necesaria. A tal fin (...), los centros docentes
de origen y de destino del alumnado mantendran la colaboraciéon que sea precisa para el desarrollo del proceso”, se
manifiesta que es novedoso y lo que pretende es sefialar a los participantes en el proceso de admisién que tienen que
respetar la normativa y velar porque el resto de personas que intervienen en el proceso también lo hagan. Especialmente
la referida a la proteccion de datos. Y con una referencia expresa a la colaboracién que debe existir entre los centros de
origen y destino del alumnado.

Indica que en el proyecto de Decreto y en el borrador de Orden no se establece la “zona anica”, sino que determina
la forma en la que tienen que articularse las UTA; en la normativa actual se sefiala que el limite coincidiria, con caracter
general, con el término municipal; ahora no se hace ni siquiera esa mencion. En todo caso ambas normas permiten que
haya UTA con limite igual, superior o inferior al municipio. Hay que establecer unos limites que sean acordes con las
necesidades de la zona concreta. Las UTA supra-provinciales no tienen nada que ver con la posibilidad de eliminar
modalidades de bachillerato en algunos centros; se pretende que el alumnado que vive en localidades cercanas al limite
provincial pueda acudir al centro mas cercano, aunque pertenezca a otra provincia, sobre todo en la educacion primaria
del ambito rural. Esto tiene relacion fundamentalmente con las rutas del transporte escolar.

Ademas, para evitar interpretaciones equivocas cuando se habla de las modalidades del bachillerato, se menciona
expresamente la modalidad del bachillerato que tiene cierta singularidad: la del bachillerato de artes, porque solo se oferta
en uno o dos centros por provincia, lo que debe dar lugar a que se establezca una sola UTA para que puedan participar
todos los alumnos de la provincia con los mismos puntos por zona.

Respecto a los servicios complementarios, por ejemplo el transporte escolar, estos deberan ser coherentes con el
servicio educativo prestado a los alumnos, es decir, que el transporte escolar de una zona debera tener como origen y
destino los centros de una UTA determinada.

Respecto a la “reserva de plazas vacantes”, la concrecién se fijara cuando se publique cada “resoluciéon” anual
sobre admisién, determinando también otros aspectos como plazos, sorteos en caso necesario, etc., considerando mejor
hacerlo con este rango normativo, puesto que la resolucion tiene categoria de “acto administrativo” y puede modificarse
cuando sea necesario aumentarse el numero.

En esta reserva de plaza para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE), aunque
en la Orden de desarrollo se amplian aspectos que no aparecian en el Decreto, no es conveniente establecer un nimero
fijo de reserva de plazas para esta tipologia de alumnos, porque el numero podria fluctuar de unos afios a otros. Esto se
plasmara en la aludida resolucion anual sobre admision de alumnado. En principio se prevé una reserva de 2 plazas/unidad
para ACNEE; esta cifra solo podria verse alterada si hubiera alumnos repetidores. No se fija este numero en la norma
porque se pretende que sea un minimo suficiente para conseguir un reparto equilibrado de los alumnos de estas
caracteristicas en todos los centros, y si algin afio hubiera necesidad de reservar mas de 2 plazas/unidad, se
incrementaria la cifra.

En el proceso ordinario de admision los solicitantes podran participar segun su puntuacion, a las plazas reservadas
de ACNEAE en los distintos centros, procurando primero la “libre eleccion de centro” y segundo el “reparto equitativo”; se
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espera que funcione bien la aplicacion de estos dos principios. El préximo curso se pretende comenzar con la
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE) con el limite de dos plazas reservadas,
con idea en un futuro de aplicarlo a los alumnos con necesidades de compensacién educativa (ANCE) y que sélo puedan
escolarizarse en las plazas que tienen reservadas, para que asi se produzca el reparto equilibrado progresivamente entre
todos los centros.

Respecto a la peticion de evitar que los alumnos que se matriculan en los centros oculten su necesidad especifica
de apoyo educativo, manifiesta que ya se realizan detecciones cruzando los datos de la aplicacion de gestion de admision
con los de la aplicacion ATDI. No se realiza cruce de datos con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
porque para ello las aplicaciones tienen que ser compatibles. De todas formas los casos en los que esto ocurre son
escasisimos y para ellos ya se indica en el articulo 16.5 que: “La ocultacién de la necesidad educativa del alumnado podré
conllevar la pérdida de la plaza adjudicada”. Cuando se determine el modelo de solicitud se procurara también incidir en
este aspecto.

Sefiala que la normativa de admision requiere una serie de actuaciones preceptivas, aungue no son vinculantes:
el dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Leon, el informe de la Asesoria Juridica y para el decreto ademas el dictamen
del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, con lo cual se estd cumpliendo correctamente con este procedimiento
administrativo de elaboracion de disposiciones de caracter general. El borrador de Orden recoge todas las observaciones
que contempla el dictamen del Consejo Escolar, con algiin matiz en la redaccion, y en dicho Consejo estan presentes las
organizaciones sindicales; dichas observaciones son, por ejemplo, la alusién a la modalidad especifica del bachillerato de
artes.

Respecto a la reivindicacion sobre las adscripciones a los centros concertados, donde se requiere el
consentimiento de los titulares, sefala que esta es diferente respecto de los plblicos debido a una sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén que dice que hay que hacerlo asi, debido a que la Federacién Espafiola de
Religiosos de Ensefianza (FERE) recurrié el anterior Decreto de admision. Dado que debe existir coordinacion pedagdgica
entre los centros adscritos si parece légico que la adscripcion requiera el previo consentimiento que sefiala la norma.

En lo relativo a la “tipificacion”, la mayor parte de los centros tipificados se refieren al transporte escolar y permiten
al alumnado de las zonas rurales acceder con preferencia a los centros adscritos que tienen por destino las rutas de
transporte; tambien al bilingliismo para facilitar la continuidad de la ensefianza entre etapas; estas son las mayoritarias.
Le seguiria la que se refiere a los alumnos que padecen enfermedades cronicas. La tipificacion debe ser entendida en
todo caso como una “ayuda’ para escolarizar bien los alumnos de la misma ruta de transporte, los alumnos de
enfermedades graves, etc.; también hay centros tipificados para alumnado con discapacidad motérica o auditiva y se da
tanto en el ambito publico como en el privado concertado,...; en absoluto debe entender como una “penalizaciéon” de la
que se derive un “ranking” de centros. Si no existieran las tipificaciones podrian surgir, por ejemplo, unas rutas de transporte
escolar inviables. A través de las tipificaciones de los centros, las familias tendran plaza preferente si asi lo desean, sin
que ello suponga una segregacion, lo que se pretende que los alumnos estén en el centro mas adecuado bien por la ruta
de transporte, porque puede continuar la ensefianza bilinglie, porque no se va a encontrar con barreras arquitecténicas,
porque disponen de intérpretes de lenguaje de signos, etc. Todo ello desde el punto de vista técnico.

Respecto a la peticién para que se admitan dos o mas hijos como “familia numerosa”, responde que este es un
concepto legal que establece la normativa basica en la materia y no se puede cambiar o establecer otro distinto. Ademas,
la condicion legal de familia numerosa viene marcado como criterio prioritario en la Ley Organica de Educaciéon (LOE),
cuando trata sobre la admision de alumnos, por lo que no se pueden modificar los términos a los que esta referido.
Asimismao, todo lo que se contempla en el baremo también deriva de la LOE.

Sobre las prioridades y el orden de adjudicacion de plazas teniendo en cuenta la tipificacién del alumnado, donde
se ha echado en falta la prioridad para poder “simultanear estudios de musica, danza o deportistas de alto nivel de
rendimiento”, responde que este tipo de alumnado no tiene preferencia en centros tipificados sino “determinados” segin
terminologia de la LOE y a ello se alude en el articulo 23.2.e) del borrador de Orden: “Alumnado que curse,
simultaneamente a los estudios de educacién secundaria, enserianzas regladas de danza o mdsica o programas
deportivos de alto nivel o alto rendimiento para cursar ensefianzas. Este alumnado se considerara prioritario para su
admisién en los centros que sean determinados al efecto”.

En lo relativo a los incrementos de ratio, la disposicion adicional tercera del Decreto dice expresamente: “Los
incrementos de ratio por encima de la establecida en la normativa reguladora de la materia, salvo los que se realicen para
permitir la permanencia de alumnos en el mismo curso, requeriran autorizacion del titular de la direccion general con
competlencias en materia de admision y solo podran realizarse para atender la escolarizacion excepcional”, es decir, se ha
establecido un sistema mucho mas restrictivo porque ya no se hara directamente desde las direcciones provinciales de
educacion, si no que compete a la direccion general. Con ello se procurara un mayor control para evitar ese incremento
de la ratio por encima de lo regulado, lo que tendra una incidencia positiva en el reparto equilibrado del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
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Respecto al baremo explica que se ha modificado con la idea de que haya menos solicitudes con los mismos
puntos; ahora solo se contempla la familia numerosa reconocida por la normativa basica, sin distinguir como ahora
“general” (2 puntos) de “especial” (3 puntos) con lo que se favorece que la mayor parte de ellas que son las generales
obtengan mayor puntuacion (3 puntos). La existencia de hermanos matriculados en el centro ahora puntta para todos
igual, sin distinguir al primer hermano de los demas (con estos puntos y los que corresponden por el domicilio, 16 en total,
tendrian la plaza garantizada en cualquier centro); sefala que el “"domicilio” y el “lugar de trabajo” puntian una sola vez,
es decir, son criterios disyuntivos: si puntia el uno no puntda el otro. La familia decide cual alegar.

Sobre la renta anual per capita de la unidad familiar ahora se distinguen “cuatro tramos” de menor a mayor renta
respecto al IPREM, disminuyendo la puntuaciéon a medida que se incrementa la renta; sobre la concurrencia de
discapacidad igual o superior al 33% ahora contempla “tres tramos”, en vez de dos, distinguiendo de mayor a menor
puntuacion: la que se refiere al alumno (4 puntos), a los progenitores (2 puntos) y a los hermanos (1 punto). Ademas, en
el nuevo baremo se refiere al "acogimiento familiar del alumnado” (3 puntos), incrementado respecto al anterior por la
funcién social que realizan.

Sobre el criterio complementario (anexo |I) manifiesta que, aunque se contempla un aspecto menos, no hay
modificaciones significativas de redaccion. Estan tasados para los centros y la LOE reconoce su existencia. Su aprobacion
pasa anualmente el filtro en las direcciones provinciales de educacion y como se sefiala el decreto el establecimiento de
estos criterios se regira por los principios de equidad y no discriminacion, y la valoracion de las ensefianzas que en su
caso pudieran contemplar quedara circunscrita a las sostenidas con fondos publicos.

Respecto a una de las cuestiones planteadas sobre la eleccion de centro, manifiesta que no son los centros los
que eligen a los alumnos, sino que sera al revés, las familias las que eligen el centro.

Respecto a los aludidos estudios de la OCDE para argumentar que la libre eleccién de centro puede favorecer la
segregacion, se responde que no esta claro que eso sea asi, por lo menos en Castilla y Ledn. No se debe restringir la
posibilidad de admisién del alumnado solo al barrio sino que se debe abrir la posibilidad a los alumnos para que elijan el
centro que mas se ajusta a sus necesidades y preferencias; debe primar el principio de “libre eleccién de centro”. La
zonificacién es muy compleja de realizar y no resulta equitativa ya que la distribucién de los centros no es homogénea y
las ciudades tienen ademas barreras (rios, vias del tren, autovias...) que dificultan notablemente hacer un disefio
coherente. Ademas tenemos ofertas educativas que sélo se dan en uno o dos centros (centros British, centros con seccién
en francés o en aleman...) Este problema ya se vio en las zonificaciones de épocas pasadas. La zonificacion por barrios
no aporta suficientes ventajas, si las comparamos con los muchos inconvenientes que tiene. En todo caso hay que sefialar
que esta normativa no fija el que las UTA tengan que ser mas pequefias o mas grandes, porque lo que puede ser valido o
adecuado para unas localidades no lo es para otras.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan si se retrasara la convocatoria anual para la acreditacion de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras del profesorado, que el curso pasado se publicé en el BOCYL del 7 de noviembre de 2017.

Preguntan si hay planificado algun programa de apoyo para los alumnos de PMAR (Programas de Mejora de
Aprendizaje y Rendimiento) que estan en 4° de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

También preguntan por el motivo del retraso, en las provincias de Avila y Burgos, del abono de dietas y
desplazamientos que corresponden al personal docente que ha participado en los tribunales del concurso-oposicion este
afno.

Ruegan que el personal especialista contratado a través del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledon (ECYL)
no pase a formar parte de las listas de interinidades.

La Administracion:

Respecto a la convocatoria anual para la acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras del
profesorado, responde que se esta estudiando porque ya se conoce que ha habido modificaciéon en la normativa estatal.

Sobre el programa de apoyo para los alumnos de PMAR, se toma nota para consultarlo.

En lo referente al abono de dietas y desplazamientos de los profesores que han formado parte de los tribunales
del concurso-oposicion en las provincias de Avila y Burgos, también se preguntara para poder informar.

Los especialistas que se contratan por la Administracion educativa a través del ECYL no pasaran a formar parte
de las listas de interinos, ademas estas contrataciones se realizan cuando no hay otra posibilidad.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:55 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,

doy fe.
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Fdo.: Jesti'aL Manuel Hurtado Olea.
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