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_ ACTA 812019 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADKINISTRACION ’En Valladolid, siendo Ias 11:00 horas d_el gia 24 de mayo de 2919,

se retinen en las dependencias de la Consejeria de Educacion (sala de
e D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez Juntas), sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
(Secretaria de la Mesa Sectorial) asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion derivada
de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

o D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

e D. Ricardo Félix Laguna Gallego ORDEN DEL DiA

(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)
PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 3
celebrada el dia 9 de mayo de 2019.

= CSI-F
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero
« STECyL-i PuNTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convocan los procesos de provision informatizada de puestos de trabajo
docentes en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo
= ANPE a los mismos dependientes de la Consejeria competente en materia de
D. 2 Pilar Gredilla Fontaneda educacion, en régimen de interinidad, para el curso escolar 2019/2020.
D. Nicolas Avila Villanueva
D. Javier F. Riesco Martin

= CC.00.
D.? Maria Jesus Castaneda Castarieda
D. Ismael Jiménez Ahijado

= FeSP-UGT
D. Jes(s A. Gonzalez Carcedo
D.2 Sara Martin Martin

PuNTO SEGUNDO.- Borrador de convocatoria de las ayudas econémicas
para compensar gastos derivados de accidentes de trafico.

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria José Reviejo Rodriguez

PuNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2019.

La secretaria de la Mesa sefiala que se ha enviado, junto con la convocatoria de la reunion, el borrador del acta
de la sesion celebrada el dia @ de mayo de 2019; se han hecho constar dos alegaciones y después de ser aceptadas por
todos se aprueba el acta por unanimidad, sefialando que es dificil recoger literalmente lo manifestado en la reunion.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de convocatoria de las ayudas econdmicas para compensar gastos derivados de accidentes
de trafico.

La Administracion:

La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de ayudas
econdmicas, para compensar los gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados
por razon de servicio, por el personal docente y laboral no docente destinado en centros publicos y servicios de apoyo de
las ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon, durante el curso escolar 2018/2019.

Las principales novedades derivan de la nueva Orden EDU/321/2019, de 8 de mayo, cuyo borrador se traté en
esta Mesa el dia 29 de marzo, en la que se establecen las bases reguladoras de estas ayudas econémicas:

e En el apartado segundo, se introducen como beneficiarios a los tutores de modulo profesional de “Formacion en
Centros de Trabajo”, por ser una reivindicacion sindical el que apareciera expresamente. No obstante, ya se daba
cobertura a este colectivo a través del punto 2 de este mismo apartado, cuando se refiere a todos los que tengan “una
comisién de servicios legalmente autorizada”.

e Respecto a las solicitudes, se han realizado las modificaciones formales que vienen siendo habituales en las ultimas
convocatorias, otorgando preferencia a la participacion de forma electronica.

e Se ha anadido un nuevo apartado quinto, con una redaccion mas detallada sobre los aspectos relacionados con la
documentacion que se debe aportar.
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e En el apartado séptimo de tramitacion se ha incluido “la practica de las notificaciones y comunicaciones derivadas del
procedimiento...”, que se realizara de conformidad con los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e  Oftranovedad derivada de la nueva Orden de bases, que también es una de las principales reivindicaciones sindicales,
esta en los criterios de valoracién y se refiere a la capacidad econdmica de la unidad familiar del solicitante atendiendo
ala base imponible del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas conforme a la escala establecida, que en esta
convocatoria se coloca en primer lugar, es decir, antes del criterio de antigliedad de los vehiculos.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten a las alegaciones realizadas sobre esta convocatoria en afios anteriores, que estan recogidas en las
correspondientes actas, incidiendo en lo siguiente:

Respecto al apartado tercero, punto 1 del borrador de orden, teniendo presente que nunca se ha superado la
cuantia global maxima (50.736 €) solicitan que se elimine el limite maximo establecido de 13.500 € del valor de la
reparacion, y que se tenga en cuenta el valor exacto de los gastos ocasionados por el accidente de trafico, descartando el
valor venal del vehiculo; podria ocurrir que el solicitante quisiera arreglar el vehiculo porque no se pueda permitir comprar
uno nuevo y la Administracion no se lo admitiria.

Ademas, reivindican que se elimine la limitacién que tienen las ayudas por el importe de |a franquicia, si se tuviera
“seguro con franquicia”, o por el seguro a todo riesgo si es este el que se hubiera contratado, puesto que esto supone un
agravio comparativo entre los solicitantes, ya que el profesorado que realiza un sobresfuerzo econémico para abonar este
tipo de seguros percibe ayudas menores.

Solicitan que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones por accidentes de trafico, puesto que las
ayudas tienen la correspondiente retencién en el IRPF. Ademas, consideran que dichas indemnizaciones deberian
corresponder con un reintegro de todos los gastos ocasionados por el accidente de trafico, incluyendo “otros gastos
sobrevenidos” que se haya producido.

Preguntan si los representantes sindicales también estan incluidos como beneficiarios de estas ayudas, cuando
se desplazan para acudir a las reuniones convocadas por la Administracién educativa o cuando se desplazan para acudir
a las reuniones de la junta de personal docente.

Agradecen que se haya incluido expresamente en la convocatoria, dentro del conjunto de beneficiarios, a los
tutores de la formacion del alumnado en centros de trabajo (FCT), puesto que son actuaciones docentes en comisién de
servicios que se realizan todos los afios, no son actuaciones puntuales.

También agradecen que en los criterios que tendra en cuenta la comision de valoracién para elaborar el informe
de concesion de las ayudas, en el caso de que el importe total de las solicitudes a conceder resulte superior al crédito
consignado, para el prorrateo del importe en funcién de la puntuacion obtenida, segun reivindicaciéon sindical se haya
tenido en cuenta en primer lugar la capacidad econémica de la unidad familiar del solicitante atendiendo a la base imponible
del IRPF, en lugar de la antigliedad del vehiculo. No obstante, lamentan que no se hayan plasmado en la nueva Orden de
bases reguladoras todas las alegaciones sindicales que se plantearon.

Manifiestan que los solicitantes tienen que adelantar la cantidad econémica de dichos gastos, por lo que piden que
la comision de valoracién se pueda reunir una vez por trimestre, para tramitar las solicitudes presentadas en ese periodo
de tiempo y poder facilitar la ayuda cuanto antes.

Sefalan que hay un porcentaje muy elevado de solicitantes que no perciben las ayudas econémicas, por lo que
proponen redactar con mayor claridad los requisitos de los beneficiarios de las mismas.

Respecto a los profesores que “comparten” centro para completar su jornada docente, preguntan si pueden
solicitar las ayudas cuando el accidente se produce durante el desplazamiento de un centro a oftro.

La Administracién:

Al igual que las organizaciones sindicales, también se reiteran algunas de las respuestas de afios anteriores
cuando se presento la correspondiente convocatoria, dando explicaciones sobre las alegaciones en las que inciden:

Respecto a la reivindicacion de eliminar el limite maximo de la ayuda (13.500 €), se responde que esta cuantia y
el presupuesto total para las ayudas se ha mantenido, a pesar de que en otras partidas presupuestarias no pudo ser asi
en afnos anteriores.

Explica que se utiliza el valor venal del vehiculo para determinar las ayudas, al igual que hacen las entidades
aseguradoras, para tener una referencia objetiva del valor del mismo antes de la reparacion, asi como para conocer el
valor del vehiculo que no se repara. La entidad aseguradora es la que decide si se puede reparar, no la Administracién.

Ademas, sefala que es necesario fijar el limite maximo de cuantia econdémica porque la cantidad total disponible
es limitada; podria ocurrir que algtn afio hubiese mas solicitudes de las que ha habido hasta ahora y la Administracion
siempre debe actuar con cautela en este sentido.
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Sobre la peticion de que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones por accidentes de trafico, puesto
que las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF, la Subdireccion General de Impuestos sobre la Renta de
las Personas Fisicas, Direccion General de Tributos, respondié que la peticion no puede ser atendida porque lo impide la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29). De
esto ya se ha informado en la Mesa cada vez que se plantea esta cuestion.

En lo referente a la cobertura de otros gastos sobrevenidos como consecuencia del accidente, sefiala que esta
convocatoria se rige por aspectos objetivos y cuantificables econémicamente; lo aludido como otros gastos se aleja de
dicha objetividad y del objeto de esta convocatoria.

En cuanto a la reivindicacion de que sean las mismas ayudas, independientemente del tipo de seguro que los
solicitantes tengan (a todo riesgo o con franquicia), se responde que la Administracion no puede conceder una ayuda sobre
un gasto que ha sido cubierto por una entidad aseguradora; esto no es admitido por la regulacién de Hacienda.

En lo referente a la pregunta sobre si los representantes sindicales también podran ser beneficiarios de las ayudas,
por ejemplo cuando se desplazan a las reuniones de la junta de personal docente, se responde que se consultara esta
cuestion; no obstante, en el apartado segundo, punto 2, se especifica que podra ser beneficiario el personal: “(...) siempre
que haya sufrido un accidente de circulacion con su vehiculo particular como consecuencia de una comision de servicios
legalmente autorizada” No obstante, las organizaciones sindicales ya tienen ayudas de la Junta de Castilla y Le6n para
su actividad, por tanto no les corresponde.

Respecto a la peticion de que la comision de valoracion se pueda reunir una vez por trimestre, para abonar la
ayuda lo antes posible, se responde que no es posible porque la cantidad econémica se hace con un Unico libramiento,
por eso solo puede tramitarse y pagarse una vez al afo.

Sobre la propuesta de redactar con mayor claridad los requisitos para ser beneficiarios de las ayudas econémicas,
se responde que tanto en la Orden de bases como en esta convocatoria estan bien definidos quienes son los beneficiarios,
Otro tema es que lo soliciten personas que no los cumplan, es la comisién de valoracion la que estudia que solicitantes
cumplen dichos requisitos, en esta estan presentes tres organizaciones sindicales.

Respecto a la pregunta sobre los profesores que “comparten” centro dentro de la misma localidad, no estan
contemplados en estas ayudas.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, por la que se convocan los procesos de provision informatizada de puestos de trabajo docentes en los centros
publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion, en régimen de interinidad, para el curso escolar 2019/2020.

La Administracion:

Se explica el borrador de resolucién de la convocatoria de los procesos de adjudicacion informatizada de vacantes
y sustituciones para profesores interinos (AlVI y AlSI, respectivamente), que este afio sera una resolucion Gnica para todos
los cuerpos docentes (maestros y “resto de cuerpos”), distinguiendo tres fases de participacion en el proceso, las cuales
se deberan realizar obligatoriamente mediante el aplicativo informatico:

e La primera fase es la presentacion de la solicitud de participacion, consignando hasta un total de ocho
especialidades de las listas vigentes de las que formen parte, asi como las provincias en las que deseen obtener
puestos docentes,

e Lasegunda fase es la relativa a la peticion de vacantes concretas del AlVI,

La tercera fase, si no ha habido adjudicacion en la fase anterior, corresponde la peticion de sustituciones (AISI).

La principal novedad es que, buscando la simplificacién administrativa y la racionalizacion del procedimiento, se
tramitara integramente a través de la aplicacion informatica disponible en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y
Leon (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado, sin que sea necesario presentar solicitud en papel. Por tanto, es
imprescindible que los solicitantes dispongan de cuenta de usuario y contraseia para poder participar.

Los aspirantes que no dispongan de la citada cuenta de correo electrénico podran pedirla desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion de convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera probablemente en los primeros dias del mes de julio.
También senala otros aspectos que resultan novedosos respecto a la convocatoria del afio anterior:

En el capitulo |, sobre disposiciones de caracter general, concretamente en el apartado cuarto del borrador, sobre
los tipos de nombramiento en régimen de interinidad, se explican los distintos tipos:
e Atendiendo a la duracién del nombramiento, podran ser “vacantes de curso completo” o “sustituciones”.
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e Atendiendo a la duracion de la jornada laboral, podran ser a tiempo completo o a tiempo parcial.
e Atendiendo a las caracteristicas del puesto, podran ser ordinarios, compartidos o itinerantes, de perfil maltiple o
bilingtie.
* Y atendiendo al caracter del puesto, podran ser obligatorios o voluntarios.
En el resto de los capitulos del borrador de la Resolucién, también se distingue claramente las mencionadas fases
del procedimiento:

Capitulo 1l (segunda fase), sobre la adjudicacion informatizada de vacantes.
Capitulo Ill (tercera fase), sobre la adjudicacién informatizada de sustituciones.
Finalmente hay un Capitulo IV, que trata sobre la adjudicacion de sustituciones durante el curso escolar.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan que se convoquen en este proceso todas las plazas vacantes posibles y que no haya puestos con mas
de dos perfiles.

Asimismo, piden que la definicion de las vacantes sea clara, para evitar que algunos docentes tengan que renunciar
después de la adjudicacion realizada, a veces porque son vacantes de dobles perfiles que no estan especificados
convenientemente ni ajustados a las necesidades reales de los centros.

Consideran que se deben evitar las vacantes parciales en la medida de lo posible. En cualquier caso, piden que
no se oferten vacantes con horario por debajo de la media jornada.

STECyL-I considera que la redaccién del apartado cuarto, tipos de nombramiento en régimen de interinidad, es
confusa y enviara una propuesta de redaccion alternativa.

En relacién con el mencionado apartado cuarto, cuando se refiere a los “puestos voluntarios”, reivindican que los
puestos de Formacion Profesional Basica se sigan considerando como vacantes no obligatorias. También solicitan que se
definan los puestos compartidos y los docentes que pueden acceder a ellos, ademas de establecer una compensacion
para los puestos itinerantes. Sobre los puestos de perfil multiple consideran conveniente que se aclare mejor cuales son,
puesto que solo menciona aquellos que pueden desempefar los docentes del cuerpo de maestros y no dice nada sobre
PES y resto de cuerpos.

Quieren gue no se ponga limite al nUmero de especialidades por las que puedan participar.
Solicitan que en el apartado séptimo.1, se especifique |la fecha de publicacion de las vacantes que se van a ofertar.

Reivindican una ampliacion del plazo para efectuar las correspondientes peticiones de plazas vacantes de 36
horas a 48 horas sin que coincidan con fines de semana.

No estan de acuerdo con el porcentaje establecido en el apartado octavo.5, por considerar excesivo tener que
pedir un 40 % de las vacantes obligatorias, solicitan que se retire o se reduzca.

CSIF pide que se pague los meses de julio y agosto a los profesores interinos que trabajen cinco meses y medio.

En relacién al apartado décimo.1, piden que se amplie el plazo de 24 horas a 48 horas para que la Direccion
General de Recursos Humanos dicte la resolucion de adjudicacién de vacantes. Con respecto a la anulacion de los destinos
adjudicados como consecuencia de la inexistencia sobrevenida de vacantes que pueden ser retiradas del AlVI (apartado
décimo.2), consideran que las plazas que puedan ser adjudicadas en el AlISI a los funcionarios interinos afectados deben
tener la consideracion de vacantes de curso completo.

Solicitan que las causas justificadas de renuncia a la plaza adjudicada contempladas en el apartado undécimo.3,
sean las mismas para ambos procesos AlVI y AISI.

Para las aspirantes que estuviesen en el séptimo mes de embarazo y se les adjudique una sustitucion hasta el 31
de agosto, solicitan que tengan derecho a la reserva de plaza al citado puesto.

Reivindican que todas las referencias contempladas en el borrador de resolucién relativas a las prestaciones y
permisos de maternidad y paternidad, se adapten a la nueva terminologia que establece el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Piensan que para realizar la peticion de reserva de plaza establecida en el apartado duodécimo, no deberia ser
necesario personarse en la direccion provincial correspondiente, sino que se podrian habilitar otras férmulas para presentar
la solicitud con la documentacién pertinente y asi evitar el traslado al interesado.

Solicitan que se unifiquen los dos procesos de adjudicacion de puestos en régimen de interinidad (para maestros
y “resto de cuerpos”), porque ahora segun esta planteado deben renunciar a una de las adjudicaciones, mayormente a la
de maestros para participar en la del resto de cuerpos.
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Quieren que se adelanten las fechas de todas las fases del proceso para facilitar la conciliacion de la vida familiar
de los docentes interinos.

Solicitan que se efectie el nombramiento al dia 1 de septiembre para los profesores de ensefianza secundaria
que imparten clases en centros de educacion obligatoria (CEQO), en los centros de educacion especial y en el segundo
curso de ciclos formativos de grado superior, para que los alumnos tengan todo el profesorado desde el inicio del curso.

Reivindican que se adelante la firma de los contratos hasta el dia 9 de septiembre, y asi los docentes interinos
podrian estar en los centros para participar con el resto del profesorado en la eleccion de horarios.

Piden que los plazos en que los interinos tengan que elegir plaza no coincidan con los de otras Comunidades
Autdnomas.

Solicitan que en el apartado decimoséptimo, resolucion del proceso de adjudicacion de sustituciones, se incluyan
expresamente los plazos legales correspondientes para la interposicion del recurso de reposicion y el recurso contencioso-
administrativo.

Con relacion al apartado decimonoveno, adjudicacién de otras sustituciones durante el curso escolar, punto 1,
consideran que es insuficiente el plazo de 24 horas que se establece para que los destinatarios del correo electronico
respondan para aceptar la sustitucion ofertada por la direccién provincial de educacion. Consideran que, en el caso de
mantener también las llamadas telefénicas, en ocasiones se pueden solapar con los correos electronicos.

Proponen que la cobertura de las nuevas sustituciones que surjan durante el curso escolar se realice mediante
procesos AlS|I semanales o quincenales, para dar una mayor transparencia a los mismos.

Les gustaria que la Administracion habilite una clave para que las organizaciones sindicales presentes en esta
Mesa Sectorial puedan acceder a la aplicacion informatica.

Solicitan que se restablezca el punto correspondiente a los derechos retributivos dentro de “las medidas en relacion
con la provision de puestos docentes en régimen de interinidad” recogidas en el apartado 7 de la Orden EDU/862/2006,
de 23 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 19 de mayo de 2006, que reconocia la percepcion de las
retribuciones de los meses de verano para aquellos profesores interinos que hayan trabajado durante un curso escolar
mas de cinco meses y medio.

Quieren que las vacantes sobrevenidas de principio de curso por nuevas necesidades ofertadas en el proceso
AlSI, tengan el mismo tratamiento que las vacantes estructurales de curso completo, que se adjudican previamente a
través del proceso AlVI, para que los docentes interinos puedan tener los mismos derechos retributivos durante los meses

de julio y agosto.

Respecto a los calendarios de actuaciones de AlVI y AlSI y las fechas de los plazos que afectan a estos procesos
de adjudicacion de plazas para interinos, piden que se publique en el Portal de Educacion la informacién correspondiente.

La Administracion:
En cuanto a la solicitud generalizada de adelantar las fechas en todas las fases del procedimiento para facilitar la
conciliacién familiar de los interinos, responde que las indicadas son las mas adecuadas para todos los cuerpos, no

interfieren en el desarrollo de ninguin procedimiento. La fecha para presentar la solicitud de participacion al proceso durante
la primera semana de julio no presentara problemas por la facilidad que establece la aplicacion informatica para su

realizacion.
Sobre las fechas previstas para la publicacion de la relacion de vacantes, indica que en el cuerpo de maestros

este afio no se pueden publicar antes por el proceso selectivo que esta en marcha; en PES y resto de cuerpos, mientras
el curso no finalice en junio sera muy dificil determinar las vacantes antes de la primera semana del mes de septiembre.

Con relacion a la peticion de compaginar los actos de adjudicacion con otras Comunidades Auténomas, responde
que la Administracion tiene que velar para que al inicio del curso escolar los profesores estén en el aula, y por eso cuenta
con que todos los aspirantes que se encuentran en las listas estaran disponibles para trabajar en Castilla y Leon.

Las plazas con dobles perfiles que se convocan son muy escasas, suelen ser para maestros de las especialidades
PT y AL, y en la zona rural principaimente; para el desempefio de estas plazas se exige que el docente tenga las dos
especialidades.

En lo que se refiere a que la definicion de las vacantes sea lo mas clara posible para evitar confusiones entre los
solicitantes, responde las vacantes salen correctamente definidas.

Respecto al nimero de plazas parciales, sefiala que ha bajado considerablemente, la mayoria son de media
jornada.
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Respecto a la peticion de considerar vacantes no obligatorias las de Formacion Profesional Basica, responde que
no es posible tenerlo en cuenta, tienen que ser vacantes obligatorias igual que lo son para el personal funcionario de
carrera.

Sobre la reivindicacion correspondiente al porcentaje de plazas que deben solicitarse obligatoriamente, responde
que no parece excesivo el 40 %; no hay que olvidar que también se debe velar por el derecho del alumnado para que el
primer dia de clase tengan al profesorado en las aulas.

En lo relativo a la peticion de unificar los procesos de adjudicacion de puestos docentes en régimen de interinidad
del cuerpo de maestros con los del resto de cuerpos, que siempre se ha reivindicado, responde que no sera posible
hacerlo.

El plazo de 36 horas para efectuar las correspondientes peticiones de vacantes se considera suficiente, puesto
que la aplicacion informatica facilita el trabajo para ver y elegir las plazas; se han establecido estos plazos teniendo en
cuenta las fechas en las cuales tienen que estar los docentes interinos en los centros educativos, y ademas se pretende
que puedan incluirse el maximo nimero de vacantes. No coincidira con los fines de semana.

En cuanto a las sustituciones que se ofertan por correo electronico, responde que este medio se utiliza para enviar
las ofertas de sustituciones a varias personas a la vez, tienen 24 horas desde su remision para responder, es dificil que
entre todos estos aspirantes no haya uno interesado en el puesto; siempre estd garantizado que se le adjudique al que
tenga mejor derecho. Los llamamientos telefonicos no desaparecen, es el procedimiento que se va a utilizar cuando haya
listas extraordinarias y también para cubrir plazas con urgencia.

Sera muy dificil que se solapen el correo electrénico y las llamadas telefénicas, incluso aunque se oferten
sustituciones diferentes, puesto que del correo electrénico siempre se va a tener constancia de su envio y de la respuesta
del interesado.

En relacién a la propuesta de que las sustituciones que surjan durante el curso se cubran mediante procesos
informatizados semanales o quincenales, responde que quiza no sea lo mas rapido y operativo, puesto que habra
sustituciones que deberan cubrirse inmediatamente.

Las causas justificadas de renuncia a la plaza adjudicada son las mismas para ambos procesos AlVI y AlSI., estan
reguladas en el apartado 7.8.3 de la Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo (Acuerdo de 19 de mayo de 2006).

En lo que respecta a la peticion de que se proporcione una clave de acceso a las organizaciones sindicales para
acceder al aplicativo informatico, responde que se consultara.

Sobre la reivindicacion de que los interinos perciban las retribuciones de los meses de julio y agosto, cuando
trabajen cinco meses y medio durante un curso durante un escolar, responde que hoy no es objeto de esta reunion.

En lo que se refiere a la solicitud de que se adelante el nombramiento al dia 1 de septiembre para los profesores
de ensefanza secundaria que imparten clases en centros de educacién obligatoria (CEQ), en los centros de educacion
especial y en los segundos cursos de ciclos formativos superiores, responde que tienen nombramiento hasta el dia 14 de
septiembre, no obstante se entiende que a lo que se refieren se podra hacer cuando el curso finalice en todas las
ensefianzas en junio, mientras haya examenes de septiembre sera muy complicado hacerlo. Se estudiara la forma para
que se puedan cubrir las plazas de los ciclos formativos de grado superior que han adelantado su inicio de curso y también
para los CEE y los CEO.

En cuanto a que las plazas por nuevas necesidades que salgan en el AlS| se sacan como vacantes.
Respecto a la propuesta de una nueva redaccién del apartado cuarto, responde que se estudiara cuando se reciba.

Senala que las plazas compartidas que se ofertan en estos procesos son muy pocas y estan dentro de la misma
localidad.

Indica que el procedimiento en esta convocatoria consta de tres fases porque para los profesores de secundaria y
resto de cuerpos, también hay que publicar las listas de baremacion depuradas y para ello previamente hay que solicitar
la participacion en el procedimiento. Igualmente se publicara una lista depurada del cuerpo de maestros una vez que
concluyan los actos de adjudicacion para los que hayan superado la fase de concurso-oposicion

En lo relativo a ampliar el nimero de especialidades que los participantes podran incluir en sus solicitudes, no se
considera 6ptimo mas de ocho especialidades, no se puede ampliar mas, porque también hay que garantizar la
competencia e idoneidad del profesorado que impartira docencia al alumnado en “todas” las especialidades elegidas.

Respecto a la peticion de reserva de plaza para las aspirantes que estén en el séptimo mes de embarazo y se les
adjudique una sustitucion hasta el 31 de agosto, responde que esta causa recogida dentro de “/as medidas en relacién
con la provision de puestos docentes en régimen de interinidad’ recogidas en el apartado 7 de la Orden EDU/862/20086,
de 23 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Las fechas que se han dado son pocas y orientativas, se concretaran mas adelante.
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En relacion a la anulacion de destinos adjudicados como consecuencia de la inexistencia sobrevenida de vacantes,
se procurara que no ocurra, pero si se da algin caso puntual se intentara ofertar una vacante de similares caracteristicas,
siempre se ha hecho. Se trabajara, como siempre, junto con las direcciones provinciales de educacién, para lograr la
grabacion de las vacantes lo mejor posible y evitar errores en las adjudicaciones.

En cuanto a los cambios de redaccion de los apartados correspondientes que se refieren a los permisos de
maternidad y paternidad para adaptarlos a la terminologia de nueva ley, responde que se puede enviar una redaccion
alternativa y se estudiara.

En relacion a los puestos con perfil multiple es para los maestros que tengan esas especialidades, explica que en
educacion secundaria pueden salir con alguna materia afin, pero no se exige tengan las dos especialidades para acceder
a estas plazas; todas las vacantes aparecen bien definidas.

En lo que se refiere a poner los plazos de los recursos en el apartado decimoséptimo, se toma nota.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas

Las organizaciones sindicales:

Sobre el procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de maestros de este afio, preguntan por las fechas de
publicacién de: los listados definitivos de aspirantes, los criterios de evaluacion de las distintas especialidades, los centros
educativos donde se desarrollaran las pruebas, asi como cualquier otra actuacion que pueda incidir en las mismas. Ruegan
gue se publique toda la informacion en el Portal de Educacion lo antes posible.

Una organizacion sindical indica que solicitara proximamente los datos de alumnado incluido en la aplicacion de
ATDIL.

Preguntan si se van a hacer plblicos los listados de profesores que han solicitado estar exentos de participar en
los tribunales de oposicion.

También preguntan por qué motivo la reduccion de jornada del mes de junio influye para que, segun alguna
direccion provincial, los delegados sindicales no tengan la reduccién horaria de los jueves (reunion de la junta de personal),
que disfrutan durante todo el curso.

Finalmente, ruegan que se facilite a las organizaciones sindicales los datos de la distribucion horaria del
profesorado afiadiendo que les ha llegado en alguna provincia los del “resto de cuerpos”, pero faltan los de los maestros.

Una organizacion sindical manifiesta que recientemente ha conocido el “Acuerdo de la comision de seguimiento
del Acuerdo de 29 de octubre de 2015, por el que se recuperan los derechos de los empleados publicos y se fijan las
prioridades en materia de funcion publica para la legislatura 2015-2019”, que afectara a todos los empleados publicos de
Castilla y Leon pero en la firma no estan presentes todas las organizaciones sindicales del sector docente, por lo que ruega
que la jornada laboral de 35 horas semanales para el personal docente de la ensefianza publica no universitaria se trate
en esta Mesa Sectorial de Educacion, para negociar un maximo de “horas lectivas a la semana™ veintitrés para maestros
y dieciocho para Secundaria, segln lo establecido en la reciente Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones
para el desempenrio de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria.

La Administracion:

Respecto a las fechas que afectaran a los distintos aspectos planteados, en relacién con el procedimiento selectivo
de ingreso al cuerpo de maestros convocado por Orden EDU/71/2019, de 30 de enero, responde que todavia no se tiene
constancia de las mismas, aunque se considera que los listados definitivos de aspirantes probablemente se publicaran el
proximo dia 28 de mayo y el resto de temas mencionados se publicaran en la primera semana del mes de junio.

En lo referente a la peticion de datos del alumnado incluido en la aplicacion del ATDI, se responde que ya se
proporcionan junto con los demas datos que afectan a la negociacién de la plantilla juridica de los centros educativos.

Sobre la pregunta relativa a los listados de los profesores que han solicitado estar exentos de participar en los
tribunales de oposicion, se responde que las causas de exencidn estan tipificadas y la exencién dependera de si cumplen
o no dichas causas, no hay constancia de que los listados aludidos se hayan publicado en otras ocasiones.

Respecto a la pregunta relacionada con la reduccion horaria de los delegados sindicales del colectivo docente, se
responde que esta se concede en aplicacién de la clausula adicional quinta del Pacto sobre Derechos de Representacion
Sindical en el &mbito de la Administracion de Castilla y Leén. Sefala que una cosa es la jornada continua de los alumnos
en el mes de junio, que sera de cuatro horas segun el calendario escolar, y otra la jornada laboral del permanencia en el
centro del personal docente, que sera la misma que en el resto del curso, por lo que pide que se especifigue mas el caso
concreto planteado.
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En lo referente a la peticiéon de los datos sobre la distribucién horaria del profesorado, se responde que los
correspondientes al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos distintos al de maestros se han
enviado a las direcciones provinciales de educacion en el mes de marzo, y hay constancia de que ya han entregado “todos”
a los responsables sindicales de cada provincia, estan solo pendiente los relativos al cuerpo de maestros.

En lo relativo al ruego para la negociacion de la jornada laboral de 35 horas semanales, sefialando la normativa,
responde que la aludida Ley 4/2019, de 7 de marzo, manifiesta que Unicamente establece |la posibilidad de realizar
actuaciones en la jornada lectiva semanal en su articulo Unico, punto 2: “Las Administraciones Publicas con competencias
educativas podran establecer, en su respectivo ambito, la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que
imparte ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacicén, (...)".

En relacién con el mencionado “Acuerdo de la comisién de seguimiento del Acuerdo de 29 de octubre de 2015”,
sefala que se conoce lo que dice respecto a la jornada laboral de 35 horas semanales para los cuerpos docentes de
ensefanzas no universitarias, pero la iniciativa de esta negociacion, que afectara a distintos ambitos laborales de la funcion
publica, supera las competencias de esta Mesa Sectorial de Educacion en estos momentos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:55 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
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