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, ACTA 10 / 2020 _
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 4 de junio de 2020,

POR LA ADMINISTRACION 7 . , . ) -
se relnen a traves de videoconferencia coordinada desde la Consejeria

- D. Jests Manuel Hurtado Olea de Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
(Secretario General de la Consejera de asistentes relacionados al margen, para mantener una reunion derivada
Educacion) de la Mesa Sectorial de Educacién con arreglo al siguiente:

- D.? Araceli Valdes Tremifio
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial) .
ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden, de la Consejeria de Educacion,
por la que se modifica la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, por la
) gue se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de
(Secretaria de la Mesa Sectorial) ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional y
- D. José Antonio Marin Tapia profesores de musica y.artt.as escénicas, asi como procedimiento de

- baremacién para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos) docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y
- D. Ricardo Félix Laguna Gallego acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras para
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos) adaptarla a la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- D.2 Nuria Barreiro Aguado
(Coordinadora de Servicios de la Direccion
General de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden, de la Consejeria de Educacion,
por la que se prolongan con caracter excepcional los nombramientos de

: ECS”F . los directores de centros docentes publicos no universitarios de Ia

D. 'Sa?e' Madruga Bajo Comunidad de Castilla y Ledn para en curso 2020-2021.

D. Mariano Gonzalez Clavero

) PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria Victoria Ibeas Reoyo

= ANPE
D.2 Pilar Grgedilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= CC.00.
D.? Elena Calderon Garcia
D.? Maria Jesus Castafieda Castafieda

= FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzalez Carcedo

PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden, de la Consejeria de Educacion, por la que se modifica la Orden EDU/255/2020,
de 4 de marzo, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional y
profesores de musica y artes escénicas, asi como procedimiento de baremacioén para la constitucién de listas de aspirantes
a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y acreditacion de la competencia
lingliistica en lenguas extranjeras para adaptaria a la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La Administracion:

Senala que debido a la situacion del estado de alarma en el que nos encontramos, la organizacion de las pruebas
y demas condicionantes impiden que el proceso selectivo se pueda realizar en las fechas previstas inicialmente. Los
procesos selectivos de ingreso de personal docente se realizan habitualmente coincidiendo con periodos no lectivos para
evitar que su desarrollo, en el que participa un elevado nimero de docentes y que se realiza en centros educativos, afecte
de forma negativa al normal desarrollo de la actividad docente.

Teniendo en cuenta que el Plan para la transicion hacia una nueva normalidad, gue conlleva una reduccion gradual
de las medidas extraordinarias de restriccion de la movilidad y del contacto social, establecidas mediante el “Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma (...)", se encuentra en Castilla y Ledn en sus fases
iniciales y al continuar la situacion de emergencia sanitaria y las medidas preventivas de contencion adoptadas, se hace
imposible un normal desarrollo de los procesos convocados.
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Por ello, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo del proceso selectivo sin que afecte al derecho de
acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad por no existir mecanismos
alternativos que permitan garantizar en las proximas fechas al conjunto de aspirantes su participacion en el proceso
selectivo, es necesario tomar las medidas precisas que den seguridad juridica a todos: érganos de seleccion, aspirantes
y Administracién educativa.

Se establece un nuevo plazo de presentacion de solicitud de participacion, junto con la documentacion que deba
acompafarla, que comenzara el 5 de octubre y finalizara el 30 de octubre de 2020.

Las solicitudes presentadas entre el 9 y el 13 de marzo de 2020 se consideraran validas, sin perjuicio de la
posibilidad de que los aspirantes puedan alegar nuevos méritos perfeccionados entre el 30 de marzo de 2020 y el nuevo
plazo de presentacion de solicitudes, con la cumplimentacién del documento que se pondra a su disposicion una vez se
abra el citado plazo. Todo ello sin perjuicio del derecho de los aspirantes a presentar una nueva solicitud.

Respecto al inicio de la fase de oposicién, se deja sin efecto la fecha de comienzo establecida en el apartado
noveno.1 de la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, que sera fijada para el mes de junio de 2021, siendo anunciada la
nueva fecha de comienzo mediante Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos.

Sefala que se consideraran vélidas las tasas abonadas conforme a lo previsto en el apartado cuarto de la Orden
EDU/255/2020, de 4 de marzo, aunque el aspirante no hubiera llegado a presentar su solicitud.

No obstante, y al haberse alterado de forma sustancial las condiciones del procedimiento como consecuencia de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, aquellos aspirantes que asi lo deseen podran solicitar el reintegro de las
tasas abonadas mediante solicitud, dirigida a la Consejera de Educacion.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que lo fundamental de esta Orden de modificacion es que no se pierda ninguna de las 1401 plazas
convocadas en la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, asi como que la celebracion del procedimiento se aplace para
2021, por la situacién actual del estado de alarma y por seguridad sanitaria, aspectos implicitos en la propuesta de orden
con los que estan de acuerdo. No obstante, consideran que es un borrador de orden que se podia haber tratado antes en
la Mesa, para evitar el retraso que llevamos desde el aplazamiento de la suspensién de los plazos administrativos, el dia
1 de junio.

Piden que en la proxima oferta de empleo publico (en adelante OEP), se aumente el nimero de plazas convocadas
y que se cumpla el “acuerdo de estabilizacién”, con el proposito de seguir reduciendo el elevado porcentaje de interinidad.
También se insta a la Administracion educativa para que traslade al MEFP la necesidad de modificar el sistema de ingreso
y acceso a los cuerpos docentes (Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero), con el mismo propoésito; alguna organizacion
sindical sefiala que asi lo han reivindicado en la Mesa Sectorial de Educacion estatal, pidiendo también en ese ambito que
se coordinen las convocatorias de oposiciones de las distintas comunidades auténomas (en adelante CCAA), analizando
de forma conjunta lo que va a ocurrir con la proxima convocatoria de oposiciones para maestros, que estaba prevista para
el afo 2021.

Consideran que estos procesos han de tener la seguridad juridica necesaria y se ha de dar la certidumbre e
informacion oficial a los miles de opositores e interinos que estan pendientes. Piden que se aclare cuanto antes si va a
haber convocatoria de oposiciones de maestros en 2021, esperan que se convoquen plazas suficientes también para este
cuerpo docente.

Plantean las siguientes preguntas: ;Por qué se abre el plazo en octubre?, ;jen la OEP de 2021 se pueden
incorporar plazas para esta convocatoria?, ¢ cuando va a ser la convocatoria de maestros?, ;jqué va a pasar con las listas
de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad, asi como con el procedimiento de acreditacion de la competencia
linglistica en lenguas extranjeras?, etc.

Respecto a los aspirantes que hagan la solicitud entre el 5 y el 30 de octubre, preguntan cuando tienen que tener
cumplidos los requisitos, ¢ se va a admitir esa ampliacién temporal para la aportacion de nuevos meéritos?

Consideran que es necesaria la apertura de listas extraordinarias de interinos en las especialidades que sean
deficitarias; en el resto entienden que se deberian prorrogar hasta nueva baremacion. Hay que tener en cuenta que los
nuevos opositores que no estan en listas no se podran incorporar hasta el préximo afio 2021.

Se manifiestan dudas juridicas sobre el nuevo plazo para la presentacion de las solicitudes, puesto que el
levantamiento de la suspension de los plazos administrativos se ha producido con fecha 1 de junio, fecha a partir de la
cual se deberia reanudar el plazo para la presentacion de la solicitud establecido en el apartado tercero.6 de la Orden
EDU/255/2020, de 4 de marzo, puesto que aln no se ha publicado la Orden que se presenta hoy en la Mesa. Ademas,
publicar la Orden propuesta de aplazamiento en junio y abrir el plazo de solicitudes en octubre puede generar confusion,
tanto para los aspirantes matriculados en la primera quincena de marzo de 2020 como para los nuevos aspirantes que se
quieran matricular.
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Sefialan que los aspirantes que ya se habian matriculado podrian denunciar el hecho de que se admitan nuevos
aspirantes, puesto que al aplazarlo para el mes de octubre habrd mas opositores que cumplan los requisitos de
participacion en el procedimiento selectivo; se permite la presentaciéon de nuevos méritos y una nueva generacion con el
master docente va a tener acceso, por lo que podria haber conflicto de intereses.

Reivindican que se justifique por qué se establece el nuevo plazo de presentacion de solicitudes en octubre de
2020, en vez de en marzo de 2021. Asimismo, sefalan que el aplazamiento que reivindicaban no era en los términos
propuestos por la Administracién, porque interpretan que no es una anulacién de la convocatoria ni un “aplazamiento hasta
la reanudacion de los plazos administrativos”, sino que es una “mezcla”.

Llegado el momento, pediran que se afadan a esta convocatoria las plazas de la proxima OEP, para no perder
las plazas correspondientes a la tasa de reposicion de efectivos, justificandolo también porque habra un incremento de
aspirantes y asi se minimizan los hipotéticos danos del aplazamiento.

Preguntan si para la devolucion de las tasas los aspirantes tienen que desistir previamente del procedimiento.
Consideran que esto seria lo mas acertado, para evitar que pueda haber opositores que abonaron las tasas en marzo y
soliciten la devolucion en junio, y después decidan presentarse nuevamente en octubre si no han desistido.

La Administracién:

Indica que el aplazamiento deriva de la suspensién de todos los procedimientos administrativos y procesales,
derivados del citado “Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma (...)". Ademas,
en la reunion derivada de la Mesa Sectorial, del dia 30 de marzo, se acordé aplazar la fecha de examen para junio de
2021. En Castilla y Le6én se ha optado por el aplazamiento con la modificacion de los plazos, por ser la opciéon mas
ventajosa para todas las partes y siempre con el objetivo principal de preservar las 1401 plazas convocadas a traves de la
citada Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo.

En cuanto a la peticion de afadir las plazas de la proxima OEP, sefiala que hay que esperar a ver qué condiciones
se prescriben para la oferta de empleo cuando finalice el estado de alarma, aun no se sabe nada al respecto. Con este
borrador de orden se pretende asegurar las plazas convocadas. La situacion de Castilla y Ledn es distinta a |la de otras
CCAA, no deben hacerse comparaciones en este sentido.

Si damos por terminada |la convocatoria de la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, tendriamos que volver a incluir
esas plazas en una hipotética OEP; en Castilla y Ledn, en estos momentos, el aplazamiento es la mejor opcién para
asegurar las plazas.

Sobre la préxima convocatoria de oposiciones de maestros, es demasiado pronto para determinar como y cuando
se va a realizar, se procurara que haya la mayor coordinacion posible con las actuaciones de otras CCAA.

En lo relativo a las listas de interinos, se responde que segun el Acuerdo de 19 de mayo de 2006 se mantienen
las listas hasta que haya una nueva baremacion, cuando se ejecute la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo. Asimismo,
también se mantendra la acreditacion de la competencia lingliistica, cuyo procedimiento tambien figura en la misma orden
de convocatoria.

Sobre la pregunta relativa al reconocimiento de los méritos, responde que los participantes en la convocatoria de
este procedimiento selectivo podran alegar nuevos méritos perfeccionados entre el 30 de marzo de 2020 y el nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, con la cumplimentacion del documento que se pondra a su disposicion una vez se abra el
citado plazo; esto se refiere tanto a los que hayan presentado la solicitud en la primera quincena de marzo como a los
“nuevos solicitantes”, con el nuevo plazo establecido. De esta forma se establece la igualdad de condiciones para todos
los aspirantes.

No parece correcto que se genere trabajo innecesario si alguien pide la devolucion de las tasas y después tiene
intencion de participar con el nuevo plazo de presentacion de solicitudes, por lo que se estudiara la alegacion en el sentido
de poder solicitar la devolucion todos los que deseen “desistir” del procedimiento. Sefiala que la solicitud del reintegro de
las tasas se puede hacer este afio como algo excepcional, por motivo del COVID-19, es un tema que depende de la
Consejeria de Economia y Hacienda, y habitualmente la normativa tributaria no permite la devolucién. Ademas, sefiala
que con esta propuesta de la Admaén. se mantiene la cuantia de las tasas de examen.

Sobre la alusién a posibles denuncias o recursos por el hecho de que se puedan admitir nuevos aspirantes, sefiala
que esto se puede producir tanto con la opcién del aplazamiento como con la opcion de una nueva convocatoria. Los que
acaban este afo el master docente tienen la posibilidad de presentarse.

Respecto a la pregunta de por qué se propone un nuevo plazo de presentacion de solicitudes en el mes de octubre,
en vez de en el mes de marzo de 2021, se responde que para que haya mayor tranquilidad para todos los afectados:
Administracion y aspirantes. Para la Admén. porque es el periodo de tiempo después de haber acabado las actuaciones
administrativas de inicio del curso escolar y antes de iniciar las gestiones para el concurso de traslados; y para los
aspirantes porque permitira resolver las reclamaciones o |los recursos que puedan surgir con mas tiempo.
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Sobre la modificacion del “Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes (...)", sefiala que esta pendiente de
informar en el Consejo de Estado y que en el documento de trabajo no se ha incorporado la peticién de Castilla y Ledn:
“inclusion de las plazas de estabilizacion”. Se realiza esta peticién porque se considera que podria haber un doble régimen
en cuanto se pase el afio 2022: el régimen para las plazas de la tasa de reposicion de efectivos y el régimen para las
plazas de |a tasa de estabilizacion; desde esta Administracion educativa se considera que debe existir el mismo régimen
para todas las plazas y la mejor opcién es la que persigue una mayor estabilidad.

Respecto a la peticion de justificacion de no haber optado por el mes de marzo de 2021 para la presentacion de
solicitudes, se responde que se hubieran perdié ocho meses; con este margen las direcciones provinciales de educacion
tendran mas tiempo para la baremacion de méritos; habitualmente las listas de interinos se resuelven en julio, ahora habra
mas tiempo para configurar las listas antes de su participacion en el AlVI y el AlSI. Ademas, de esta forma podremos
proveernos de mas profesorado, pudiendo contar también con los nuevos egresados para las listas de interinos.

Sobre la necesidad de listas extraordinarias de interinos de las especialidades deficitarias, manifiesta que hay que
esperar para estudiar cuales hay que convocar. Valorando las Gltimas convocatorias se observa que hay listas de
especialidades que se constituyen con pocos aspirantes, lo cual a veces supone un gran trabajo administrativo muy poco
aprovechado. Por ello, habria que estudiar nuevas opciones; la Administracion ya esta estudiando esta situacion y se
esperan alegaciones sindicales al respecto.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden, de la Consejeria de Educacion, por la que se prolongan con caracter excepcional
los nombramientos de los directores de centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Leon
para en curso 2020-2021.

La Administracion:

Mediante la reciente Orden EDU/424/2020 de 29 de mayo de 2020, de la Consejeria de Educacion, la
Administracién Educativa ha desistido y ha dado por terminado el procedimiento para la seleccion y nombramiento, en
2020, de directores de centros plblicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion
convocado mediante Orden EDU/286/2020, de 6 de marzo.

La suspension de plazos administrativos establecida en la disposicion adicional tercera del citado Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, junto con las medidas sanitarias adoptadas en esa situacion, con el cierre de centros y el
confinamiento de los ciudadanos, han hecho imposible tramitar el procedimiento con el respeto de los principios que deben
regir los procesos de seleccion de los funcionarios publicos.

Una vez que se ha desistido del procedimiento de seleccion, es necesario adoptar medidas que garanticen el
adecuado funcionamiento de los centros educativos. La continuidad de los equipos directivos hasta el 30 de junio del 2021
es un elemento clave para ello.

El objeto de este borrador de convocatoria es proponer la prolongacion con caracter excepcional del nombramiento
de los directores de los centros educativos afectados, con efectos desde el 1 de julio de 2020 y hasta la incorporacion de
los nuevos directores seleccionados en el procedimiento que a tal efecto se convoque en el afio 2021. El nimero total de
centros afectados es de 151, que se publicardn como anexo a la presente orden.

Excepcionalmente aquellos directores que no puedan continuar en el cargo, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Orden, para realizar las alegaciones que estimen oportunas.
Estas alegaciones deberan presentarse de forma electronica, acompanadas de la documentacion que el interesado estime
oportuna.

Finalizado el plazo de alegaciones, se dictara Resolucién por la que se apruebe la relacién de centros en los que
se prolonga la permanencia con caracter excepcional del nombramiento de director para el curso 2020-2021.

Cuando, por estimacion de las alegaciones formuladas o por cualquier otra circunstancia quedase vacante el
puesto de director, el titular'de la direccion provincial de educacién correspondiente nombrara director a un funcionario que
forme parte de la plantilla del centro en el momento de efectuarse el nombramiento. Se dara prioridad a los funcionarios
docentes con destino definitivo en el centro.

Las organizaciones sindicales:

Consideran que faltan referencias o aclaraciones en el documento respecto al resto del equipo directivo: el jefe de
estudios o el secretario.

Consideran que no se deberia prorrogar a los directores que renuncien a continuar en el cargo o a los que ya
habian renunciado antes del estado de alarma, porque en muchos de estos casos existe ya personal docente interesado
en coger el relevo. En cualquier caso, reivindican que no se obligue a nadie a asumir el cargo de director, permitiéndoles
desistir de la prérroga si asi lo desean, es decir, que sea una “prérroga voluntaria”.
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Solicitan que, dentro del apartado segundo.1, se suprima “excepcionalmente” y lo relativo a que “no puedan
continuar en el cargo” para facilitar la renuncia a los que no quieren prorrogar independientemente de los motivos
personales que tengan, por ejemplo, una jubilacién que se pueda producir a mitad del curso.

Insisten en que tal y como esta redactado el mencionado apartado segundo.1, da la impresion de obligar a los
directores a prorrogar, salvo que realicen alegaciones por razones debidamente justificadas, siendo potestad de la
Administracién admitirlas o no; creen que todas las alegaciones que hagan quienes no deseen continuar por cualquier
motivo deben ser atendidas.

Cuando en el tercer parrafo del apartado segundo.2 se habla de “documentacion justificativa correspondiente”,
entienden que para poder renunciar se tienen que alegar razones debidamente justificadas y aportar documentacion, pero
no se especifica qué tipo de razones se consideran justificativas. Consideran importante que siempre se pueda recurrir
ese nombramiento impuesto ante la situacion excepcional actual.

Piden que se amplie el plazo de cinco dias habiles para realizar alegaciones para los directores que no puedan
continuar en el cargo.

Respecto al Ultimo parrafo del apartado segundo.2, preguntan cuales son “otros medios disponibles” para los casos
en que no se ha producido la transmision correctamente de las alegaciones correspondientes.

Sobre el apartado tercero, manifiestan que los nombramientos de caracter extraordinario cuando quede vacante
el puesto de director tienen que ser los menos posibles para permitir que accedan nuevos equipos directivos. Una
organizacién sindical considera que seria conveniente puntualizar que el nombramiento con caracter extraordinario se
realizara “oido el consejo escolar”, tal y como se establece en el articulo 31.4 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

La Administracién:
En primer lugar indica que se acepta la alegacion de suprimir “excepcionalmente” del apartado segundo.1.

Antes de contestar a las reivindicaciones realizadas hace una serie de consideraciones generales, para
contextualizar las alegaciones hechas y asi entender en qué marco se propone esta norma.

Sefala que este borrador de orden se realiza después de la convocatoria del procedimiento de renovacion de
directores, para la Administracion esta claro que aquellos directores que han querido continuar han participado en el
proceso de renovacion, por ello se parte de la premisa de que en todas las vacantes ofertadas los directores no quieren
continuar.

Se esta partiendo desde una situacion en que la voluntariedad no existe, porque si hubieran tenido voluntad, salvo
que hayan cambiado sus circunstancias, estos directores hubieran participado en el procedimiento de renovacion, excepto
algun caso, en que hubiesen agotado la duracién maxima de los cuatro nombramientos. Lo que se esta tratando de hacer
es que se realice con la mayor voluntariedad posible, aunque puede darse el caso de que si se acepta la renuncia de un
director no haya nadie para sustituirlo y al final habra que nombrar otro con caracter forzoso, por eso parece mas razonable
contar con el director que ya esta y que conoce el centro.

Manifiesta que esta prolongacion de nombramientos se realiza en el marco de los articulos 133 a 137 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). Antes de tomar una decision al respecto, se hizo una consulta al
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP), que ha informado sobre la posibilidad de hacerlo. Hace constar
que la mayoria de los directores han aceptado prorrogar su mandato.

Sobre el tema de las alegaciones y recursos, responde que este borrador de orden se ha elaborado intentando
respetar la maxima fundamental de los procedimientos administrativos: tramite de audiencia y pie de recurso; cuando se
toma una decision sobre una persona se le da tramite de alegaciones y una vez que se resuelva la prérroga todas estas
personas van a tener la posibilidad de interponer el recurso correspondiente. El documento se ha disefiado con las
garantias basicas del derecho administrativo.

Respecto a la consideracion de que se tengan en cuenta las renuncias previas, manifiesta que no se han producido
renuncias previas. La Administracion conoce a través de las Areas de Inspeccién de las direcciones provinciales la
situacion real de los centros, se tiene conocimiento de directores que no han participado en el procedimiento de renovacion,
directores que de alguna manera han anunciado su intencién de no continuar o directores que han presentado las
solicitudes de jubilacion voluntaria.

Sobre las situaciones planteadas, como que al nuevo equipo directivo que ya estaba preparado no le ha dado
tiempo a presentar el proyecto, responde que se tendra conocimiento a través de las direcciones provinciales y podra ser
uno de los supuestos en los que se acepte la alegacion del director y se nombre de forma extraordinaria el nuevo equipo.

La intencién de la Administracion es dar cobertura a la continuidad de los directores y de sus equipos directivos,
respetando las facultades que tiene el director para nombrarlos pero sin generar conflictos en los centros, en todo caso se
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analizara caso por caso. Se facilitara la situacion de aquellos directores que han obtenido destino en el concurso de
traslados y que han manifestado su compromiso de continuar en el puesto.

En cuanto a la falta de referencias en el documento respecto al resto del equipo directivo, responde que la
normativa que regula la seleccién de directores no habla de como se nombran los equipos directivos, sera el director
nombrado el que forme su propio equipo.

En cuanto a las alegaciones que se pueden realizar para no continuar en el cargo: directores que se jubilan durante
el curso y por responsabilidad no quieren iniciar la prérroga, directores que han obtenido destino en el concurso de
traslados y no quieren continuar, manifiesta que estas situaciones se analizaran y se tendran en cuenta. También se tiene
la certeza de que hay centros en los que va a ser imposible la prérroga porque hay algun funcionario interino como director
o situaciones similares.

Sobre los nombramientos excepcionales por un afio, responde que la LOE en el articulo 137 prevé un
nombramiento hasta por cuatro anos, en convocatorias anteriores los nombramientos extraordinarios se hacian por cuatro
anos pero se ha valorado que atendiendo a la situacién actual estos nombramientos sean por un aro, del tal forma que
estas vacantes volveran a salir en proceso ordinario el afo que viene.

En lo que se refiere al Gltimo parrafo del apartado segundo.2, cuando se refiere a la “utilizacion de otros medios
disponibles”, manifiesta que es una redaccién comun a todas las tramitaciones electronicas, significa que si se presenta la
solicitud sin subir el archivo correspondiente se puede ir a un registro presencial y entregarla.

En cuanto a la documentacion justificativa que se planteaba, responde que algunos procedimientos como el
concurso de traslados se tiene controlado de oficio, pero otras circunstancias que se produzcan, como por ejemplo, que
se vaya a presentar la solicitud de jubilacién, situaciones de maternidad u otras circunstancias que se consideren por el
interesado, se podran alegar y acreditar.

Respecto a la consideracion de que seria conveniente puntualizar que el nombramiento con caracter
extraordinario se realizara “oido el consejo escolar’ responde que es para el procedimiento ordinario de nombramiento, en
el procedimiento extraordinario no es un tramite; el mencionado Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, no se ha utilizado
ni en esta ni en anteriores convocatorias.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Las cinco organizaciones sindicales demandan negociacion real, dotando de contenido negociador a la Mesa
Sectorial. Manifiestan su mejor predisposiciéon a colaborar y negociar con la Administracion en todos los temas pendientes.

Les preocupa mucho sacar adelante todos los procedimientos que estan pendientes, que afectan a las condiciones
socio-laborales del profesorado al que representan. Ademas, les preocupa también el fin de este curso escolar y el inicio
del curso escolar 2020-2021.

Son muchos los temas que quedan pendientes, algunos ordinarios que aln no se han puesto en marcha, a pesar
de las reivindicaciones sindicales de ir avanzando en lo posible en ellos, entre los que sefialan: AIDPRO, PREAIVI, AlVI,
AlSI, calendario escolar del curso 2020-2021, convocatorias de todas las comisiones de servicio, etc.

Insisten las cinco organizaciones sindicales en que es necesario negociar el fin de curso actual y el curso escolar
que viene.

En cuanto al fin de curso del curso actual, el profesorado les sigue trasladando la incertidumbre que tienen con
respecto a como abordar el final del curso escolar, siguen transmitiendo que faltan instrucciones claras y se siguen
encontrando con disparidad de actuaciones en las nueve provincias de la Comunidad Autdnoma. Ademas, el lunes se
entraré en la Fase 2 y aln no se sabe nada sobre como se actuara en los centros docentes. Esta muy cerca la celebracion
de la EBAU y la realizacion de otras pruebas finales. También quieren saber como se llevara a cabo el Programa de Exito
Escolar o como se denomine en su lugar, es decir, los apoyos que parece que se van a poner en marcha en el mes de
julio. Ademas, consideran que es el momento de comenzar a negociar el cupo del curso que viene, dada ademas la
necesidad de aumentar los recursos personales que la propia Consejera ha reconocido en prensa que existe.

Solicitan que se elaboren unas instrucciones claras para unificar criterios de actuacion en todas las direcciones
provinciales, puesto que determinados centros educativos de algunas provincias ya han convocado reuniones presenciales
y comisiones presenciales de evaluacion.

En cuanto al curso escolar 2020-2021, insisten en la peticion de que hay que negociarlo analizando los posibles
escenarios que se puedan dar vy las respuestas adecuadas a cada uno de ellos. Consideran que hay que tratar ya de
medidas en el ambito organizativo y de prevencién de riesgos laborales, que sera necesario poner en marcha.
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Por todo ello, ruegan a la Administracion el establecimiento de un calendario de negociaciones en el que se
establezcan los temas necesarios a abordar, los procedimientos que no se han publicado aln y los temas que hay que
negociar derivados de esta crisis sanitaria, asi como la vuelta a la actividad presencial, todo ello con la concrecion de
fechas en las que se va a negociar cada cuestion, abordandolo en el mes de junio.

En lo que se refiere a la Instruccién de 15 de mayo de 2020 de la Direccion General de Centros, Planificacion y
Ordenacién Educativa de la Consejeria de Educacion, algunos equipos directivos plantean dudas de cdmo tienen que
realizar el tramite de audiencia establecido en el apartado tercero.4, relativo a las reclamaciones que se produzcan.

Ruegan que se informe si se ha tomado una decision por la Consejeria de Educacion con respecto a la implantacion
de los nuevos ciclos formativos de formacién profesional, puesto que les han llegado noticias de que a algunos de ellos ya
se les ha dotado del presupuesto correspondiente.

Como ya estan publicadas las sedes para la realizacion de la EBAU, quieren saber si la matricula que se haga en
los IES sera via telematica o presencial.

En relacién al cupo de profesores e instruccion de la Direccion General de Recursos Humanos de suprimidos,
manifiestan que, como los directores estan elaborando los cupos de los centros de manera ordinaria sin saber si habra
necesidad de incrementar los recursos personales por una posible reduccion de ratios, entienden que el proximo curso no
se deben hacer desplazamientos de docentes por si acaso son necesarios antes de nombrar a profesorado interino.

Preguntan si los centros educativos pueden adelantar la matricula ordinaria al mes de julio para alumnos que ya
estan en los mismos y que terminan en junio las evaluaciones promocionado de curso, como se hacia anteriormente;
también quieren saber si se podra habilitar algiin sistema para que esta matricula se pueda realizar por via electrdnica.

En el supuesto de que se paralicen los procedimientos de las comisiones de servicio, quieren saber si afectara
también a las comisiones de servicio por “cargo electo” que no tienen un proceso especifico de tramitacion.

Preguntan si tienen ya respuesta a la consulta de los conservatorios de musica de la Comunidad de Castilla y
Leon, expuesto en la reunion anterior.

La Administracion:

Responde que no hay ningln problema en negociar todo lo reivindicado en la propuesta conjunta de las
organizaciones sindicales.

Propone, convocar mafiana una reunion derivada de la Mesa Sectorial de caracter extraordinario para empezar a
hablar sobre los temas de los que se pueda informar en ese momento, siempre que Castilla y Ledn entre en la Fase 2 del
“Plan para la transicién hacia una nueva normalidad” del Gobierno de Espana, el proximo lunes.

El calendario escolar y todos los procedimientos de comisiones de servicio se negociaran en este foro de manera
inmediata.

Respecto al final de curso, responde que volvera a hablarlo con todas las direcciones provinciales para que haya
homogeneidad en sus actuaciones, puesto que desde la Direccién General de Recursos Humanos no se ha enviado ningin
documento nuevo al respecto.

En lo que se refiere a negociar el inicio del proximo curso escolar, sefiala que se esta pendiente del documento
que tiene que elaborar el Ministerio de Sanidad, para tener mas certeza de como se prevé que sera el inicio de curso.

El resto de cuestiones planteadas se trabajaran, junto con las organizaciones sindicales, con la mayor celeridad
posible en las proximas dos semanas.

En lo relativo a las dudas planteadas sobre el tramite de audiencia establecido en Instruccion de 15 de mayo de
2020 de la Direccién General de Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa de la Consefjeria de Educacion, lo
preguntara para ver como hay que hacerlo.

En relacién a la implantacién de los nuevos ciclos formativos de formacion profesional, se trasladara la consulta a
la Direccion General de Formacién Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, para que se informe al respecto.

La matricula que se haga en los IES para la realizacion de la EBAU sera presencial y se realizara la semana del
15 de junio; en estos momentos se estan preparando estas circunstancias con la Direccion General de Centros y con la
Direccion General de Universidades e Investigacion.

Las diferentes comisiones de servicio se trataran en breve. En lo que se refiere a si los centros podran adelantar
la matricula ordinaria al mes de julio, manifiesta que lo consultara para poder dar una respuesta.

La instruccién de la Direccion General de Recursos Humanos mencionada no es una instruccién de docentes
suprimidos sino de desplazados; la Administracion tiene que ser previsora y contemplar toda la casuistica posible, como
las disfunciones entre plantilla juridica y plantilla funcional, esto no quiere decir que el curso préximo vaya a haber
profesores desplazados.
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Respecto a la consulta de los conservatorios, responde que en la reunién que se traté esta cuestion se respondié
atemas generales, pero para preguntas mas concretas se considera que es mejor que se realicen por escrito a la Direccion
General correspondiente para que lo pueda responder.

Antes de finalizar |la reunién, se comunica que si se anuncia hoy publicamente que a partir del préximo lunes, 8 de
junio, Castilla y Leon entra en la Fase 2 en el plan de desescalada propuesto por el Gobierno, se convoca verbalmente
con caracter de urgencia a una reunion a través de videoconferencia, mafiana dia 5 de junio a las 12:30 horas, con el
siguiente punto Unico del orden del dia: “Concreciones sobre el funcionamiento de los centros docentes no universitarios
de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante la Fase 2 del plan de transiciéon”.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:40 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.
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