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ACTA 12/ 2020

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D. Jesus Manuel Hurtado Olea
(Secretario General de la Consejera de
Educacion)

- D.2 Araceli Valdés Tremifio
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Miguel Saez Carnicer
(Director General de Centros, Planificacion y
Ordenacion Educativa)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- Paulino Martin Seco
(Inspector de la Inspeccion Central de
Educacién de la D. G. Centros, Planificacion y
Ordenacion Educativa)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

- D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la D.G. de Recursos Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSI-F
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.? Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria Victoria Ibeas Reoyo

= ANPE
D.2 Pilar Grgdilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafieda Castafieda
D.2 Raquel Garcia Marcos

= FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzélez Carcedo

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 10 de junio de 2020,
se relinen a través de videoconferencia coordinada desde la Consejeria
de Educacién, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, para mantener una reunién derivada
de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
reunion celebrada el dia 29 de mayo.

PuUNTO SEGUNDO.- Borrador de orden, por la que se establece el
calendario escolar para el curso académico 2020-2021 en los centros
docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Le6n, y se delega en las direcciones provinciales de
educacion la competencia para la resolucién de las solicitudes de su
modificacion.

PunTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca, para el curso escolar 2020/2021, proceso de adjudicacion
informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de carrera
y en practicas de los cuerpos docentes de las ensefanzas no
universitarias.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
reunion celebrada el dia 29 de mayo.

La secretaria de la Mesa indica que se ha enviado, junto con la
convocatoria de la reunion, el borrador del acta de la sesidn celebrada
el dia 29 de mayo de 2020; no habiendo alegaciones se aprueba el acta
por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de orden, por la que se establece el calendario escolar para el curso académico 2020-2021
en los centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se delega en
las direcciones provinciales de educacion la competencia para la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

La Administracion:

Se explica el borrador de orden, especialmente el anexo: el comienzo y finalizaciéon del curso academico, “las
pruebas extraordinarias o finales y segunda sesion de evaluacion final de los ciclos formativos correspondientes al curso
académico 2019-2020", las fechas de inicio de las actividades lectivas del curso académico 2020-2021, los periodos
vacacionales, los dias festivos, otros dias no lectivos, las fechas de finalizacion de las actividades lectivas del curso
académico 2020-2021 y “las pruebas extraordinarias o finales y segunda sesion de evaluacion final de los ciclos formativos
de grado superior correspondientes al curso académico 2020-2021".

En cuanto a la duracién del curso en las diferentes ensefianzas indica que el inicio de las actividades lectivas en
la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion especial segun la propuesta inicial seria el 9 de septiembre y la
finalizacion el 23 de junio, son 178 dias lectivos. Respecto a la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato y otros
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ciclos formativos en régimen ordinario, empezaria el dia 14 de septiembre y finalizaria el 23 de junio: 175 dias lectivos, sin
descontar las dos festividades locales que coincidan con dias lectivos en algunos casos; se cumple el minimo de 175 dias
lectivos marcados por la Ley Organica de Educacion (LOE — LOMCE).

Al margen de lo que puedan publicar los medios de comunicacién y teniendo en cuenta esta propuesta oficial, el
periodo vacacional de Navidad iria desde la terminacion de las sesiones lectivas del martes, 22 de diciembre de 2020, al
lunes 11 de enero de 2021; el periodo vacacional de Semana Santa iria desde |a terminacion de las sesiones lectivas del
jueves, 25 de marzo 2021, hasta el martes 6 de abril de 2021; la finalizacion del curso escolar seria el miércoles 23 de
junio para todas las ensefianzas, excepto para 2° de Bachillerato que sera el 4 de junio, porque se debe dejar un margen
en el mes de junio para preparar las pruebas de la EBAU; asi como para 2° curso de CFGS, en todas sus modalidades.

Teniendo en cuenta que no se ha podido facilitar hasta hoy el borrador de orden, se establece que las
organizaciones sindicales pueden enviar sus alegaciones por escrito hasta las 14 horas del dia 11, asi pueden estudiarlo
con tranquilidad, planteando otra reunion para finalizar este tema el préximo viernes 12 de junio a las 10:00 horas. No
obstante, se abre un turno de intervenciones para que se pueda realizar una primera valoracién.

Las organizaciones sindicales:

Consideran que el calendario escolar debe regirse por criterios pedagogicos, en vez de por las tradiciones y
festividades religiosas, que generan una descompensacion del nimero de dias lectivos de los trimestres escolares, como
es el caso de la Semana Santa; manifiestan que el primer trimestre escolar es excesivamente largo (70 dias lectivos en
educacion infantil, primaria y especial, frente a los 52 y 56 dias del segundo y tercer trimestre respectivamente). Por ello,
algunas organizaciones sindicales proponen que cada cierto tiempo lectivo se establezca una semana de descanso y se
posicionan en la linea de lo implantando en gran parte de los paises europeos (enviaran por escrito las propuestas
concretas de calendario escolar). Manifiestan que de esta forma el calendario tendria mas estabilidad en los distintos
cursos escolares y se evitaria la polémica que surge cada afio, especialmente en lo relacionado con el periodo vacacional
de la Semana Santa. Las semanas de descanso propuestas son:

e Del 26 de octubre al 2 de noviembre, incluyendo la fiesta del docente (el 30 de octubre, en vez del 9 de octubre).
Esto supondria una ruptura para el descanso durante el primer trimestre.

e Las vacaciones de invierno, equiparables a las de Navidad, desde el 24 de diciembre de 2020 hasta |a festividad
del 6 de enero de 2021.

e Una semana desde el lunes 1 marzo hasta el viernes dia 5, ahadiendo el fin de semana.

e Se obvian las vacaciones de Semana Santa propuestas por la Administracién, manteniendo solo las festividades
del Jueves Santo y Viernes Santo, para poder disfrutar de la cuarta semana de descanso entre el 3 y el 7 de mayo.

Si la propuesta anterior es muy ambiciosa presentaran otra, sobre la que avanzan que podria incluir un periodo
mas amplio de descanso en la “semana de carnaval’ y otro periodo de descanso entre el 26 y el 30 de octubre de 2020,
sefalando el 30 de octubre como el “Dia del Docente”, en vez del dia 9 del mismo mes que propone la Administracién.

Ademas, en el contexto actual provocado por la crisis sanitaria, consideran que este calendario escolar deberia
tener en cuenta la aplicaciéon de un plan de refuerzo educativo, que sera necesario para el préximo curso por los efectos
causados por la mencionada crisis. Consideran que la propuesta hecha se podria haber presentado antes en la Mesa,
puesto que no difiere de los calendarios de afnos anteriores, no tiene en cuenta los diferentes escenarios que podrian surgir
si hubiera que reducir las ratios o continuar con el teletrabajo.

Manifiestan que no entienden por qué se envia hoy la propuesta de calendario cuando comienza la reunién de
esta Mesa Sectorial, a la vez que también se esta informando a los medios de comunicacion sobre la propuesta realizada.
Con esta forma de actuar se genera malestar y se limita mucho el tiempo para estudiarlo y poder realizar alegaciones.

También se reivindica la reduccion de la jornada lectiva para los alumnos de educacion infantil y primaria durante
el mes de septiembre, por ser un mes todavia caluroso y porque se considera necesario como periodo de adaptacion,
especialmente este afo por el largo periodo que han estado los alumnos sin clases presenciales.

Sobre el momento en el que se facilita el borrador, consideran que no es de recibo presentarlo tan tarde, porque
no se puede culpar a la crisis sanitaria de todos los retrasos para tratar los temas pendientes de la Mesa; el afio pasado
el primer borrador del calendario escolar se presento el 15 de febrero.

Enviaran sus propuestas por escrito.
La Administracion:

Manifiesta que la presentacion oficial del calendario escolar en la Mesa Sectorial coincide con la presentacion del
mismo a los medios de comunicacion, para evitar que pueda haber malas interpretaciones sobre el mismo. No obstante,
no se presenta como un calendario cerrado, sino que se presenta como un calendario abierto para que las organizaciones
sindicales puedan realizar alegaciones, antes de tratarlo en el Consejo Escolar Regional.
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Sefiala que el calendario académico oficial no se ha podido presentar antes por la incertidumbre que ha generado
la crisis sanitaria, porque no se sabia con certeza cémo iba a finalizar el presente curso y cuando iba a comenzar el
proximo; de hecho, ha habido que publicar la Orden EDU/415/2020, de 21 de mayo, por la que se modifica la Orden
EDU/374/2019, de 12 de abril, por la que se establece el calendario escolar para el curso académico 2019-2020 en los
centros docentes, que impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn (...)", que también se
ha tratado en este foro.

Ademas, en la elaboracién de este calendario hay que tener presente que, mientras las organizaciones sindicales
aluden a las propuestas pedagdgicas, las familias manifiestan la necesidad de conciliar su vida laboral con las vacaciones
escolares de |os hijos.

No obstante, se estudiaran todas las alegaciones sindicales, teniendo en cuenta siempre que el calendario se debe
ajustar, al menos, al nimero minimo de 175 dias lectivos que marca la normativa basica estatal, y teniendo también
presente que algunos municipios con las dos festividades locales durante el curso escolar se podrian encontrar al limite
de cumplir dicho minimo.

Sefiala que el calendario académico que se presenta este afo esta bastante equilibrado en el nimero de dias
lectivos del segundo y el tercer trimestre, el primer trimestre siempre es mas largo.

Se convoca verbalmente una préxima reunién para cerrar el tema del calendario escolar, sera el proximo viernes
12 de junio, a las 10:00 horas.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca, para el curso escolar 2020/2021, proceso de adjudicacion informatizada de destinos
provisionales para los funcionarios de carrera y en préacticas de los cuerpos docentes de |las ensefianzas no universitarias.

Se explica brevemente el borrador de resolucion que presenta pocas novedades respecto a la anterior
convocatoria, haciendo mencién a las siguientes modificaciones:

Tienen obligacion de participar en el proceso los funcionarios de carrera y en practicas de los mismos cuerpos
docentes de las ensefianzas no universitarias, de anteriores convocatorias; en cuanto a los grupos en los que se deberan
encontrar incluidos, desaparece el grupo 9 por no haber procedimiento selectivo de ingreso a los cuerpos docentes en el
presente curso.

Respecto a las alegaciones que se pueden hacer a los listados provisionales de participantes en este
procedimiento, se establece como novedoso que deberan hacerlo a través del aplicativo informatico disponible en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado para su cuenta del Portal.

Se indica que como ya se ha hecho en otras convocatorias, aquellos participantes que no tengan cuenta del Portal
por no haber prestado servicios en el curso 2019/2020 en centros publicos de las ensefianzas no universitarias y servicios
de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria de Educacion, podran solicitarla a través del Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Leoén.

También como novedad, se incluye en el apartado quinto.8, donde se establece que los funcionarios de los grupos
1, 2, 3, 4, 5y 8, podran obtener la continuidad en el puesto que estén desempefiando en el curso 2019/2020 obtenido por
el mismo grupo en el proceso de adjudicacion informatizada de destinos provisionales convocado por Resolucion de 24
de mayo de 2019, el siguiente parrafo: “No obstante, los funcionarios del grupo 5 que participaron en dicho proceso por el
grupo 9 podran solicitar la continuidad en el puesto obtenido como funcionarios en practicas”.

Las organizaciones sindicales:

Piden que salgan todas las vacantes posibles en este proceso, que haya una correcta definicion de las mismas y
no se produzcan cambios una vez publicadas, evitando errores que podrian perjudicar a los profesores con mas derechos.

En el apartado segundo.2, letra e), reivindican que se permita cambiar de provincia a los funcionarios del cuerpo
de Maestros.

Sobre el apartado segundo.4, tienen dudas con relacion a qué comisiones de servicios se refiere.

Preguntan si se van a ofertar vacantes similares a las de afios anteriores y no se va a tener en cuenta las
circunstancias extraordinarias relativas a planes de refuerzo para la vuelta a las aulas el préximo curso.

Solicitan un periodo de tiempo para conocer las vacantes que se ofertaran antes de que se publiquen, asi se
podrian depurar en caso de ser necesario, con el proposito de evitar problemas que pudieran existir después. También
piden que se tengan en cuenta las resultas del propio proceso como se hace en el concurso de traslados.

Preguntan qué ocurre con aquellos participantes que no tengan cuenta de Portal y estén trabajando en este
momento en Castilla y Ledn y cuando se publicara la relaciéon de vacantes para todos los cuerpos
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Sobre el apartado quinto, peticion de vacantes, en el punto 7 no entienden a quién se esta refiriendo exactamente.

Respecto al apartado sexto.3, CSIF propone la siguiente redaccion alternativa eliminado lo de ‘“itinerantes” para
que gquede claro que estas vacantes no son obligatorias: “El proceso de adjudicacién (...). En caso de inexistencia de
vacante a adjudicar para los que participen en dichos grupos quedaran pendientes de destino provisional, ofertandose en
acto publico o por otros medios, las vacantes que surjan con posterioridad o, de ser necesario, sustituciones de caracter
temporal a las que puedan optar.

En lo que se refieren a apartado séptimo, manifiestan que se puede dar la circunstancia de docentes que venian
ocupando una plaza en cursos anteriores obtenida mediante alguna comision de servicio, se vean obligados a ocupar el
puesto que se les adjudica en este procedimiento y su plaza anterior pase a ser ocupada por un interino, con el
correspondiente perjuicio que ello conlleva.

La Administracion:

En cuanto a la peticion realizada de que salgan el mayor nUmero de vacantes posible, responde que eso es lo que
la Administracion hace todos los afos, si con este procedimiento nos adentramos en el mes de julio, se hace para que
haya el mayor nimero posible de vacantes; manifiesta que los equipos directivos de los centros, después de la
configuracién de los grupos de alumnos, estudian las necesidades de profesorado en el mes de julio; puede haber mas
dificultades en |la formacién profesional porque las matriculas se hacen mas tarde.

Con esta convocatoria se pretende conseguir mayor claridad, transparencia y comodidad en el proceso de
adjudicacién de destinos provisionales, sustituyendo el procedimiento que se realizaba con actos publicos para la
adjudicacion de vacantes provisionales. La gran mayoria de los profesores estan satisfechos con este nuevo
procedimiento, en el hay pocos errores, la Administracién siempre procura una correcta definicidén de las vacantes.

Asimismo, respecto a las plazas de doble perfil, sefiala que se ofertan este tipo de plazas para el cuerpo de
Maestros, pero siempre como algo excepcional, y para el profesorado que tiene esas especialidades.

Sobre el apartado segundo.4, manifiesta que se refiere a funcionarios de carrera que obtengan una comision de
servicios distinta de las comisiones de servicio en atencién a situaciones especiales del profesorado y comisiones de
servicio por cargo electo, como son: comisiones de servicio de programas, comisiones de servicio en centros militares y
comisiones de servicio con acreditacion de la competencia linglistica o bilinglie, todas ellas se traeran en breve a este
foro para su negociacion.

En cuanto al apartado quinto.7, responde que son situaciones excepcionales que practicamente no se dan pero,
que hay que contemplarlas como medida preventiva, por ejemplo, para cuando algtn docente del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, por ejemplo de la especialidad de Dibujo, no obtenga plaza en un IES por falta de horario,
pueda ocupar excepcionalmente una plaza por un ano en las Escuelas de Artes.

Sobre la redaccion alternativa que propone CSIF al apartado sexto.3, para que quede claro el tema de que las
plazas itinerantes no son obligatorias, considera que la redaccion planteada es correcta, no obstante se estudiara la
propuesta.

Las vacantes se publicaran probablemente la primera semana de agosto para el cuerpo de Maestros y la segunda
semana para el resto de cuerpos.

Sobre el cambio de provincia para los funcionarios del cuerpo de Maestros, contesta que no es el momento de
hacer esta reivindicacion; el cambio de provincia se da con el concurso de traslados, a través del cual para los funcionarios
de este cuerpo docente solamente es preceptivo sefialar una provincia para la adjudicacién de oficio.

En cuanto al correo para todos los funcionarios que trabajan en Castilla y Ledn, manifiesta que en este momento
todos los docentes tienen correo y acceso privado al Portal por el tipo de ensefianza que se ha tenido que desarrollar en
éste Ultimo trimestre, no obstante quienes tengan problemas lo podran solicitar a través del Portal de Educacion.

Respecto al apartado séptimo, responde que siempre se procura que para las plazas en este procedimiento los
funcionarios con destino provisional o en “expectativa de destino” estén delante que los funcionarios que acaban de superar
el procedimiento selectivo o los interinos, pero eso no quiere decir que posteriormente no pueda surgir alguna otra vacante
por necesidades educativas sobrevenidas, que podria ser mas deseada que la adjudicada en el AIDPRO. El procedimiento
conlleva muchas ventajas y se sigue trabajando para mejorarlo.

En lo que respecta a que se puedan hacer alegaciones a las vacantes antes de que se publiquen, responde que
es muy dificil hacerlo pues es la Administracion quien conoce los grupos que van a funcionar el proximo curso, no obstante
se toma nota.

Sobre la pregunta de si se van a tener en cuenta las circunstancias extraordinarias para los hipotéticos planes de
refuerzo que pueda haber el proximo curso a la hora de determinar las vacantes, se responde que en esta reunion se esta
tratando de un procedimiento concreto de adjudicacion de vacantes en el cual se publicaran el mayor nimero posible.
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PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Reivindican una negociacion real de las condiciones socio-laborales del personal docente, tanto de las cuestiones
ordinarias como extraordinarias, con tiempo suficiente para estudiar los documentos.

Solicitan reuniones dotadas de contenido, no quieren tantas reuniones con un escaso “orden del dia”, los temas
que consideran importantes los plantean reiteradamente en “ruegos y preguntas” y no obtienen respuestas.

Preguntan las fechas de publicacion en el BOCYL de las convocatorias que ya se han negociado en Mesa
Sectorial: procedimiento autonémico de provisién de puestos para su ocupacion temporal, en comision de servicios, por
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias (“concursillo”), permisos parcialmente
retribuidos, prérroga de los directores, oposiciones y la convocatoria de las ayudas economicas para compensar gastos
derivados de accidentes de trafico.

Ruegan que se traigan a este foro los procedimientos administrativos pendientes de negociacion: comisiones de
servicio de programas educativos, comisiones de servicio en atencion a situaciones especiales del profesorado
(“humanitarias”), comisiones de servicio en puestos bilingles, en puestos de los CFIE, en puestos docentes de centros
militares, etc., asi como las convocatorias para la adjudicacion informatizada de vacantes y sustituciones para profesorado
interino (AlVI y AlSI), la determinacion de las listas de interinos, licencias por estudios, etc.

Solicitan que se les proporcionen los criterios para elaborar el cupo del préximo curso y que se negocien en esta
Mesa Sectorial. Igualmente, piden que se negocie lo antes posible el cupo del profesorado para el préximo curso escolar
2020-2021 teniendo en cuenta los distintos escenarios que puedan surgir, como la posible reduccién de las ratios de
alumnos/grupo, adaptandolas a la situacion de excepcionalidad actual y la contratacion de mas docentes.

Con relacion a la ORDEN EDU/447/2020, de § de junio, por la que se concreta el funcionamiento de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante la Fase 2 del plan de transicion, sefialan que con
la vuelta a las clases presenciales voluntarias de los alumnos de 2° de Bachillerato para |la preparacion de la EBAU se
duplica el trabajo docente, pues tienen que atender a estos alumnos presencialmente y telematicamente, ademas de seguir
impartiendo docencia telematica a los alumnos de otros grupos y etapas. Manifiestan que faltan instrucciones claras al
respecto.

También relativo a la Orden EDU/447/2020, de 5 de junio, en lo eferente a la atencion de los fisioterapeutas en
los Centros de Educacion Especial (CEE), concretamente sobre los centros de las zonas rurales lejanas a las capitales de
provincia, consideran que quizé hubiera sido mejor organizar la fisioterapia del alumnado en sus propios domicilios,
evitando asi tener que desplazar a los alumnos a las capitales de provincia. Sefialan que esta orden no menciona a los
Auxiliares Técnicos Educativos, ni a los profesores que atienden a los alumnos y que, en ocasiones, también son
necesarios para realizar las tareas junto con los fisioterapeutas.

Preguntan cuando se van a realizar los test de seroprevalencia del COVID-19 a los docentes y qué criterios de
prioridad se van a establecer. Sefalan que desde alguna direccion provincial se ha dicho que no se van a realizar.

Sobre el programa Releo Plus, preguntan si hay algun protocolo para el manejo de los libros de texto con seguridad
higiénico sanitaria y qué gratificaciones se pagan y a quién. Insisten en que no es una tarea del profesorado, piden que se
contrate personal administrativo para estas tareas porque los docentes estan ya muy sobrecargados de trabajo. Este
programa prescribe que la devolucién de los libros se realizara del modo mas sencillo y seguro posible, piden que se aclare
cual es este "modo mas sencillo y seguro”.

Piden que se negocie la puesta en marcha del plan de refuerzo educativo para el curso 2020-2021, con el cupo
de profesorado necesario para realizarlo.

Preguntan cuando se conocera la instruccion de final e inicio del curso escolar.

Preguntan por qué no se les ha informado sobre la “Guia de la Consejeria de Educacion para la realizacion de
actividades con alumnos en deferminados ceniros educativos no universitarios como consecuencia de la entrada en la
Fase 2 del plan de transicién con motivo del COVID-19, para la finalizacién del curso escofar 2019/2020", tampoco se ha
presentado en el Comité Intercentros y por ello los delegados de “prevencion de riesgos” dicen que no la van a asumir por
desconocerla.

Ruegan que no se celebren de forma presencial las reuniones de evaluacién durante el tiempo que falta para
terminar el curso, ya que les consta que las ha habido en algunos centros educativos.

Piden aclaracion de como se ha tramitado el tema de las becas de comedor; en la provincia de Ledn los alumnos
de la zona rural (atendidos a través de la Diputacién Provincial) han tenido o tienen problemas en la recepcion de estas
ayudas.
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Solicitan que se informe si se ha tomado una decision con respecto a la implantacién de los nuevos ciclos
formativos de formacion profesional.

Sobre la Instruccion de 15 de mayo de 2020, de la Direccion General de Centros, Planificacion y Ordenacion
Educativa (...), por la que se amplian y concretan determinados aspectos de la Instruccién de 17 de abril de 2020, relativa
al desarrollo de la actividad educativa durante el tercer trimestre y la evaluacién final del curso académico 2019-2020,
preguntan qué significa “dar tramite de audiencia”. Hay mucha confusion entre el profesorado sobre cémo se tiene que
realizar por falta de unas instrucciones claras.

Ruegan que se informe sobre como se esta actuando en algunos procedimientos administrativos; por ejemplo,
como es posible que se esté permitiendo, por un lado, que los profesores con reduccién de jornada la estén recuperando
y se mantenga un interino hasta el 30 de junio, y a la vez, no se deje incorporar a alguien que tenga reserva de plaza.

También preguntan si los centros pueden realizar la matricula ordinaria en el mes de julio, para alumnos que ya
estan en los mismos y que terminan en junio las evaluaciones promocionando de curso, como se hacia todos los cursos.

Solicitan informacion sobre como se organizara la prueba de la EBAU en relacion al profesorado, para realizar la
correccion y vigilancia de las pruebas, ¢ seran sustituidos los profesores que entren en cuarentena o estén infectados?

Preguntan si debido a esta situacion extraordinaria pueden renunciar los profesores que se han presentado
voluntariamente para atender las pruebas de la EBAU.

Estan interesados en conocer si se ha pensado en una alternativa, por si algun alumno los dias de la EBAU esta
infectado por el COVID-19 o tiene sintomas.

Ruegan que se informe sobre si se ha considerado, para el proximo curso escolar, como tienen que actuar los
profesores en cuanto al manejo de los cuadernos u otro material de los alumnos.

Piden también informacion en cuanto a la compensacion econdmica de los profesores que participan en el
Programa para la Mejora del Exito Educativo y quién lo imparte.

La Administracion:

Respecto a todas las cuestiones planteadas sobre las fechas de publicacion en el BOCYL de las convocatorias
que ya se han tratado en la Mesa: permiso parcialmente retribuido, procedimiento autondmico de provision de puestos
para su ocupacion temporal (“concursillo”), prorroga de los directores, ayudas por accidente, etc., se responde que a pesar
de que se han enviado los documentos para su publicacion, ocurre que con el levantamiento de las suspension de los
plazos administrativos el 1 de junio se han enviado documentos desde todas las Consejerias de la Junta de Castilla y Leén,
por lo que este envio masivo hace que no se pueda saber con certeza cuando se van a publicar las convocatorias que
dependen de la Consejeria de Educacion.

En cuanto a los temas que estan pendientes de negociacién: comisiones de servicio de programas educativos,
comisiones de servicio en atencion a situaciones especiales del profesorado (“humanitarias”), comisiones de servicio en
puestos bilinglies, en puestos de los CFIE, en puestos docentes de centros militares, etc., asi como las convocatorias para
la adjudicacion informatizada de vacantes y sustituciones para profesorado interino (AlVI y AlSI), la determinacién de las
listas de interinos, etc., se responde que se trataran en la Mesa lo antes posible.

Sobre el cupo de profesorado para el proximo curso escolar 2020-2021, se responde que se estan estudiando los
distintos escenarios que podrian surgir con motivo de la crisis sanitaria, pero se trabaja con mucha incertidumbre porque
desde el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) no se dan unos criterios claros; por ejemplo, para la
reduccion de las ratios inicialmente se establecian maximos de 15 alumnos / grupo y ahora se esta hablando de 20 alumnos
| grupo; ademas, tampoco se sabe con qué ayudas econdmicas se va a contar para realizar estas medidas excepcionales.
Asi mismo ocurre con las medidas higiénico-sanitarias que se deben tener en cuenta para cambiar de “fase” segun el “Plan
para la transicion hacia una nueva normalidad”, propuesto por el Gobierno de Espaiia.

Por todo ello, no se conoce con seguridad como va a ser el préximo curso escolar; se van estudiando distintos
escenarios pero no se puede dar nada por definitivo. Por tanto, segln vaya evolucionando la crisis sanitaria y teniendo en
cuenta lo que prescriban los ministerios competentes, se actuara en consecuencia.

Respecto a la las atenciones de los fisioterapeutas en los Centros de Educacion Especial, prescritas en la reciente
Orden EDU/447/2020, de 5 de junio, se responde que esos especialistas no son del colectivo de funcionarios docentes,
sino que son del colectivo de personal laboral, por lo que no son competencia de esta Mesa Sectorial y este tema se debera
tratar en otro foro.

Sobre los procedimientos administrativos afectados por el “Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por €l que se
declara el estado de alarma (...)", se mantuvo una reunion de la Mesa el pasado 30 de abril para explicarlos, no obstante
se estudiaran las situaciones puntuales que se ha planteado hoy.
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En cuanto a las preguntas planteadas sobre el programa Releo Plus, se trasladaran a la Direccién General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado para informar convenientemente a las organizaciones sindicales.

Por otra parte, con respecto a las preguntas y dudas planteadas sobre:

e la realizacion de las actividades educativas vinculadas a la preparacion de la EBAU, para aquel alumnado que
voluntariamente quiera acudir a los centros educativos, establecidas en la citada Orden EDU/447/2020, de 5 de
Jjunio,

o la “Guia de la Consejeria de Educacién para la realizacién de actividades con alumnos en determinados centros
educativos no universitarios como consecuencia de la entrada en la Fase 2 del plan de transicion con motivo del
COVID-18, para la finalizacién del curso escolar 2019/2020",
la instruccion de final e inicio del curso académico,
el “tramite de audiencia” establecido en la citada “Instruccion de 15 de mayo de 2020 de la Direccion General de
Centros, Planificacién y Ordenacién Educativa (...)",

¢ la planificacién y ordenacion educativa con motivo de la crisis sanitaria,

e |a posibilidad de adelantar la matricula de los alumnos que promocionan y van a continuar en el mismo centro
educativo, etc., al ser competencia de la Direcciéon General de Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa, se
recogera la informacion para responder en la préxima reunion.

No obstante, sobre los criterios de prioridad para aplicar los test de seroprevalencia, se estan enviando al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales los listados de los colectivos que se tendran que incorporar a los centros para realizar
actuaciones presenciales durante la Fase 2 del plan de transicion.

Sobre el ruego para que no se celebren reuniones de evaluacion presenciales, se responde que una vez
detectadas las situaciones puntuales se les ha comunicado que se ajusten a lo que establecen |las autoridades sanitarias,
pasando a celebrarse de forma telematica; no son casos significativos.

Sobre los problemas de las becas comedor en la provincia de Ledn, se responde que desde esta Direccion General
de Centros, Planificacion y Ordenacién Educativa se enviaron los listados correspondientes a la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades; desde esa Consejeria se han facilitado a los Ayuntamientos y las Diputaciones Provinciales
que lo han demandado, rectificando en algunos casos los errores detectados y facilitando datos complementarios. El
proposito es solucionar este tema cuanto antes.

Finalmente, reitera la convocatoria verbal de la reunién, a través de videoconferencia, para tratar el tema del
calendario del curso 2020-2021 el préximo viernes 12 de junio, a las 10:00 horas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:25 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.

Vi2BS

Fdo™ celi Valdés Tremifio. Fdo.- A Lourdes Paredes Gonzalez.
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