L Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

, ACTA 2/ 2021 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 09:00 horas del dia 15 de enero de

FOR LA ADMINISTRACION 2021, se relinen a través de videoconferencia coordinada desde la
- D.? Maria Teresa Barroso Botran Consejeria de Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de
(Directora General de Recursos Humanos. Valladolid, los asistentes relacionados al margen, para continuar
Presidenta de la Mesa Sectorial) con la reunion extraordinaria derivada de la Mesa Sectorial de

. ion, ad er, con arreglo al siguiente:
- D. Jestis Manuel Hurtado Olea Educacién, celebrada ay glo al sig

(Secretario General de la Consejera de Educacién)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial) ORDEN DEL DiA

- D. José Antonio Marin Tapia
Técnico de la Direccion General de Recursos s
( PunTO PRIMERO.- Borrador de Resolucion por la que se convoca la

Humanos) c 4
renovaciéon en el cargo de los directores de centros docentes

- D. Ricardo Félix Laguna Gallego publicos nombrados al amparo de la Orden EDU 204/2017, de 17

(Técnico de la Direccion General de Recursos de marzo.

Himanas) PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSI-F
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria Victoria Ibeas Reoyo

= ANPE
D.2 Pilar Grgdilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= CC.00.
D.2 Elena Calderdn Garcia
D.? Maria JesUs Castafieda Castafeda

= FeSP-UGT
D. Jesus A. Gonzélez Carcedo

PUNTO PRIMERO.- Borrador de Resolucion por la que se convoca la renovacion en el cargo de los directores de centros
docentes publicos nombrados al amparo de la Orden EDU 204/2017, de 17 de marzo.

La Administracién:
Sefala que hoy se tratara sobre la renovacion en el cargo de los directores.

La Orden EDU/204/2017, de 17 de marzo, de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), convocd concurso de méritos para la seleccién y nombramiento, en 2017, de directores de centros plblicos de
ensefanzas no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion. En dicha orden se establecia la duracién de
cuatro afios del mandato, asi como la posibilidad de su renovacion por el titular de la direccion provincial de educacion por
dos periodos de cuatro afios, siempre que hubieran obtenido una evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final de

cada uno de los periodos.

En consecuencia, se hace necesario efectuar una convocatoria para que los directores, nombrados en virtud de la
mencionada orden, que finalicen su mandato el 30 de junio de 2021 puedan optar a la renovacién por otro periodo de
cuatro afos, previa evaluacion positiva del frabajo desarrollado. Por ello, el borrador de resolucion también contiene un
anexo |, sobre los “criterios e indicadores para la evaluacién de la direccién de centros docentes ptiblicos”.

Se explica el borrador de la convocatoria, que no presenta cambios respecto a la resolucion del curso anterior,
ajustdndose a la normativa vigente en estos momentos y a la citada Orden EDU/204/2017, de 17 de marzo.

-
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Las organizaciones sindicales:

Manifiestan su malestar por la tardanza en la presentacién de esta convocatoria, consideran que este borrador de
resolucion deberia haberse tratado en este foro con mayor antelacion.

Asimismo, realizan una alegacion conjunta que presentan en un escrito dirigido a la presidenta de la Mesa Sectorial
con la siguiente propuesta: afiadir en el apartado quinto punto 2, lo siguiente: “oido el Consejo Escolar”.

Manifiestan que si no se incluye esta alegaciéon no estan de acuerdo con la publicacion de esta convocatoria.
La Administracion:

Responde que tiene que estudiar esta propuesta.

PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se retome el calendario de negociacion, tratado en la reunion del 22 de diciembre, y avanzar en la
negociacion de reduccion del horario lectivo del profesorado y de las ratios alumnos / grupo. Piden que se mejoren las
condiciones laborales del profesorado en la medida de lo posible, aludiendo a la buena disponibilidad que mostré la
Administracién en dicha reunién. Se deberia poner en marcha este calendario cuanto antes, para tener alguna mejora el
proximo curso escolar 2021-2022.

También se presentan los siguientes ruegos:
Realizar |la evaluacion de riesgos y medicion de condiciones termo-higrométricas en las aulas.

o Reforzar los sistemas de calefaccion en las aulas para llegar a unas condiciones climatolégicas de confort dentro
de los parametros de temperatura comprendidos entre 17 y 27 °C.

e Dotar de “purificadores de aire” en las aulas que no permitan la ventilacion y de “medidores de CO:" para
comprobar la concentraciéon. Ademas, consideran que serian necesarias unas instrucciones para la colocacién y
el buen uso de estos dispositives, que mejoran la ventilacion.

Consideran que deberia haber medidores de CO:z en todas las aulas.

Sobre las mascarillas FFP2 para determinados colectivos, ruegan que se traslade al Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales la necesidad de las mismas para todo el profesorado, al menos durante estos momentos tan criticos
de la tercera ola de la pandemia. Asimismo, ruegan que existan actuaciones homogéneas desde la las direcciones
provinciales de educacion sobre la adquisicion de cualquier tipo de mascarillas para los centros.

Anaden que se deberia considerar la hipdtesis de un nuevo confinamiento domiciliario, rogando a la Administracion
que estudie las medidas necesarias para que no vuelvan a surgir los problemas detectados durante el confinamiento del
tercer trimestre del curso escolar 2019-2020.

Agradecen que se haya publicado la correccion de errores de la convocatoria de los procedimientos selectivos de
Secundaria. Sefialan que hay ruegos y preguntas planteadas en reuniones anteriores a las que todavia no se ha dado una
respuesta:

¢ ;Cuando se van a facilitar los datos de inicio del curso escolar y los datos del profesorado?

e Se ruega una solucién para los Profesores Técnicos de Formacion Profesional (PTFP) que no tienen la titulacion
de grado, ya que segln la LOMLOE se generara un problema que habria que intentar resolver cuanto antes;
poniendo como ejemplo a Galicia, donde se ha ampliado la oferta de empleo publico para poder incluir a todos los
PTFP, preguntan si seria posible hacer lo mismo en Castilla y Ledn.

» Ruegan que se tomen las medidas necesarias de seguridad sanitaria ante la proxima convocatoria de oposicion,
evitando las aglomeraciones de aspirantes y disminuyendo las ratios de opositores por cada tribunal.

e Se ruega que se facilite el horario del profesorado del curso pasado, tanto el de Secundaria como el
correspondiente al cuerpo de maestros, asi como la documentacién necesaria para la negociacion de las plantillas.

e Preguntan si se les va a pedir a los opositores la justificacion normativa sobre las actuaciones en los centros
relacionadas con la pandemia. Consideran que seria necesaria una nota informativa para los aspirantes.

o Respecto al profesorado del programa Aula—Empresa de Formacion Profesional y el reconocimiento del mérito
como coordinadores de dicho programa, ruegan que se reconozca tanto al profesorado que lo ha puesto en marcha
en el curso 2019-2020, como al profesorado que continta con el programa durante el curso 2020-2021 cuando se
incorpora al centro donde se esta desarrollando.

Sobre los protocolos de seguridad sanitaria para los examenes de oposicion, ruegan una mayor concrecion para
las pruebas practicas, donde hay que manipular utensilios 0 herramientas, para que el profesorado sepa a qué atenerse
llegado el momento.
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Ante la situacion del Brexit, ruegan que se aclare la situacion del profesorado britanico (auxiliares de conversacion)
que participa en los programas British, por la preocupacién que existe en este colectivo.

En los centros de educacién especial (CEE) se esta vacunando al alumnado para combatir la pandemia, pero no
hay homogeneidad en las actuaciones respecto a la vacunacion del profesorado: en unos centros se vacuna al personal

docente y en otros no.

Sefialan que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de alguna provincia no esta considerando “contacto
estrecho” al profesorado de los “grupos burbuja” de Educacién Infantil y primer curso de Educacién Primaria, por lo que no
se les estd facilitando la mascarilla FFP2; se ruega supervision de esta situacion.

Preguntan qué va a ocurrir con las actividades extraescolares durante este segundo trimestre escolar del curso
2020-2021, ya que se suspendieron durante el primer trimestre pero no saben si se va a prorrogar esta supresion.

La Administracion:
Sobre el calendario de negociacién, se responde que se retomara en cuanto sea posible.

Respecto a los "medidores de CO2”", se esta trabajando para que lleguen cuanto antes a todos los centros
educativos, para que el profesorado pueda comprobar en qué medida es necesaria la ventilacién de las aulas segin la
concentracion de diéxido de carbono que haya en las mismas, ya que los “purificadores de aire” no evitan que haya que
ventilar segun lo establecido en el protocolo, sin necesidad de que tengan que estar toda la jornada lectiva las ventanas
abiertas. Ademas, los sistemas de calefaccion de los centros también estan al maximo rendimiento en estas fechas de

invierno.

Se procuraran medidores de CO:z portétiles para todos los centros educativos, es decir, si los alumnos cambian de
aula se cambiara el medidor donde se necesite, se intentara que lleguen a todos los centros en el plazo de un mes.

Sobre la adquisicién de mascarillas por los centros educativos, manifiesta que a finales del afio 2020 se facilité a
los centros la partida econémica necesaria para la compra de las mismas, pudiendo valorar ellos donde resulta mejor su
adquisicién. Se estudiara si hay alguna provincia con incidencias sobre este tema.

En lo relativo a las mascarillas FFP2, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales admitid6 que se podia
implementar a algiin colectivo vulnerable mas de los que ya habia, pero no tiene sentido estandarizarlo para todo el
profesorado cuando actualmente en los hospitales, donde hay elevado riesgo de contagio, estan utilizando mascarillas
quirdrgicas con caracter general, advirtiendo que en este tema la competencia es del citado Servicio de Prevencion.

Respecto a las actividades extraescolares, que quedaron suspendidas en el primer trimestre escolar, ya se recogia
en la adaptacion del protocolo de prevencion y organizacion del regreso a la actividad lectiva, de 2 de septiembre de 2020,
que dicha suspensién se podria prolongar en el segundo y tercer trimestre dependiendo de la evolucién de la pandemia,
que en estos momentos no es buena, por lo que no deben ponerse en marcha.

Sobre la situacion del profesorado britanico (auxiliares de conversacién) que participa en los programas British,
que se podrian ver afectados por el Brexit, se responde que es un tema de Estado que compete al Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional. Se realizara la consulta pertinente para poder dar una respuesta, trasladando este tema también
a la Direccion General de Centros, Planificacién y Ordenacién Educativa. No obstante, se ruega que se envie a esta
Administracion el comunicado de queja de este colectivo.

Respecto a la aplicacion de la misma férmula que en Galicia para los Profesores Técnicos de Formacion
Profesional que no tienen la titulacién de grado, atendiendo a lo establecido en la LOMLOE, se responde que no es tan
sencillo de aplicar en estos momentos, cuando el proceso de oposiciones ya estd en marcha en Castilla y Ledn, la situacion
de esta comunidad auténoma es diferente, ya lo conocen las organizaciones sindicales.

Sobre la pregunta de qué justificacion normativa se les va a pedir a los opositores, se responde que tendran que
atenerse a lo que dicta la convocatoria; deberan utilizar los curriculos vigentes.
En lo relativo al reconocimiento del "mérito de formacién” para todo el profesorado que ha ejercido o ejerce la

coordinacion de los programas Aula — Empresa, durante el pasado curso escolar y el actual, se esta esperando la respuesta
de la Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa para poder informar.

Sobre las actuaciones del Equipo de Orientacién Educativa y Multiprofesional para la Equidad Educativa
(CREECYL) a la hora de realizar actividades para el enriquecimiento curricular del “alumnado con altas capacidades”, que
es una de las preguntas de la reunién anterior, se responde que no se van a externalizar, sino gue se van a realizar por el

profesorado del propio centro.
En lo referente a los datos de inicio del curso escolar y los datos para la negociacion de las plantillas juridicas, se
responde que se facilitaran en cuanto sea posible.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 10:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,

doy fe.
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Fdo::[M? Teresa Barroso Botran. e Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.
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