) Castilla y Leén
Consejeria de Educacion

_ ACTA 11/ 2021 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 13:15 horas del dia 20 de abril de

POR LA ADMINISTRACI ; . ) . ;
CION 2021, se reunen a través de videoconferencia coordinada desde la

- D.® Maria Teresa Barroso Botran Consejeria de Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de
(Directora General de Recursos Humanos. Valladolid, los asistentes relacionados al margen, con el propdsito
Presidenta de la Mesa Sectorial) de mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial de

ucacion lo al sigui :
- D. Jesus Manuel Hurtado Qlea Educacion con arreglo al siguiente

(Secretario General de la Consejera de Educacion)

- D.# Angeles Lourdes Paredes Gonzalez ORDEN DEL DiA
(Secretaria de la Mesa Sectorial) PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden por la que se convoca la
medida recogida en el apartado 5 del Acuerdo de 19 de mayo de

= o3 Antania Marin Tapia 2006: permiso parcialmente retribuido.

(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos) PUNTO SEGUNDO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2021/2022, del concurso de méritos para la provision, en comision
de servicios, de puestos de personal docente para impartir las
ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior en los

- D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos

Famanes) Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Fuerzas Armadas de Leon, Segovia y Valladolid.
= CSI-F PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

D. Agustin Blazquez Hernandez

D. Roberto Lépez Casado
PUNTO PRIMERO.- Borrador de Orden por la que se convoca la

. aSTE_CYL'i , medida recogida en el apartado 5 del Acuerdo de 19 de mayo de
D.# Christina Fulconis Maroto 2006: permiso parcialmente retribuido.
D.? Maria Victoria Ibeas Reoyo
La Administracién:
= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda Se explica el borrador de orden por la que se convocan, para

inicio en el curso escolar 2021/2022, la concesion de 200 permisos

D. Nicolas Avila Villanueva : esc ' C
parcialmente retribuidos, exponiendo los diferentes apartados del

= C.COO. mismo: Objeto, Caracteristicas y condiciones del permiso,
D.? Maria Jesus Castafieda Castafieda Requisitos, Solicitudes y documentacion, Plazo para la
D.% Raquel Garcia Marcos presentacion, Resolucién provisional, Comision de seleccion,
= FeSP-UGT Criterios de seleccion, etc.

D. Jesus Angel Gonzélez Carcedo

Algunos de los aspectos comentados de la convocatoria son los siguientes:

En el apartado cuarto, solicitudes y documentacion, en el punto 3, se establece que la Consejeria de Educacion
aportara de oficio, a la Comision de Seleccion, la hoja de servicios cerrada a fecha del fin de plazo de presentacién de
solicitudes para comprobar el requisito del apartado tercero 1.a), tener siete afios de antigiiedad. Asimismo, tampoco seré
necesario aportar la documentacion que justifica los requisitos senalados en el apartado tercero 1 b), c), d), f) y los que
pudieran servir para la ordenacion a que se refiere el apartado octavo, relativos a la situacién administrativa y profesional,
que también se realizara de oficio por la Administracién.

Respecto al apartado quinto del borrador, sobre el plazo para la presentacion de solicitudes, sera desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden en el BOCYL y se procurara que tenga una duracién de al menos dos
semanas.

Sefiala que nunca se han solicitado los 200 permisos en las convocatorias anuales, por lo que en ninguna de ellas
ha habido que aplicar los criterios de seleccion que figuran en el apartado octavo.
Las organizaciones sindicales:

Reiteran algunas de las reivindicaciones realizadas en las anteriores reuniones derivadas de la Mesa Sectorial en
las que se trato sobre este tema, la Gltima con fecha 30 de abril de 2020, incidiendo en lo siguiente:

Proponen que no se ponga limite o se incremente el nimero de 200 permisos convocados, puesto que el volumen
de profesores que cada afo lo solicitan se esta incrementando.

En relacion al apartado segundo.1, cuando se habla de las caracteristicas y condiciones del permiso, solicitan la
posibilidad de poder interrumpir, fraccionar o aplazar el permiso. Es decir, buscar una nueva formula que posibilite Ia
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congelacion durante un tiempo del procedimiento para poder retomarlo con posterioridad, contando con que puedan surgir
determinadas causas sobrevenidas y excepcionales, como la pandemia por COVID-19 de este curso escolar, en el que
algun profesor hubiera preferido aplazar el disfrute del permiso para el préximo curso.

En este mismo apartado segundo.1, reivindican que se flexibilice el afio en que puede disfrutarse, por ejemplo a
partir del tercer afo, permitiendo de esta manera que se pueda adelantar el curso del disfrute, con una declaracion
responsable por parte del beneficiario del cumplimiento de su trabajo a jornada completa impartiendo docencia directa
durante el tiempo que reste hasta cumplir los cinco anos, y que de no cumplirse, sera sancionado con la devolucién de las
retribuciones devengadas, las cotizaciones sociales y retenciones, y el cumplimiento del resto de obligaciones fiscales
junto con los posibles intereses que se deriven.

Proponen que la realizacion y evaluacion de las pruebas extraordinarias del mes de septiembre no las hagan los
docentes que comiencen a disfrutar del permiso (apartado segundo.3), sino que se encargue de hacerlas el profesorado
del departamento didactico correspondiente. En caso de no ser admitida esta reivindicacion, piden que se refleje
expresamente en la convocatoria que cuando se incorporen a la docencia el 1 de septiembre, después de haber disfrutado
el permiso, no tengan que realizar dichas pruebas extraordinarias.

Respecto a los requisitos, en el apartado tercero.1.e) del borrador, piden que se suba la edad a mas de cincuenta
y cinco afios para que los docentes puedan solicitar el permiso, puesto que consideran que no hay ninguna razén objetiva
que impida ejercer este derecho a los que tienen mas edad. Ademas, actualmente ya no existen las gratificaciones para
las jubilaciones voluntarias que habia cuando se firmé el Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

En cuanto al requisito que exige tener al menos siete afios de antigiiedad (apartado tercero.1.a), piden que se baje
a cinco anos.

Dentro del apartado octavo, sobre criterios de seleccion, punto 1.d), no estan de acuerdo con la expresion
“docencia directa”, porque parece que se discrimina al profesorado que desempefia sus funciones en CFIE, inspeccién,
sindicatos, etc.

En el apartado undécimo.1.a), piden que se afiada el condicionante: “... siempre que la condena impida el
desarrollo de la tarea docente”, porque puede haber condenas que no impidan realizar dicha tarea, por ejemplo la que se
aplique como consecuencia de un accidente de trafico.

Asimismo, sobre el apartado undécimo.2, que se refiere a la renuncia, solicitan que se incluya lo siguiente: en
primer lugar, que se pueda renunciar también durante el quinto curso y no solo durante los primeros cuatro; en segundo
lugar, que a los supuestos enunciados se afiada:

¢ El disfrute de permisos relacionados con el nacimiento y cuidado del menor (maternidad, paternidad y adopcién),
esto permitiria renunciar cuando estos permisos coincidan con el quinto curso, o bien, permitir su disfrute posterior
si se flexibiliza la convocatoria.

* Que se recoja entre los mismos supuestos enunciados, bien en el apartado €) o bien como un nuevo supuesto
afadido, la posibilidad de renunciar por causas justificadas relacionadas con el virus COVID-19.

* Que se modifique el supuesto b), que se refiere al padecimiento de una “enfermedad muy grave”, cambiandolo por

“enfermedad grave”.

Consideran que como se trata de un procedimiento en el cual no se cubren todas las plazas, hay que dinamizarlo
y trabajar por un modelo atractivo y asequible para el profesorado.

Reivindican que dentro de los criterios de seleccion del apartado octavo.1, en el supuesto de que el nimero de
participantes propuestos sea superior al nimero de permisos convocados, se priorice dentro del orden de prelacién el
criterio de mayor edad del interesado sobre el criterio de mayor antigliedad en el cuerpo, ya que edad puede suponer que
al ano siguiente no se cumplan los requisitos para poder solicitar el permiso, mientras que la antigiiedad se puede ir
acumulando en las siguientes convocatorias.

Preguntan cuantas renuncias ha habido durante este curso escolar, en el que se esta sufriendo la pandemia por
COVID-19.

Son conscientes que muchas de sus reivindicaciones afectan al Acuerdo de 19 de mayo de 2006, por lo que si no
son aceptadas por la Administracion, piden que al menos se admita la posibilidad de incrementar el nimero de permisos
ofertados hasta 250, considerando que este afio se podria incrementar el nimero de solicitudes, debido al estrés sufrido
por el profesorado durante este curso escolar; ninguna de las solicitudes deberia ser rechazada si se cumplen los
requisitos.

Finalmente, ruegan que no se les convoque a reuniones de la Mesa después del mediodia, porque a veces también
tienen otros compromisos laborales por la tarde.
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La Administracion:

Respecto a la realizacion de las pruebas extraordinarias de evaluacién de septiembre, responde que aunque el
disfrute del permiso comienza el 1 de septiembre, es coherente que por continuidad pedagégica las hagan los profesores
que han estado con los alumnos durante todo el curso escolar; ademas, al afio siguiente cuando se incorporen no las van
arealizar porque no han estado impartiendo clase, se compensa la actuacion del primer afio con la flexibilidad del segundo.
No obstante, se toma nota de la alegacién realizada sobre este aspecto.

En cuanto a la peticién de incrementar en posteriores convocatorias el nimero de permisos parcialmente
retribuidos, responde que de momento se mantendra como esta, pues nunca se han llegado a los 200 participantes en el
procedimiento. Consta que desde la convocatoria de 2011, que ha sido la de menor nimero de solicitudes, se han ido
incrementando, pero nunca se han superado las ofertadas en cada convocatoria, alcanzando en el afio 2019 un nimero
en torno a las 150, pero en el 2020 disminuyeron considerablemente hasta las 90 solicitudes.

Sobre la alegacién de flexibilizar el afio de disfrute, responde que es muy complejo hacerlo por motivos
administrativos y fiscales, ya que a lo largo de los cinco afios que dura este permiso las circunstancias administrativas y
personales de los beneficiarios pueden ser muy variadas; tampoco se puede fraccionar porque en las condiciones del
permiso se establece que sera por un curso completo.

En relacién al requisito de tener al menos siete afios de antigiedad como funcionario de carrera, en servicio activo,
responde que se esta aplicando con gran flexibilidad, teniendo en cuenta que para llegar a los siete afios de antigiiedad
se estan contabilizando también los afios como funcionario interino y funcionario en practicas.

En lo relativo al apartado undécimo.2, sobre los supuestos de renuncia, manifiesta que no es necesario incluir
como causa nueva el COVID-19, puesto que ya esta recogido de forma implicita en la letra e). En cuanto al resto de las
causas de renuncia se estan aplicando con flexibilidad, por ejemplo la renuncia por maternidad, paternidad o adopcion,
que se estd admitiendo aplicando el tenor literal de la Orden, por lo gue no existe motivo que aconseje los cambios

reivindicados.

Sobre la peticion de poder interrumpir durante un tiempo el procedimiento por causas sobrevenidas para retomarlo
con posterioridad, sefiala que es dificil admitirla desde un punto de vista administrativo, para esto existe la posibilidad de
renuncia y en afos posteriores puede solicitarse de nuevo.

En cuanto al criterio de seleccion del apartado octavo, punto 1.d), responde que se ha redactado asi porque
efectivamente la docencia directa excluye a determinados colectivos, solo lo podran solicitar aquellos docentes que
desempefian sus funciones en el aula, asi fue acordado por todos los presentes en esta Mesa.

Sefiala que en esta convocatoria anual se encuentra dentro del marco del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de
mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares
de la Comunidad de Castilla y Leén, que en su apartado 5 recoge el permiso parcialmente retribuido. No obstante, se
podria flexibilizar el requisito del apartado tercero.1.d): “No tener cumplidos cincuenta y cinco o0 més afios de edad a 31 de
agosto de 2021”, atendiendo asi la propuesta sindical de admitir a los que no tengan cumplidos “sesenta afios de edad”
en esa misma fecha, siempre que se acepte negociar esta modificacién en la Comisién de Seguimiento del citado Acuerdo
de 19 de mayo de 2006 y todas las organizaciones sindicales estén de acuerdo. Por ello, se les pide que se pronuncien al
respecto.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que estarian de acuerdo con esa modificacion si se admitiera negociar y modificar otros puntos que
se reivindican también todos los afios. Sefialan que en estos momentos no se pueden pronunciar sobre la modificacion
“puntual” propuesta, porque tendrian que consultarlo dentro de sus respectivas organizaciones.

Consideran mas conveniente que las mejoras propuestas para este permiso se estudien globalmente, porque la
situacion laboral en el &mbito educativo ha cambiado mucho desde la firma del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, donde
se incluyeron los requisitos para disfrutar de este permiso.

También preguntan por la fecha que se tiene prevista para la publicacién de esta convocatoria.
La Administracion:

Ante |a respuesta de las organizaciones sindicales, se considera que la modificacién del permiso parciaimente
retribuido debe posponerse.

Respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria, se espera que se pueda hacer efectiva a finales del mes
de abril o primeros de mayo.
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PUNTO SEGUNDO.-Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2021/2022, del concurso de méritos para la provision,
en comision de servicios, de puestos de personal docente para impartir las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado
Superior en los Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las Fuerzas Armadas de Ledn, Segovia y
Valladolid.

La Administracion:

Se explica el borrador de resolucién que no presenta novedades respecto al Gltimo documento que se negocié
dentro de este foro en el afio 2018. Recuerda que en el afio 2019 no se pudo traer el documento a la mesa sectorial porque
todavia no se habia firmado el Convenio de colaboracién con el Ministerio de Defensa, aunque después se firmoé en el mes
de agosto que es periodo vacacional; el afio pasado, debido a la situacién de excepcionalidad creada por el COVID-19,
fueron prorrogadas automaticamente todas las comisiones de servicio, este curso se vuelve a negociar este borrador de
Resolucién.

El objeto de la presente resolucion es convocar, para el curso escolar 2021/2022, concurso de méritos para la
provision, en comisién de servicios, de puestos de personal docente de las especialidades indicadas en el anexo | para
impartir ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior en los Centros Docentes Militares de Formacion de
Suboficiales de las Fuerzas Armadas en las provincias de Le6n, Segovia y Valladolid.

Aquellos que deseen participar en esta convocatoria deberan ser funcionarios de carrera del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, profesores de ensefianza secundaria o profesores técnicos de formacion
profesional, encontrarse en situaciéon administrativa de servicio activo en la Comunidad de Castilla y Ledn vy ser titulares
de las especialidades de los puestos solicitados, segn el anexo |. No podran participar los funcionarios de otras
Administraciones educativas que presten servicios temporalmente, en comisién de servicios, en centros educativos de
Castilla y Ledn.

Las solicitudes se cumplimentaran rellenado el Documento 1, y se presentaran junto con la documentacién
acreditativa, exclusivamente de manera electrénica a través del registro electrénico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Lebn. Los participantes podran solicitar un nimero maximo de tres puestos en las distintas Academias,
siempre que sean titulares de las especialidades de dichos puestos.

El plazo de presentacién de la solicitud sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el boletin Oficial de Castilla y Leén.

En la comision de seleccion que se nombre para examinar y valorar las respectivas solicitudes y méritos, habra un
representante designado al efecto por las organizaciones sindicales pertenecientes a la Mesa Sectorial de Educacion.

La duracion de las comisiones de servicio sera por un afio con la posibilidad de poder prorrogarse hasta un maximo
de dos afios, pero este afio, todos los docentes que estén disfrutando de estas comisiones de servicio tendran que
participar obligatoriamente en la convocatoria, puesto que, como se ha dicho al principio, el afio pasado ya se prorrogaron
automaticamente.

En cuanto al baremo de méritos, anexo Il, la antigliedad y experiencia representa el 60% de la puntuacion total, la
trayectoria profesional un 20% y los méritos académicos y otros méritos suponen el otro 20% del total.

Unicamente se convocan comisiones de servicio para aquellas plazas que son completas, cuando son jornadas
parciales se ofrecen al profesorado interino.

Teniendo en cuenta que la adenda al convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y la Comunidad de Castilla y Leén todavia no se ha firmado, se informa que el nimero
de plazas que se convocaran en cada Academia a jornada completa serén aproximadamente de 14 plazas en la Academia
de Ledn, en la Academia de Segovia también y 6 en la Academia de Valladolid.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la explicacién del borrador de resolucion, puesto que desde el afio 2018 no se negociaba en el seno
de esta mesa sectorial.

Valoran positivamente tanto la mejora que contiene el documento de ajustar las plazas que se convocan al curso
académico como el baremo de méritos

Solicitan que se detallen el nimero de plazas que se convocaran por especialidades.

Quieren saber la fecha prevista para la publicacion de la convocatoria del concurso de méritos en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon.

Preguntan que si las plazas que se ofrezcan para profesorado interino seran para aquellos que formen parte de
las listas ordinarias.
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La Administracion:

Se informa sobre el nimero aproximado de plazas por especialidades para comisiones de servicios, pero siempre
con la precaucion de que estos ciclos sean aprobados previamente por el Ministerio de Defensa y que cuenten con alumnos
cuando se oferten:

CENTRO ESPECIALIDAD Todo el afio
(124) SISTEMAS ELECTRONICOS 5
(202) EQUIPOS ELECTRONICOS
LEON (105) FOL

(ABA) (011) INGLES

(101) AE

(227) SIST. Y APLIC. INFORMAT.
(112) ORG. Y PROY. DE FAB.MEC.
(107) INFORMATICA

(105) FOL

(011) INGLES

(227) SIST. Y APLIC. INFORMAT.
(211) MEC. Y MANT. DE MAQUINAS
(206) INSTALAC. ELECTROTECNICAS
(101) AE

(222) PGA

(011) INGLES

SEGOVIA
(ACART)

VALLADOLID
(ACAB)

Rir|&IRINRPIVWRIWWIR|P|&|N| P

En lo que se refiere a la fecha de publicacién de esta Resolucién, probablemente a principios del proximo mes.

Respecto a la pregunta de si las plazas que se oferten a interinos seran para aquellos que formen parte de las
listas ordinarias, se responde que si.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Antes de ceder la palabra para ruegos y preguntas, se informa sobre el calendario administrativo aproximado del
procedimiento para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, después de haberse publicado la
reciente Resolucién de 16 de abril de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se requiere subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el procedimiento (...),
convocado por Orden EDU/110/2020, de 10 de febrero.

Sefiala que las fechas facilitadas en esta reunién son aproximadas, por lo que a medida que se vaya avanzando
en el procedimiento se ira informando exactamente de las fechas de cada fase. El calendario aproximado del proceso de
catedras es el siguiente:

e Ainicios de mayo se publicaran en el portal las subsanaciones que estan efectuando los participantes hasta el 26
de abril.
A primeros de mayo se publicara la puntuacién asignada a los participantes.
Hasta mediados de mayo se realizaran alegaciones sobre la puntuacion.
Entre mediados y finales de mayo se presentaran los informes de autoevaluaciéon.
Entre finales de mayo y mediados de junio se llevara a cabo la evaluacién de la practica docente por inspeccion.
Entre fines de junio y mediados de julio se defendera el proyecto.
Se publicaran listados provisionales, a los cuales se podran hacer alegaciones, que resolveran los tribunales.
A finales de julio se cierra el procedimiento de catedras.”

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la informacién sobre las fechas aproximadas del calendario del procedimiento para el acceso al Cuerpo
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, pero piden que se entregue por escrito o que se inserte en el Portal de
Educacion esta informacién, para que todos los aspirantes puedas estar informados.

Preguntan por los docentes que estan pendientes de la vacunacion, asi como por el porcentaje de profesorado
que esta vacunado. También piden explicaciones sobre las incidencias que ha habido en este asunto y cémo se van
resolviendo: por ejemplo, en los centros de educacion de personas adultas (CEPA) en los que no se ha suministrado la
vacuna, etc.
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Ruegan que se facilite cuanto antes la informacion sobre las sedes en las que se celebraran las oposiciones, asi
como sobre la fecha de publicacién de los tribunales que actuaran en este procedimiento.

Sobre la certificacién que se esta dando en los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP) por empresas
certificadoras como AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacién), manifiestan que en estos centros se
ha realizado una evaluacion externa por la citada empresa el pasado mes de diciembre y tendran otra el proximo mes de
junio, por lo que ruegan que se les informe si dicha evaluacion externa podria hacerse por los propios centros integrados
de FP, con el proposito de ahorrar las partidas econdmicas que se derivan hacia la empresa privada. Si no fuese posible,
ruegan que esta evaluacion o auditoria externa se abra a la libre competencia, porque hay otras empresas certificadoras
que también podrian realizar las labores que hace AENOR.

Senalan que ayer se hizo publica en el Portal de Educacion la “Instruccion de 19 de abril de 2021 de la D. G. de
Centros, Planificacién y Ordenacién Educativa y de la D. G. de FP, Régimen Especial y Equidad Educativa por la que se
establecen medidas en materia de ordenacién y organizacién de las etapas de Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, FP, (...), durante el curso académico 2020/2021". En relacién con la disposicién cuarta de la
misma, sobre la “Evaluacién del alumnado que no ha asistido de forma regular al centro educativo por motivo del COVID-
18 durante el curso académico 2020/2021", consideran que la redaccidn del no es clara:

1. El alumnado que de forma justificada no haya podido asistir de forma presencial al centro educativo, serd

evaluado segun lo establecido en el plan de contingencia elaborado por el centro...

2. En relacion al alumnado que no haya asistido al centro educativo de forma justificada, se seguird el

procedimiento habitual de cursos anteriores.

Consideran que no hay instrucciones concretas sobre la atencién al alumnado cuando las ausencias son
‘justificadas™ ¢hay que atenderles telematicamente?, ;tiene que atenderles el mismo profesor que también ejerce la
docencia presencialmente en el centro?; en una de las consultas planteadas al Procurador del Comun en este sentido,
este ha resuelto que en las situaciones relacionadas con el COVID-19 el alumnado debe ser atendido por el profesorado.
Por todo ello, ruegan que se modifique el punto 2 para una correcta interpretacion y que se amplie la redaccion de la
disposicion cuarta con orientaciones educativas concretas, para que no genere confusion e indefensién del profesorado.

Sobre los planes de contingencia de los centros, preguntan si también deben aplicarse para el alumnado que no
ha asistido a clase durante todo el cuso escolar y, por tanto, si también deberia ser atendido por el profesor que se ocupa
de la ensefianza presencial. Sefalan que en la instruccion no se especifica nada sobre el “absentismo por decision
parental”, que es una de las preocupaciones del profesorado planteada en anteriores reuniones; ruegan que se determinen
las orientaciones necesarias para que haya suficiente seguridad juridica cuando el personal docente tenga que atender
estos casos.

Respecto a los procedimientos de oposiciones y de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
ruegan que se estudie el calendario administrativo para que no coincida, en la medida de lo posible, la fecha para la
defensa del proyecto de acceso a Catedras con las actuaciones de los tribunales de la oposicién, porque puede haber
profesores que estén involucrados en ambos procedimientos.

Con respecto a la concesion de prestaciones en los permisos por cuidado de los menores (permisos por
maternidad y paternidad), piden que no se realicen retenciones por IRPF, puesto que en virtud de alguna sentencia judicial
ya no hay que retener nada.

Ruegan que se facilite el desplazamiento de los profesores que participen en las pruebas de oposicion del dia 19
de junio y tengan que trasladarse a otra provincia de Castilla y Le6n, permitiéndoles que puedan ausentarse de su centro
educativo el dia 18 de junio para realizar dicho desplazamiento.

La Administracién:

En relacion a la peticion de datos de los docentes que estdn pendientes de vacunacion o cémo se esta
desarrollando, responde que no hay novedades, en este momento se est4 a la espera de que se decida lo que se va a
hacer con la segunda dosis de la vacuna de AstraZeneca.

Respecto al ruego de que se facilite cuanto antes la informacion sobre las sedes en las que se celebraran las
oposiciones, asi como sobre la fecha de publicacion de los tribunales que actuaran en este procedimiento, responde que
se publicaran lo antes posible.

Se toma nota de la peticion realizada respecto a conceder un permiso a los profesores que trabajan por la tarde el
dia antes de la celebracion del examen de la oposicién del 19 de junio.

Sobre la citada Instruccién de 19 de abril de 2021, se considera que la redaccién de la disposicion cuarta es clara:
aquellos alumnos que de forma justificada no hayan podido asistir de forma presencial al centro educativo, serén evaluados
en base a los planes de contingencia elaborados por los centros educativos en los que se encuentren matriculados, y al
resto de alumnos se les atendera con arreglo al procedimiento habitual de cursos anteriores. El alumnado que no asiste al

-6-
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - Fax 983 411 050 - http://www.jcyl.es



% Junta de
&L castilla y Leon

Consejeria de Educacién

centro educativo sin justificacién no tiene mas derechos que los que les corresponde por la Ley; en una instruccién no se
pueden reflejar los casos particulares.

En cuanto a la certificacion que se esta proporcionando a los Centros Integrados de Formacién Profesional (CIFP)
por empresas certificadoras como AENOR, responde que se consultara a la Direccién General de Formacion Profesional,
Régimen Especial y Equidad Educativa para poder dar una respuesta.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.

VeB.°
LA PRESIDENTA,

- [L;/»-‘-':'T:'T{k \/

Fdo.: M® Teresa Barroso Botran. Fdo.:i&nge es Lourdes Paredes Gonzélez.
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