% Junta de
&L castina y Ledn

Consejeria de Educacion

ACTA 3/2020 )
DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

e D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

Humanos.

e D. Jesus Manuel Hurtado Olea
(Secretario General de la Consejeria de Educacion)

e D2 Cristina Gredilla Cordero

(Coordinadora de Servicios de la Direccion General
de Formacion Profesional, Régimen Especial y
Equidad Educativa)

e D2 M2 Cruz Matesanz Sanz
(Coordinadora de Servicios de la Direccion General
de Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa)

¢ D2 Patricia Roman Diez
(Coordinadora de Servicios de la Direccion General
de Innovacion y Formacion del Profesorado)

e D.? Noemi Blanco Garcia
(Letrada Jefe de la Asesoria Juridica de la
Consejeria de Educacion).

e D.2 Sonia Bustos Arribas

(Jefa del Servicio de Relaciones Laborales y
Gestion de Personal Laboral, de la Direccion
General de la Funcion Publica)

o D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

¢ D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

¢ D. Ricardo Félix Laguna Gallego
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSI-F
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Elena Ferrero de Pablo

= ANPE
D.2 Pilar Grgdilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= CC.00.
D.% Elena Calderon Garcia
D. Ismael Jiménez Ahijado

* FeSP-UGT
D. Jesls A. Gonzalez Carcedo
D. Juan Ignacio Vargas Juarez

En Valladolid, siendo las 13:30 horas del dia 5 de
octubre de 2020, se relinen en la sala de reuniones Fray Pio
de la Consejeria de Educacion, sita en la Avenida Real
Valladolid s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al
margen, con el propdsito de mantener reunién de la Mesa
Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la sesion anterior.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico
de los cuerpos de funcionarios docentes de ensefianzas no
universitarias.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la sesion anterior.

La Presidenta de la Mesa da la bienvenida a todos los
presentes y cede la palabra a la Secretaria, que sefala que
con la convocatoria de la reunién se ha enviado el borrador
del Acta 2/2020, correspondiente a la reunion celebrada el dia
31 de julio de 2020; no habiendo alegaciones, se aprueba el
acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico de
los cuerpos de funcionarios docentes de ensefanzas no
universitarias.

La Directora General sefiala que, teniendo en cuenta
qgque nos encontramos ante un presupuesto prorrogado,
divulgado en Castilla y Ledn a través del Decreto 43/2019, de
26 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la
prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2018 en el ejercicio de 2020, se
mantienen, por tanto, en 2020 con las salvedades que
proceda, los criterios que se tuvieron en cuenta para la
elaboracion del proyecto de la oferta de empleo publico (OEP)
del afio 2019, los cuales se ajustaban a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del afio 2018.

Conforme a lo indicado, el nimero de plazas del ambito
docente no universitario a incluir en el proyecto de la oferta de
empleo publico de 2020 de la Junta de Castilla y Leon, esta
determinado por lo establecido en el articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, asi como lo establecido en el Acuerdo para
la mejora del empleo publico, de 29 de marzo de 2017, por
tanto la OEP estara compuesta por:
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1. Tasa de reposicion, segun el articulo 19.Uno.7 de la citada Ley 6/2018, que indica la forma para calcular la tasa
de reposicion de efectivos:

“(...) se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario
de carrera o la extincion del conirato de trabajo 0 en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
lgualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las jubilaciones, fallecimientos, declaraciones de excedencias sin reserva de
puesto de trabajo, renuncias o pérdidas de la condicion de funcionarios de carrera, etc., son: 772 plazas.

2. Plazas de estabilizacion derivadas del Acuerdo de 29 de marzo de 2017, firmado entre el Ministerio de Hacienda
y Funcién Puablica y las organizaciones sindicales CCOO, CSIF y UGT; dicho Acuerdo permite la inclusion de
plazas adicionales que han venido siendo ocupadas desde hace tres 0 mas afios por personal con vinculacion
temporal, con unas determinadas condiciones, y que segln los calculos de esta Admaén. se fijaron en 1.332
plazas. Esas 1332 plazas ya fueron objeto de OEP en afios anteriores. El 26 de febrero de 2020 la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional nos manifiesta la posibilidad de incluir
nuevas plazas para procesos de estabilizacion, al amparo del mencionado acuerdo. Dichas plazas seran 548.

3. Ademas hay que afnadir 4 plazas no cubiertas de la OEP de 2018 (plazas de estabilizacion), correspondiendo al
cuerpo de Catedraticos de Mdsica y Artes Escénicas.

Por todo ello, el numero de plazas a ofertar sera de 1.324, que se distribuyen en 568 para el cuerpo de
maestros (50% de la tasa de reposicion (386) y 1/3 de la tasa de estabilizacion adicional derivada del Acuerdo de 29
de marzo de 2017 (182) y 756 para el resto de cuerpos, que apareceran como anexo al acta. En las tablas que se
han entregado tambien esta la distribucion de las plazas para maestros por especialidades: Audicion y Lenguaje (23),
Educacion Fisica (57), Educacion Infantil (131), Lengua Extranjera-Inglés (85), Musica (28), Educacion Primaria (187)
y Pedagogia Terapéutica (57).

Este proyecto de OEP, asi como su desglose de plazas por especialidades, después de haberse presentado
en esta Mesa Sectorial, debe seguir el siguiente procedimiento administrativo hasta llegar a su aprobacion definitiva:

Una vez concretada la propuesta de OEP, en la reunién de la Mesa Sectorial, se remitira a la Direccion
General de la Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, donde continuaran el resto de tramites hasta que
sea aprobada por la Junta de Castilla y Leon.

De manera simultanea, se enviara la mencionada propuesta de OEP al Consejo Escolar de Castilla y Ledn,
para que emita el preceptivo dictamen sobre la misma.

Posteriormente, debera convocarse la Mesa General de Empleados Publicos y someterse a informacion del
Consejo de la Funcion Publica.

Tras cumplir los tramites previos, debera aprobarse el Acuerdo de OEP por la Junta de Castilla y Ledn.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la informacion recibida en esta Mesa Sectorial, aunque consideran que el documento presentado
se deberia haber enviado con anterioridad a su celebracion, puesto que no han tenido tiempo suficiente para estudiarlo
convenientemente. Solicitan que se convoque ofra reunidn de Mesa Sectorial para poder realizar las alegaciones
pertinentes contrastando los datos entregados con los que tienen las organizaciones sindicales.

Consideran que las restricciones en las ofertas de empleo publico que ha habido en los Ultimos afos, debido
a la limitacion en la tasa de reposicion de efectivos impuesta por la normativa basica del Estado, han conllevado un
importante incremento del profesorado interino en Castilla y Ledn; por ello, sefialan que la tasa de reposicion del
100%, que permite la normativa actual, no es suficiente para recuperar el empleo publico docente perdido desde el
curso 2010-2011.

El proyecto de OEP para 2020 les parece insuficiente, ya que con las 1324 plazas previstas no se reducira el
alto porcentaje de interinidad hasta el 8% establecido en el Acuerdo de 29 de marzo de 2017, estando todavia mas
lejos del 5% que se fijo en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006; solicitan que se oferten mas plazas para mejorar la
estabilidad en el empleo publico docente, contando con que tenemos en torno a 4000 interinos para las vacantes que
se han ofertado en el procedimiento del AlVI. No estan de acuerdo con la forma de realizar el calculo del nimero de
plazas de estabilizacién permitidas en dicho Acuerdo y piden un mayor esfuerzo para incrementarlas, considerando
gque 548 plazas son pocas.

Calculan que actualmente hay un porcentaje global en torno al 25% de profesorado interino: el del cuerpo de
maestros en torno al 15% y el de Secundaria y otros cuerpos alrededor del 35%.
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Piden que la Administracion educativa inste al gobierno del Estado para retirar cualquier limitacion de la tasa
de reposicion de efectivos; las organizaciones sindicales también lo haran a través de sus representantes sindicales
de ambito estatal.

Asimismo, reivindican que la Administracién educativa reclame al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (MEFP) para negociar una modificacion del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen ftransitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Piden que en la negociacion de plantillas juridicas del curso 2021/2022 se tenga en cuenta la Ley 4/2019, de
7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefnanza en el ambito de la
educacién no universitaria, que marca 18 horas lectivas para PES y resto de cuerpos y 23 horas lectivas para
maestros. Sefialan igualmente que las plantillas juridicas del profesorado se deberian calcular contando con la
reduccion a 35 horas semanales.

Para el célculo de la oferta de empleo, reivindican que no se cuente solo con la estabilizacion de las plazas
vacantes sino también con el profesorado que esta trabajando en régimen de interinidad desde hace muchos afios.

Para reducir la temporalidad, la organizacién sindical STECyL-i propone que se habiliten procedimientos
especificos que permitan la conversion del personal interino de larga duracién en funcionarios de carrera, siguiendo
los preceptos de la reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 19 de marzo de 2020, que ha
condenado las practicas abusivas de las Administraciones Publicas en Espafa. Por ello, plantea la necesidad de
establecer la “doble via” en los procedimientos selectivos, que serviria para lograr el objetivo de consolidar al personal
gue actualmente esta trabajando en abuso de contratacion temporal.

La sentencia de TJUE advierte que los procesos selectivos de libre concurrencia no son la solucion, ya que
las plazas que ocupan pueden ser objeto de amortizacion o incluirse en las ofertas publicas de empleo, como es el
caso, lo que no garantiza la proteccion del personal publico que ha sufrido abuso de temporalidad y sdlo serian
compatibles con la Directiva Europea si participara Gnicamente este personal interino de larga duracion.

La Administracion:

Responde que en la reunion de hoy se trata exclusivamente el proyecto de OEP 2020, que esta tasado por
los parametros explicados previamente: la “tasa de reposicion de efectivos” y el mencionado “Acuerdo para la
estabilizacion de las plazas”. No se puede ir mas alla de lo que marca la Ley.

Sefiala que esta Administracion siempre ha ofertado todas las plazas vacantes posibles cumpliendo
escrupulosamente la normativa vigente, asi como los Acuerdos firmados, siempre que sean vacantes estructurales
completas; pero los limites que puso el Gobierno Estatal durante unos afos a la tasa de reposicion de efectivos,
bajandolo incluso hasta el 10%, conllevaron el incremento de la tasa de interinidad aludido.

Sobre la solicitud realizada de incrementar el nimero de plazas en este proyecto de OEP, manifiesta que a
la Administracion educativa también le interesa bajar |a tasa de interinidad para dejarla en torno al 8%, segun consta
en el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico, de 29 de marzo de 2017, porque eso garantizaria mayor estabilidad
en las plantillas docentes, pero los condicionantes, explicados anteriormente, impiden que el nimero de plazas sea
tan amplio como para reducir la tasa de interinidad en un corto periodo de tiempo.

Cada afno que se convocan oposiciones se baja dicha tasa, pero el aplazamiento de las oposiciones de
Secundaria previstas para el final del curso 2019-2020, debido a la pandemia, ha conllevado el incremento del
porcentaje de interinos, que disminuira cuando se cubran las 1401 plazas que se han convocado para Secundaria y
otros cuerpos distintos al de maestros. Asimismo, también disminuira el porcentaje en el cuerpo de maestros cuando
se convoquen las 568 plazas de esta OEP para 2020 mas las 333 plazas de la OEP de 2019 pendientes, total 901
plazas para maestros. Con todo ello se reducira significativamente el porcentaje global del profesorado interino.

Respecto a la peticién de los datos relativos al proyecto de OEP con mayor antelaciéon responde que el
proyecto de oferta no se ha podido enviar antes; ademas, estos datos siempre se han entregado en la reunion de la
Mesa Sectorial, se considera que los primeros que deben conocerlos son los representantes legitimos de los
trabajadores, rogando que no se hagan publicos hasta que no finalice la misma.

En lo que se refiere a la tasa de reposicién de efectivos (actualmente del 100%), sefala que no se puede
obviar la normativa basica del Estado, lo cual condiciona las convocatorias, al igual que las condicionan los parametros
determinados en el mencionado Acuerdo para la Mejora del Empleo Pablico, por el que se determinan las plazas de
estabilizacion en el proyecto de OEP.

En lo relativo a la reivindicacion de que se rebaje |a jornada lectiva semanal del personal docente, aplicando
la Ley 4/2019, de 7 de marzo, sefiala que en su articulo Unico, punto 2, aparecen unas recomendaciones para
establecer esa jornada lectiva semanal, pero no es preceptiva su aplicacion ni para la proxima negociacion de las
plantilla juridicas ni para la determinacion de las vacantes de este proyecto de OEP. El punto 2 dice textualmente:
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“Las Administraciones Publicas con competencias educativas podrén establecer, en su respectivo ambito, la
parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte ensefianzas reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos, recomendéndose con caracter ordinario
un maximo de veintitrés horas en los centros de Educacién Infantil, Primaria y Especial y un maximo de
dieciocho horas en los centros que impartan el resto de ensefianzas de régimen general reguladas por dicha

Ley Organica’.
Finalmente, sometido el proyecto de OEP a votacion, el resultado es el siguiente:

e La administracion vota a favor.
e CSI-F, STECyL-i y ANPE se abstienen.
o CCOO y FeSP-UGT votan en contra.

Por tanto, se aprueba el proyecto de oferta de empleo publico para el afio 2020.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas en esta sesion.

Sin mas asuntos que tratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se levanta la
sesion a las 14:07 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.

MBS

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,

rd ]
‘ A | i
AN A LANA =g il
| el ) —
Fdo.:’f\/ﬂa Teresa Barroso Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
TASA DE REPOSICION 772
PLAZAS DE ESTABILIZACION 548
{(Acuerdo de 29 de marzo de 2017)
Plazas no cubiertas 4
(De OEP de 2018)
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1.324
DESGLOSE DE PLAZAS POR CUERPOS
CUERPO PLAZAS
0597 | MAESTROS 568
RESTO DE CUERPOS 756
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1.324
DESGLOSE P;)nl;\'\ IEESS1?'ESISALIDADES DE PLAZAS
AL |AUDICION Y LENGUAJE 23
EF |EDUCACION FiSICA 57
El |EDUCACION INFANTIL 131
FI |LENGUA EXTRANJERA: INGLES 85
MU | MUSICA 28
PRI | EDUCACION PRIMARIA 187
PT |PEDAGOGIA TERAPEUTICA 57
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 568
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