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, ACTA 19 / 2021 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

En Valladolid, siendo las 11:30 horas del dia 2 de septiembre
de 2021, se relinen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (Sala de Juntas), sita en la Avenida Real Valladolid s/n,
de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, con el
- D. Jesus Manuel Hurtado Olea proposito de mantener una reunion derivada de la Mesa Sectorial

(Secretario General de la Consejera de Educacién) de Educacién con arreglo al siguiente:

D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial) ORDEN DEL DiA

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia

(Técnico de la Direccion General de Recursos pynto PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
Humanos) las reuniones celebradas los dias 26 de mayo, 8 y 30 de junio de
- D. Ricardo Félix Laguna Gallego 2021.

(Técnico de la Direccion General de Recursos Pynto SEGUNDO.- Carrera profesional docente.

Humanos
) PunTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PoR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Maria Victoria Ibeas Reoyo

= ANPE )
D. Nicolas Avila Villanueva
D. Javier F. Riesco Martin

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 26 de mayo, 8 y 30 de junio de
2021.

La secretaria de la Mesa sefiala que se han enviado, junto con
la convocatoria de la reunidn, los borradores de las actas de las
sesiones celebradas los dias 26 de mayo, 8 y 30 de junio de 2021.

= CC.00. Tras la alegacién de STECyL-i, que afecta al acta de la reunion del
D.2 Elena Calderén Garcia dia 8 de junio y es aceptada por todos, se aprueban las tres actas
D.? Raquel Garcia Marcos por unanimidad.

= FeSP-UGT

D. Jesus Angel Gonzalez Carcedo
D. Juan Ignacio Vargas Juarez

PUNTO SEGUNDO.- Carrera profesional docente.
La Administracion:

Esta reunién derivada de la Mesa sectorial de Educacion inicia la negociacion de la carrera profesional docente y se
ruega la maxima discrecion mientras se desarrolla dicha negociacion.

La Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 3, establece que el personal funcionario docente
debera optar entre la carrera profesional horizontal o el complemento de formacién permanente (sexenios) en los términos
que se determinen en el desarrollo reglamentario.

El Acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos de la Administracién de la comunidad
de Catilla y Ledn, relativo al desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el &mbito de la Administracién
General de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn y sus organismos auténomos, firmado el 23 de julio de 2021 por
tres organizaciones sindicales, establece en su base quinta, parrafo segundo, que los docentes al poder optar entre la
carrera profesional horizontal y el complemento de formacion permanente (sexenios), se podra negociar en el seno de la
Mesa Sectorial de Educacién un incremento de las cuantias de los sexenios tercero, cuarto y quinto.

La Administracion oferta el siguiente incremento econémico para el tercer, cuarto y quinto sexenio: para aquellos
docentes que tengan actualmente tres o mas sexenios y no opten por la carrera profesional se propone una
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complementacién economica en los sexenios tercero, cuarto y quinto de 364 euros anuales que seran distribuidos de la
siguiente forma:

e Tercer sexenio: 70 euros anuales.
e Cuarto sexenio: 112 euros anuales.
e Quinto sexenio: 182 euros anuales.

Este incremento supone una compensacion economica para aquellos docentes que no les interese
economicamente la carrera profesional y que en primera instancia no se verian beneficiados por ella, se trata de un
colectivo numeroso y la Consejeria de Educacién entiende que debe resarcirlos con esta complementacion.

En esta propuesta, se incrementa mas el quinto sexenio porque se entiende que los docentes afectados son el
colectivo que mas tiempo ha sufrido en los Gltimos afios los rigores de la crisis econémica y también se pretende que sea
un incentivo para que opten por la continuidad en el servicio activo.

Se indica que la Consejeria de Educacién ha hecho un esfuerzo econémico importante, a mayores de la carrera
profesional horizontal, como compensacién al trabajo que realiza el profesorado. Estas cantidades se mantendran, por
tanto seran consolidables.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen el inicio de esta negociacion y esperan que sea fructifera. No obstante, reivindican que para una mayor
efectividad de la misma se envien las propuestas de la Administracion por escrito, con antelacion a las reuniones que se
convoquen; de esta forma podrian traer los temas estudiados y se evitaria la celebracién de una préxima reunién sobre lo
mismo. Muestran su acuerdo en que hay que actuar con discrecién durante la negociacion.

Las tres organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, relativo al desarrollo
e impulso de la carrera profesional horizontal, sefialan que rechazaron en su dia la modalidad determinada para el personal
docente, que obligatoriamente debe optar entre el complemento de la carrera profesional horizontal y el complemento de
formacion permanente, cominmente conocido como sexenio. Consideran que el profesorado resulta perjudicado, a la vez
que reconocen el beneficio para el resto de los colectivos de empleados publicos.

Reivindican que con la compensacion que se determine finalmente para el tercer, cuarto y quinto sexenio del
personal funcionario docente que no opte por la carrera profesional, se logre la plena equiparacion retributiva con el
personal funcionario del mismo nivel y categoria profesional que se acoja a la misma, a excepcién de CC.00.

No son partidarios de un modelo que establezca jerarquias con la carrera profesional docente, sino que se
posicionan a favor de que todo el profesorado con los mismos afios de servicio tengan el mismo complemento retributivo,
es decir, que la compensacion se aplique de forma lineal para todos. Ademas, el colectivo docente debe tener la posibilidad
de promocionarse a través de la formacion.

Senalan que hay que cumplir la Ley 7/2019, de 19 de marzo, por ello estan en la negociacion de este tema, con el
proposito de que no se generen agravios comparativos entre los distintos colectivos de empleados publicos.

Reivindican que por tratarse de cuerpos docentes de caracter estatal, también se deberia procurar la homologaciéon
retributiva del complemento de formacion permanente (sexenio) o de la categoria profesional correspondiente si se optase
por la carrera profesional, teniendo en cuenta lo que se percibe en otras comunidades auténomas por este complemento
retributivo.

Anaden que antes de presentar sus alegaciones en la proxima reunion, se plantean las siguientes preguntas: 4 cual
es el margen que existe para la negociacion de esta compensacion econémica?, ;cuando sera efectivo el incremento que
se acuerde?, ¢ de que forma se va a realizar?,  se va a aplicar el incremento por cada sexenio de forma progresiva o se
incrementaran a la vez el tercer, cuarto y quinto sexenio?

Manifiestan que, con la negociacién de este tema y de aquellos otros que estan incluidos en el calendario de
negociacion extraordinario, esperan que se reviertan los recortes que ha sufrido el personal docente en los Gltimos afios
por los rigores de la crisis economica.

Indican que en el citado Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, relativo al desarrollo e impulso de la carrera
profesional horizontal hay tres grados extraordinarios que finalizan en diciembre de 2023, por lo que este tema debe
cerrarse para el personal docente en el periodo de implantacion, para que el profesorado no se vea perjudicado.

Sefalan que valoraran la propuesta de la Administracién y realizaran las alegaciones oportunas.
La Administracion:

Explica que se inicia esta negociacion de la carrera profesional docente para cumplir con la Ley 7/2019, de 19 de
marzo, y con lo pactado en el mencionado Acuerdo de 23 de julio de 2021.
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La oferta inicial que realiza la Administracion docente de una complementacion econdmica para aquellos docentes
que tengan actualmente tres 0 mas sexenios y no opten por la carrera profesional horizontal no es una cantidad cerrada,
se puede negociar en la préxima reunién que se convoque al efecto. Sera una cantidad que se consolidara dentro de los
presupuestos de la Consejeria de Educacion.

Con respecto a las diferentes cuestiones planteadas, responde que los docentes tendran que cumplir con las
mismas condiciones establecidas que para el resto de los empleados publicos recogidas en el Acuerdo firmado el dia 23
de julio de 2021 y en los mismos plazos. La complementacion econdmica que finalmente se establezca para los sexenios
tercero, cuarto y quinto no se hara de forma progresiva sino que se aplicara a todos ellos a la vez.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y breguntas.

Las organizaciones sindicales:

Recuerdan que el curso pasado no se facilitaron datos sobre los resultados escolares: promocion y titulacion del
alumnado, etc., al igual que se hacia en los cursos escolares precedentes, por lo que ruegan que se faciliten este afio.
Asimismo, solicitan que se faciliten los datos relativos al procedimiento selectivo del personal docente que se ha
desarrollado este afio: aspirantes que se han presentado, nimero de aprobados por especialidad, etc., como se hizo en
el procedimiento selectivo del afio 2018.

Sobre las catorce plazas de la oferta de empleo publico de 2018 para el Conservatorio Superior de Salamanca, de
las cuales solo se ha cubierto una hasta el momento, preguntan cuando se va a convocar el correspondiente procedimiento
selectivo.

Comunican que los equipos directivos de los centros educativos les estan transmitiendo quejas sobre las
cantidades economicas que se les asigna para los “gastos de funcionamiento”, las consideran escasas, sobre todo las
destinadas para los gastos relacionados con el consumo energético: gastos de calefaccion, consumo de luz, etc., teniendo
en cuenta el incremento de las tarifas, por lo que ruegan el incremento de dichas cantidades en la medida de lo posible.

Preguntan como se van a distribuir los 1.300 cupos de profesores de refuerzo, por motivo de la continuidad de la
pandemia por la COVID-19 durante el curso 2021/2022, asi como la compensacion del horario lectivo al profesorado que
participe en los Equipos COVID.

Preguntan si se va a publicar una instruccién sobre el protocolo a seguir en las actividades extraescolares por la
situacion sanitaria provocada por la COVID-19.

Manifiestan que después de analizar las adjudicaciones de puestos al profesorado interinc a través de los
procedimientos del AlVI, les preocupa el incremento de las vacantes parciales que se han ofertado este afio, algunas de
ellas con 16, 17 y 18 horas lectivas semanales para profesores de ensefianza secundaria y otros cuerpos docentes distintos
al de maestros. Consideran que algunas de estas se podrian ofertar perfectamente como vacantes completas, sobre todo
cuando se trata de puestos docentes en centros del ambito rural, en los que el profesorado tiene que desplazarse o buscar
alojamiento durante el curso. Ademas, observan que hay provincias que tienen un elevado porcentaje de plazas parciales
con respecto a otras, por lo cual deducen que podria ser un problema de gestion de alguna direccion provincial de
educacion; ruegan que se estudien bien estas vacantes parciales para evitarlas en la medida de lo posible. Asimismo,
aluden al problema del elevado nimero de itinerancias del profesorado para atender diferentes centros educativos de la
zona rural, que recaen fundamentalmente en el personal docente interino.

Ruegan que se estudie el elevado nimero de plazas vacantes que se ofertan con el requisito de la “acreditacion
de la competencia linglistica”, coloquialmente conocidas como plazas bilinglies, muchas de las cuales se adjudican al
profesorado interino porque no son solicitadas por los funcionarios de carrera. Esta situacién conlleva que haya mas
inestabilidad del profesorado en estas plazas por los cambios que se producen cada curso escolar, lo que repercute en la
calidad de la ensefianza bilinglie en los centros afectados y en las quejas que surgen sobre el modelo bilinglie que se esta
aplicando.

Sefialan que en una direccién provincial de educacion se ha detectado que se esta ofertando alguna vacante de
secundaria a través de llamada telefénica, lo que deberia evitarse mientras no finalicen los distintos procedimientos de
adjudicacion de puestos a través del AlVI y el AISI, ruegan que se sigan los cauces acordados para las adjudicaciones de
todo el profesorado interino.

Comunican que en un centro educativo de Valladolid se esta proponiendo juntar grupos de alumnos del turno de
mafiana con los del turno de tarde, correspondientes a ciclos formativos de Formacion Profesional, por ejemplo en un ciclo
de Administracion de Sistemas Informaticos, sin tener en cuenta que se debe evitar esa fusiéon para mantener la distancia
de seguridad entre el alumnado, por motivo de la pandemia, y sin valorar que se frata de alumnos que se han matriculado
en turnos que se desarrollan en distinto periodo de tiempo ("mafnana” y “tarde”).
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Preguntan por la situacion que se puede producir en los centros educativos, donde el profesorado ya esta
vacunado pero puede surgir un “contacto estrecho” con otfra persona ajena al centro que se ha infectado por COVID-19:
¢, se debera guardar cuarentena? También preguntan si se conoce por parte de la Administracion la difusion de listados de
profesorado vacunado y no vacunado de algunos centros.

La Administracion:

Respecto al ruego realizado para que se faciliten tanto los datos sobre los resultados escolares correspondientes
al curso pasado asi como del procedimiento selectivo del personal docente del cuerpo de secundaria y otros cuerpos que
se ha desarrollado este afio, responde que se pondran a disposicion de las organizaciones sindicales en el momento en
que estén disponibles.

En relacion al Conservatorio Superior de Salamanca, contesta que la intencion de la Consejeria de Educacion es
convaocar antes de que finalice el afio 2021 el procedimiento selectivo de ingreso.

Sobre las quejas de los equipos directivos de los centros educativos sobre que las cantidades econdmicas que se
les asigna para los “gastos de funcionamiento”, manifiesta que desde la Direccién General de Centros, Planificacién y
Ordenacion Educativa de la Consejeria de Educacién se dotara a los centros de la cantidad necesaria cuando lo necesiten.

En lo que se refiere a la pregunta de como se van a distribuir los 1.300 cupos de profesores de refuerzo, por motivo
de la prolongacion de |la pandemia por COVID-19 durante el curso 2021/2022, responde que en el cuerpo de maestros ya
se han convocado practicamente todos, para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos todavia
una parte del cupo esta pendiente de la matriculacion, sobre todo en Formacion Profesional e incluso en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con lo cual todavia hay plazas pendientes de convocarse en los procedimientos de
adjudicacion: AlISI.

Respecto al protocolo de actuacion para las actividades extraescolares para el curso escolar 2021/2022 por motivo
de la COVID-19, se responde que ya se ha publicado en el Portal de Educacion.

En cuanto a las plazas parciales que se han convocado en los procedimientos AlVI, explica que en Castilla y Leén
hay muchos nucleos pequefos de poblacion, muchas de estas plazas parciales, sobre todo, en el cuerpo de maestros,
estan en colegios de estos pueblos y también suelen concentrarse mas en unas determinadas especialidades. Tanto en
las direcciones provinciales de educacion como el los servicios centrales se estudian todas las vacantes que se convocan
para evitar en lo posible la parcialidad.

Por otra parte, en cuanto a las plazas itinerantes, explica que la mayoria estan creadas en la plantilla juridica, pero
son voluntarias y muchas de ellas se encuentran en zonas rurales, por o que son puestos menos demandados por los
funcionarios de carrera y por tanto se ofertan mas para funcionarios interinos.

Respecto a las plazas bilinglies, contesta que es un tema que se tiene que negociar con las organizaciones
sindicales y decidir cual sera la mejor formula a aplicar. En plantilla juridica hay creadas pocas plazas bilingues, con lo cual
no estan ocupadas por funcionarios de carrera, son vacantes de cupo y por eso se ofertan al profesorado interino.

En lo relativo a las llamadas telefénicas, responde que se consultara a las diferentes DD.PP.

Sobre la pregunta relativa a qué situacion se puede dar en los centros educativos, donde el profesorado ya esta
vacunado perc puede surgir un “contacto estrecho” con otra persona ajena al centro que se ha infectado por COVID-19: si
debera guardar “cuarentena” o no, responde que ademas de lo establecido en el "Protocolo de organizacion y prevencion
en los centros educativos de Castilla y Ledn para el curso escolar 2021/2022", se esta a la espera de lo que establezca la
Consejeria de Sanidad al respecto.

Por altimo, en cuanto a la pregunta de si se conoce por parte de la Administracion educativa la difusion de listados
de profesorado vacunado y no vacunado de algunos centros, responde que desde la Direccion General de Recursos
Humanos no se ha elaborado ningun listado.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:25 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
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