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, ACTA 20 / 2021 '
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 10 de septiembre
de 2021, se retnen en las dependencias de la Consejeria de
- D.2 Maria Teresa Barroso Botran Educacion (Sala de Juntas), sita en la Avenida Real Valladolid s/n,
(Directora General de Recursos Humanos. de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, con el
Presidenta de la Mesa Sectorial) propésito de mantener una reunién derivada de la Mesa Sectorial
de Educacion con arreglo al siguiente:

POR LA ADMINISTRACION

- D. Jesls Manuel Hurtado Olea
(Secretario General de la Consejera de Educacion)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez ORDEN DEL DiA
(Secretaria de la Mesa Sectorial) PuNTO PRIMERO.- Carrera profesional docente (continuacion).

- D. José Antonio Marin Tapia PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General
(Tecnico de la Direccion General de Recursos de Recursos Humanos, por la que se convoca la elaboraciéon de
Humanos) listas dinamicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes
en régimen de interinidad en centros docentes publicos de

'T,D'.R'Cac"'dofeg’.( Lag.tfna ((33 alleg? de R ensefianza no universitaria de la comunidad de Castilla y Ledn,
( ecnico ae la ireccion enera e ecursos durante el curso 2021/2022.

Humanaos)
PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF PUNTO PRIMERO.- Carrera profesional docente (continuacion).

D. Mariano Gonzalez Clavero

La Administracion:
D. Roberto Lopez Casado -

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Raquel Medina Gonzalez

En la anterior reunién se propuso una complementacion
econdémica de 26 € mensuales (364 € anuales) para los docentes
que perciban el complemento de formacion permanente (sexenio):
tercero, cuarto y quinto. Teniendo en cuenta las alegaciones

= ANPE sindicales en estos momentos se propone el siguiente incremento
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda progresivo en el periodo de tiempo que va desde el afio 2021 hasta
D. Nicolas Avila Villanueva 2024, sin que sea acumulativo lo de cada afo en el siguiente:

« CC.00. » Ao 2021: 26 euros mensuales — 364 euros anuales.
D.? Elena Calderon Garcia
D.? Raquel Garcia Marcos

= FeSP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

e Afo 2022: 28 euros mensuales — 392 euros anuales.
e Afo 2023: 30 euros mensuales — 420 euros anuales.

e Afio 2024: 32 euros mensuales — 448 euros anuales.

El objetivo de esta propuesta es que el profesorado que no pueda beneficiarse del complemento de la categoria por
la carrera profesional horizontal pueda verse compensado con el incremento de la cuantia econémica en el complemento
de formacién permanente (sexenios).

La propuesta de un incremento progresivo entre el ano 2021 y el 2024 se debe a que es el periodo temporal
establecido para el desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal, que posibilita el acceso a las tres primeras
categorias que se convocaran de manera extraordinaria, segln se recoge en el Acuerdo de la Mesa General de negociacion
de los empleados publicos de la Administracion de la comunidad de Catilla y Ledn, relativo al desarrollo e impulso de la
carrera profesional horizontal en el ambito de la Administraciéon General de la comunidad auténoma de Castilla y Leén y sus
organismos auténomos, firmado el 23 de julio de 2021,

La compensacion es mayor para el profesorado que se encuentra en el quinto sexenio que en los dos previos,
porque el colectivo docente que se encuentra en esa etapa profesional no se podra beneficiar de un acceso extraordinario
a la categoria 4, por no estar previsto en el citado Acuerdo de 23 de julio de 2021; el ultimo acceso extraordinario
contemplado en el mismo es a la categoria 3 en el afio 2024.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen el esfuerzo para incrementar la compensacion econémica, sin embargo manifiestan que lo consideran
insuficiente para el personal docente, que sera un colectivo agraviado econémicamente con respecto a otros colectivos de
funcionarios si no se les compensa en mayor cuantia, especialmente para los pertenecientes al cuerpo de maestros.
Ademas, sefialan que en Castilla y Ledn se perciben cantidades mas bajas, comparadas con lo que se percibe en otras
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comunidades auténomas por este complemento retributivo, reivindican conjuntamente un complemento de 788 euros
anuales para el profesorado que tenga cumplidos el tercer, cuarto y quinto sexenio.

También piden que se reduzca el periodo temporal, proponiendo que el incremento maximo total se alcance en el
ano 2023, en vez de en el 2024, y que se apliquen las cantidades que suponen mayor compensacion econémica en sentido
inverso, es decir, que la mayor compensacion se aplique a los que tienen cumplido el tercer sexenio, después se aplique en
el cuarto y la menor compensacion se aplique en el quinto sexenio; los que tienen cumplido este quinto sexenio percibirian
igualmente la méxima cantidad estipulada al tener cumplidos tercero, cuarto y quinto; si no se aceptase esta propuesta
reivindican que, al menos, se admita aplicar la maxima compensacion en el cuarto sexenio, en vez de en el quinto, alegando
que se intenta equiparar con la cantidad econémica de categoria 2 de la carrera profesional horizontal.

Sefalan que fundamentan sus reivindicaciones en tres ejes: incremento de la cantidad econémica, acortar el plazo
de aplicacion hasta el afio 2023 y aplicar las cantidades que suponen mayor compensacién econémica en sentido inverso.

Comunican que una vez que finalice la aplicacién de esta compensacion, si no se aplican las reivindicaciones
propuestas, cuando las demas comunidades auténomas apliquen la normativa de la carrera profesional horizontal dejaran
a Castilla y Leén a la cola en la homologacién retributiva que siempre se busca para los cuerpos docentes estatales.
Reivindican que también se deben mejorar otras condiciones laborales del profesorado de Castilla y Leén como: la jornada
lectiva semanal y la reduccion de las ratios, que son temas pendientes del calendario extraordinario de negociacion.

La Administracion:

Se propone un “receso” para estudiar las alegaciones sindicales y se realiza una propuesta de compensacion
definitiva y mayor que la anterior para cumplir con lo establecido en el mencionado Acuerdo de 23 de julio de 2021,
‘negociando un incremento de los sexenios tercero, cuarto y quinto, y manteniendo que el personal docente podra optar
entre la carrera profesional horizontal o los sexenios” con la compensacién econémica que se acuerde en esta Mesa. Se
indica que el presupuesto econémico disponible para Educacion se deberé repartir para esta compensacién econdmica y
para otras mejoras laborales pendientes en el calendario extraordinario de negociacién: bajar las ratios y la redistribucién
del horario lectivo semanal, entre otros temas.

Por tanto, el personal docente podra optar por la carrera profesional cada vez que se convoque un grado
extraordinario; ademas podran optar bien por la carrera profesional, bien por los sexenios en las convocatorias ordinarias,
dicha opcién solo podra ejercerse dos veces durante el periodo de permanencia en el servicio activo, con la siguiente
propuesta final de compensacion desglosada para los docentes que elijan esta opcién:

o Aﬂe | 3°SEXENIO | 4° SEXENIO | 5° SEXENIO | INCREMENTO | I'NGREME‘NTQ
1 (€E/mes) (€/ mes) (€/mes) | MENSUAL (€) | ANUAL (€)
2021 5 8 13 26 364
2022 5 10 15 30 420
2023 6 19 A7 34 476
2024 6 13 19 38 532

Se propone la compensacion en el periodo 2021 — 2024 porque es el periodo de tiempo que se establece para el
acceso a las categorias |, Il y Ill de la carrera profesional horizontal.

Sefiala, por ejemplo, que los que estan en el tercer sexenio van a poder optar por la carrera profesional en 2023,
también podran en 2024; la opcién también se podra ejercer en sentido inverso, es decir, podran pasar de carrera profesional
a sexenios. La maxima complementacion econémica se propone en el quinto sexenio, porque a los docentes que se
encuentren en esa etapa profesional no les compensara econémicamente optar por la carrera profesional horizontal: con la
propuesta de compensacion final de 532 euros anuales en el quinto sexenio, la cantidad total por el complemento de
formacion permanente se equipara con la cantidad de la categoria Il de la carrera profesional.

Las organizaciones sindicales tendran tiempo para estudiar esta propuesta definitiva hasta el préximo lunes, dia 13
de septiembre, convocando una reunién extraordinaria para cerrar esta negociacion. Si no se aceptase, se mantendria la
propuesta inicial que se present6 en la reunion del dia 2 de septiembre. El avance presentado hoy supone un gran esfuerzo
econdmico.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que estudiaran la propuesta presentada para poder dar una respuesta el proximo lunes. Lamentan que
no se pueda asumir una mayor compensacion econémica y que no se pueda adelantar al afio 2023 la compensacion
maxima.
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PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos, por la que se convoca la
elaboracién de listas dinamicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad en centros
docentes plblicos de ensefianza no universitaria de la comunidad de Castilla y Leédn, durante el curso 2021/2022.

La Administracion:

Este borrador de resolucion tiene por objeto convocar, durante el curso 2021/2022, la elaboracion de listas dinamicas
de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad para aquellos cuerpos y especialidades en las que no
existe profesorado interino disponible ni en las listas ordinarias ni en las extraordinarias de baremacion.

Manifiesta que el curso pasado se pusieron en marcha las listas dinamicas amparadas en el Real Decreto Ley
31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educaciéon no universitaria, que
permitia ofertar plazas a personas que no tenian el master obligatorio para ejercer la docencia. La estructura del borrador
de resolucion es practicamente la misma que la normativa del afio pasado, distribuyendo las listas dinamicas entre las
personas que tenian master y las que no lo tenian.

Se explican las principales novedades que contiene el documento:

En cuanto a los aspirantes, apartado séptimo del borrador, explica que se pretende rescatar a todos aquellos
participantes que formaron parte el curso pasado de las listas dindmicas convocadas por la Direccion General de Recursos
Humanos, pero de las especialidades que se convoquen en el presente curso académico, las cuales no van a ser
exactamente las mismas, puesto que este afio se han celebrado oposiciones para el cuerpo de secundaria y resto de cuerpos
y las listas de interinos estan bastante completas. Se van a excluir de las listas a las personas que hayan aprobado la
oposicion y a las que estén en listas ordinarias.

A diferencia del curso pasado, este afio el plazo de presentacion de solicitudes comenzara, de modo ordinario, a las
8:00 horas del dia 1 del mes y finalizara a las 14:00 horas del dia 5 del mes correspondiente. Entre los meses de octubre y
mayo; estas solicitudes seran estudiadas y la Direccion General de Recursos Humanos publicara antes del Gltimo dia habil
del mes correspondiente la relaciéon actualizada de los integrantes de las listas dinamicas correspondientes, ordenados
conforme a los méritos sefalados en el apartado sexto. Se podran habilitar plazos extraordinarios cuando no existan
aspirantes disponibles en las listas de un determinado cuerpo y especialidad y sea necesario cubrir sustituciones de forma
urgente.

La ordenacion de las listas va a ser como el curso pasado, es decir, por el expediente académico y Unicamente se
tendra en cuenta la hora y fecha de presentacion de la solicitud en el registro electrénico en caso de empate. La novedad
este afno es que se publicara tanto la fecha y hora de presentacion como la nota media del expediente, para que exista
maxima transparencia en la gestion de las mismas.

En relacion a la adjudicacion de sustituciones, apartado octavo, en un principio la oferta de puestos se va a realizar
mediante llamamiento telefénico, aungque se quiere implementar de forma que se pueda realizar por el correo electrénico.

Las organizaciones sindicales:

Lamentan que se vuelvan a convocar listas dinamicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen
de interinidad, para los centros docentes de Castilla y Ledn durante el curso 2021/2022, consideran que el procedimiento
propuesto para las listas dinamicas habria sido necesario si se hubieran convocado bolsas extraordinarias, siguiendo asi
los cauces marcados en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, aun vigente, debiendo respetarlo en todo momento.

Insisten en que todo este proceso seria mucho mas sencillo y mas objetivo, si hubiese creado en la Administracion
un registro informatizado de méritos.

Valoran positivamente que con este nuevo borrador de Resolucion la adjudicacion de sustituciones se lograra una
mayor transparencia, cumpliendo asi con una sentencia judicial al respecto. Esperan que este afio se cumpla con las fechas
previstas para la publicacién de las listas dinamicas.

En relacion a la forma para la adjudicacion de las sustituciones, se pide mayor flexibilidad en las llamadas telefonicas
y que se intente contactar nuevamente, al menos hasta tres veces, puesto que la casuistica es muy diversa. No obstante,
proponen que las llamadas telefonicas sea la Gltima opcion, reivindican que se hagan los llamamientos por correo
electrénico.

Sobre el tema de la no exigencia del master, por el que se acredita la formacion pedagogica y didactica de posgrado
para ejercer la docencia, son conscientes de que se acepta excepcionalmente por el Real Decreto Ley 31/2020, de 29 de
septiembre.

Indican que no entienden que dentro del apartado sexto, para las especialidades especificas de la formacidn
profesional del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y todas las especialidades del cuerpo de profesores técnicos
de formacién profesional se tenga que acreditar la experiencia profesional en unos casos si y en otros no. Reivindican que
se publigue en los listados no solo la nota media sino también si se tiene experiencia o no en la formacion profesional.
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Senalan que la propuesta de recoger en las listas dinamicas a los participantes del curso pasado hay que matizarla
y dudan de su legalidad, puesto que en la normativa anterior se hacia hincapié en que la convocatoria perdia se validez a
la finalizacion del curso 2020/2021.

Respecto a los procedimientos de adjudicacion informatizada de sustituciones para interinos (AISI), piden que una
vez pasado el inicio del curso escolar puedan convocarse durante el afio de manera semanal o mensual.

La Administracién:

Manifiesta que las listas dinamicas que se convocaron el curso pasado han funcionado bien para cubrir puestos de
aquellos cuerpos y especialidades en las que no habia profesorado interino disponible en las listas ordinarias y
extraordinarias.

En relacién a la solicitud de crear un registro informatizado de méritos que facilite la elaboracién de las listas
dinamicas, responde que la mayoria de las personas que forman parte de estas listas no han trabajado en la Administracion
por ello no pueden estar inscritas en el registro informatizado.

Sobre la incorporacion a las listas dinamicas del curso 2021-2022 de las personas que ya formaban parte de las
listas del curso pasado, responde que esta expresamente recogido en el apartado sétimo 1 del borrador de resolucion.

En lo que se refiere al procedimiento para ofertar los puestos a los aspirantes que figuren en las listas dinamicas,
manifiesta que de momento se hard mediante llamamientos telefénicos por la urgencia de cubrir las sustituciones, no
obstante, se va a implementar lo antes posible con el correo electrénico. El procedimiento va a ser el mismo para todas las
especialidades y se hara desde la Direccién General de Recursos Humanos para evitar diferencias entre unas provincias y
otras.

En cuanto a la peticién de que puedan convocarse de manera periédica durante el curso escolar AlSI semanales o
mensuales, responde que en muchas ocasiones no se puede esperar una semana para cubrir algunas plazas.

Sobre las especialidades que se van a convocar, contesta que van a ser menos que el curso pasado, puesto que
este afio se han celebrado oposiciones para el cuerpo de secundaria y resto de cuerpos. Se explica que el procedimiento
para la elaboracion de listas extraordinarias esta reglado y se tarda mas o menos tres meses para que al final queden pocas
personas que formen parte de las mismas, son poco eficientes y para salvaguardar el servicio publico educativo las listas
dindmicas resultan ser un instrumento eficaz.

En lo referente a la reivindicacion de que no solo hay que publicar en las listas dinamicas la nota media del
expediente sino también si se tiene experiencia o no en la formacién profesional, responde que se estudiara.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Reiteran la peticion de datos sobre los resultados escolares: promocién y titulacién del alumnado, etc., al igual que
se hacia en los cursos escolares precedentes. Asimismo, solicitan que se faciliten los datos relativos al procedimiento
selectivo del personal docente que se ha desarrollado este afo: aspirantes que se han presentado, nimero de aprobados
por especialidad, etc., asi como otros datos relativos a los procedimientos del inicio del curso escolar.

Preguntan cuando se va a habilitar la “consulta en linea” para el profesorado interino.

Senalan que sigue habiendo problemas en algunos centros educativos en los que no se ha permitido la participacion
del profesorado interino en la distribucion de las horas lectivas al inicio del curso escolar, argumentando que su contrato
laboral no se inicia hasta el dia 15 de septiembre. Esto esta ocurriendo en los centros de algunas provincias.

Preguntan por qué motivo en las sustituciones por causa de “nuevas necesidades”, que se han publicado para el
AIS| de Secundaria, hay tanta diferencia en la fecha de finalizacion: unas finalizan el 30 de junio, otras el 31 de agosto y
otras el 14 de septiembre de 2022.

Ademas, en las sustituciones ofertadas piden una solucién para que no haya sustituciones de 3 o 4 horas lectivas,
que suponen precariedad en el empleo docente del profesorado interino. También sefialan que las que se han ofertado para
el programa PROA han salido demasiado tarde, en el procedimiento del AlSI, considerando que se podrian haber ofertado
previamente en el AlVI.

Igualmente piden una solucién para evitar el incremento de las vacantes parciales que se han ofertado este afio con
16, 17 y 18 horas lectivas semanales, para profesores de ensefianza secundaria y otros cuerpos docentes distintos al de
maestros. Consideran que algunas de estas se podrian ofertar perfectamente como vacantes completas.

Piden que se dé una solucion a todas estas incidencias surgidas en las adjudicaciones de vacantes para interinos,
reivindicando también que se aplique correctamente en las distintas provincias toda la normativa sobre conciliacién de vida
familiar y laboral. Manifiestan que en algunos casos los profesores interinos se han enterado que iban a ocupar una plaza
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COVID cuando han acudido al centro educativo, porque esta tipologia de puesto no estaba tipificado en la relacion de
vacantes.

Ruegan que se empiecen a negociar cuanto antes los temas del calendario extraordinario de negociacion.

Piden que se negocie lo antes posible la convocatoria extraordinaria para el acceso a la carrera profesional docente,
para que el profesorado pueda optar por la misma o por continuar percibiendo el complemento de formaciéon permanente
(sexenios) con la complementacion econdmica correspondiente.

Sefialan que en alguna provincia de Castilla y Ledn el nimero de inspectores esta resultando escaso para atender
todas las tareas de las areas de la inspeccién educativa, por lo que ruegan que se doten con los inspectores accidentales
necesarios.

La Administracion:

Respecto al ruego realizado para que se faciliten tanto los datos sobre los resultados escolares correspondientes al
curso pasado asi como del procedimiento selectivo del personal docente del cuerpo de secundaria y otros cuerpos que se
ha desarrollado este afo, responde que se pondran a disposicion de las organizaciones sindicales en cuanto sea posible.

Sobre la “consulta en linea” del profesorado interino se responde que se hara en cuanto finalicen las convocatorias
de los AISI.

En cuanto a la prohibicién al profesorado interino a participar en el reparto de las horas lectivas al inicio del curso
escolar porque su contrato tiene fecha de 15 de septiembre, sefiala que en las reuniones que se han mantenido con
direcciones provinciales de educacion y estas con los directores de los centros educativos ha surgido esta cuestion, y se ha
sugerido que para agilizar lo relacionado con el contrato laboral las gestiones se pueden hacer “on line”. Ademas, manifiesta
que esto esta ocurriendo puntualmente en algunos centros, por lo que no se puede generalizar, ya que hasta ahora nunca
habian llegado este tipo de incidencias, no obstante se intentara resolver.

Sobre las vacantes parciales, se responde que siempre se procura que sean las menos posibles, pero a veces se
dan situaciones que impiden evitarlas.

En cuanto a la queja de que las plazas para el programa PROA se han ofertado demasiado tarde, responde que
han sido ofertadas inmediatamente después de haber sido autorizadas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (MEFP), puesto que no es factible hacerlo antes de que lleguen los recursos econémicos necesarios para las
mismas.

En cuanto a la diferencia en las fechas de finalizacion del contrato para las sustituciones por “nuevas necesidades”
se deben a motivos diferentes: las que finalizan el 14 de septiembre de 2022, pueden ser renuncias del AlVI, no haber
tomado posesion, vacantes retiradas, etc; las que finalizan el 31 de agosto pueden ser cupo COVID, liberaciones sindicales,
jubilaciones, excedencias, fallecimientos, etc.; y las finalizan el 30 de junio pueden ser por desdobles, nuevos grupos de FP,
etc.

Respecto al ruego de que se evite aludir a la causa de “fallecimiento” como el origen de algunos puestos vacantes,
se responde que en ningun momento se alude a datos personales, es una causa que ha existido siempre y que refleja
objetivamente el origen de la vacante.

Comunica que hoy dia 10 de septiembre se ha publicado la Orden PRE/1032/2021, de 9 de septiembre, por la que
se convoca el proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional 1, en el ambito de
la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, donde queda excluido el
personal docente, por lo que se pretende publicar lo antes posible una Orden por la que se convoque el proceso
extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional 1, del personal docente, que previamente
se traera a este foro. Se convocard la préxima semana, una vez que se cierre la negociacion sobre la complementacion
economica del complemento de formacion permanente (sexenios).

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.
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