Junta de
%1 castilla y Ledén

Consejeria de Educacion

, ACTA 22 / 2021 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 15 de septiembre

POR LA ADMINIST : ; ) . .
< STRACION de 2021, se retinen en |la sala de reuniones de la Direccion General

- D.? Maria Teresa Barroso Botran de Universidades e Investigacion, de la Consejeria de Educacion,
(Directora General de Recursos Humanos. sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los asistentes
Presidenta de la Mesa Sectorial) relacionados al margen, con el propésito de mantener una reunion

derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:
- D. JesUs Manuel Hurtado Olea ' gloalsig

(Secretario General de la Consejera de Educacion)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez ORDEN DEL DIA

(Secretaria de la Mesa Sectorial) PunTo UNico.- Borrador de Orden por la que se convoca el proces
extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categor
profesional 1, del personal docente que preste servicios en centrc
docentes publicos de ensefianza no universitaria, servicios de apoyo

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos

FUnGs, los mismos y centros administrativos no docentes dependientes de
- D. Ricardo Félix Laguna Gallego Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

(Técnico de la Direccion General de Recursos

Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF PUNTO UNICO.- Borrador de Orden por la que se convoca el
D.? Isabel Madruga Bajo proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal,
D. Mariano Gonzalez Clavero categoria profesional 1, del personal docente que preste servicios
) en centros docentes publicos de ensefianza no universitaria,
* STECyL . servicios de apoyo a los mismos y centros administrativos no
D.? Christina Fulconis Maroto docentes dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
D.? Maria Victoria Ibeas Reoyo de Castilla y Ledn.
= ANPE La Administracién:

D.2 Pilar Gredilla Fontaneda

D. Nicolas Avila Villanueva Se explica el borrador de Orden que tiene por objeto efectuar

una convocatoria extraordinaria de acceso a la carrera profesional

= CC.00. del personal docente que preste servicios en centros docentes
D.2 Elena Calderén Garcia publicos de ensefianza no universitaria, servicios de apoyo a los
D.2 Raquel Garcia Marcos mismos y centros administrativos no docentes dependientes de la

Consejeria de Educacion, y abrir el plazo para la presentacion de

= FeSP-UGT solicitudes a la categoria profesional 1.

D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

El borrador contempla en el articulo primero, punto 2, que tanto para alcanzar la categoria 1 como para los
ascensos de categoria sera necesario un tiempo minimo de permanencia de cinco afos al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén en el cuerpo, escala o especialidad de permanencia.

En el articulo segundo, requisitos de participacion, se establece que la participacion en la convocatoria sera
voluntaria y que deberan cumplirse los siguientes requisitos:

Acreditar un tiempo minimo de permanencia de cinco afios al servicio de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos en el mismo subgrupo profesional en el caso de personal
funcionario o grupo profesional para el personal laboral. Dicho requisito de antigiiedad debera cumplirse a 31 de diciembre
de 2020.

Presentacion de la solicitud de participacion, en la cual se realizara una declaracion responsable de que se retnen
los requisitos de antigliedad en el grupo o subgrupo correspondiente para acceder de forma directa y con caracter unico y
extraordinario a la categoria profesional 1, que son ciertos los datos consignados en la misma y también que se esta
percibiendo el complemento de formacion permanente (sexenios).

Dentro del articulo tercero sobre la carrera profesional y el complemento de formacion permanente, el punto 1
recoge que la participacion en el proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, implica que el
solicitante opta por este complemento retributivo, renunciando a la percepcion de los sexenios desde el momento de
reconocimiento de la categoria profesional y con efectos de 1 de enero de 2021.
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La percepcion del complemento de carrera profesional sera incompatible con la percepcién de los sexenios. A
estos efectos, el importe anual establecido conforme a lo previsto en el apartado cuarto se minorara en el importe que
hasta el momento del reconocimiento del complemento de carrera profesional horizontal, hubiera percibido el interesado
en concepto de sexenios, abonandose la diferencia.

El personal docente que, estando percibiendo los sexenios, opte por la carrera profesional y no cumpla con los
requisitos establecidos en el apartado segundo del borrador para alcanzar la categoria |, tendra derecho a seguir
percibiendo el complemento de formacién permanente.

El procedimiento se inicia con una solicitud del interesado dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, que se cumplimentara exclusivamente a través del formulario Web disponible en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y en la Sede Electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon.

El plazo de presentacion se iniciara a las 9:00 horas del dia 20 de septiembre y finalizara a las 9:00 horas el dia
30 de septiembre de 2021.

En cuanto a la tramitacion de las solicitudes, se realizara una propuesta de reconocimiento por parte de las
direcciones provinciales de educacion, y una vez verificados los datos de las mismas, se aprobara mediante resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos una relacion provisional de reconocimientos. Los interesados dispondran de
un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de las alegaciones pertinentes.

Una vez transcurrido el plazo para formular alegaciones, el procedimiento concluira mediante orden de la
Consejera de Educacion de reconocimiento de la categoria profesional 1 por el procedimiento de acceso extraordinario.

Las organizaciones sindicales:

Respecto al ANEXO del Acta 21/2021, de la reunién celebrada el dia 13 de septiembre, donde se acordé la
compensacion economica del complemento de formacion permanente para los docentes (sexenios), preguntan cuales son
los tramites que se van a seguir hasta que se publiquen oficiaimente las cantidades econdémicas acordadas.

Manifiestan que estan en contra de la obligatoriedad de optar entre la carrera profesional o los sexenios, segun lo
prescrito por la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrolio de la carrera profesional (...)", porque no saben
si es admisible juridicamente la obligacién a renunciar a un derecho adquirido (los sexenios) para poder optar a otro; no
obstante, realizan las siguientes alegaciones sobre el borrador de Orden presentado hoy:

En cuanto al articulo primero, punto 2, cuando se dice que: “Tanto para alcanzar fa categoria 1 como para los
ascensos de categoria serd necesario un tiempo minimo de permanencia de cinco afios al servicio de la administracion de
la Comunidad de Castilla y Leén en el cuerpo, escala o especialidad de pertenencia”, proponen afiadir para mayor
seguridad juridica:

“.., excepto en las convocatorias extraordinarias, a las que se podra concurrir siempre que se cumplan los arnos
de servicio requeridos”.

Preguntan si tienen que participar en la convocatoria extraordinaria para el acceso a la categoria 1 para poder
participar después en las convocatorias para el acceso a las categorias 2 y 3.

Sobre el “objeto y &mbito de aplicacion” en el articulo primero del borrador, se plantean dudas sobre el personal
docente que presta servicio en centros administrativos no docentes vinculados a la RPT de la Administracion autonédmica,
puesto que no estaban excluidos en la convocatoria por Orden PRE/1032/2021, de 9 de septiembre, por la que se convoca
el proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional 1, en el ambito de la
Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, al ser funcionarios que estan
encuadrados dentro de la RPT y no perciben sexenios, y ahora tampoco estan excluidos del borrador de Orden especifico
para docentes, puesto que también se refiere a los que prestan servicio “en centros administrativos no docentes de la
Consejeria de Educacion”, es decir, que se podria considerar que pueden participar en las dos convocatorias.

Respecto al articulo 2, sobre los requisitos de participacion, consideran que el recogido en la letra a) esta redactado
en términos “restrictivos” al exigirse 5 afios en el mismo subgrupo o grupo profesional, especialmente para aquellos
empleados publicos que han trabajado en distintos subgrupos o grupos profesionales a lo largo de su vida laboral en el
servicio publico. Por ejemplo, sefialan que en el colectivo docente hay muchos casos de funcionarios que han prestado
servicios en el subgrupo A2 y A1 durante su vida profesional. Reivindican que se reconozcan “todos” los servicios prestados
independientemente del subgrupo o grupo profesional que elijan.

Consideran que podria haber muchos casos de docentes que perderian afios de antigliedad al tener que elegir el
mismo subgrupo o grupo profesional, cuando hasta ahora el complemento de formacién permanente (sexenio) ha sido
igual para los distintos subgrupos profesionales. Ademas sefalan que los profesores interinos, por ejemplo, pueden
cambiar de un curso escolar a otro entre los subgrupos A1 y A2.
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Piden una solucién por la amplia casuistica que puede haber o, al menos, que se informe a través de una relacion
de “preguntas frecuentes” sobre este proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria
profesional 1, del personal docente: ;como se va a aplicar a los profesores que vienen de otras comunidades auténomas
por concurso de traslados?, ;se puede pasar a la categoria 2 o 3 por convocatoria extraordinaria sin haber pasado
previamente por la categoria 17, ¢ si ahora se solicita el acceso a la carrera por el subgrupo A2, pero el resto de la vida
profesional se desempena en el subgrupo A1, se podria cambiar de subgrupo?, i si se cambia de subgrupo, se conserva
la categoria profesional adquirida?, etc.

En el apartado tercero, sobre la carrera profesional y el complemento de formacion permanente (sexenio),
proponen que para mayor claridad se afada lo acordado en el punto 2 del ANEXO del Acta 21/2021, de la reunion del dia
13 de septiembre, sobre la posibilidad de optar:

“El personal docente podra optar bien por la carrera profesional, bien por los sexenios en fas convocatorias
ordinarias y extraordinarias de la carrera profesional; dicha opcién podréa ejercerse un maximo de cinco veces
durante el periodo de permanencia en el servicio activo”.

Asimismo, en el articulo tercero del borrador de Orden, en el punto 2, cuando se refiere a la minoracion del importe
que hasta el momento del reconocimiento de la carrera profesional se haya percibido en concepto de sexenios, piden que
se especifique que sera la percepcion econdmica “durante 2021” por dicho concepto, a los efectos de que se abone solo
la diferencia cuando el importe econdmico de la carrera es superior al del sexenio.

Piden que al final de este articulo tercero también se afiada un parrafo en el siguiente sentido: “La no participacion
en este proceso no impedira la participacion del personal docente en futuros procesos, tanto ordinarios como
extraordinarios de acceso a categorias superiores”.

Respecto al articulo quinto, en el punto 1 sobre solicitudes manifiestan:

o En la letra a) del borrador, que trata sobre la forma de presentacion, piden que también pueda presentarse en
formato papel en un registro publico, igual que se admite en la convocatoria de la citada Orden PRE/1032/2021,
de 9 de septiembre, por si no fuera posible en algtin caso la presentacion de la solicitud de manera electronica.

e En la letra c), referente al plazo de presentacion de solicitudes, les parece escaso y piden que se amplie en la
medida de lo posible.

Igualmente, en el articulo quinto, punto 2 sobre tramitacion, letra c¢), donde se dispone un plazo de cinco dias para
que los interesados puedan presentar |las alegaciones pertinentes si tuvieran necesidad, se pide una ampliacion del nimero
de dias marcados.

La Administracion:

En relacion a la pregunta de los tramites que se van a seguir hasta que se publique en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn el ANEXO del Acta 21/2021, de la reunion celebrada el dia 13 de septiembre, responde que primero se debe
celebrar el pleno de la Mesa Sectorial de Educacion, que se convocara en breve, y después se publicara en el BOCYL.

Se explica que el objeto y ambito de aplicacion del borrador de Orden esta claramente circunscrito al personal que
preste servicios en centros docentes publicos, servicios de apoyo a los mismos y centros administrativos no docentes de
la Consejeria de Educacion, es decir, afectara a todo el personal que ahora mismo esta desempefiando puestos docentes
y esta cobrando sexenios. Cuando un docente esté ocupando una plaza de RPT, y por tanto no cobre sexenios, tendra
que solicitar la carrera profesional mediante la mencionada Orden PRE/1032/2021, de 9 de septiembre.

En lo que respecta a la alegacion correspondiente al articulo primero, punto 2, segundo parrafo del borrador,
responde que se suprimira para evitar confusiones juridicas.

En cuanto a la consideracion de que la letra a) del apartado 2, sobre los requisitos de participacion, esta redactado
en términos restrictivos, responde que se ha hecho igual que en la Orden PRE/1032/2021, de 9 de septiembre, siguiendo
instrucciones de la Direccion General de la Funcién Publica, no obstante se volvera a consultar si se puede establecer en
términos menos restrictivos.

Se va a incluir dentro del apartado tercero del borrador, carrera profesional y complemento de formacion
permanente, lo acordado en el punto 2 del ANEXO del Acta 21/2021, de la reunion del dia 13 de septiembre, pues se
considera muy importante.

Sobre la peticion de que se especifique en el articulo tercero, punto 2, cuando se refiere a la minoracién del importe
que hasta el momento del reconocimiento de carrera profesional se haya percibido en concepto de sexenios, que sera la
percepcion econdémica “durante 2021” por dicho concepto, a los efectos de abonarse la diferencia, manifiesta que si se
pone en relacién con el punto 1 del mismo articulo tercero ya esta claro y no hace falta especificarlo.

En lo que se refiere a la peticion de que al final del mencionado articulo tercero también se anada un parrafo en el
siguiente sentido: “La no participacion en este proceso no impedira la participacion del personal docente en futuros
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procesos, lanto ordinarios como extraordinarios de acceso a categorias superiores”, responde que no se considera
necesario ponerlo.

Sobre la reivindicacion de que se amplien los plazos para la presentacion de solicitudes y para que los interesados
puedan presentar alegaciones a la relacién provisional de reconocimientos, y también que las solicitudes se puedan
presentar en formato papel en un registro pablico, responde que no es posible hacerlo, puesto que en el mes de noviembre
tiene que estar terminado todo el procedimiento.

Por ultimo, indica que se podra elaborar un documento con “preguntas frecuentes” para intentar solucionar la
amplia casuistica que se podra dar dentro del profesorado.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:40 horas del dia de |a fecha, de lo cual, como Secretaria,
doy fe.

VeB.
LA PRESIDENTA, e e LA SEC%E‘T‘AR%

_—

Fdo< urdes Paredes Gonzalez.

J ; R4 pE E57
Fdo.: M? Teresa Barroso Botran. S RE
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