g Junta de
.E Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

, ACTA 1/2022 '
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

En Valladolid, siendo las 13:15 horas del dia 23 de febrero de
2022, se reunen en la sala de reuniones Fray Pio de la Consejeria
de Educacidn, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
los asistentes relacionados al margen, con el propésito de mantener
- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacién con arreglo

(Secretaria de la Mesa Sectorial) al siguiente:

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. Benedicto Gonzalez Vereda ORDEN DEL DIA

(Jefe de Servicio de Profesorado de Educacion Punto PRIMERO.- Borrador de Orden por la que se convoca
Publica Infantil, Primaria y Especial) procedimiento selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades, asi como procedimiento de baremacion para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
regimen de interinidad en el cuerpo de maestros y acreditacion de
la competencia linglistica en lenguas extranjeras.

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PUNTO SEGUNDG.- Ruegos y preguntas,
= CSIF

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero

PUNTO PRIMERO.- Borrador de orden por la que se convoca
= STECyL-i procedimiento selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas
D.2 Raquel Medina Gonzélez especialidades, asi como procedimiento de baremacién para la
D. David Toledano Marin constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castaneda Castafeda
D.? Virginia Martin Revuelta

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

régimen de interinidad en el cuerpo de maestros y acreditacion de
la competencia lingliistica en lenguas extranjeras.

La Administracion:

El documento de trabajo consta de cinco titulos y seis
anexos. Los titulos tratan sobre “Disposiciones comunes a todos los
procedimientos” (titulo 1), “Procedimiento selectivo de ingreso”
(titulo 1I), "Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades”
(titulo 1), “Procedimiento de baremacién para la constitucién de
listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad pertenecientes al cuerpo de maestros” (titulo IV) y

"Acreditacién de la competencia lingtistica” (titulo V), que se
explican en sus aspectos mas significativos. El citado procedimiento
de acreditacion se incluye por primera vez en esta convocatoria del
cuerpo de maestros.

Se presenta la distribucion de las plazas por provincias, para la realizacion del procedimiento selectivo: 30 plazas
de Audicién y Lenguaje en Palencia, 68 de Educacion Fisica en Salamanca, 168 de Educacion Infantil en Valladolid, 219
de Educacion Primaria en Ledn, 101 de “Lengua Extranjera: Inglés” en Zamora, 31 de Musica en Soria y 68 de Pedagogia
Terapéutica en Burgos; en total 685 plazas, de las cuales 69 seran para el turno de reserva de discapacidad acreditada.
Esta oferta de plazas es la maxima que permite la normativa vigente en estos momentos.

En esta convocatoria, cuya primera prueba se celebrara el 18 de junio de 2022, se tienen en cuenta las 386 plazas
de la tasa de reposicién contempladas para el cuerpo de maestros en el Acuerdo 97/2020, de 10 de diciembre, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Adminisiracion de Castilla y Ledn para el afio
2020, y las 299 plazas de la tasa de reposicion contempladas en el Acuerdo 129/2021, de 2 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén
para el ario 2021.

Asimismo, en el procedimiento selectivo se tendra en cuenta la Orden de la anterior convocatoria de oposiciones
por motivo de la pandemia en las medidas que sean necesarias: Orden EDU/475/2020, de 11 de junio, por la que se
establecen medidas relativas a los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades
en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, (...), como consecuencia de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Ademas, resulta novedoso que aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en la que el
descanso laboral semanal les impida realizar pruebas selectivas en un dia y horas determinados de las semana, puedan
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aportar una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, para justificar dicho impedimento en el caso
de que existiera para la realizacién de las pruebas en algunos de los dias sefialados, atendiendo a una sentencia del
Tribunal Supremo sobre este asunto.

Los distintos apartados de los procedimientos de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de
maestros se atienen a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se requla el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, que es la normativa vigente en estos momentos y que sigue pendiente de modificacion.

Se han mantenido reuniones con el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (en adelante MEFP) en las
que se nos ha informado de la modificacién del Real Decreto para el ingreso en la funcion pablica docente, no obstante,
para que hubiera tiempo suficiente en la convocatoria del procedimiento selectivo, que este afio corresponde al cuerpo
docente de maestros, pero ante la demora en el compromiso de sacar el nuevo modelo de acceso es necesario presentar
ya este borrador de orden para convocar el procedimiento selectivo como se esta haciendo en la mayoria de las
comunidades auténomas. De lo contrario no se podrian cumplir los plazos que marca la Ley de procedimiento
administrativo, para que los aspirantes que superen la fase de oposicion puedan incorporarse a la fase de practicas a partir
del curso escolar 2022-2023.

Cuando se modifique el citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se convocaran las plazas pendientes que
corresponden a la “tasa de estabilizacion” de las ofertas de empleo publico docente del afio 2019 (333 plazas) y del afio
2020 (182 plazas) para el cuerpo de maestros, que junto con las 685 plazas presentadas hoy suman el total comprometido
de 1200 plazas para dicho cuerpo docente.

El procedimiento de baremacion también es muy necesario, porque han pasado tres afos desde la Ultima
convocatoria y las listas de interinos requieren una actualizaciéon. En este procedimiento podran seguir optando por la
baremacién simplificada todos aquellos aspirantes que se presentaron en el procedimiento selectivo de 2019.

Los seis anexos que se presentan, junto con la convocatoria, son los siguientes: Anexo | (Titulaciones y
certificaciones acreditativas del nivel de competencia linglistica en lengua extranjera), Anexo Il (Criterios generales de
evaluacion y penalizacion), Anexo Il (Caracteristicas basicas de la prueba de contenido practico), Anexo IV (Baremo de
méritos para el ingreso en el cuerpo de maestros), Anexo V (Baremo de méritos para la constitucion de listas de aspirantes
a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad) y Anexo VI (Titulaciones / Habilitaciones para el desempefo de
puestos en régimen de interinidad).

Las organizaciones sindicales:

Sefialan que esta convocatoria se deberia haber realizado antes; indican que hay mas de diez comunidades
autonomas (en adelante CC.AA.) que ya han convocado los procedimientos selectivos sin esperar la proxima modificacion
del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y sin tener presente la tasa de estabilizacién de efectivos. De esta
forma el porcentaje de interinos seguira siendo elevado. Sefialan que sera dificil cumplir las directrices europeas para
establecer dicho porcentaje por debajo del 8 % en Castilla y Ledn. Al aplicar este Real Decreto 276/2007 tampoco se tiene
en cuenta la puntuacion ponderada que se recomendaba para la fase de concurso y de oposicidon del procedimiento
selectivo, ni la posibilidad de realizar la primera prueba de la fase de oposicion eligiendo solo dos temas al azar, etc.

Son conscientes de que la modificaciéon del RD 276/2007 se esta tramitando y lamentan que el MEFP no lo haya
agilizado para que las CC.AA. hubieran podido convocar por el proceso transitorio que habria permitido reducir la
temporalidad en el empleo publico docente. Alguna organizacion sindical considera que para situar el porcentaje de
interinidad por debajo del 8% en el cuerpo de maestros, habria que ofertar en torno a 1.000 plazas exclusivamente dentro
del “proceso de estabilizacién” que esté pendiente.

Sobre el modo vigente de ingreso y acceso a la funcién publica docente, manifiestan que esta obsoleto y que se
deberia mejorar cuanto antes, modificando el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, haciendo a la vez el mayor esfuerzo
posible para la ampliacion de la oferta de "plazas de estabilizacion". Asimismo, manifiestan que es necesario actualizar los
temarios.

Piden que haya la mayor transparencia posible tanto para la designacién de los miembros de los tribunales como
para los aspirantes que participen en los procedimientos de esta convocatoria.

Solicitan que se tomen todas las medidas necesarias para que la fase de oposicién se realice con plena seguridad
sanitaria, por motivo de la pandemia por COVID-19. Asimismo, solicitan que el procedimiento selectivo se realice con plena
seguridad juridica para todos los aspirantes, reconociendo que en estos momentos solo se puede aplicar el Real Decreto
vigente.

STECYL-i solicita que, al igual que el curso pasado, se arbitre una férmula para quienes desee mantenerse en
listas, sin exigir presencialidad si solo van a firmar. Por dos razones: evitar aglomeraciones y segundo, por no generar un
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agravio comparativo con los/las opositores/as de secundaria del curso pasado. Piden otra reunion para determinar qué
cuestiones van a recoger de las propuestas por los sindicatos y darnos mas tiempo a valorar necesidades antes de sacar
la convocatoria.

Sobre los distintos apartados de la convocatoria se remiten a muchas de las alegaciones presentadas en este foro,
que quedaron recogidas en el Acta 1/2019, cuando se traté la convocatoria de maestros el dia 14 de enero de 2019, y en
el Acta 2/2020, cuando se trato la convocatoria de Secundaria el dia 21 de febrero de 2020, donde también se recogieron
las respuestas de la Admén. No obstante, inciden en lo siguiente:

Reivindican que se amplien “todos los plazos”, para conseguir un procedimiento mas garantista.

Piden que se facilite la presentacion de la documentacion de forma telematica en las distintas fases del
procedimiento.

En lo relativo a las indemnizaciones por razén de servicio, solicitan que se den instrucciones a las direcciones
provinciales de educacion para que haya homogeneidad en la gestion, especificando el plazo para abonarlas. Consideran
que se deberian incrementar las cuantias de estas indemnizaciones.

En el apartado 11 del borrador, relativo a los temarios, solicitan que en vez de aludir de forma genérica a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cada vez que los temarios se refieran a la LOGSE, por estar completamente
obsoletos en lo relativo a la normativa vigente sobre los curriculos de Educacion Infantil y Educacion Primaria, se publique
en el Portal de Educacion la normativa concreta para mayor claridad.

Respecto a la segunda parte de la segunda prueba, solicitan que se permita utilizar el guion para la presentacion
de la unidad didactica de forma “manuscrita o impresa”, porque se han detectado actuaciones heterogéneas entre los
tribunales: unos lo admiten de forma impresa, cuando los aspirantes lo llevan elaborado, y otros no lo admiten.

En el anexo IV (baremo para el ingreso en los cuerpos docentes), consideran que en el apartado 2.4.b se deben
especificar los niveles B2 o C1 cuando se alude a los certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), igual que se
hace en el baremo de interinos (anexo V).

Solicitan que se admita la exencion de presentarse al examen para estar en la lista de interinos, por motivo de la
pandemia y cuando solo se pretenda ese objetivo.

En él apartado 24.9.a), proponen una duracién gue solo supere los tres meses teniendo en cuenta lo establecido
en el citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que en uno de sus apartados sobre este tema dice: “Este periodo
de ejercicio de la docencia en centros publicos se desarrollara bajo la tutoria de profesores experimentados,
preferentemente del correspondiente cuerpo de catedraticos y tendra una duracién mayor a un trimestre y no superior a
un curso escolar {...)".

Respecto al baremo de interinos, consideran insuficiente la compensacion de puntos por el apartado C-3, relativo
al conocimiento del sistema educativo de Castilla y Ledn, después de la modificaciéon del baremo que se realizé en ese
sentido por ejecucion de sentencia.

Asimismo en el baremo de interinos, en la disposicion complementaria 12, apartado VIII, no estan de acuerdo con
el reconocimiento de la experiencia docente de los empleados con la categoria laboral de Técnico Superior de Educacion
Infantil (educador) como mérito, por no pertenecer a los cuerpos docentes.

Solicitan que no se baremen las listas de interinos de Lengua extranjera: Aleman, Lengua extranjera: Francés y
Gallego, porque son especialidades que no se convocan en el procedimiento selectivo. Sefialan, por ejemplo, que en la
especialidad de Gallego podrian venir aspirantes de otra comunidad auténoma que se pongan por delante de los interinos
de Castilla y Ledn, alguno de los cuales lleva mas de tres afios en la misma plaza y se podria beneficiar del futuro proceso
de estabilizacién de las plantillas docentes; si se produjese esa situacion les perjudicaria.

Piden la posibilidad de subsanacién aunque no se hayan abonado las tasas de examen de forma no intencionada,
alegando que se podria deber a algun error puntual, teniendo en cuenta que si se permite esa subsanacién cuando la
cantidad econémica abonada no es suficiente para la participacién en las pruebas.

Solicitan que se especifique que la programacién didactica de la segunda prueba de la fase de oposicién se
realizara para un curso escolar ordinario, es decir, sin necesidades extraordinarias derivadas de una situaciéon de
pandemia, para evitar la incertidumbre de los aspirantes sobre este tema.

La mayoria de las organizaciones sindicales estan de acuerdo con que los dos originales de dicha programacién
didactica se presenten ante el tribunal en el momento de realizar la segunda prueba, en vez de presentarlos el dia del
llamamiento a la primera prueba.

Alegan que en el baremo de méritos para el ingreso al cuerpo de maestros (anexo 1V) no se recoge expresamente
el Master en Formacion del Profesorado de Secundaria, sin embargo, si se contempla en el baremo de interinos.

-
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



® Junta de
[ castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Reivindican que se dispense de la participacion en los tribunales a los funcionarios docentes que se encuentren
en las siguientes situaciones: permiso sindical, reduccién de jornada, miembros de los equipos directivos, familiares con
enfermedad grave, permiso por lactancia, reduccién por cuidado de hijos menores de tres afios y progenitores, etc.; en
algunas de estas situaciones para conciliar la vida familiar y laboral. Asimismo, se reivindica que se dispense a aquellos
profesores que ya han participado tres 0 mas veces en los procedimientos selectivos.

Solicitan que la documentacion que se debe presentar para la fase de concurso se pueda hacer en el registro de
cualquier direccion provincial de educacion, para evitar los desplazamientos de los aspirantes por este motivo, por lo que
proponen que se anada el término “preferentemente” con la siguiente redaccion alternativa: “El lugar para presentarlos
sera preferentemente el registro de la direccion provincial de educacion de la provincia en la que se celebre el
procedimiento selectivo de la especialidad por la que participe (...)".

Piden que se arbitren las medidas necesarias para que en esta convocatoria no se deje a ninglin aspirante sin el
reconocimiento como meérito de los servicios prestados en centros educativos privado-concertados, puesto que se han
encontrado situaciones en las que no se certifican estos servicios por los titulares de dichos centros.

La Administracion:

Se explica el motivo por el que en esta convocatoria de procedimiento selectivo solo se convocan las plazas
correspondientes a la "tasa de reposicion” de efectivos:

Manifiesta que el MEFP convocé por primera vez en noviembre de 2021 a las CC.AA. para tratar sobre la
modificacion del “Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes La modificacion del RD 276/2007 se esta tramitando muy
tarde para poder publicar dicha modificacion antes de la convocatoria de las oposiciones, teniendo en cuenta todos los
tramites previos que requiere la publicacién de un Real Decreto. Segun los prondsticos de los responsables del Ministerio
se podria publicar en la primavera, lo que es una temporalizacion vaga, y no se puede esperar mas tiempo para poder
cumplir con los plazos de la convocatoria, segln la Ley de Procedimiento Administrativo, por lo que se convocara igual
que estan haciendo otras CC.AA.

Por tanto, en estos momentos se debe aplicar el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y en la convocatoria
del procedimiento selectivo se determina, por ejemplo, que en la primera prueba el aspirante debera elegir entre dos temas
extraidos al azar, en vez de entre tres; asi mismo se determina que la ponderacion de la fase de oposicion y de concurso
sera respectivamente de “dos tercios” y “un tercio”, en vez del “sesenta por ciento” y “cuarenta por ciento” que se aplicé
transitoriamente en convocatorias anteriores segun el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, etc. Todo ello para mayor
seguridad juridica de los participantes en este procedimiento, que es lo que siempre procura esta Administracion educativa.

Respecto a las fechas que se deben tener presentes para los procesos de estabilizacion, sefiala el 1 de junio de
2022 como fecha limite para que se apruebe la préxima OEP derivada de |la tasa de estabilizacién, y el 31 de diciembre
de 2022 como fecha limite para convocar las plazas de estabilizacién que estan pendientes, por el procedimiento de
ingreso que se determine. Ademas, sefiala el 31 de diciembre de 2024 como fecha para tener terminados todos estos
procedimientos relacionados con la estabilizacién del empleo publico. Al MEFP siempre se le pide la maxima seguridad
juridica, para que haya la menor indefinicién posible en los temas de estabilizacion de puestos publicos docentes, con los
mismos derechos para los aspirantes de las distintas CC.AA.

Respecto a la reivindicacién de actualizar los temarios, sefala que también es una peticion que reiteradamente se
plantea a los responsables del MEFP.

Sobre el tema de la “ampliacion de los plazos” en este procedimiento, se responde que si se hiciese asi seria
materialmente imposible que el profesorado en préacticas estuviera en su centro de destino el dia 1 de septiembre, y mas
contando con que agosto es un mes vacacional. Se necesitaria mucho mas tiempo del que disponemos para resolver este
complejo procedimiento si se atendiesen todas |as reivindicaciones realizadas sobre la modificaciéon de plazos; no obstante,
sefala que en Castilla y Ledn se permite reclamar en todas las fases del procedimiento.

En cuanto a la peticion de facilitar la presentacion de la documentacion de forma telematica, se responde que
cuando la Administracion tenga los recursos necesarios para admitir toda la documentacién requerida de esa forma se
podra plantear, pero en estos momentos no es factible para determinadas fases del procedimiento.

Respecto al apartado 19, se responde que todos los miembros de los érganos de seleccion tendran derecho al
cobro de las indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, de
acuerdo con los importes determinados en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se modifica el importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el citado Decreto y que afecta a todo el ambito
funcionarial por igual, es decir, que no se puede actualizar solo para los docentes. Se procurara que haya homogeneidad
de las actuaciones de las direcciones provinciales de educacion sobre este tema. No obstante, la Administracion “siempre”
abona las indemnizaciones que corresponden.
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Sobre la peticion de especificar los Decretos del curriculo de la Educacion Infantil y de la Educacion Primaria, asi
como otra normativa basica (apartado 11 del borrador), se contesta que es tarea del opositor conocer la normativa vigente
en estos momentos en Castilla y Ledn; las especificaciones que se hacen en este sentido en la convocatoria son de
caracter general.

Se estudiara la posibilidad de aludir a un guion “impreso o manuscrito” para la exposicién de la unidad didactica
(segunda prueba de la fase de oposicion). También se estudiaran la reivindicacién para que se aluda a los niveles B2 y C1
de idioma extranjero en el apartado 2.4.b del baremo para el ingreso en los cuerpos docentes (anexo V), donde se alega
que se deberia equiparar con el baremo de interinos. No obstante, habra que tener presente lo que se establece en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes (...), que es normativa basica en estos momentos; puesto que no se trata de
acreditar un nivel de idioma, sino que se trata de aportar las titulaciones de régimen especial que posean los aspirantes a
ingresar en los cuerpos docentes.

Sobre la exencion de presentarse a la prueba de oposicion para poder continuar en las listas de interinos, como
medida extraordinaria por motivo de la pandemia, tenia su sentido en los momentos mas virulentos de la misma, pero no
en la situacion actual, que ha cambiado significativamente en el aspecto sanitario.

En lo referente a la reduccion del tiempo de exigencia para cumplir con la fase de practicas (seis meses, segln la
convocatoria), la Administracion tiene en cuenta los casos excepcionales, siempre que se cumplan los requisitos minimos
establecidos en la normativa basica a este respecto.

En cuanto a la insuficiencia del apartado C-3 del baremo de interinos, sobre el conocimiento del sistema educativo
de Castilla y Le6n (hasta un maximo de 3 puntos), se responde que se negocié en este foro debido al cambio necesario
en el baremo por ejecucion de sentencia, ya que no se podia primar la experiencia docente en los centros educativos de
Castilla y Ledn con respecto a la experiencia en los centros de otras comunidades auténomas.

Sobre el reconocimiento de la experiencia docente de los empleados con la categoria laboral de Técnico Superior
de Educacién Infantil (educador) como mérito, en el baremo de interinos, se valorara siempre que se haya prestado en un
centro educativo que imparta ensefianza de forma reglada, segln la disposicion complementaria 12, apartado IX, del
baremo.

En cuanto a la baremacién de las listas de interinos de las especialidades Lengua extranjera: Aleméan, Lengua
extranjera: Francés y Gallego, se responde que los listados son muy escasos en estos momentos y se hace necesaria la
rebaremacion de las mismas para poder cubrir las necesidades que surjan.

Respecto a la peticién de la posibilidad de subsanacion cuando no se han abonado las tasas de examen de forma
no intencionada, se responde que esta situacion esta acotada en el ambito juridico, ya que solo se puede subsanar algo
que se ha empezado, es decir, seria subsanable si el error se debe a que se ha abonado una cantidad econémica
insuficiente para la participacion en las pruebas. En este sentido hay que actuar siempre escrupulosamente para el
reconocimiento de los errores que son subsanables y los que no lo son.

En lo referente al Master en Formacion del Profesorado de Secundaria, se ha alegado que no se contempla como
meérito en el baremo para el ingreso al cuerpo de maestros, pero si se contempla en el baremo de interinos, ante lo que se
responde que aunque no se recoja expresamente en el anexo |V siempre se ha reconocido ese mérito de forma subsidiaria.

Sobre la reivindicaciéon de la dispensa de participacion en los tribunales para determinadas situaciones del
profesorado, se responde que se tendran en cuenta las circunstancias particulares con justificacién suficiente para eximir
de participar en los mismos. La convocatoria se redacta en términos generales, no se pueden contemplar todas las
particularidades en este sentido. También hay que tener en cuenta que son muchos aspirantes y no se podran asumir
todas las casusas de exencién reivindicadas, porque si se hiciese asi podria ocurrir que no se desarrollase el procedimiento
selectivo por falta de tribunales. No obstante, la Admén. siempre es sensible ante situaciones debidamente justificadas.

En cuanto a la peticién de que la documentacién que se debe aportar para la fase de concurso se pueda presentar
en el registro de cualquier direccion provincial de educacién, afiadiendo el término “preferentemente” en la redaccion
alternativa propuesta, se estudiara la misma, teniendo siempre presente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Respecto al reconocimiento de los méritos de experiencia docente en centros privado-concertados que no
certifican los mismos por diversos motivos, por ejemplo, si han dejado de funcionar, sefiala que los aspirantes afectados
deberian reclamarlo en tiempo y forma, pero estas particularidades no se pueden incluir en una convocatoria que se
redacta en términos generales.

Sefiala que se ha respondido a las cuestiones mas significativas, que se estudiaran todas las alegaciones
presentadas y que se corregira alguna errata detectada, antes de publicar el documento definitivo de esta convocatoria,
que se procurara que sea a principios de la proxima semana.

_5-
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



=% Junta de
®) castilla y Leén

Consejeria de Educacion

PUNTO TERCERO. - Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se proporcionen los datos sobre el ultimo procedimiento selectivo, de igual forma que se hizo
facilitando un estadillo sobre las oposiciones de 2018.

Piden que se permita a los centros de educaciéon de adultos participar en los programas que convoca la
Administracion educativa, por ejemplo, en el programa “Aula—Empresa”.

Solicitan que se les facilite la plantilla funcional del profesorado teniendo en cuenta la reciente sentencia 78/2022,
de 3 de febrero, es decir, el cupo de profesorado de las distintas provincias de Castilla y Leon.

Preguntan cuando se va a tratar en la Mesa sobre los futuros curriculos, segun la LOMLOE, asi como sobre los
temas ordinarios del calendario de negociacion que habitualmente se tratan en este foro negociador: comisiones de
servicio de directores de los centros educativos y de los asesores de los CFIE, comisiones de servicio “humanitarias”,
licencias por estudios, ayudas por accidente de trafico, calendario escolar, etc.

Asimismo, también solicitan informacion sobre las condiciones laborales del profesorado que atendera al alumnado
del primer ciclo de la Educacion Infantil, en la etapa de 0 a 3 afios, pidiendo que en todos los centros publicos se habiliten
aulas para acoger al alumnado de 2 afios el proximo curso escolar. Piden que los fondos Next Generation se dediquen a
la educacion publica. Ademas, sobre las actuaciones de las comisiones de escolarizacion para la admision de este
alumnado, ruegan que se les informe sobre el mapa de adscripcion a los centros educativos.

En relacién con la pandemia por el COVID-19, valoran positivamente la dotacién de mascarillas FFP2 para los
centros educativos, pero ruegan que se prolongue su uso en los centros educativos por precaucion sanitaria. Manifiesta
que todas las actuaciones relacionadas con las medidas por motivo de la pandemia por COVID-19 estan generando
demasiada burocracia para los equipos directivos.

Preguntan cuando va a ser efectivo el incremento retributivo del 2% en las néminas del personal docente.

Ruegan que se determine una reunion especifica para tratar sobre la modificacién del citado Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, y sobre los datos de las plazas de estabilizacion.

Preguntan cuando se va a convocar el procedimiento selectivo para los puestos del Conservatorio Superior de
Salamanca, asi como las oposiciones para cubrir los 30 puestos de inspectores de educacién de la Gltima oferta de empleo
publico.

Ruegan que en lo sucesivo se traten en la Mesa, antes de su publicacion en el BOCYL, la normativa que afecta al
profesorado como la reciente Resolucién de 20 de enero de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional,
Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que se determina la organizacion y funcionamiento de las unidades de
acompanamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn, en el marco del programa de cooperacion territorial de Unidades de
Acomparniamiento y Orientacién personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable.

Solicitan que se publiquen las sustituciones que se han adjudicado al profesorado interino.
La Administracién:
Sobre la peticién de datos relativos a las oposiciones no ha habido tiempo para abordar ese tema informativo.

Se estudiara la peticion sobre la participacion del profesorado de los centros de adultos en determinados
programas educativos.

Respecto a la sentencia aludida para facilitar la plantilla funcional del profesorado, se cumplird en cuanto sea
posible.

En cuanto a la peticion de convocatorias de reunion para tratar sobre los temas ordinarios del calendario de
negociacion, se comenzara a partir de la préxima semana.

Respecto a |la escolarizacion en |la etapa educativa de 0 a 3 afios, sefala que los fondos” de la Unién Europea se

destinaran “tinicamente” a la educacion publica.

En lo relativo a las alusiones a la excesiva burocracia que se genera en los centros por el COVID-19, se responde
que a veces no hay mas remedio que realizar determinadas actuaciones, que en este caso han venido sobrevenidas por
la pandemia. Se estudiaran todas las alegaciones realizadas sobre este tema.

Igualmente se estudiara la peticion para tratar sobre los nuevos curriculos educativos, cuando sea posible, porque
en este tema se depende de lo que determine el MEFP.

En cuanto a incremento retributivo del 2 % para el profesorado, sefala que la Orden EYH/70/2022, de 2 de febrero,
por la que se publican las retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
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yLedn y de sus Organismos Auténomos para el afio 2022, se publico en el BOCYL del 4 de febrero, por lo que el incremento
no pudo hacerse efectivo en las nominas del mes de enero; esta previsto que sea en el mes de febrero.

Sobre el tema de los datos de estabilizacion de los puestos de trabajo, se ira tratando en la medida de lo posible.

Respecto a las oposiciones que afectan al Conservatorio Superior de Salamanca, se informa que aunque no se
tiene una fecha concreta se convocaran antes de que finalice el presente afio; se trata de puestos de estabilizacién.

En lo relativo a las oposiciones de inspectores de educacion, responde que se convocaran, pero al tratarse de un
procedimiento de acceso por promocién interna de los cuerpos docentes, tienen su propio proceso.

Sobre la queja por no haber tratado en la Mesa la “Resolucion de 20 de enero de 2022, de la Direcciéon General
de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que se determina la organizacion y
funcionamiento de las unidades de acompanamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable (...)", se tendra en cuenta. Se publicd para que los centros de Castilla y Ledn se puedan beneficiar de los fondos
publicos en el marco del Programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 15:56 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

VLoB?
LA PRESIDENT{\,

Fdo.: M.2 Teresa Barrugso Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.
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