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ACTA 9/ 2022

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.2 Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Miguel Saez Carnicer
(Director General de Centros e Infraestructuras)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Tecnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lopez Casado

Humanos.

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 27 de mayo de
2022, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propésito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las reuniones celebradas los dias 10 y 12 de mayo de 2022.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, por la que
se convoca, para el curso escolar 2022/2023, proceso de
adjudicacion informatizada de destinos provisionales para los
funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos docentes de
las ensefianzas no universitarias.

PuUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General

= STECyL-i ) de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
Raquel Medina Gonzalez se convocan los procesos de adjudicacién informatizada de puestos
= ANPE de trabajo docentes en régimen de interinidad en los centros
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos

dependientes de la Consejeria de Educacion, para el curso escolar
= CC.00. 2022/2023.

D.2 Elena Calderén Garcia
D.2 Maria Jesus Castafieda Castafieda

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.? Sara Martin Martin

PuNTO CUARTO.- Implantacion del primer ciclo de la educacion
infantil en la etapa de 2 — 3 afios en los centros publicos de
educacion infantil y primaria.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO .- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones celebradas los dias 10 y 12 de mayo
de 2022.

La secretaria de la Mesa sefiala que se ha enviado, junto con la convocatoria de la reunién, los borradores de las
actas de las sesiones celebradas los dias 10 y 12 de mayo, correspondientes a las actas 6 y 7-2022.

La organizacién sindical CCOO realiza una alegacién sobre el Acta 7-2022; tras la aceptacion de todos los
miembros de la Mesa se aprueban ambas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca, para el curso escolar 2022/2023, proceso de adjudicacién informatizada de destinos
provisionales para los funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias.

La Administracion:

Se explica el borrador de resolucién que no presenta novedades respecto a la anterior convocatoria, exponiendo
los diferentes apartados de este: Objeto, participantes, listado de participantes provisionales y definitivos, vacantes,
peticion de vacantes, procedimiento para la adjudicacion de puestos, resolucién del proceso, asi como publicacién y
publicidad, haciendo especial mencion de las siguientes cuestiones:

Se recuerda que tienen obligacién de participar en el proceso los funcionarios de carrera y en practicas de los
cuerpos docentes de las ensefianzas no universitarias; en esta convocatoria, al celebrarse en el presente curso escolar el
procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo docente de maestros, se incluye en el grupo 9 la alusién al mismo en el
apartado segundo, punto 2 i).
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La participacion en este procedimiento se debe realizar a través del aplicativo informatico disponible en el Portal
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado a través de la cuenta del Portal.

Los listados del personal sefialado en el grupo 9, que tendran el caracter de definitivos, seran elaborados por las
comisiones de seleccién derivadas de la Orden EDU/147/2022, de 24 de febrero, por la que se convoca procedimiento
selectivo (...) en el cuerpo de maestros y acreditacién de la competencia lingiiistica en lenguas extranjeras.

El apartado cuarto, sobre vacantes, establece que se ofertaran los puestos vacantes cuya cobertura se considere
necesaria, de conformidad con la planificacién educativa existente, para el curso 2022/2023. La relacién de vacantes se
determinara mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos estableciendo el correspondiente plazo,
no inferior a 36 horas, para efectuar las peticiones.

Dentro del apartado quinto, peticién de vacantes, el punto 8 contempla que los funcionarios de los grupos 1, 2, 3,
4,5y 8, podran obtener la continuidad en el puesto que estén desempefiando en el curso 2021/2022 obtenido por el mismo
grupo en el proceso de adjudicacion informatizada de destinos provisionales convocado por “Resolucién de 4 de junio de
2021 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se convoca, para el curso
escolar 2021/2022, proceso de adjudicacién informatizada de destinos provisionales (...)", siempre que concurran los
supuestos establecidos.

En el caso de existir en el mismo grupo varios participantes que soliciten la continuidad en el puesto, para
establecer la prioridad entre ellos se aplicaran los criterios de ordenacion de su grupo sefialados en el anexo II.

En el apartado sexto, punto 1, se establece que la obtencién de destino provisional para el curso 2022/2023 se
realizara en los puestos de la provincia en la que estén adscritos 0, para los incluidos en los grupos 4 (“humanitarias”) y 8
(“cargos electos), a la provincia en que se les haya concedido la comisién de servicios.

Una vez realizado el proceso informatico de adjudicacién, la Direccion General de Recursos Humanos dictara, de
manera separada, para el cuerpo de maestros y para el resto de los cuerpos docentes, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la finalizacién del plazo para la peticion de vacantes, las correspondientes resoluciones de adjudicacion de
destinos junto a los anexos con los listados de adjudicacion, asi como, si procede, los listados de desistimientos y vacantes
retiradas.

El anexo | del borrador, se refiere a las érdenes y resoluciones de acreditacién de la competencia linglistica.
El anexo Il, establece los grupos de adjudicacion, criterios de ordenacion y opcion de continuidad en el puesto.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la explicacién del borrador de resolucién presentado y se remiten a las reivindicaciones que hicieron
en la reunion derivada de la mesa sectorial celebrada el dia 10 de junio de 2020, al igual que se hizo en la reunién del afio
2021 sobre este tema, incidiendo en lo siguiente:

Piden que salgan todas las vacantes posibles en este proceso, que haya una correcta definicion de estas y que
no se produzcan cambios una vez publicadas.

En el apartado segundo.2, letra e), reivindican que se permita cambiar de provincia a los funcionarios del cuerpo
de Maestros. Una organizacion sindical reivindica la posibilidad de participar para obtener otro centro dentro de la misma
localidad.

Solicitan que se establezca un periodo de tiempo para conocer las vacantes que se ofertaran antes de que se
publiquen, asi se podrian depurar en caso de ser necesario, con el propésito de evitar errores que podrian perjudicar al
profesorado con mas derechos. También piden que se tengan en cuenta “todas” las resultas del propio proceso como se
hace en el concurso de traslados.

La Administracion:

Igualmente se remite a las explicaciones que se dieron en las reuniones derivadas de la Mesa Sectorial sobre este
procedimiento.

En cuanto a la peticion realizada de que salgan el mayor nimero de vacantes posible, responde que es lo que la
Administracién hace todos los afios. Explica que se realiza en el mes de julio para que haya el mayor nimero posible de
vacantes; manifiesta que los equipos directivos de los centros, despues de la configuracion de los grupos de alumnos,
estudian las necesidades de profesorado.

Con esta convocatoria se logra mayor claridad y transparencia en el proceso de adjudicacion de destinos
provisionales, sustituyendo el procedimiento que se realizaba con actos publicos para la adjudicacion de vacantes
provisionales. Afiade que la Admén. procura una correcta definicion de las vacantes; por eso cuando surge algan problema
en este sentido siempre se busca la mejor solucion. Las areas de inspeccion y las secciones de personal de las direcciones
provinciales estudian minuciosamente las vacantes; el problema para conceder mas tiempo, con el propdsito de depurar
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las vacantes, son los “plazos” establecidos en los procedimientos administrativos y en las fechas en que se resuelven
muchos procesos. No obstante, se toma nota.

Sobre el cambio de provincia para los funcionarios del cuerpo de maestros, se contesta que hay que tener en
cuenta que en el concurso de traslados para los funcionarios de este cuerpo docente solamente es preceptivo sefialar una
provincia para la adjudicacion de oficio; no obstante, se volvera a estudiar la reivindicacion.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan los procesos de adjudicacion informatizada de puestos de trabajo docentes en régimen
de interinidad en los centros publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la Consejeria
de Educacioén, para el curso escolar 2022/2023.

La Administracion:

Se explica el borrador de resolucion que presenta pocas novedades respecto a la convocatoria del curso anterior,
distinguiendo cuatro fases de participacion en el proceso, las cuales se deberan realizar obligatoriamente mediante el
aplicativo informatico:

- Laprimera fase es la presentacion de la solicitud de participacion, consignando hasta un total de ocho

especialidades de las listas vigentes de las que formen parte.

- Lasegunda fase es la relativa a la peticion informatizada de puestos vacantes.

- Latercera fase se refiere a la peticion informatizada de sustituciones de inicio de curso.

- Lacuarta fase es sobre los procedimientos de adjudicacién de sustituciones durante el curso escolar.

La participacion en este proceso es obligatoria para poder obtener destino en puestos de trabajo en régimen de
interinidad durante el curso escolar 2022/2023.

Desde el momento de la cumplimentacién de la solicitud de participacion, los procesos se desarrollaran de forma
independiente para el cuerpo de maestros y para el resto de los cuerpos docentes, pudiendo tener calendarios distintos.

En el apartado cuarto, se explican los distintos tipos de nombramientos que hay.

Las vacantes para ofertar serdn las existentes en el momento de su publicacion, cuya cobertura se considere
necesaria, de acuerdo con la planificacion educativa existente para el curso 2022/2023. La relacién de vacantes se
determinara “aproximadamente” a mediados del mes de agosto para el cuerpo de maestros y en la siguiente semana para
el resto de los cuerpos, mediante resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

En el apartado octavo del borrador se determina que al realizar la peticion de vacantes sera obligatorio cumplir
alguno de los siguientes supuestos relativos al porcentaje minimo de las vacantes a las que pudieran optar, estableciendo
el porcentaje del 40 % de todas ellas o el 40 % de las que tengan “caracter obligatorio”. No se puede fijar un porcentaje
menor; la Administracion tiene que ser previsora para que no queden vacantes sin cubrir.

También se establece que los participantes deberan elegir provincias para sustituciones, que podran ser distintas
de las provincias para vacantes; de esta forma, en caso de no obtener vacante, podran optar a puestos en régimen de
sustitucion.

Una vez realizado el proceso informatico de adjudicacion de vacantes, la Direccion General de Recursos Humanos
dictara, en el plazo maximo de 24 horas desde la finalizacién del plazo para la peticion de vacantes, la correspondiente
Resolucion de adjudicacion de estas.

Sobre la adjudicacion de sustituciones hay que distinguir dos fases: una para la peticiéon informatizada de
sustituciones de inicio de curso; esta podra desarrollarse en varios procesos sucesivos atendiendo al nimero de
sustituciones que haya que cubrir, y otra fase para el procedimiento de adjudicacion de sustituciones durante el curso
escolar, que ademas de poder desarrollarse a través de procesos informatizados también se podra realizar mediante el
correo “@educa.jcyl.es” y/o llamamientos telefénicos (apartado Decimosexto, punto 1).

Dentro del apartado decimoseptimo, desistimientos, en el punto 1 se establece que: “Con caracter previo a la
adjudicacién de puestos prevista en los apartados noveno (AIVI) y decimocuarto (AlS| de inicio de curso), los participantes
podran desistir de su participacién, sin necesidad de alegar causa alguna. Para ello, bastara con no consignar ninguna
peticion de vacantes ni de sustituciones en la aplicacion informatica”.

Los documentos que corresponden a los formularios electronicos de este borrador de resolucion son: la “Solicitud
de desistimiento” (doc. 1), la “Solicitud de reincorporacion a las listas por considerar finalizados los hechos alegados como
desistimiento con causa justificada” (doc. 2), la “Solicitud de renuncia al puesto adjudicado” (doc. 3), la “Renuncia a un
contrato laboral indefinido como profesor de religion o asesor lingtiistico” (doc. 4) y la “Reserva de plaza” (doc. 5).

Las organizaciones sindicales:
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Se remiten a las alegaciones que vienen realizando en cursos anteriores:

Insisten en que deberia haber un Unico proceso de adjudicacion informatizada, en el que se permita optar a plazas
de los distintos cuerpos docentes.

Solicitan que se convoquen en este proceso todas las plazas vacantes posibles y que no haya puestos con mas
de dos perfiles, pidiendo que si los hay estos sean el minimo nimero posible.

Reivindican que la definicién de las vacantes sea clara, para evitar que algunos docentes tengan que renunciar
después de la adjudicacion realizada.

Consideran que se deben evitar las vacantes parciales en la medida de lo posible. En cualquier caso, piden que
no se oferten vacantes con horario por debajo de la media jornada.

Reivindican que se recupere el cobro del verano para aquellos interinos que hayan trabajado mas de cinco meses
y medio.

Consideran excesivo el 40% de obligatoriedad para |a peticion de vacantes y sustituciones.

Piden que se convoquen procesos de “AlS|I semanales’, siempre en el mismo dia de la semana,
independientemente de que haya mas o menos plazas que ofertar.

Partiendo del hecho de que se pueden “detraer” vacantes o sustituciones anunciadas, por ejemplo, cuando se
produzca un error de definicion en las mismas, reivindican que también exista la posibilidad de “‘incorporar” plazas que
puedan surgir al principio del proceso y antes de ser adjudicadas.

Piden que la participacion en el AlSI de inicio de curso sea voluntaria, al igual que en los AISI que se desarrollan
durante el curso; esto podria evitar que se pierdan interinos de las listas ordinarias.

Reivindican que los nombramientos en régimen de interinidad del cuerpo docente de maestros y del profesorado
de secundaria y otros cuerpos docentes sean en las mismas fechas, porque en septiembre del proximo curso escolar ya
no habra pruebas de evaluacion extraordinaria.

Sobre algunos apartados del borrador de Resolucion también se realizan las siguientes alegaciones:

En el apartado cuartfo, punto 1, letra a), sobre |a diferencia de fechas del nombramiento para las vacantes de
maestros y las del resto de los cuerpos docentes, se manifiesta que esto puede generar la pérdida de dias de servicio
cuando se ejerce alternando la docencia en distintos cuerpos o en distintos centros educativos.

Sobre el apartado quinto, punto 2, consideran que no deberia haber limitacién de especialidades, ya que solo se
admite un maximo de ocho.

Sobre el apartado séptimo, punto 1, parrafo segundo, relativo a las fechas para la determinacién de las vacantes,
sefialan que deberian ser las mismas fechas para todos los cuerpos docentes. Ademas, piden un plazo de 48 horas, en
vez 36, para efectuar las correspondientes peticiones.

En cuanto al apartado decimosexto, punto 4, sobre |a eliminacion de las listas de interinos cuando no se responde
al correo electrénico, piden un plazo mayor de 24 horas, al menos 48 horas; consideran que es poco tiempo y puede haber
mucha gente que no mire su correo todos los dias.

Respecto al apartado decimonoveno, letra b), sobre una de las causas justificadas para el desistimiento o renuncia,
consideran que a la “enfermedad grave” deberian afiadirse los términos: “...0 sobrevenida”.

Ademas, en el mismo apartado vigesimoprimero, punto 2, reivindican que se afada otra causa para la reserva de
plaza, proponiendo incluir a “los aspirantes en régimen de interinidad que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal (IT)". manifiestan que se deberian valorar favorablemente las situaciones de IT por accidente laboral que ha
ocurrido durante la prestacion de servicios a la Administracion, para evitar que los afectados tengan que renunciar y se
admita como causa para la reserva de plaza.

En el apartado vigesimosegundo, concretamente en el punto 6, cuando alude a la reserva realizada para el
“cuidado de hijo menor de tres afios”, observan que se ha introducido un nuevo parrafo al final de este que dice:

“En el caso de que el hijo cumpla la edad de tres afios en el tltimo mes del periodo lectivo del curso 2022/2023 o
durante los meses de julio o agosto, el acto administrativo por el que se resuelva la incorporacion del interesado
tendra en cuenta los efectos de la misma sobre la continuidad pedagégica del alumnado”.

Sobre este parrafo piden aclaraciones; sefialan que en la redaccién se podria anadir la condicion que aparece en
las instrucciones de inicio de curso cuando se trata sobre la solicitud de reincorporacion realizada durante el mes de mayo,
estableciendo que para esta reincorporacion también “serén preceptivos los informes del director del centro y del inspector
del mismo”, teniendo en cuenta la continuidad pedagégica del alumnado.
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En relacion con lo anterior, manifiestan que se estan denegando todas las solicitudes de reincorporacion realizadas
en el mes de mayo después de la reserva de plaza por los distintos motivos contemplados en el apartado vigesimoprimero,
pero quiza cuando la reserva prescribe porque el hijo/a ha cumplido los tres afios podria ser factible el “informe favorable”,
para que los interinos/as se puedan incorporar al puesto de trabajo.

La Administracién:

Respecto a la reivindicacion de que debe haber un Unico proceso de adjudicacion informatizada para todos los
cuerpos, sefala que es lo que también desea hacer la Administracién educativa pero no es posible en estos momentos,
dice que el numero de afectados es minimo; no obstante, inicialmente pueden elegir el cuerpo docente que mas les
interese.

Se reitera que en el procedimiento del AlVI se convocan todas las vacantes que son necesarias para el
funcionamiento del curso escolar, es decir, las existentes en el momento de su publicacion, cuya cobertura sea necesaria,
de acuerdo con la planificacién educativa.

En lo relativo a los puestos de doble perfil responde que solo se ofertan los estrictamente necesarios,
especialmente se sitian en la zona rural, asi se atienden las necesidades de los centros mas pequefios y por otra parte
se evita que haya mas vacantes parciales, lo cual también es una reivindicacion sindical.

Sobre la consideracion de que se deben evitar las vacantes parciales en la medida de lo posible, responde que
asi se hace. Dentro de estas vacantes parciales también se encuentran las que se deben a las reducciones de jornada
que solicita el profesorado, puesto que es un derecho que tienen los funcionarios. Se deben compatibilizar los derechos
del personal docente con los derechos del alumnado a recibir las ensefianzas establecidas.

En cuanto a que no se oferten vacantes con horario por debajo de la media jornada, que sobre todo afectaba al
cuerpo de maestros con vacantes parciales de 10 horas, se responde que desde hace afos ya son de 12 horas lectivas.

En lo que concierne a la peticién de que la definicion de las vacantes y sustituciones sea clara, responde que la
definicion de estas es suficientemente clara, puesto que aparecen especificadas todas sus caracteristicas: total, parcial,
itinerante, bilinglie, reduccién de jornada, fecha previsible relativa a su duracién, etc.

En cuanto a la peticion de recuperar el cobro del verano para aquellos interinos que hayan trabajado mas de cinco
meses y medio, sefala que ya se ha reivindicado en otras reuniones e incluso se ha judicializado esta peticion, pero la
justicia ha sentenciado que no es posible trabajar 5,5 meses y percibir la retribucién de los dos meses de verano como si
se hubiese trabajado todo el curso; se debe realizar el calculo de los dias trabajados para determinar la parte proporcional
correspondiente al periodo vacacional.

Respecto a la obligatoriedad del 40 % para la peticién de vacantes y sustituciones, se responde que no es posible
bajarlo porque si no habria vacantes que no se cubririan, sobre todo las que estan mas alejadas de las capitales de
provincia; la Admon. tiene que ser previsora y garantizar que el dia que empieza el curso los alumnos tengan el profesorado
necesario.

Respecto a la peticion de AlSI semanales, responde que se procurara que la convocatoria de los AIS| se haga con
la mayor regularidad posible y la maxima agilidad; la opcién de que las convocatorias sean semanales o guincenales
dependera de si hay vacantes que ofertar y listados ordinarios de profesorado para poder realizarlas, ademas de tener en
cuenta la urgencia en su cobertura.

Sobre la reivindicacion de la posibilidad de incorporar plazas que puedan surgir al principio del proceso y antes de
adjudicar las mismas, manifiesta que seria muy problematico por los recursos que se podrian interponer por los interinos
que hayan realizado la solicitud antes de incorporar las nuevas vacantes o sustituciones, que no se conocian. No se puede
asumir esta reivindicacion.

En cuanto a la peticion de la participacion voluntaria en los AISI de inicio de curso, se explica que no puede ser asi
puesto que la Consejeria de Educacion tiene que procurar que todas las sustituciones se cubran cuanto antes, para
garantizar que el alumnado reciba todas las sesiones lectivas desde el inicio de curso y evitar que el profesorado interino
pueda abandonar los listados de Castilla y Ledn. Ademas, no se facilitaria la cobertura de las plazas con la mayor rapidez
posible, son tan importantes las sustituciones de larga duracién como el resto.

Sobre la reivindicacion de que se unifiquen las fechas de los nombramientos para el profesorado interino del cuerpo
de maestros y el profesorado de Secundaria y otros cuerpos docentes, responde que los nombramientos se hacen segun
lo establecido en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006. Ademas, todavia hay pruebas de evaluacién extraordinarias en
alguna etapa educativa, que afectan al profesorado de Secundaria.

Respecto a la peticién de no limitar el nimero de especialidades que se pueden solicitar, se considera que con las
ocho especialidades contempladas es suficiente y se garantiza la calidad educativa.

En cuanto al apartado decimosexto, punto 4, segundo parrafo, cuando la oferta de sustituciones se realiza a través
del correo “@educa.jcyl.es”, pidiendo que se amplie el plazo establecido de 24 horas para responder, contesta que el
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correo electronico es muy rapido y se puede realizar la gestion en cualquier momento y desde cualquier lugar en el plazo
establecido; no se puede aceptar la modificaciéon porque hay que procurar la mayor agilidad posible, lo cual también es
una reivindicacion sindical.

Sobre el apartado decimonoveno, letra b), relativo a una de las causas justificadas para el desistimiento o renuncia,
donde se reivindica que deberian afiadirse los términos: “... o sobrevenida” cuando se refiere a la enfermedad grave,
manifiesta que no es posible atender a esta peticion porque exige la modificacion del Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

En lo referente a la peticion de incorporar una nueva causa para la reserva de plaza: “aspirantes en régimen de
interinidad que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (IT)”, se responde que no esta recogida en el Acuerdo
de 19 de mayo de 2006.

Sobre las distintas gestiones relacionadas con la reserva de plaza, incluida la solicitud de reincorporacion, sefala
que estan contempladas en la Instrucciéon de la Direccién General de Recursos Humanos para el inicio de cada curso
escolar. No obstante, cuando la solicitud de reincorporacion se debe a que el hijo/a haya cumplido la edad de tres afios,
habra que estudiar el Ultimo parrafo afiadido en el apartado vigesimoprimero, punto 6.

PUNTO CUARTO.- Implantacién del primer ciclo de |la educacion infantil en la etapa de 2 — 3 afios en los centros publicos
de educacion infantil y primaria.

La Administracién:

Se informa que a partir de septiembre de 2022 se implanta la gratuidad del primer ciclo de Educacion Infantil, en
la etapa de 2-3 afios, en determinados centros de educacion infantil y primaria, que sera atendida en cada aula por dos
Técnicos Superiores de Educacion Infantil.

Se entrega el borrador de Orden por la que se establece el calendario y el horario escolar para el primer ciclo de
Educacién Infantil de los centros de la Comunidad de Castilla y Ledén que lo impartan, que sustituira la Orden
EDU/150/2012, de 16 de marzo por la que se establece el calendario escolar para primer ciclo de Educacién Infantil en
centros de la Comunidad de Castilla y Leén.

En este borrador de Orden se regula el calendario escolar del primer ciclo de Educacién Infantil y afectara por igual
a: los centros publicos de infantil y primaria, a los centros privados—concertados, a los centros publicos de la Junta de
Castilla y Ledn y a los centros publicos de los Ayuntamientos, regulando los dias lectivos que se desarrollaran entre el 1
de septiembre y el 31 de agosto de cada curso escolar, siendo similares al del resto de las ensefianzas.

Ademas, también contempla que se podran prestar servicios de “conciliacion”, antes y después de la jornada
lectiva y durante el mes de julio.

Respecto a lo que afecta a los centros publicos de educacion infantil y primaria, sefiala que en el articulo 3.5 de Ia
Orden se determina que:

‘En las escuelas de ecuacién infantil y en los centros de educacion infantil y primaria de titularidad de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, las actividades lectivas del primer ciclo de educacion infantil
tendran el mismo calendario que el establecido para el segundo ciclo de educacién infantil en la orden que regule
anualmente el calendario escolar en los centros que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon.

El periodo comprendido entre la finalizacién de las actividades lectivas en el mes de junio y el 24 de julio de cada
ario, asi como el resto de los dias laborables del resto del afio tendran caréacter voluntario y no lectivo para el
alumnado”.

Por otra parte, el articulo 3.6 se refiere a los centros de otras administraciones publicas o centros privados de
educacion infantil, determinado que:

‘Los centros que impartan primer ciclo de Educacién Infantil gue cuente con unidades adheridas a la oferta de
gratuidad de plazas del primer ciclo de educacién infantil, bien de otras administraciones publicas o centros
privados de educacion infantil, las actividades lectivas comenzaran el mismo dia que comiencen las actividades
lectivas del segundo ciclo de educacién infantil, establecida en el calendario escolar en cada curso académico y
finalizaran el 24 de julio de cada afio”.

Por tanto, en los centros publicos que competen a esta Mesa Sectorial habra un periodo que va a ser de caracter
académico (cinco horas diarias los dias lectivos) y también habra un periodo voluntario que conllevara la posibilidad de
que las familias puedan optar por los servicios complementarios: el programa Madrugadores, el programa Concilia, etc.
(antes o después de la jornada lectiva de cada dia y desde la finalizacion del curso académico hasta el 24 de julio de cada
ano).
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Estas aulas del primer ciclo de Educacién Infantil seran atendidas por Técnicos Superiores de Educacion Infantil
(personal laboral), sin perjuicio de que la programacion didactica tenga que realizarse por los maestros y maestras de
Educacion Infantil (personal funcionario docente).

Hoy también ha habido una reunién con el colectivo de personal laboral, para tratar sobre este tema. El objetivo
es prestar el mismo servicio en todos los centros que atiendan la etapa educativa de 2—3 afios del primer ciclo de la
Educacion Infantil, ya sea en las Escuelas de Educacion Infantil de la Junta ya sea en las aulas 2-3 , para que los padres
que quieran optar por unos u otros tengan la garantia de que van a poder recibir los mismos servicios lectivos y de
“‘conciliacion”, independientemente del tipo de centro que elijan.

Las organizaciones sindicales:

Consideran que este tema se esta tratando con mucho retraso en esta Mesa. Sefalan que el 28 de enero de 2022
remitieron sendos escritos a la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion General de Centros, Planificacion
y Ordenacion Educativa, solicitando informacién en la Mesa Sectorial sobre la implantacién de la etapa de 2-3 afios del
primer ciclo de Educacion Infantil en los “centros publicos de educacion infantil y primaria”, para negociar las condiciones
laborales del profesorado implicado.

Haciendo un repaso de lo acontecido desde la fecha de esa primera solicitud, sefialan que el 25 de febrero de
2022 se publico, en el Portal de Educacion, un listado de centros adheridos a la oferta de plazas gratuitas para las
ensefianzas en la etapa de 2-3 afos: 220 centros municipales de educacién infantil, 30 escuelas de educacion infantil de
la Junta de Castilla y Ledn, 121 colegios publicos y 235 colegios privados de educacion infantil. No obstante, el 18 de abril
de 2022 se publicaron listados con una mayor oferta, afiadiendo: 27 municipales, 31 ptblicos y 49 privados.

El 4 de marzo de 2022, se presenté un escrito solicitando que se hiciesen publicos los criterios para la adjudicacion
de las aulas de 2-3 afios, asi como los procedimientos que debian seguir los centros que deseasen asumirlas, para evitar
agravios comparativos y que pudieran participar en igualdad de condiciones. Manifiestan que algunos de los centros que
lo han solicitado no se les ha concedido, sin embargo, a algunos centros publicos se les han asignado aulas sin mediar
solicitud.

El 10 de marzo de 2022 hicieron una concentracion ante los servicios centrales de la Admoén. educativa,
reivindicando una educacion infantil pablica. Ante la falta de respuesta por parte de la Admén., también se ha presentado
una queja ante el Procurador del Comun.

Casi cinco meses después del primer comunicado y mucho mas tiempo desde la publicacién de la LOMLOE, que
establece la gratuidad para el primer ciclo de la Educacion Infantil, se convoca esta reunién, dando margen Unicamente
para hacer alegaciones sobre el borrador del calendario escolar de esta etapa educativa.

Sefialan que los centros pUblicos de educacion infantil y primaria han tenido muy poca informacién y no han podido
optar por la aceptacion o “no” de la etapa de 2-3 afios. Las familias también se han sentido desinformadas, a pesar de
haber solicitado informacién en muchos casos, por lo que se ha hecho un proceso de matriculacion de este alumnado “a
ciegas”.

Reiteran que el hecho de no hacer publicos los criterios para la adjudicacién de las aulas reflejan un enfoque
educativo con falta de transparencia. Sefialan que no se acostumbran a trabajar de esta forma.

Manifiestan que la oferta de esta etapa educativa podria no llegar a la totalidad de la zona rural, donde no prestan
servicio los centros privados—concertados. Esto es un agravio comparativo para los centros plblicos de educacion infantil
y primaria, porque “todos” los centros adheridos a esta etapa estan sostenidos con fondos publicos.

Indican que sera dificil mantener que el 70 % del alumnado de 2-3 afios, seglin argumenta la Admdn., se matricule
en los centros plblicos. Consideran que aumentara la matriculacion en los centros privados si no se toman las medidas
oportunas. De hecho, consideran que actualmente ya es mayor del 30 % si se cuentan los centros municipales.

Reivindican que se negocien las condiciones laborales de los docentes de Educacién Infantil que se vean
implicados en la atencion de esta etapa educativa.

Sobre el horario lectivo, preguntan cémo se va a articular para que el horario lectivo sea el mismo en la distinta
tipologia de centros.

Si las programaciones didacticas las deben realizar los maestros y maestras de Educacion Infantil, preguntan si
va a haber cupo de docentes para atender la etapa de 2-3 afios.

Se plantean otras preguntas: ¢los Técnicos de Educacion Infantil perteneceran al claustro?, ;quién atendera a
este alumnado en el comedor escolar?, ;la atencion educativa de esta etapa también se puede prestar por estos
Técnicos?, etc.

Asimismo, preguntan sobre el calendario laboral de los Técnicos de Ed. Infantil y si sera igual que el de los A.T.E.,
con acumulacion de jornada.
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La Administracion:

Manifiesta que la posibilidad de que los alumnos de 2-3 afios del primer ciclo de la Educacion Infantil estén
atendidos por Técnicos Superiores de E.|., se contempla en el articulo 8.1 del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas escolares de educacién
infantil, primeria y secundaria, determinando que:

“La atencion educativa en el primer ciclo de educacion infantil correré a cargo de profesionales que posean el titulo
de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro/a de educacion infantil, (...), o el titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil requlado en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre”.

Por tanto, habré una parte de la atencion educativa que corresponde al colectivo del cuerpo docente de maestros,
que no supondra la atencion directa en el aula. Para ello se dotara del cupo de profesorado necesario: se ha calculado
0,17 cupos por unidad, Habra que organizar centro por centro el cupo extraordinario que se va a necesitar, para las
funciones propias de los docentes con este alumnado.

Por otra parte estan los Técnicos Superiores de E.I.: habra dos en los CEIP y CEO con caracter general, para que
la distribucion de las actividades contempladas en el calendario escolar se pueda atender, tal y como se ha tratado con
los representantes sindicales del colectivo (personal laboral). Atenderan tanto la parte lectiva como la parte “voluntaria
para el alumnado”, es decir, la que se desarrolla fuera de la jornada lectiva.

El programa Madrugadores, por ejemplo, sera atendido por Técnicos superiores de E.|. Asimismo, en los servicios
de comedor también se han modificado los pliegos de prescripciones técnicas, para que el alumnado de 2-3 afios del
primer ciclo de Educacion Infantil sea atendido por estos Técnicos.

Sobre las dudas del calendario laboral de los Técnicos de E.I. y el de los A.T.E., se responde que las jornadas
laborales son distintas, los primeros tienen que trabajar en el mes de julio y los segundos “no”. Habra dos Técnicos de
Educacion Infantil por unidad, para que estén siempre cubiertas las necesidades del servicio. Asimismo, habra Técnicos
de E.I. a primera hora de la mafana, antes de comenzar las sesiones lectivas, o por la tarde después de finalizarlas, silos
padres solicitan esos servicios por necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar, etc.

Senala que se tenderd a que se amplie el numero de centros para atender la demanda que exista en la medida
de lo posible. Igualmente se procurara que en la zona rural no haya restricciones.

Senala que todas las aulas de 2-3 afios son subvencionadas con fondos pblicos, no entendiendo por qué no se
consideran centros publicos los que dependen de los Ayuntamientos. Han pasado mas de 20 afos desde las transferencias
educativas y los porcentajes de 70% de alumnado “en centros publicos” y 30 % “en privados—concertados” no ha cambiado.

Todo esta preparado para que la admisién del alumnado, incluido el de esta etapa educativa, se haga de forma
global. La atencion de los Técnicos de E.|. estara garantizada en todas las aulas con alumnado de 2-3 afios.

Se esta trabajando para que exista la posibilidad de elegir centros pablicos para matricular al alumnado de esta
etapa educativa, considerando que los que dependen de las Ayuntamientos también son centros publicos. Todos los
centros adheridos a la gratuidad del primer ciclo de la Educcion Infantil prestaran los mismos servicios.

Respecto a los criterios reivindicados, manifiesta que las direcciones provinciales de educacién han tenido en
cuenta fundamentalmente dos parametros para determinar la habilitacién de aulas para la etapa de 2- 3 afios: el espacio
necesario para acoger a este alumnado y que no hubiera sobredemanda en una zona.

El objetivo ha sido que exista pluralidad en los centros mantenidos con fondos publicos y que haya posibilidad de
matriculacion en todas las zonas.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.
La Administracién:
Antes de comenzar el segundo punto del orden del dia se ha anunciado lo siguiente:

e La publicacion en el Portal de Educacion, a partir de las 13:00, del listado definitivo de admitidos y excluidos al
proceso selectivo de maestros.

e También se publica en el Portal de Educacién la Resolucion de la D. G. de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién, por la que se aprueba la relacion de funcionarios en expectativa de destino para el curso 2022/2023,
con indicacion de la provincia a la que quedan adscritos, asi como la relacion del profesorado de Secundaria y
otros cuerpos docentes, distintos al de maestros, que ha obtenido el cambio de provincia.

e Se informa de las modificaciones en la distribucion de las plazas por provincias en el anexo de los mentores
digitales.
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* Asimismo, se informa que se convocara una lista o bolsa provincial de inspectores accidentales en la provincia de
Burgos por necesidades sobrevenidas.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten a los ruegos y preguntas de las reuniones anteriores, manifestando que esperan las respuestas que
estan pendientes, incidiendo en lo siguiente:

Atendiendo al compromiso que adquirié la Administracion el pasado dia 12 de mayo, preguntan al Director General
de Centros e Infraestructuras, por qué motivo todavia no se ha publicado en el Portal de Educacion la Instruccién sobre la
evaluacion, promocién y titulacién en las ensefianzas escolares; afiaden que el compromiso implicaba su publicacion
inmediata, en estos momentos hay mucha preocupacion al respecto en los centros educativos.

Manifiestan sus dudas sobre la posibilidad de que en una instruccion de estas caracteristicas se puedan dar
orientaciones para la evaluacion con notas numéricas, si con ello se contraviene lo establecido en los Reales Decretos
sobre la ordenacién y las ensefianzas minimas de estas ensefanzas.

Preguntan que cuando se va a tratar sobre los nuevos curriculos y que cuando se va a convocar la Comision de
Seguimiento del Acuerdo de 24 de enero de 2022, para tratar sobre la reduccion de las ratios y el horario lectivo del
profesorado para el proximo curso escolar.

Consideran que estd muy ajustado el tiempo para tratar ambos temas. Sefalan que otras Comunidades
Auténomas ya han publicado los Decretos de ensefianzas minimas.

Manifiestan que en la inauguracion de las recientes Jornadas Formativas de Inspectores de Educacion (USIE -
Castilla y Leon), el responsable de la Administraciéon que asistié al acto manifestdé que los Decretos de los Curriculos de
Castilla y Ledn no se podran publicar hasta el mes de agosto, para respetar los tramites previos necesarios. Consideran
que esta demora va a repercutir negativamente en el funcionamiento de los centros educativos, que tienen que organizar
los horarios lectivos del profesorado, etc. Manifiestan que las comisiones que han trabajado para la elaboracién de estos
curriculos han concluido su labor hace tiempo, por lo que no entienden esta demora.

Alguna organizacion sindical dice que tiene la impresion de que este tema se esta utilizando como “argumento
politico” por algunas comunidades auténomas como Castilla y Leon, lo cual no es de recibo porque se veran afectados el
profesorado y el alumnado de nuestros centros educativos.

La Administracion:

Respecto a la Instruccion sobre la evaluacion, promocion y titulacion en las ensefianzas escolares, responde que
se trata de una Instruccion meramente orientativa, se comunicara a las organizaciones sindicales su publicacion que esta
prevista para la proxima semana.

Manifiesta que en esta y en otras reuniones la Admon. atiende los ruegos y preguntas en la medida de lo posible,
mostrando sensibilidad ante todo lo que se plantea en esta Mesa. Se ha dado respuesta a todas las que se ha podido,
pero sobre los asuntos que dependen de otros departamentos hay que esperar a que llegue la respuesta correspondiente,
por ejemplo, las que aluden a aspectos concretos sobre la evaluacién y promocion del alumnado.

En cuanto a los temas que estan pendientes de tratar en este foro, las reuniones se convocaran en cuanto sea
posible. En lo referente a los nuevos curriculos, sefiala que requieren los tramites necesarios para su publicacién como
Decretos de la Junta de Castillay Ledn, lo que conlleva los plazos correspondientes; se deben hacer las cosas respetando
la normativa. Ademas, hay que tener en cuenta que los Reales Decretos del MEFP, por los que se establecen las
ensefianzas minimas, se han publicado tarde.

Por otra parte, la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de 24 de enero de 2022, se convocara lo antes posible.

Sin mas asuntos que ftratar, se levanta la sesién a las 14:10 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

NEBE <
LA PRESIDENTA, 3 LA SEGRETARIA
j o / s
p - \\ 474 ( ST o Z 1:4“ -{ﬂ \
(1o oo (WX < o
Fdo.: M? Teresa Barroso Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.
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