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, ACTA 13 /2022
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 15 de julio de
2022, se retinen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propdsito de mantener
- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
(Secretaria de la Mesa Sectorial) al siguiente:

- D.® Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.® Ana Belén Manso Garcia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos) ;
ORDEN DEL DIA
PuNTO PRIMERO.- Borrador de Decreto por el que se aprueba el

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES . .
reglamento de la carrera horizontal profesional para el personal

= CSIF docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus
D.? Isabel Madruga Bajo servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,
D. Mariano Gonzalez Clavero dependientes de la Consejeria competente en materia de
= STECyL-i educacion. (Continuacion)

D.? Christina Fulconis Maroto PUNTO SEGUNDO.- Ruegos y preguntas.

= ANPE

D.? Pilar Gredilla Fontaneda

* CC.00.

D.? Elena Calderon Garcia

= SP-UGT

D. Tomas Carrasquefio Garcia
D. Sara Martin Martin

PUNTO PRIMERO.- Borrador de Decreto por el que se aprueba el reglamento de la carrera horizontal profesional para el
personal docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo
a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion. (Continuacién)

La Administracion:

Como continuacion de la reunion celebrada el pasado 8 de julio de 2022, se va a dar contestacion a las alegaciones
realizadas por las organizaciones sindicales en dicha reunién y también a las recibidas por escrito en el correspondiente
plazo previsto.

En primer lugar, respecto a la consideracion general que de manera conjunta todas las organizaciones sindicales
hacen sobre el desacuerdo con la obligacién que el personal docente hacer y que es optar entre la carrera profesional
horizontal y los sexenios, se reitera que esta opcién viene recogida en la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y
desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y
en estos momentos nuestro cometido es desarrollar la carrera profesional horizontal para el personal docente
independientemente de lo que pueda pasar con esta Ley y si en algin momento se elimina dicha opcion.

Respecto a la posibilidad de eliminar las alusiones al personal laboral, por estar enmarcados dentro de la carrera
profesional de la Administracion general, se responde que este Decreto tiene por objeto el desarrollo de la carrera
profesional horizontal y el proceso de evaluacién del desempefio para todo el personal docente, funcionario o laboral.

En cuanto a la peticién de definir el tratamiento que se va a dar a aquellos docentes gque vengan por concursos de
traslados de ambito estatal, a puestos o plazas en la comunidad de Castilla y Leodn, y estén percibiendo el complemento
econoémico derivado del reconocimiento de la carrera profesional de otra comunidad auténoma y cobren ademas los
sexenios se responde que actuara conforme a lo que se establezca en las correspondientes convocatorias segun lo que
se determine en Funcion Publica para los empleados publicos de esta Comunidad.
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Se aclara que la propia definicion de la carrera profesional horizontal docente exige la previa convocatoria, tal y
como se recoge en la Ley 7/2019 y en el Acuerdo de 23 de julio de 2021 de la Mesa General de Negociacion de los
empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Respecto al reconocimiento publico de la categoria profesional que se ha obtenido. que tendra la consideracion
de mérito en los procedimientos autonomicos de provisién del personal, en los términos que se establezcan en las
respectivas convocatorias y de la consideracion equivalente de los sexenios como mérito en los mismos procedimientos,
se acuerda previa consulta con las organizaciones sindicales no incluir este apartado, ya que los sexenios no se han
considerado nunca un merito y las organizaciones sindicales reivindican que la carrera profesional tampoco lo sea.

Respecto al articulo 5, inicio de la carrera, solicitud y reconocimiento de las distintas categorias profesionales, no
se puede cambiar la redaccion del apartado 1: “El acceso a las diferentes categorias profesionales requerird de Ia
convocatoria previa, que se realizara en el primer trimestre del curso escolar”, ya que es necesario que el requisito de la
convocatoria previa se recoja de forma expresa.

Sobre la manifestacion de una organizacion sindical respecto a su desconfianza en la evolucion de las distintas
convocatorias de la carrera vinculadas a la disponibilidad presupuestaria, se indica que no puede ser de ofra forma dado
que asi lo establece el articulo 7 de la Ley 7/2019.

Se explica que el motivo por el que se han desarrollado en este borrador las situaciones administrativas es para
que sean tenidas en cuenta y no impidan cumplir con los requisitos para el acceso a la categoria profesional solicitada.

Respecto a las dudas planteadas en cuanto a la consideracion del tiempo de permanencia en la situaciéon de
servicio en otras Administraciones Publicas y si solo se computan los afios de servicio en Castilla y Ledn se responde que
se ha recogido esta situacion administrativa tal y como lo hace Funcién Publica en su borrador de decreto.

Se informa de que en el articulo 7 el apartado f): “permiso de accién sindical” se va a sustituir por “excedencia
forzosa” ya que este permiso no es una situacién administrativa y esta excedencia no se habia recogido en el borrador.

Se aclara que se ha incluido el computo del tiempo de permanencia de los trabajadores fijos discontinuos para
aquellos docentes que hayan ocupado estos puestos con anterioridad, principalmente se trataria de educadores en las
residencias.

Uno de los articulos al que han realizado mas alegaciones las organizaciones sindicales es el articulo 8, referente
al cambio de cuerpo o categoria profesional ya que genera muchas dudas, se aclara que este borrador mantiene la
redaccion dada por Funcion Publica para los empleados publicos ya que se deben garantizar las mismas reglas para
acceder a la carrera profesional tanto para la administracion general como para la educativa.

Respecto al malestar por la diferencia econémica del complemento por carrera que existe entre el personal de los
subgrupos A1y el A2, se indica que es una diferencia prevista en la ley de presupuestos generales de esta Comunidad,
cumpliendo asi con la legalidad que exige que para cualquier acto administrativo tiene que haber un presupuesto previo.

En cuanto al articulo 11 punto b.2) de servicios especiales en el caso de los permanentes sindicales, las
organizaciones sindicales creen que “ef 30% del curso escolar’ no es un buen criterio y que deberia aplicarse el criterio de
“donde se haya estado més tiempo”; se explica que se ha mantenido el mismo criterio que en Funcién Publica.

Respecto al articulo 12 referente al permiso de accién sindical, una organizacion sindical propone que se incluya
que ‘el ejercicio de la labor de delegado sindical en el periodo de evaluacién implicard la obtencién de un 20% del
porcentaje necesario para la superacién del apartado a.2”, a lo que se responde que no se puede hacer mencién a los
delegados sindicales.

En el articulo 13 de incapacidad temporal, apartado 1.a) se demanda que si no se cumple el 30% del curso de
desemperio efectivo del puesto no se pierda la valoracion del afo y para ello propone afadir en la redaccion que “en los
casos en los que no se llegue a ese 30%, se entenderd la evaluacién como positiva si lo ha sido en los dos cursos
inmediatamente anteriores o silo es en los dos cursos posteriores, en el caso de docentes de nueva incorporacion” también
propone que todas las incapacidades temporales se traten de la misma forma, aplicandose el punto 2, es decir, la
incapacidad temporal por contingencia profesional a todas ellas. Se contesta que se ha mantenido el criterio acordado por
Funcion Publica, en este articulo y en el siguiente referente a la excedencia por cuidado de familiares, por motivo de
violencia de genero y por razén de violencia terrorista. Ademas, se explica la diferente consideracion que tienen las
excedencias y los permisos, aun coincidiendo temporalmente deriva de la propia naturaleza de su definicion y se recuerda
que durante un permiso el personal se encuentra en situacion de servicio activo y durante una excedencia se halla en una
situacion administrativa distinta.

Se plantea la duda sobre el periodo de la evaluacion del desempefio y la situacion en la que se encuentran los
docentes que no han estado mas de tres meses en ningun centro en un determinado curso, se responde que por razones
burocraticas se pide la evaluacion de las funciones en los centros donde haya ejercido al menos un 30% del curso escolar,
afiadiendo que resulta muy dificil valorar a un docente si no ha estado ese minimo de tiempo en un centro.
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En cuanto al régimen de sustitucion del personal evaluador se aclara que rigen las normas de suplencia de todos
los ambitos. Se explica que la evaluacion debe realizarse antes del fin del curso, pero no tiene porqué desarrollarse en los
ultimos dias lectivos, se sabe que este es un momento complicado dado el elevado nimero de procesos que se realizan
en esas fechas. En esta misma linea se responde a una organizacion sindical que plantea dudas en situaciones singulares,
por ejemplo que el director decidiese hacer la valoracién de la practica docente de los compafieros a medidos de junio y
en esas fechas un docente evaluable no se encontrase en el centro porque haya solicitado Ia baja de maternidad el dia
anterior. En ese caso, el docente no tiene que esperar al curso siguiente para ser evaluado ya gue no tiene que estar
presente en el centro al final del curso para tener su evaluacién; dado que no hay una entrevista personal, el evaluador va
a tener suficientes elementos de juicio para realizar la evaluacion.

Respecto a la peticion de que el desarrollo de la Orden y los anexos que recojan los items, se den a conocer
cuanto antes al personal docente, se dice que se hara publicidad en el momento en que se tramite la orden.

Una organizacion sindical muestra su desacuerdo con que la consideracién del ejercicio de la labor docente en
puestos de especial dificultad se incluya dentro del apartado a.2 al considerar que se diluye su importancia. Se explica que
este ejercicio forma parte del area de evaluacion de la participacion en la organizacion y funcionamiento del centro y que
el criterio establecido pone de manifiesto su importancia al implicar la obtencion de un 20% del porcentaje necesario para
la superacion del apartado a.2.

Respecto a las disposiciones transitorias se explica que se convocaran los procedimientos extraordinarios para el
personal docente conforme lo haga Funcion Publica para el resto de empleados publicos en virtud del Acuerdo de 23 de
julio de 2021, informando asi mismo que se convocara, conforme a la disposicion transitoria segunda, una convocatoria
extraordinaria para el acceso a la carrera profesional horizontal, a la categoria profesional 1 para aquel personal docente
comprendido en el objeto y ambito de aplicacion de la Orden EDU/1051/2021, de 15 de septiembre, que no hubiera
presentado su solicitud en el plazo previsto por aquella, y con los efectos econémicos de 1 de enero de 2021.

Se informa que por razén de técnica normativa, no debe figurar en el Decreto el anexo I que recoge el baremo de
puntuacion para la evaluacion de la practica docente en el bloque de actualizacion profesional, dado el caracter variable
de algunos proyectos a valorar, siendo mas adecuada la incorporacién actualizada de dicho anexo en las correspondientes
ordenes de convocatoria.

En cuanto al anexo |, que a partir de este momento sera unico, contiene el baremo de puntuacion para la progresion
en la carrera profesional, se explica que se ha modificado con el fin de facilitar la comprensién de los requisitos minimos
necesarios para obtener la evaluacién positiva en las tres areas. Se entrega una nueva version del anexo de baremo de
puntuacion para la progresion en la carrera profesional y se explica que el personal docente serd evaluado segun la
actividad docente y otras actividades desempefadas dentro de este ambito, de esta manera:

- al personal docente que imparte docencia: se le evaluarad las tres areas: la actividad individual generica: 1, la
participacion en la organizacion y funcionamiento del centro: 2 y la actualizacion profesional: 3

- al personal docente con cargo directivo: se le evaluara el area de actualizacion profesional: 3 y los items especificos
de su actividad como cargo directivo dentro del area de actividad individual: 1.a; si imparte docencia se le evaluara
del area genérica de actividad individual docente: 1 y de la participacion en la organizacion y funcionamiento del
centro: 2

- alos orientadores y profesores técnicos de servicios a la comunidad en los EOE, EOEP o en los departamentos de
orientacion de los centros: se les evaluara el area de actualizacion profesional: 3 y los items especificos de su actividad
como orientadores y profesores técnicos de servicios a la comunidad, dentro del area de actividad individual: 1.b; si
imparte docencia se le evaluara del area genérica de actividad individual docente: 1 y de la participacion en la
organizacién y funcionamiento del centro: 2

- alos asesores de los CFIE: se e evaluara el area de actualizacion profesional: 3 y los items especificos de su actividad
como asesor de CFIE: 1.c

- al personal docente en la inspeccién educativa: se le evaluara el area de actualizacion profesional: 3 y los items
especificos de su actividad como personal docente en la inspeccién educativa: 1.d

- alos asesores tecnicos docentes: se les evaluara el area de actualizacion profesional: 3 y los items especificos de su
actividad como asesor técnico docente: 1.e

Ademas se informa que se ha cambiado el criterio de valoracion para obtener la evaluacién positiva en el area de
actualizacion profesional (formacion), y de 10 puntos se ha pasado a 5 créditos, con el fin de facilitar su compresion al
personal docente, ya que normativamente la formacion en esta Comunidad se reconoce a través de créditos.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que muchas de las respuestas recibidas son comprensibles dado que este borrador mantiene la base
juridica establecida por Funcion Publica para el desarrollo de la carrera horizontal profesional para los empleados publicos
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de la Administracion de Castilla y Leén, pero insisten en la necesidad de modificar la Ley 7/2019 de 19 de marzo y derogar
la obligacion de opcion que se exige al personal docente y en que sea establezca un modelo de carrera profesional lo mas
objetivo posible y se faciliten los tramites para el personal evaluador y no supongan mas burocratizacién.

Se insiste en que los complementos de sexenios y de carrera profesional deben ser compatibles, en Funcién
Publica no se ha tenido en cuenta la especificidad del ejercicio de la practica docente, como se pone de manifiesto en
aspectos como el de la evaluacion, donde se asimilan sexenios a carrera profesional en aspectos como el de la formacion,
exigiendo un minimo de 5 créditos anuales en la carrera profesional cuando en sexenios son 10 créditos en 6 afios.

Mantienen sus dudas sobre algunos aspectos de este proceso para el reconocimiento de la carrera profesional
horizontal, que Funcién Publica no aclara.

La Administracion:

Sefala que en cuanto a las fechas para la publicacion de una convocatoria primero es necesario cumplir con el
desarrollo normativo de este Decreto, resulta complicado por los tramites que conlleva.

Se estudiara la posibilidad de bajar el nimero de créditos minimos que se piden para obtener la evaluacién positiva
en el area a.3. Ademas se insiste una vez mas en el compromiso de esta Administracién por intentar establecer un
procedimiento que no implique una sobrecarga al personal evaluador, especialmente a los equipos directivos de los
centros.

PUNTO SEGUNDO .- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales se da respuesta a algunas de las cuestiones planteadas
en la anterior reunion derivada de Mesa Sectorial: respecto a cdmo se va a resolver la adjudicacion de los puestos en los
CFIE que no han sido cubiertos, se responde que los nombramientos se haran conforme a lo establecido en las propias
bases de la convocatoria, en cuanto a la adjudicacién de las plazas de mentores y de acompafiamiento estas pasaran al
procedimiento de provision de puestos para su ocupacion temporal “concursillo” y posteriormente al AlVI y al AISI si no
fuesen cubiertas.

Sobre los listados de baremacién de interinos (maestros) en los que aparecen varios aspirantes, en cada una de
las siete especialidades, con empate a treinta puntos (22 en el apartado A y 8 en el apartado C), se explica que son
aspirantes que tienen la puntuacién maxima en esos dos apartados, pero que nunca se han presentado al procedimiento
de concurso-oposicion por esa especialidad, por ello en el apartado B no tienen puntuacion; estan ordenados segun se
recoge en el articulo trigesimosexto (criterios de desempate) de la Orden de convocatoria, publicada el dia 1 de marzo del
2022.

Las organizaciones sindicales:

Respecto a las comisiones de servicio en puestos de los centros docentes militares, vuelven a preguntar cuando
Se va a reunir la comision de seleccion y cuando se van a publicar los listados provisionales de participantes. Asi mismo
repiten la peticion de conocer cdmo se adjudican las plazas de las aulas CLAS.

Comunican algunos temas relativos al procedimiento de concurso-oposicion que actualmente se esta realizando
en el cuerpo de maestros; en primer lugar manifestar una vez mas el malestar y las quejas que sobre los tribunales de
Educacion Infantil se estan recibiendo, a las largas jornadas que se estan realizando se une la falta de homogeneidad de
las actuaciones por parte de los tribunales, por ejemplo en el uso de algunos medios o materiales.

Se ruega mayor claridad respecto a la documentacién que deben presentar los aspirantes en los procedimientos,
mas concretamente en la nota informativa que se ha publicado en el Portal de Educacién respecto al apartado
vigésimosegundo.1.a.: fase de concurso y la documentaciéon que el opositor debe aportar cuando haya aprobado la
segunda prueba de la fase de oposicion, y proponen que se transcriban las mismas instrucciones que en otro
procedimiento: “si una persona ya presenté con su solitud de participacion (lo hizo en marzo) todos los méritos para la
baremacion de interinos (baremacion ordinaria en todos los apartados), ahora no es necesario que presente nada: no
tienen que presentar el documento 6, ni en blanco, ni con la relacién de los méritos a valorar, porque ya tenemos toda la
documentacion para valorar su fase de concurso Si fue por baremacion simplificada en algin apartado para la baremacion
de interinos, ahora, para la fase de concurso de la oposicién, tiene que presentar todos los méritos de los apartados en los
que opto por simplificada para la baremacién de interinos. Si no presenté ningin meérito para la baremacion de interinos
(por que no marco6 "quiero ser interino”) ahora tiene que presentario todo para la fase de oposicion.”
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Preguntan por los cambios que se estan produciendo en este momento en algunas plazas de maestros de la
especialidad de Audicién y lenguaje, especialmente en la provincia de Valladolid, se les afiade itinerancia a otra localidad
o compartir con otro centro dentro de la misma localidad.

Insisten en preguntar por qué no se desglosa la puntuacién de los méritos C del baremo en los subapartados C.1
(expediente académico y titulaciones), C.2 (formacion permanente y otros méritos) y C.3 (conocimiento del sistema
educativo de Castilla y Ledn), para que los aspirantes puedan saber qué subapartados deben subsanar, si fuera necesario.

Se pregunta por cuando estaran disponibles las cuentas de @educa.jcyl.es para los nuevos interinos.

La Administracion:

En primer lugar se informa que la comisién de valoracién de los puestos en los centros docentes militares se
convocara proximamente.

Respecto a la peticion de aclarar la documentacion que deben presentar los aspirantes en los procedimientos, se
modificara la nota informativa publicada para sea mas precisa y no cree dudas entre los aspirantes.

Se preguntara al Servicio correspondiente por los cambios que manifiestan que se estan produciendo en la plantilla
juridica de la especialidad de audicién y lenguaje del cuerpo de maestros; estos cambios seguramente respondan a las
necesidades de los centros, en los que el nimero de alumnos que necesitan de estos especialistas varian de un curso a
otro, motivo por el cual, se explica que se estan creando las plazas de esta especialidad sean en la zona rural 0 en zona
urbana con perfil itinerante aunque no figure el ambito de itinerancia; se toma nota para informar con mayor precisién.

En cuanto al momento en que se habilitaran las cuentas de correo en @educa.jcyl.es para los nuevos interinos,
se responde que como en cursos anteriores, antes de que se publiquen las vacantes del AlVI.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:15 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,

doy fe.
Al : A
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
/ " L )
JA 0 Q9 (\L‘»\
Fdo.: M.? Teresa Barroso Botran. pe © Fdo%Angetestourdes Paredes Gonzalez.
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