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, ACTA 20 / 2022 ,
REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 16 de diciembre

E SRS BMNISTRASION de 2022, se retnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de

- D.2 Maria Teresa Barroso Botran Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid,
(Directora General de Recursos Humanos. los asistentes relacionados al margen, con el propésito de
Presidenta de la Mesa Sectorial) mantener una reunién extraordinaria derivada de la Mesa

; . Sectorial de Educacién con arreglo al siguiente:
- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez 9 g

(Secretaria de la Mesa Sectorial) ORDEN DEL DiA

- D. José Manuel Aller Barazon PunTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
(Técnico de la Direccion General de Recursos las reuniones celebradas los dias 8 y 15 de julio, 5 y 14 de
Humanos) septiembre y 10 de octubre de 2022.

- D. Francisco José Fernandez Torres PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convoca
(Técnico de la Direccion General de Recursos procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo
Humanos) temporal, procedimiento de baremacion para la constitucién de

listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
= o interinidad y procedimiento acreditacion de la competencia
OR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES linglistica en lenguas extranjeras en el cuerpo de maestros.
= CSIF (Continuacion)

D.? Isabel Madruga Bajo

Borrador de Orden por la que se convocan el procedimiento

D. Mariano Gonzalez Clavero selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo temporal, el
» STECyL-i procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de
D.2 Christina Fulconis Maroto aspirantes a ocupar puestos docentes en regimen de interinidad y
D.2 Teresa Vicente Ramos el procedimiento acreditacion de la competencia linguistica en
lenguas extranjeras en los cuerpos de profesores de ensefianza
= ANPE secundaria, profesores especialistas en sectores singulares de
D. Javier F. Riesco Martin formacién profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes
« CC.O0. pléstigas y‘(?iseﬁo y maestros de taller de artes plasticas y disefio.
D.2 M.2 Jesus Castaieda Castafieda {Suntingaelon)
D.2 Virginia Martin Revuelta PuUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
= SP-UGT

D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 M.2 Carmen Ortego Reyes
D.2 Judit Garcia Gonzalez

PUNTO PRIMERO .- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones celebradas los dias 8 y 15 de julio, 5
y 14 de septiembre y 10 de octubre de 2022.

La Administracion:

La secretaria de la Mesa informa que se han enviado, junto con la convocatoria de la reunion, los borradores de
las actas de las sesiones celebradas los dias 8 y 15 de julio, 5 y 14 de septiembre y 10 de octubre de 2022,
correspondientes a las Actas 12/2022, 13/2022, 14/2022, 15/2022 y 16/2022, no habiendo alegaciones se aprueban las
actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion
de empleo temporal, procedimiento de baremacién para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad y procedimiento acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas extranjeras en el cuerpo
de maestros. (Continuacion)

Borrador de Orden por la que se convocan el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo
temporal, el procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad y el procedimiento acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras en los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores especialistas en sectores singulares de formaciéon profesional,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio
y maestros de taller de artes plasticas y disefio. (Continuacion)
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La Administracion:

Como continuacion a la presentacion que se realizo en la anterior reunion derivada de la mesa sectorial respecto
a los borradores de érdenes por los que se convocan los procesos selectivos de ingreso para la estabilizacion del empleo
temporal, los procedimientos de baremacién para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad y los procedimientos acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras en los
diferentes cuerpos docentes.

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales para que efectien las alegaciones que estimen oportunas al
respecto.

Las organizaciones sindicales:

A continuacién sefalan que los plazos para la entrega de la documentacion, asi como los plazos para interponer
recurso contra las listas provisionales son muy cortos.

Respecto la ponderacion de la calificacion final de las dos partes y de los dos ejercicios de la segunda parte, todas
las organizaciones sindicales, excepto CCOO, proponen una ponderacion de 50% para la parte A y un 50% para la parte
B; dentro de esta segunda parte, proponen una ponderacion para la calificacién final de esta parte de 60% para la unidad
didactica y un 40% para el ejercicio practico. La organizacion sindical CCOO propone una ponderacion del 60% para la
parte A y 40% para la parte B y dentro de la parte B proponen la misma ponderacion que el resto de las organizaciones
sindicales.

En cuanto al texto de las convocatorias, realizan las siguientes alegaciones:

Manifiestan la necesidad de que los integrantes de los 6rganos de seleccion estén formados por titulares de la
especialidad y no por habilitados, de que se incrementen los importes de las indemnizaciones y que el cobro de estos
importes sea lo antes posible. Alguna organizacién sindical considera escaso el porcentaje del 10% de personal voluntario
a la hora de formar parte de los tribunales de seleccion y piden que a los liberados sindicales se los exima de formar parte
de los tribunales de seleccién.

En relacion con los requisitos generales, indican la necesidad de incluir alguna referencia a la consideracién de los
aspirantes con nacionalidad britanica como ciudadanos no pertenecientes a la Union Europea. También se solicita que se
compruebe el importe exacto de las tasas de examen teniendo en cuenta que dicho importe debera estar vigente en el afio
2024. Consideran que en el apartado de requisitos generales no queda clara la expresion en el punto g). 2° estar en
posesion del “Titulo de grado correspondiente”.

Solicitan que para presentar la solicitud se incluya, como medio de identificacion y firma electronica el DNI
electronico y el certificado digital y que, en el apartado de desarrollo de |a fase de oposicién, se tenga en consideracion la
posibilidad de aceptar la identificacion del aspirante a través de un documento oficial de identificacion presentado via
aplicacion, como es el caso de la aplicacion de la DGT.

En el apartado de funcionamiento de los érganos de seleccion piden que se aclare la expresion “orden creciente y
rotatorio” y en el apartado de los temarios que hace referencia a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se
haga referencia a las modificaciones de dicha Ley.

En relacion con la prueba de |la fase de oposicion se solicita que se especifique con el mayor detalle posible en el
anexo correspondiente la parte de la unidad didactica, haciendo especial referencia al material que se puede utilizar en la
presentacion y exposicion de esta. Solicitan que se especifique si la unidad didactica que tienen que realizar los
orientadores educativos y los profesores de servicios a la comunidad debe estar referida a un alumno o a varios alumnos.
Manifiestan que se deberia de especificar qué especialidades van a ser susceptibles de realizar el ejercicio practico de la
parte B de |la fase de oposicion.

Solicitan que se recoja con mayor claridad cuando se va a realizar la presentacion y exposicion de la unidad
didactica para velar por la igualdad de oportunidades de los aspirantes, consideran fundamental disponer, para la
exposicion de la unidad didactica, de una conexion wifi comin para su posible uso por parte de los aspirantes.

Consideran necesario en el desarrollo de la fase de oposiciéon hacer referencia a la existencia de la aplicacion
“PITIA" para efectuar los llamamientos de los aspirantes y ademas solicitan que ante cualquier tipo de actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de alguna de las pruebas por parte de un aspirante, este pueda continuar hasta la
finalizacién del proceso, aunque pierda todos los derechos derivados de su participacion.

Sefalan que consideran importante que en los listados de participantes al proceso de baremacion para la
constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad aparezca reflejada la puntuacién
de los diferentes apartados y subapartados. Solicitan aclaracién sobre la vigencia y aplicacion de las listas extraordinarias
dinamicas tras finalizar el procedimiento de seleccién de ingreso.
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Por Ultimo, piden que se indique como se procedera sino se finaliza la fase de practicas antes de la fecha del 31
de diciembre de 2024 establecida por al MEFP, bien por aplazamientos o por repeticion de dicha fase.

La Administracion:

En primer lugar, respecto la ponderacion de la calificacion final de las dos partes que componen el procedimiento
selectivo, asi como la de los dos ejercicios que en algunos casos suponen la segunda parte, teniendo en cuenta las
propuestas de las organizaciones sindicales, propone una ponderacion de 50% para la parte A y un 50% para la parte B y
dentro de esta segunda parte, propone en los casos en que esta parte conlleve un ejercicio practico, una ponderacion para
la calificacion final de 60% para la unidad didactica y 40% para el ejercicio practico.

En cuanto a las alegaciones sobre los borradores de convocatoria presentados, se indica:

Se tendra en cuenta la posibilidad de aumentar el porcentaje del 10% de personal voluntario a la hora de formar
parte de los tribunales de seleccion; estudiara la consideracion de los aspirantes con nacionalidad britanica, asi mismo se
estudiara tanto la validez que tiene como documento oficial de identificacion el presentado mediante la aplicacién
informatica, como el motivo por el cual no se ha considerado necesario reflejar en el texto de estas convocatorias la
aplicacion PITIA de llamamientos. Respecto a las tasas de examen, se comprobara el importe exacto de las mismas y su
vigencia.

En relacion con las dudas surgidas respecto al “Titulo de grado correspondiente”, se aclara que hace referencia al
titulo que el aspirante tenga con las habilitaciones o menciones que posea cada uno. Respecto a la observacion de la
forma de actuar por parte de los tribunales ante actuaciones de tipo fraudulento por parte de los aspirantes durante la
realizacion de alguna de las pruebas, se explica que no se considera idonea la propuesta de poder proseguir.

Respecto al concepto de unidad didactica se considera que dicho concepto esta vigente en el Real de Decreto de
acceso y por tanto, no se considera necesario explicarlo, definirlo o acotarlo puesto que no ha cambiado. El contenido de
la unidad didactica debera estar referenciado al curriculo vigente en el momento de la presentacion de la solicitud; el resto
de las consideraciones son decision del aspirante. Se estudiaran tanto si la unidad didactica que tienen que realizar los
candidatos de la especialidad de profesores/as de servicios a la comunidad debe estar referido a un alumno o a varios
alumnos como las condiciones comunes para la exposicion de la unidad didactica para evitar posibles discriminaciones.
En cuanto al momento de exponer la unidad didactica, se considera que la descripcion es clara, puesto que en ningun
momento se hace referencia a unificar el dia de lectura del ejercicio de la primera parte con el de presentacion y exposicion
de la unidad didactica.

En relacion con las especialidades que deben realizar el ejercicio practico, se aclara que seran todas aquellas
vinculadas a las ensefianzas de formacion profesional y EERE.

Ante la ausencia justificada de alguno de los integrantes de los oérganos de seleccion, se aclara que la expresion
“orden creciente y rotatorio” hace referencia a que, si se diese la situacién y la ausencia de algiin miembro de un tribunal
no se pudiesen suplir dentro del mismo tribunal, se supliran siguiendo el orden ascendente de los siguientes tribunales y
en el supuesto de llegar al ultimo, se continuara a partir del primero de ellos.

Sobre las indemnizaciones a los integrantes de los tribunales, se aclara que estan reguladas en la normativa
correspondiente, que depende de la Direccion General de la Funcion Publica, y excede lo regulado en estas convocatorias.
En cuanto a agilizar el cobro de las mencionadas indemnizaciones, se intentara coordinar el proceso de pago para que
todas las Direcciones Provinciales lo realicen cuanto antes y de forma simultanea.

Se recoge la propuesta formulada para que en los listados de participantes al proceso de baremacion para la
constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad aparezca reflejada la puntuacién
de los diferentes apartados y subapartados y mejorar de este modo la transparencia. Respecto a las listas extraordinarias
dinamicas, se aclara que una vez finalizado el procedimiento de seleccion se estudiara si se deben convocar nuevos
procedimientos de listas extraordinarias dinamicas.

Por ultimo y respecto a la hipotética situacién planteada, en la que sea necesaria la repeticion o aplazamiento de
la fase de préacticas por exceder el plazo establecido para la finalizacién completa de los procedimientos de estabilizacion,
se informa que es una cuestién que ya se ha planteado al Ministeric de Educacion y Formacion Profesional para que
realice una respuesta comun a todas las comunidades auténomas. Cuando se tenga dicha respuesta, se transmitira a las
organizaciones sindicales.

Finalmente cabe destacar que previamente a la reunion de la presente reunién derivada de la Mesa Sectorial se
ha reunido la Comision de seguimiento del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, y se ha acordado con las organizaciones
sindicales firmantes de este Acuerdo (CSIF, STECYL-i, ANPE, CC.00. y SP-UGT) anadir al apartado 7.3 el siguiente
parrafo.
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“Excepcionalmente, aquellos aspirantes que en el curso 2022-2023 estén en las listas vigentes a ocupar puestos
en régimen de interinidad y que como consecuencia de la aplicacion de la normativa vigente, no puedan participar en los
procesos selectivos de ingreso para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590), en las especialidades que
resultan de la integracion del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591), para
mantenerse en situacion a extinguir en las listas de las especialidades en las que se encuentran en el curso 2022/2023,
habran de participar en los procedimientos de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos en

régimen de interinidad que sean convocadas, sin ser necesario participar en el proceso selectivo de ingreso.”

Dicho parrafo se incorporara a la convocatoria del procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, lo que permitira, que al igual que los funcionarios de
carrera del mencionado cuerpo a extinguir 0591 que carezcan de la titulaciéon para integrarse en el cuerpo 0590 se
quedaran en situacion a extinguir en el cuerpo 0591, esta situacion puede ser analoga para los aspirantes interinos que se
encuentren en los listados actualmente vigentes los cuales podrian permanecer en estos, también en situacién a extinguir,
para ello deberan presentarse a los procesos de baremacion de interinos que se convoquen.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan su acuerdo con esta modificacion.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Las organizaciones sindicales inician su intervencién haciendo referencia a preguntas realizadas en anteriores
reuniones, posteriormente hacen referencia a su disponibilidad paran seguir negociando mejoras en las condiciones
laborales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la comunidad auténoma de Castilla y
Leon.

A continuacion solicitan informacion de las siguientes cuestiones: la disponibilidad de los datos de inicio de curso,
los plazos para la convocatoria de oposiciones para inspectores de educacion, la certificacién de la competencia digital
docente en Castilla y Ledn, las préximas convocatorias sobre la carrera profesional docente y las variaciones a la misma,
la actualizacion y mejora de los listados de la aplicacién ATDI, la actualizacion de las compensaciones econdmicas del
acuerdo establecido para el profesorado singular itinerante y la posible mejora en los complementos economicos para los
equipos directivos de los CRA.

Finalmente refieren situaciones particulares en las que ha habido problemas con las hojas de servicios, plantean
retomar la formacion por parte de la administracion para aspirantes que no se encuentren en activo y por Ultimo manifiestan
que quiza las direcciones provinciales necesiten contratar mas personal en sus secciones administrativas ante la
acumulacion de procesos que se van a ejecutar.

La Administracion:

Agradece la disponibilidad de las organizaciones sindicales para continuar negociando las mejoras en las
condiciones laborales del personal docente de nuestra Comunidad y que en esa tarea nos encontramos.

Sobre los datos de inicio de curso informa que debido a la acumulacién de trabajo ain no estan disponibles y que
se les proporcionaran lo antes posible.

Sobre la préxima convocatoria para inspectores de educacién, se informa que se estan buscando las fechas mas
adecuadas para la publicacion de la convocatoria.

Respecto a la carrera profesional docente y los complementos para los equipos directivos de los CRA se informa
que se esta estudiando.

Sobre la actualizacion de las compensaciones econdémicas para el profesorado singular itinerante, se reitera que
dependen de la Direccién General de la Funcién Publica y que en relacion con las determinaciones que tomen, se podra
iniciar una negociacion sobre las compensaciones econémicas a establecer.
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Sobre el Plan de Competencia Digital Educativa en Castilla y Ledn y la acreditacion de la competencia digital
docente de los docentes en Castilla y Ledn, se realizaran las consultas necesarias para poder ofrecer la informacion de la

que se disponga en proximas reuniones.

Por ultimo, sobre las cuestiones particulares planteadas, se informa que muchas de ellas ya se han solucionado y
que se estudiaran todas aquellas cuestiones a las que aln no se ha podido dar respuesta; para finalizar se informa que
desde esta administracion siempre se han dado todas las facilidades para que las direcciones provinciales se doten del
personal que se estime necesario para hacer frente a los multiples procesos que se deberan realizar.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:15 horas del dia de |la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

VEB®
LA PRESIDENTA, 2 LA SECRETARIA,
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Fdo.: M.2/ Teresa Barroso Botran.

Fdo.: Anéee—l:@urdes Paredes Gonzalez.
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