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ACTA 2/2023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- D. Francisco José Fernandez Torres
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lopez Casado

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Teresa Vicente Ramos

= ANPE
D .2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castaneda Castafeda
D.2 Virginia Martin Revuelta

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

Humanos.

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 10 de febrero de
2023, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacién, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propoésito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuNTO PRIMERO. - Borrador de Orden por la que se convoca
concurso de méritos para la seleccién y nombramiento, en 2023, de
directores o directoras de centros publicos de ensefianzas no
universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca la concesion de comisiones de servicios en atencion a
situaciones especiales del profesorado de los cuerpos docentes de
ensefanzas no universitarias, para el curso escolar 2023/2024.

PunTO TERCERO. - Borrador de Orden por la que se convocan, para
iniciar en el curso escolar 2023/2024, permisos parcialmente
retribuidos para los funcionarios de carrera que imparten
ensefanzas no universitarias en centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion, y se delega la competencia para su
resolucion, asi como para la revocacion y aceptacion de la renuncia
a los permisos concedidos.

PuNTO CUARTO. - Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. - Borrador de Orden por la que se convoca concurso de méritos para la seleccién y nombramiento, en
2023, de directores o directoras de centros publicos de ensefanzas no universitarias dependientes de la Consejeria de
Educacion.

La Administracion:

Se realiza la presentacion del borrador de orden indicando que no hay modificaciones relevantes respecto a la del
curso anterior. No obstante, se sefialan los aspectos mas importantes del borrador.

Se indica que la relacién definitiva de las vacantes ofertadas se seguird completando hasta las fechas proximas a
la publicacién de la convocatoria para recoger de la forma mas fiel posible todas las vacantes existentes.

Se sefiala que la presentacion de las solicitudes debera realizarse conforme al correspondiente formulario
electrénico, que esta disponible en la sede electronica de la Administracion de Castilla y Ledn. Se recuerda asimismo que
el aplicativo de tramitacion electronica permitira anexar los documentos que acomparien a la solicitud.

Se insiste en la necesidad de presentar el proyecto de direccién en el plazo establecido de presentacién de
solicitudes, sino supondra la exclusién del participante en el procedimiento, sin posibilidad de subsanacion.

Desde la Administracion se pretende que el plazo de presentacion de las solicitudes finalice con anterioridad al
inicio de las vacaciones escolares de Semana Santa, previsto, segln el calendario escolar, para el dia 30 de marzo.

Respecto al nimero y los integrantes que componen las comisiones de seleccion se recuerda que estas se ajustan
a lo establecido en la actual Ley de Educacion.
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En cuanto al baremo de méritos que acompaiia a la convocatoria, se informa que no presenta novedades mas alla
de pequefios ajustes de redaccion, se mantiene la puntuacion otorgada al apartado "Proyecto de direccién” puesto que es
el apartado en el que se explica el objeto y las acciones a implementar por cada candidato en los centros educativos.
Asimismo, se indica que en el apartado quinto de las disposiciones complementarias se especifican tanto los aspectos
formales como de contenido respecto a la elaboracion del mencionado proyecto.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan que el texto, en lineas generales, muestra una falta de uniformidad del lenguaje inclusivo y no sexista
que seria conveniente corregir y cuidar en los proximos borradores normativos presentados por la Administracién.

Consideran que no es el modelo mas adecuado para la seleccién y nombramiento de directores, puesto que se
deberia otorgar mas peso al claustro de profesores y al consejo escolar del centro educativo. Reivindican que el modelo
de eleccion de directores deberia tener como objetivo el nombramiento de personas capaces de liderar un proyecto de
centro educativo, independientemente de los posibles intereses que pudiera tener la Administracion.

Consideran que, en el caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, el criterio de la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de direccion deberia ser tenido en cuenta en ultimo término, puesto que,
entre los cuatro criterios de desempate, este es el mas subjetivo.

Mantienen que dieciséis afios consecutivos en la direccién de un centro educativo es excesivo y solicitan una
explicacién respecto a la no renovacién de los directores nombrados con anterioridad a la publicacién de la LOMLOE.

Solicitan que, en el caso de que se postulen varios candidatos a la direccién de un mismo centro, sea un inspector
ajeno al centro educativo el que ostente la presidencia de la comision de seleccién, para evitar de este modo cualquier tipo
de susceptibilidad en la eleccién del candidato.

Mantienen que se deberia tener en cuenta en la valoracién de los méritos: el ejercicio de la tutoria con el alumnado,
asi como la figura de coordinador COVID-19. Solicitan eliminar el punto 3 del apartado segundo del borrador de la
convocatoria por considerarlo redundante.

Reiteran que se permita la participacién en el presente procedimiento de aquellos candidatos que hayan sido
nombrados de forma extraordinaria, y también solicitan que en los centros de Educacion Infantil y Primaria de cinco o
menos unidades en los que el director deba asumir funciones extras a las de direccién, se contemple la posible dotacion
de una figura de apoyo.

La Administracion:

Se recuerda que esta es ya la tercera convocatoria realizada con el presente modelo de seleccion y nombramiento
de directores, habiéndose introducido mejoras al texto de la anterior convocatoria seglin las propuestas de las
organizaciones sindicales. No obstante, se estudiaran todas las propuestas realizadas.

Respecto a los directores nombrados antes de la publicacion de la LOMLOE, segln sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leon, no podran ser renovados puesto que no han sido seleccionados conforme a lo establecido
en la normativa actual.

Respecto al inspector que atienda un centro educativo con varios candidatos a la direccion, en la convocatoria
anterior ya se dieron indicaciones a las Direcciones Provinciales. No obstante, se valorara la conveniencia de incluir alguna
referencia en la convocatoria.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca la concesion de comisiones de servicios en atencion a situaciones especiales del
profesorado de los cuerpos docentes de ensefanzas no universitarias, para el curso escolar 2023/2024.

La Administracién:

Se presentan los diferentes apartados del borrador de orden, sefialando que son minimas las novedades
introducidas en el texto en relacion con la convocatoria del curso anterior.

Se insiste en la importancia que tiene el apartado “Documentacion” para realizar una adecuada valoracién de las
peticiones recibidas, incorporar los documentos que se consideren mas significativos, adecuados y actualizados, tanto del
propio interesado como, en su caso, de los familiares convivientes hasta segundo grado.

Se intentara publicar la presente convocatoria de tal forma que el plazo de presentacion de solicitudes finalice con
anterioridad al inicio de las vacaciones escolares de Semana Santa.

Por ultimo, se informa que se ha incorporado como novedad en el texto del borrador el apartado noveno relativo a
las: “Referencias de género”.
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Las organizaciones sindicales:

Consideran que no es apropiado incluir como requisito para poder acceder a estas comisiones la participacion
efectiva en el Ultimo concurso general de traslados, puesto que hay situaciones en las que el docente que quiere acceder
a estas comisiones se le perjudica al participar en dicho concurso.

Se solicita que en el apartado segundo 1.2) se matice a qué tipo de funcionario van dirigidas las presentes
comisiones de servicio, pues pudiera dar lugar a interpretaciones erréneas.

Alertan de una posible dificultad en la digitalizacién de la documentacion aportada junto a la solicitud, puesto que
el peso excesivo del archivo digitalizado puede provocar el bloqueo en la grabacion de la documentacion aportada.

Respecto a la documentacién justificativa a adjuntar en los supuestos de enfermedad de familiares distintos al
conyuge o hijos, no consideran adecuado aportar la documentacion que acredite la imposibilidad de atencién por parte de
otro familiar susceptible de atender al familiar enfermo, ya que puede darse la circunstancia de que ese otro familiar no
quiera atender al enfermo.

Reivindican la presencia necesaria de las organizaciones sindicales en las comisiones de valoracién, no
considerando valido el impedimento alegado por la Administracién en anteriores convocatorias que aluden a la adecuada
proteccion de datos de los solicitantes, puesto que es una condicion intrinseca que afecta por igual a todos los integrantes
que constituyen dichas comisiones de valoracion.

Solicitan que en la concesién de estas comisiones se tengan en cuenta todas las plazas vacantes existentes para
la especialidad y localidad solicitada. Asimismo, solicitan que se pueda acceder a estas comisiones fuera del plazo de
solicitud establecido en la convocatoria para poder dar respuesta a todas aquellas situaciones sobrevenidas.

Consideran necesario suprimir, en el anexo referido a las causas de desestimacion, las causas 10 y 11, sefalan
que no es motivo suficiente de desestimacion la no existencia de una plaza en la localidad y especialidad solicitada por el
docente, afiaden que, en estos casos, la Administracion deberia habilitar una plaza a la que por titulacién pudiera acceder
el solicitante de la comision.

La Administracion:

El objetivo que la Administracion persigue al convocar las presentes comisiones de servicio es mejorar la situacion
personal por la que atraviesan algunos docentes en un momento determinado. En la medida de sus posibilidades, la
Administracion atiende todas las solicitudes sobrevenidas que se presentan fuera de plazo, siendo la Unica limitacion para
su concesion la no existencia de una plaza vacante en la especialidad y localidad solicitada por el docente.

El requisito de haber participado de forma efectiva en el ultimo concurso de traslados convocado para poder
acceder a estas comisiones es para evitar que se convierta en un concurso de traslados “encubierto”. No obstante, y
siempre que la situacion que desencadena la solicitud de la comisién es sobrevenida o se justifica convenientemente la
no participacion en el Gltimo concurso de traslados, la Administracion es receptiva a dichas circunstancias, aunque como
ya se ha dicho, en ocasiones no sea posible su concesion por la inexistencia de las plazas vacantes.

Se insiste en que el Gnico motivo por el que las organizaciones sindicales no forman parte de las comisiones de
valoracion es porque la informacion objeto de valoracion por parte de dichas comisiones es especialmente sensible y con
un alto grado de proteccion.

Se valorara la supresién de las causas 10 y 11 del anexo, asi como la matizaciéon del apartado segundo 1.a) del
texto del presente borrador de convocatoria.

PUNTO TERCERO. - Borrador de Orden por la que se convocan, para iniciar en el curso escolar 2023/2024, permisos
parcialmente retribuidos para los funcionarios de carrera que imparten ensefianzas no universitarias en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, y se delega la competencia para su resolucion, asi como para la revocacion
y aceptacion de la renuncia a los permisos concedidos.

La Administracion:

Sefiala que esta convocatoria no tiene modificaciones significativas, porque debe atenerse al apartado 5 del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros
publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y Ledn, publicado mediante la Orden EDU/862/2006, de
23 de mayo.

Se explica el borrador de la orden por la que se convocan, para el inicio en el curso escolar 2023/2024, la concesién
de 200 permisos parcialmente retribuidos, exponiendo los apartados del mencionado borrador: Objeto, caracteristicas y
condiciones del permiso, requisitos, solicitudes y documentacion, plazo para la presentacion de las solicitudes y
subsanacion, resolucién provisional, comision de seleccion, criterios de seleccion, etc.
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Alguno de los aspectos que se puntualizan son los siguientes:

En el apartado quinto, sobre el plazo para la presentacion de las solicitudes, manifiesta que este curso escolar se
intentara que transcurra antes de las vacaciones escolares de la Semana Santa, para facilitar la participacion de los
interesados, buscando no sobrecargar el tercer trimestre escolar con procedimientos administrativos.

Se incide también en que en esta convocatoria se conceden practicamente todos los permisos solicitados, salvo
que no se cumplan los requisitos exigidos. Ademas, manifiesta que siempre se aplica la maxima flexibilidad posible, por
ejemplo, reconociendo a los funcionarios de carrera todos los servicios prestados a efectos de valorar su antigliedad,
incluyendo los prestados como funcionarios interinos.

Las organizaciones sindicales:

Reiteran algunas de las reivindicaciones realizadas en las anteriores reuniones derivadas de la Mesa Sectorial en
las que se trat6 este tema, la Gltima el 29 de abril de 2022, incidiendo en lo siguiente:

En cuanto al requisito que exige tener al menos siete afios de antigliedad (apartado tercero.1. a), piden que se
baje el nimero de afios.

Respecto al requisito del apartado tercero.1. e) del borrador, demandan que se suba la edad a mas de cincuenta
y cinco afos para que los docentes puedan solicitar el permiso, por considerar que se deberian salvaguardar los derechos
del profesorado que no se acoge a la jubilacion voluntaria anticipada a partir de los sesenta afios de edad. Ademas, sefialan
que cada vez hay menos profesorado que pertenece al régimen de cotizacion de clases pasivas, incrementandose
significativamente los que pertenecen a la Seguridad Social, que no pueden acogerse a esa jubilacion anticipada.

Respecto al requisito f): No estar incurso en la tramitacion de un expediente de incapacidad, consideran que podria
ser discriminatorio si el expediente se encuentra en periodo de tramitacion y todavia no es definitivo.

En el apartado décimo, sobre la incompatibilidad con la realizacion de cualquier tipo de actividad remunerada
durante el disfrute del permiso, consideran que se deberia especificar que se trate de una actividad remunerada "nueva’,
es decir, que no ha estado autorizada previamente durante los cuatro primeros cursos del permiso, poniendo como ejemplo
la compatibilidad existente para ejercer como profesor asociado en la Universidad.

En relacién con el apartado segundo.1, cuando se habla de las caracteristicas y condiciones del permiso, solicitan
la posibilidad de interrumpir o aplazar el permiso para disfrutarlo, por ejemplo, el sexto afio en vez del quinto.

Piden que se informe sobre los datos de los permisos parcialmente retribuidos concedidos hasta ahora.

Ademas de lo recogido en el apartado decimocuarto del borrador, que dice: “Las menciones genéricas en
masculino que aparecen en la presente orden se entenderan referidas también a su correspondiente femenino”, reivindican
que, ateniéndose a la normativa vigente, se utilice un lenguaje inclusivo y no sexista globalmente en todo el texto de la
convocatoria.

Son conscientes de que muchas de sus reivindicaciones afectan al Acuerdo de 19 de mayo de 2006, pero
consideran que hay que trabajar por un modelo mas atractivo, con algunas modificaciones que podrian realizarse a través
de la Comisién de Seguimiento de dicho Acuerdo, como se ha realizado en otros apartados de este.

Proponen que se incremente el nimero de 200 permisos.

Si se reline la Comision de Seguimiento, reivindican que dentro de los criterios de seleccion del apartado octavo.1,
en el supuesto de que el nimero de participantes propuestos sea superior al nUmero de permisos convocados, se priorice
dentro del orden de prelacion el criterio de mayor edad del interesado sobre el criterio de mayor antigliedad en el cuerpo.

La Administracion:

Respecto a los datos solicitados, se informa que hasta el momento se han disfrutado de 869 permisos, con mayor
o menor demanda desde el afio 2007. En el dltimo procedimiento de 2022 ha habido un total de 123 solicitudes, de las
cuales se desestimaron cuatro por no cumplir los requisitos, también hubo dos desistimientos y una renuncia, en total
prevalecen 116 solicitudes estimadas hasta el momento, pero podria haber nuevas renuncias en los préximos cuatro anos.
Sobre esto ya se informé a través del representante sindical en la comision de seleccion, igual que se hace en cada
procedimiento anual.

La mayor parte de las solicitudes que no figuran como estimadas en cada procedimiento se debe a que los
solicitantes han presentado renuncia o desistimiento del permiso concedido, es decir, que se conceden practicamente
todos los permisos que se solicitan.

Sefala que la evolucion desde el inicio en las solicitudes de este tipo de permisos ha sido cambiante: se comenzé
con 195 solicitudes en 2007, cayendo la demanda con la crisis econdmica y llegando al minimo de 37 solicitudes en el afo
2011; a partir de 2014 se volvio a recuperar significativamente con 117 solicitudes, pero con la llegada de la pandemia
volvié a caer en 2020 (90 solicitudes). Como se puede observar nunca se han superado el nimero maximo de 200
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solicitudes, por lo que en ninglin momento ha sido necesario aplicar los criterios de seleccion del apartado octavo de la
convocatoria.

Sobre la reivindicacion de que el disfrute del permiso se pueda interrumpir o aplazar, para disfrutarlo después del
quinto curso escolar, se indica que es una reivindicacion que no se cifie a lo “acordado”, ademas de los inconvenientes
sefalados en anteriores reuniones derivadas de la Mesa Sectorial. No obstante, se aplica la flexibilidad en otros aspectos,
segun lo explicado sobre el reconocimiento de la antigliedad por los servicios prestados como funcionarios interinos, antes
de ser funcionarios de carrera.

Teniendo en cuenta que esta convocatoria se encuentra dentro del marco del citado Acuerdo de 19 de mayo de
2006, sefala que hace dos afios ya se intento flexibilizar el requisito del apartado tercero.1. e). “No tener cumplidos
cincuenta y cinco o mas afios a 31 de agosto de 2023", segun consta en el borrador presentado hoy, para atender la
propuesta sindical de admitir a los que no tengan cumplidos “sesenta afios de edad” cuando presenten la solicitud, pero
no se admitié una “modificacion puntual” a través de la comisién de seguimiento porque no hubo unanimidad sindical para
cambiar el Acuerdo.

Aunque en la convocatoria presentada hoy ya no es factible esa modificacion, se volvera a plantear en la del
proximo afioc a través de la comision de seguimiento, buscando la unanimidad sindical necesaria para realizar lo
reivindicado. No obstante, no se puede obviar que actualmente todavia hay un gran nimero de funcionarios docentes que
se rigen por el régimen de cotizacion de clases pasivas, que se siguen acogiendo a la jubilacién voluntaria anticipada.

Asimismo, sobre la reivindicacién para que se admita la compatibilidad del permiso con otra actividad remunerada
durante su disfrute, es un tema que también habria que tratar en la comisiéon de seguimiento.

Sobre la consideracion de que el requisito f) podria ser discriminatorio por encontrarse en periodo de tramitacion,
se responde que la Administracion siempre debe actuar con cautela, por si finalmente se dictaminase la incapacitacion del
solicitante, y si no es asi podria solicitarlo al afio siguiente.

PUNTO CUARTO.- Ruegos v preguntas.

Las organizaciones sindicales:

En lo referente a los aspirantes con nacionalidad britanica que podrian participar en los préximos procedimientos
selectivos, preguntan si se les va a considerar como ciudadanos no pertenecientes a la Unién Europea.

Solicitan informacién sobre las sedes y las provincias de los tribunales de valoracion del procedimiento selectivo
de estabilizacion para el ingreso en los cuerpos docentes convocado recientemente, mediante concurso-oposicion, asi
como sobre el nimero de solicitudes. También preguntan por la fecha aproximada de publicacion de la puntuaciéon de los
procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion para el ingreso, mediante concurso de méritos. Igualmente,
preguntan si hay un calendario estimado para |a resolucion del proceso de integracion del cuerpo, a extinguir, de PTFP en
los cuerpos docentes del subgrupo A1.

En cuanto a la carrera profesional horizontal, preguntan por las “pasarelas”, es decir, cuando se puede pasar de
carrera profesional a sexenios y viceversa, teniendo en cuenta los diferentes grados establecidos en la carrera, puesto que
se les ha informado que hay que esperar a la convocatoria extraordinaria del Grado |l para una aclaracion en este sentido.

Preguntan cuando se va a negociar el incremento del complemento retributivo de los equipos directivos de los
CRA, puesto que es incompatible con el complemento de CRA que percibe todo el profesorado de este tipo de centros.

Respecto al importe del gasto por kilometraje para los desplazamientos en comisién de servicio, que recientemente
ha subido de 0,19 € a 0,23 € por km para todos los funcionarios, consideran que es insuficiente, rogando que se revisen y
actualicen también los factores del acuerdo de itinerantes lo antes posible (factores A, B y C de la Orden EDU/694/2017,
de 18 de agosto), para la compensacion econémica del colectivo de profesorado itinerante.

En cuanto a la escolarizacién de la etapa 0-3 afios de Educacioén Infantil (El), siendo novedosa la gratuidad para
el alumnado de 1-2 anos para el proximao curso, ruegan que no se discrimine a los centros publicos respecto a los privados-
concertados, consideran que se esta favoreciendo a los privado-concertados en detrimento de los publicos. Piden que las
guarderias se adscriban a los centros de educacién infantil y primaria, considerando que toda la educacion del primer ciclo
de El estara gestionada por la Consejeria de Educacion.

Reivindican mas apoyo para la educacion publica y que se permita a los centros solicitar la implantacién del primer
ciclo de Educacion Infantil. Ademas, consideran que la escolarizaciéon de 0-3 afios deberia ofertarse en todos los centros
publicos, para que las familias puedan optar por la red publica o privada a la hora de escolarizar al alumnado de esta etapa
educativa.

También se quejan del plazo de escolarizacion para esta etapa, porque coincide en parte con la Semana Santa,
periodo en el que los centros publicos estan cerrados.
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Preguntan si las maestras y maestros tienen que realizar sustituciones en la etapa de 0-3 afos, cuando se
producen bajas del colectivo de Técnicos Superiores de Educacién Infantil, del colectivo de personal laboral. Piden
instrucciones claras en este sentido.

Ruegan que se negocie cuanto antes el calendario escolar del proximo curso 2023/2024. Consideran que debe
hacerse con suficiente antelacion para mantener informada a la comunidad educativa.

Respecto al compromiso de la Consejeria de Educacion para incrementar el niUmero de especialistas de
Orientacién Educativa, preguntan cudl sera la propuesta de la Administracion.

Preguntan cuando se van a abonar las indemnizaciones por razén de servicio a los miembros de los tribunales de
oposicion que todavia estan pendientes, esta ocurriendo en la direccién provincial de educacion de Valladolid.

Asimismo, preguntan cuando se va a publicar en Castilla y Ledn la normativa sobre la evaluacion.

Preguntan por el dinero para los gastos de funcionamiento de los centros educativos, que esta afectando a los
gastos por la electricidad y el combustible de la calefaccion, tan necesario en esta época del afio.

Piden aclaraciones relativas a como tienen que ser las unidades didacticas que presenten y defiendan los
aspirantes en el proximo procedimiento selectivo de estabilizacion para el ingreso en los cuerpos docentes. Comprenden
que en los cursos impares se deben regir por la LOMLOE, pero piden que se explique si en los cursos pares debe ser por
la LOMCE, por ejemplo, para 2°y 4° de ESO.

Sobre la posibilidad de participacion en los tribunales de oposicién de los Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (PTFP), del subgrupo A2, que todavia no se han integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria (PES) porque la convocatoria de integracion esta pendiente de resolver, se preguntan si se les podra convocar
para formar parte del procedimiento selectivo para el ingreso en los cuerpos docentes del subgrupo A1.

Preguntan por los recientes nombramientos de los funcionarios de carrera, que derivan del procedimiento selectivo
de 2009, en el cuerpo de maestros, después de la ejecucion de sentencia por la que hubo que maodificar los listados de
aprobados en dicho procedimiento, ya que todavia tienen pendiente la regularizacion de sus cotizaciones, trienios,
sexenios, etc.

Sefalan que el pasado 3 de febrero, ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior) tomd
la decision de excluir Aptis ESOL (certificado por The British Council) de la lista de examenes reconocidos por esta
institucion privada. Preguntan si la decision de esta asociacion afecta a la validez o al reconocimiento del examen Aptis
ESOL en las convocatorias que estan en curso en estos momentos, a efectos de méritos: en los procedimientos selectivos
de ingreso en los cuerpos docentes y en los de acreditacion de la competencia lingliistica.

Respecto a los programas de educacion inclusiva y de bienestar emocional, sobre los que se ha preguntado en
anteriores reuniones, sefialan que todavia no se ha recibido respuesta y en la provincia de Avila se estan ofreciendo plazas
de PT y AL para el programa de inclusion, por lo que se piden explicaciones.

También preguntan por el Programa de Aula-Empresa en los centros publicos, porque solo tienen constancia de
que se ha convocado para centros concertados en este curso escolar.

La Administracion:
Respecto a la participacion de los britanicos en procedimientos selectivos, se estudiara.

Sobre el complemento de los equipos directivos de los CRA, se informara, cuando haya algin avance en las
distintas opciones que se estan estudiando distintas.

En cuanto a la revision de la Orden EDU/694/2017, de 18 de agosto, se estudiara, cuando sea posible desde
Funcion Puablica se esta negociando un incremento del kilometraje para todos los funcionarios puablicos, afectando, por
tanto a los docentes.

Respecto a la carrera profesional horizontal, se informa que cuando se convoque de forma extraordinaria el Grado
Il se procurara una regulacion lo mas clara posible, para solventar las dudas sobre las “pasarelas” (de carrera profesional
a sexenio o viceversa) y sobre otras cuestiones que puedan generar incertidumbre.

Sobre la escolarizacion de la etapa de 1-2 afios del primer ciclo de Educacion Infantil, se aclara que los centros
publicos no tienen que solicitarlo, sino que la Consejeria de Educacion es quien decide segun las necesidades para
escolarizar al alumnado de esas edades en las distintas zonas, asi como segun las infraestructuras de las se dispongan
para que la Administracion Educativa pueda ejecutar el proceso de admision. Se busca que haya un equilibrio y que no
surjan agravios comparativos.

Respecto a las sustituciones de los Técnicos Superiores de Educacion Infantil (TSEI), se ha tratado el asunto en
reuniones mantenidas con los representantes sindicales del colectivo de personal laboral, asi como con los responsables
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de las direcciones provinciales de educacion, aclarando que el funcionariado docente de Educacion Infantil (maestras y
maestros) solo ejercera labores pedagdgicas sobre esa etapa educativa, sin tener que realizar una atencién directa de ese
alumnado, ni sustituciones puntuales. En este curso escolar ha tenido lugar la primera toma de contacto y la colaboracion
entre el colectivo de personal laboral y de funcionarios/as docentes; habra que intentar solventar las disfunciones que haya
podido haber para que no vuelvan a ocurrir en los proximos cursos. Cada colectivo tiene sus propias competencias
laborales, aungue puedan confluir en un mismo centro.

Ademas, sefala que la ratio es de dos TSEI por cada grupo de alumnos de 2-3 afios en los CEIP, asi las plantillas
estan holgadas y se puedan cubrir las mencionadas sustituciones y otras incidencias, sin embargo en las Escuelas de
Educacion Infantil (EEI), que solo tienen la etapa de 0-3 afios y hay varios grupos, el niimero de TSE| es lo suficientemente
amplio para cubrir cualquier tipo de incidencia. No obstante, hay bolsas de trabajo provinciales, por si fuera necesario
gestionar alguna sustitucion en el colectivo de personal laboral.

En cuanto al aumento de especialistas de Orientacion Educativa, se tratara el asunto con la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién y Equidad Educativa para poder informar.

Asimismo, se tratara con la direccion provincial de Educacion de Valladolid los casos de los miembros de los
tribunales que tienen pendiente las indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes al desempefio de sus
funciones en los tribunales de oposicion.

Sobre la peticion de aclaraciones relativas a como tienen que ser las unidades didacticas que presenten y
defiendan los aspirantes en el proximo procedimiento selectivo de ingreso a los cuerpos docentes, se explica que en todo
momento se habla de “unidad didactica” en el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, (...). La modificacion que se prescribe en este R.D. 270/2022 se ha publicado
después de la LOMLOE, para poder aplicar las medidas dispuestas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Cada aspirante en el procedimiento selectivo debe
saber que terminologia tiene que utilizar cuando participe en el mismo, ateniéndose a la normativa vigente, y debera tener
presente lo que establece el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, recientemente modificado.

Sobre la participacién en los tribunales de oposicion de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional (PTFP),
del subgrupo A2, que todavia no se han integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (PES), del
subgrupo A1, en aplicacién de la reciente Orden EDU/1725/2022, de 5 de diciembre, por la que se convoca procedimiento
para la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de PTFP (...), en el Cuerpo de PES, se responde que se esta
trabajando para que el procedimiento establecido en la citada convocatoria de integracion esté resuelto antes de la
determinacion de los miembros de los tribunales, puesto que de lo contrario no podrian formar parte de estos en los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los cuerpos docentes del subgrupo A1.

Sobre las incidencias que hubo en los nombramientos como funcionarios de carrera del cuerpo de maestros en
las oposiciones de 2009, teniendo en cuenta que por ejecucion de sentencia ha habido que modificar la Orden
EDU/1250/2010, de 6 de septiembre, por la que se declaran aptos en la fase de practicas y se aprueba parcialmente el
expediente del procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo de maestros convocado por Orden ADM/786/2009, de 3
de abril, sefiala que se esta trabajando para regularizar en torno a treinta expedientes después de transcurridos catorce
anos de aquellas oposiciones, con situaciones muy cambiantes y distintas en todos ellos. Se han dado instrucciones a las
direcciones provinciales de educacion y se espera que esté solucionado el préximo curso escoiar.

Sobre la reciente exclusion del reconocimiento por ACLES del certificado del British Council: APTIS ESOL (English
for Speakers of Other Languages), a los efectos de reconocimiento de méritos en las convocatorias de los procedimientos
selectivos de ingreso en los cuerpos docentes y de acreditacion de la competencia lingliistica, se responde que hay que
tener en cuenta que la fecha de las convocatorias es anterior a la mencionada exclusion del reconocimiento, desde el
pasado 3 de febrero, por lo que en principio servirian los certificados del British Council y se revisaran para proximas
convocatorias, no obstante, se consultara por si hubiera algun problema en este sentido.

Respecto a la normativa sobre la evaluacion, se preguntara a la Direccion General correspondiente, al igual que
sobre el calendario escolar para el proximo curso 2023-2024.

En cuanto a la partida presupuestaria para los gastos de funcionamiento de los centros educativos nos consta que
ya esta en las direcciones provinciales de educacién, no obstante, se preguntara qué esta pasando en aquellas que se
detecten problemas para cubrir los gastos de calefaccion, puesto que no suele haber problemas en este aspecto.

En lo relativo al programa de educacion inclusiva manifiesta que la Direccion General de Planificacion, Ordenacion
y Equidad Educativa ha informado de la necesidad de especialistas de PT y AL para Educacion Infantil para que se puedan
detectar las necesidades educativas del alumnado en esta etapa.

Se estudiaran todas las alegaciones realizadas, con el animao de poder dar una respuesta lo antes posible sobre
aquellas que estan pendientes.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:50 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,

doy fe.
VOB.®
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
¢ p - —‘v
Fdo.: 652 Barfoso Botran. G Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.

8
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



