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ACTA 1/2022 ,
DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

¢ D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

Humanos.

e D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

e D.? Patricia Roman Diez
(Coordinadora de Servicios de la Direccion General
de Innovacién y Formacion del Profesorado)

¢ D.2 M.2 Cruz Matesanz Sanz
(Coordinadora de Servicios de la Direccidon General
de Centros e Infraestructuras)

e D.2 M.2 Victoria Mielgo Martinez
(Técnico de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial)

e D2M.2Carmen S. Martin Lopez
(Jefa de Servicio de Gastos de Personal de la
Direccion General de Presupuestos y Estadistica)

e D.? Sonia Bustos Arribas y José Luis de Pedro
(Jefa de Serv. de Relaciones Laborales y Gest. P.
Laboral y Técnico del Serv. Gest. de la Seleccién,
de la Direccion General de la Funcion Publica)

e D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
= CSI-F

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto

D.? Maria Victoria Ibeas Reoyo

= ANPE
D .2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= CC.00.
D.2 Elena Calder6n Garcia
D.2 Maria Jesus Castafieda Castafeda

= SP-UGT
D. Tomas Carrasquefio Garcia
D.2 Sara Martin Martin

En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 16 de
mayo de 2022, se relnen en la Sala de Juntas de la
Consejeria de Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid
s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados al margen, con
el propésito de mantener reunién de la Mesa Sectorial de
Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2021.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de los cuerpos de funcionarios docentes de las
ensefianzas no universitarias, derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2021.

La presidenta de la Mesa da la bienvenida a todos los
presentes y cede la palabra a la secretaria, que sefiala que
con la convocatoria de la reuniéon se ha enviado el borrador
del Acta 2/2021, correspondientes a la reunion celebrada el
dia 1 de octubre de 2021. No habiendo alegaciones se
aprueba el acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de los cuerpos de funcionarios docentes de las
ensefianzas no universitarias, derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Antes del inicio de la reunién se entrega el documento
que contiene el proyecto de Oferta de Empleo Publico
extraordinaria, anexo al acta.

El objeto de esta Mesa Sectorial es aprobar una OEP
extraordinaria, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (en adelante Ley 20/2021).

Con esta Ley, denominada comunmente Ley de
estabilizacién, se pretende situar por debajo del 8 % la tasa
de interinidad, que tanto se ha incrementado en los Ultimos
afios en el sector docente, a través de procedimientos
extraordinarios para cubrir las plazas que cumplan los
requisitos que se determinan en la Ley, que basicamente son:
haber estado vacantes y cubiertas por personal interino a lo
largo de los periodos establecidos en la norma:

e Tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2020.
e Con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El proyecto de Oferta de Empleo Publico (OEP) extraordinaria que se presenta, segln la Ley de estabilizacion,
se ha calculado aplicando los siguientes criterios para reducir la temporalidad en el empleo publico docente, que
previamente se han tratado en reuniones derivadas de la Mesa Sectorial.
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1. Se han tomado como referencia las vacantes de curso completo, es decir, con jornada completa y sin dobles
perfiles en el caso del cuerpo docente de maestros.

2. Se incluyen en la estabilizacién las plazas bilingiies, ya que cumplen con los requisitos establecidos en la norma.

3. Se han contemplado Unicamente las plazas dotadas presupuestariamente, es decir, las que tienen dotacion de
cupo.

4. No se han tenido en cuenta las siguientes vacantes:
o Parciales, ya que no cabe nombrar funcionarios a tiempo parcial.
o Vacantes con titular que tiene derecho a la reserva de plaza: comisiones de servicio, liberados sindicales,
servicios especiales, etc.
o Las generadas por reducciones asociadas al desempefio de cargos directivos en los centros.
o Las vinculadas a Programas Europeos y Programas de Cooperacion Territorial, ya que no estan integramente
financiadas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

5. A efectos del computo de la antigiiedad, el interino debe haber desempefado las vacantes durante el periodo de
referencia de forma ininterrumpida en el mismo cuerpo y especialidad.

6. Las plazas de las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de FP, declarado a extinguir, se estabilizaran
en los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacioén Profesional, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional quinta de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.

Por tanto, con los estudios realizados y aplicando estos criterios se obtienen esas 1.324 plazas anunciadas
para la OEP extraordinaria de estabilizacion, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, que se desglosan segln
los cuerpos de funcionarios docentes en el ANEXO de esta acta. Sefala que 52 plazas corresponden al cuerpo de
maestros y 1.272 al resto de los cuerpos docentes.

También se informa de que 366 plazas se convocaran a través del procedimiento de “concurso excepcional”
y 958 a través de concurso—oposicion, segun la normativa.

Ademas, segun el articulo 2 de la citada Ley 20/2021 deben incluirse en estos procedimientos las plazas de
las ofertas de empleo pUblico de estabilizacion ya publicadas, al amparo de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para los afios 2017 y 2018 (Ley 3/2017, de 27 de junio, y Ley 6/2018, de 3 de julio), que son plazas que ya
estaban ofertadas pero no se habian convocado en la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021 o que, habiendo
sido convocadas, se quedaron sin cubrir: son 1.103 plazas que cumplen igualmente los criterios explicados y que,
aplicando la Ley de estabilizacion se cubriran mediante el procedimiento de “concurso extraordinario” o mediante
concurso—oposicion, segun las caracteristicas de las mismas. Con estas plazas hacen un total de 2.427.

El objetivo que se pretende en el plazo que nos marca la norma, hasta 31 de diciembre de 2024, es situar la
tasa de interinidad por debajo del 8 %. Durante este periodo de tiempo también se convocaran plazas que deriven de
la “tasa de reposicion de efectivos”, que junto con las plazas de estabilizacién incidiran para conseguir ese porcentaje.

Inicialmente, todas las plazas de reposicion se iban a incluir en el proceso de estabilizacion pero con la
aprobacion del Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se determina que las “plazas de reposicion”
tiene que convocarse a través del procedimiento ordinario establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero;
no se pueden incluir en los procedimientos de estabilizacién.

La disposicién transitoria quinta contemplada en dicha modificacion se refiere a la convocatoria excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a la que se refieren igualmente las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Por ello, en un futuro inmediato conviviran distintos
procedimientos selectivos: para las plazas de estabilizacion seran el procedimiento del “concurso extraordinario” o el
de concurso — oposicidn (sin pruebas eliminatorias) y para las plazas de reposicion sera el procedimiento de concurso
—oposicion ordinario, es decir, segun se determina en el R.D. 276/2007, de 23 de febrero. A través de todos estos
procedimientos se situara la tasa de interinidad por debajo del 8 % antes del 31 de diciembre de 2024.

Tras esta reunion se seguira el siguiente procedimiento administrativo hasta llegar a su aprobacion definitiva:

Se remitira a la Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, donde continuaran
el resto de los tramites hasta que sea aprobada por la Junta de Castillay Leon.

De manera simultanea, se enviara el mencionado proyecto de OEP extraordinario al Consejo Escolar de
Castilla y Leén, para que emita el preceptivo dictamen sobre el mismo.

Posteriormente, deberé convocarse la Mesa General de Empleados Publicos y someterse a informacion del
Consejo de la Funcion Publica.
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Posteriormente se publicara el Acuerdo de OEP extraordinaria por la Junta de Castilla y Leon antes del 1 de
junio de 2022.

En este momento se cede la palabra a las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten a las alegaciones de las dos reuniones previas derivadas de la Mesa Sectorial para tratar sobre
este tema, celebradas los dias 10 y 12 de mayo.

Consideran que lo mas importante es que con la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, |a tasa de
interinidad se sitte por debajo del 8 % el 31 de diciembre de 2024, pero manifiestan sus dudas de que esto se pueda
cumplir con la escasa OEP extraordinaria que se presenta hoy: 1.324 plazas; segun sus calculos la oferta deberia
haber sido mayor.

Inciden en que no ha habido suficiente transparencia en la negociacion de la determinacion de las plazas,
puesto que desde el principio se ha reivindicado que se informara “plaza a plaza” de todas las que cumplen la Ley de
estabilizacién, desglosandolas por cuerpos y especialidades, y solo se ha informado con datos globales por cuerpos.

Asimismo, teniendo en cuenta el articulo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
consideran que se deberian distinguir las plazas que se han ocupado con caracter temporal de forma ininterrumpida
antes de la fecha 31-12-2020 y las ocupadas antes de la fecha 01-01-2016; sefialan que la adicional octava supone
un afadido a lo establecido previamente en la adicional sexta, para que no quede sin estabilizar ninguna plaza de las
gue cumplen los requisitos.

Algunas organizaciones sindicales manifiestan se desacuerdo con el criterio 5, a pesar de que se acepto una
modificacion, porque sigue exigiéndose que la plaza esté ocupada de forma ininterrumpida “en el mismo cuerpo y
especialidad”, sin tener en cuenta que el profesorado cambia de especialidad y, a veces, también de cuerpo docente
a lo largo de su vida profesional en puestos ocupados en régimen de interinidad. Consideran que por este motivo se
podrian haber excluido plazas que cumplen la disposicion adicional octava de la citada Ley 20/2021.

Tampoco estan de acuerdo con que se incluyan en |a estabilizacion las plazas bilinglies, ya que pueden surgir
problemas para su cobertura y se podrian vulnerar los derechos de los aspirantes.

Reivindican que se trabaje para eliminar el limite en la tasa de reposicion de efectivos en la proximas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, insistiendo en que hay que buscar la forma de garantizar una mayor
estabilidad en el empleo pUblico docente. Consideran que solo se conseguira con amplias ofertas de empleo publico,
se podria acercar incluso a una tasa de interinidad en torno al 5 %, segun el Acuerdo de 19 de mayo de 2006 subscrito
también en esta Mesa Sectorial y ain vigente.

Indican que la aplicacién de esta Ley de estabilizacion en el ambito docente es complicada y que la tasa de
interinidad mas elevada se encuentra en los cuerpos docentes distintos al de maestros.

Otra cuestién que consideran importante es que todas las plazas de estabilizacion que se determinen tengan
la méxima seguridad juridica, cuando se gestionen los diferentes procedimientos para cubrirlas segun la normativa
de estabilizacién: “concurso excepcional’, “concurso oposicion” extraordinario (sin pruebas eliminatorias) y “concurso
— oposicién” ordinario. Son tres vias de ingreso en los cuerpos docentes que haran mas complicado este proceso;
esperan homogeneidad para su aplicacion en las distintas Comunidades Auténomas.

Una organizacion sindical manifiesta que las plazas de reposicion se deberian dejar fuera de esta negociacion,
puesto que considera que hoy se ha venido a votar si con esta OEP extraordinaria de estabilizacion se puede alcanzar
una tasa de interinidad por debajo del 8 %. Ademas, sefiala que las 1.103 plazas de estabilizacion ofertadas, pero no
convocadas, derivan de un Acuerdo estatal que fue subscrito por tres organizaciones sindicales para reducir la
temporalidad en las Administraciones Publicas y que, por lo tanto, también se deberian dejar al margen de las plazas
que derivan de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Administracion:

Sefiala como objetivo fundamental conseguir la maxima seguridad juridica en los procedimientos de
estabilizacion, igual que se hace con todos los procedimientos que se gestionan por la Direccion General de Recursos
Humanos. Se ejecutaran de la mejor forma posible para salvaguardar los derechos de todos los aspirantes que
participen por cualquiera de las vias que permite la normativa de estabilizacion.

Respecto a las reivindicaciones sobre la falta de transparencia e informacion de las plazas ocupadas en
régimen de interinidad, se responde que todos los afios se publican “todas” las vacantes de curso completo que se
adjudican al personal docente interino, por cuerpos y especialidades. Asimismo, también son publicos todos los
procesos de adjudicacion de estas vacantes, los aspirantes participan en un procedimiento informatizado a “plazas
vistas”, que se desglosan igualmente por cuerpos y especialidades.
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Manifiesta que las plazas bilinglies se han tenido en cuenta para la determinacion del numero de plazas que
cumplen los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para ser consideradas como plazas de estabilizacion.
Ademas, son plazas que estan dotadas presupuestariamente, es decir, que cuentan con el cupo de profesorado
necesario para atender ia demanda del alumnado que se matricula en la ensefnanza bilingle.

Respecto a las plazas que derivan de la disposicion adicional octava de la citada Ley, sefiala que también
estan incluidas dentro de las plazas de la OEP extraordinaria de estabilizacion.

En cuanto al criterio 5, se responde que no se debe olvidar que los criterios son para “estabilizar plazas” no
personas.

Sobre las plazas correspondientes a la tasa de reposicion de efectivos, hay que diferenciarlas de las plazas
de estabilizacion, pero también hay que tenerlas en cuenta porque sumaran para alcanzar una tasa de interinidad por
debajo del 8 %, aunque vayan por un sistema de provision distinto; no se puede cambiar la naturaleza de estas plazas
cuando son ocupadas con caracter temporal, aunque no cumplan los requisitos temporales de plazas de
estabilizacion.

Se explica que hay que diferenciar claramente “plazas de reposicion” y “plazas de estabilizacion”, pudiendo
ser ambas ocupadas por profesorado en régimen de interinidad, y pudiendo ser ofertadas y convocadas por un
“procedimiento selectivo ordinario” (reposicion) o por “procedimientos extraordinarios” (estabilizacién), todo ello con
el objetivo de alcanzar una tasa de temporalidad por debajo del 8 % antes del 31 de diciembre de 2024.

Finalmente, se somete el proyecto de OEP extraordinario a votacion, con siguiente resultado:

e La Administracion vota a favor.
o CSI-F y ANPE se abstienen.
STECyL-i, CCOO y SP-UGT votan en contra.

Por tanto, se aprueba el proyecto de oferta de empleo publico extraordinario, derivado de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

No se plantean.

Sin mas asuntos que tratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se levanta la
sesion a las 11:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.

MOBSE
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
/ . .d‘{f—_ﬁ

f
[;.

—

Fdo.: M? Teresa Barroso Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021
Derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

N2 TOTAL DE PLAZAS

1.324

CUERPO TOTAL PLAZAS
0590 1.072
0591 69
0592 11
0593 22
0594 54
0595 39
0596 5
0597 52

TOTAL 1.324
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