Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

ACTA 4/ 2023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.® Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D.2 Maria Azucena Calvo Cuesta

(Jefa de Servicio de Profesorado de Ed. Publica
Secundaria, F.P., Adultos y Reg. Especial de la
D.G. de Recursos Humanos)

- D. Benedicto Gonzélez Vereda

(Jefe de Servicio de Profesorado de Educacién
Publica Infantil, Primaria y Especial de la D.G. de
Recursos Humanos)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D. Francisco José Fernandez Torres
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo
D.2 Teresa Vicente Ramos

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

= CC.00.
D.? Maria Jesus Castafieda Castafieda
D.? Virginia Marin Revuelta

= SP-UGT

D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

D.2 Maria Carmen Ortego Reyes

Humanos.

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 10 de marzo de
2023, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladalid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el proposito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
reunion celebrada el dia 23 de febrero de 2023.

PUNTO SEGUNDO. - Analisis de las resoluciones provisionales de
vacantes a ofertar en los concursos de traslados.

PunTO TERCERO.- Borrador de orden por la que se convocan
licencias por estudios destinadas al personal funcionario docente de
las ensefianzas no universitarias para estudios y otras actividades
de interés para el sistema educativo, en el curso escolar 2023/2024
y se delega la competencia para su resolucion.

PuNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la reunidn celebrada el dia 23 de febrero de 2023.

La Administracion:

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunién, se ha
enviado el borrador del acta de la reunién celebrada el dia 23 de
febrero (3/2023); no se han recibido alegaciones por escrito ni
tampoco se realizan alegaciones en este momento, por lo que se
aprueba el acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Analisis de las resoluciones provisionales de vacantes a ofertar en los concursos de traslados.

La Administracién:

Senala que en el estudio se han tenido en cuenta todas las alegaciones sindicales realizadas.

En primer lugar, se da respuesta detallada a las reivindicaciones sindicales sobre las plazas del cuerpo de
maestros, siguiendo el orden alfabético de las distintas provincias, y se recogen los resultados en el ANEXO | del acta,
donde constan las vacantes que se afiadiran en la Resolucion definitiva y las vacantes que habra que retirar, atendiendo
a la planificacion educativa para el proximo curso escolar 2023-2024.
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Seguidamente se da respuesta a las alegaciones sobre las plazas del profesorado de ensefianza secundaria y del
resto de cuerpos; se recoge el resultado en el ANEXO II.

Las organizaciones sindicales:
Preguntan sobre algunas vacantes puntuales.

La Administracién:

Responde detalladamente a las preguntas planteadas sobre las vacantes solicitadas.

PUNTO TERCERO. - Borrador de orden por la que se convocan licencias por estudios destinadas al personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias para estudios y otras actividades de interés para el sistema educativo, en el
curso escolar 2023/2024 y se delega la competencia para su resolucion.

La Administracion:

Se presenta el borrador, indicando que no existen modificaciones respecto a la convocatoria del curso anterior. No
obstante, se realiza un resumen de los apartados mas significativos del borrador de Orden.

En relacion con la distribucién de las licencias entre los distintos cuerpos, se subraya la posibilidad de intercambiar
de un cuerpo a otro aquellas licencias que hayan quedado vacantes, pero se indica que no pueden intercambiarse entre
modalidades.

Respecto a la duracion de las licencias se puntualiza que, sin menoscabo de lo establecido en la convocatoria, es
la comisién de valoracion la que tiene potestad para poder adecuar la duracién de estas a las necesidades de los
beneficiarios. Asimismo, se recuerda que una licencia de caracter anual se puede reconvertir en tres licencias de caracter
cuatrimestral o en cuatro de caracter trimestral.

Se sefiala que, entre otros, podra ser beneficiario de las licencias para la modalidad 2, el personal funcionario de
carrera que, en el momento de presentar la documentacion, no tenga pendiente para finalizar los estudios de grado menos
de 50 créditos o mas de 90 si la licencia solicitada es de caracter anual, o menos de 25 y mas de 45 en los casos de
licencia trimestral o cuatrimestral, puesto que se considera que en esos casos seria mucho o poco tiempo,
respectivamente, para finalizar los estudios para los que se solicita la licencia.

Para la concesion de las licencias de la modalidad 1, se tendran presentes Unicamente los idiomas existentes en
las secciones bilinglies de nuestra comunidad, es decir, inglés, francés y aleman.

Se recuerda que los beneficiarios de una licencia por estudios, que a titulo individual realicen una publicacién de
los trabajos realizados durante el disfrute de dicha licencia, deberan hacer constar expresamente en la correspondiente
publicacién que el trabajo fue realizado durante una licencia por estudios concedida por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Leodn.

Respecto al anexo Il, referido al baremo para la valoracion de méritos y documentacion justificativa, se informa de
que no ha variado respecto al de la convocatoria anterior realizando un somero repaso por los distintos apartados del
mencionado anexo, sefialando que en el apartado uno, por el que se valora el interés que ofrece para la mejora de la
calidad de la ensefanza, al menos hay que obtener cuatro puntos.

Las organizaciones sindicales:

Consideran escaso el niumero total de licencias por estudios convocadas, preguntan por la base presupuestaria
por la que se determina el numero total de licencias por estudios ofertadas, ademas no comparten la limitacion existente
de no poder traspasar de una modalidad a otra las licencias no adjudicadas.

Manifiestan que el nimero de licencias ofertadas en la modalidad 3 es insuficiente, mas si se tiene presente que
“en este momento hay realidades complejas en los centros educativos que exigen una formacion y atencion especifica”.
Dentro de esta misma modalidad, solicitan que se amplien los criterios de valoracion del apartado sexto, referido a la
convivencia escolar, incluyendo “las funciones orientadas a prevencién, deteccién y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes frente a casos de violencia y acoso escolar’ y, de esta forma, dar valor a la figura del Coordinador de
Bienestar que debe incorporarse por ley a los centros educativos.

Consideran discriminatorio que no computen los afios prestados en la Administracién educativa como funcionario
interino para cumplir el requisito tercero.1.d) de “haber prestado servicios durante seis cursos escolares como funcionario
de carrera”.

Solicitan que la documentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados en la presente
convocatoria se puedan incluir en la aplicacion “REDOA”.
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Proponen que entre los beneficiarios de las licencias por estudio de la modalidad 1 estuvieran incluidos los cuerpos
de catedraticos y profesores de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Consideran necesario y fundamental ampliar la variedad de temas objeto de las licencias por estudios, siendo
pertinente que se habiliten nuevas modalidades para la formacién cientifica y didactica y no conceder tanta importancia al
bilingliismo.

Una de las organizaciones sindicales hace mencién especial a la necesidad de un aumento en el nimero de
licencias por estudios ofertadas en la modalidad 2, para facilitar el acceso al cuerpo de profesores de ensenanza
secundaria a los profesores técnicos de formacion profesional, a extinguir, que por su titulacion académica no han podido
ser integrados en este cuerpo.

La Administracion:

Respecto al nUmero total de licencias por estudios retribuidas convocadas, la Administracion educativa ha llegado
al maximo de las licencias que actualmente se puede permitir. No obstante, se valorara un incremento de las licencias
para las proximas convocatorias.

Se toma nota para solicitar la informacion pertinente sobre la “base presupuestaria” por la que se determina el
numero total de licencias por estudio ofertadas.

Respecto a la limitacién de traspasar las licencias no adjudicadas de una modalidad a otra, la respuesta es que la
oferta de licencias en cada una de las modalidades se ajusta a las necesidades formativas que en estos momentos se
tienen en esta Administracion educativa. Como ya se conoce se esta realizando una apuesta por la formacion de los
docentes en otros idiomas, para satisfacer las necesidades de las secciones bilingles.

Se estudiara la propuesta de contabilizar los afios prestados en la Administracion educativa como funcionario
interino para poder optar a una licencia por estudios.

No hay posibilidad de habilitar la aplicacion REDOA en la presente convocatoria por el nimero de procedimientos
abiertos en la actualidad que hacen uso de esta aplicacion.

No se considera apropiada la propuesta de incluir a los cuerpos de catedraticos y profesores de las Escuelas
Oficiales de Idiomas entre los beneficiarios de las licencias por estudio de la modalidad 1, puesto que estos docentes ya
cuentan con una competencia linguistica en los idiomas que imparten, equivalente a un nivel C1 o superior, que es
precisamente el objetivo perseguido por las licencias por estudio de dicha modalidad.

Respecto a la propuesta de ampliar la variedad de temas objeto de las licencias por estudios, se insta a las
organizaciones sindicales a enviar sus propuestas para estudiarlas.

En cuanto a la propuesta de un aumento de las licencias por estudios ofertadas en la modalidad 2 para facilitar el
acceso al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria de profesores técnicos de formacion profesional, a extinguir, se
considera que estas licencias estan abiertas, en igualdad de condiciones, a todo el colectivo docente, por lo que no parece
prudente por parte de la Administracion educativa aumentar el nimero de licencias por estudio en esta modalidad para
beneficiar a un colectivo determinado.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Respecto a la consideracion sindical de que el listado de personal interino del Cuerpo de Maestros/as de la
especialidad de ingles esta paralizado, segln consta en el Acta 3/2023 aprobada hoy, alegando que solo se solicitan
docentes con doble perfil, se informa que en los Ultimos meses se han autorizado en torno a cincuenta sustituciones puras
de |la especialidad de Inglés y otras cincuenta mixtas: de Inglés con otra especialidad, es decir, que el mencionado listado
no esta paralizado, sino que es consecuencia de los llamamientos necesarios de esta especialidad.

Se cede la palabra a los representantes sindicales para los ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan cuando se va a aplicar la reduccién de la jornada laboral a treinta y cinco horas semanales para el
personal docente de la ensefanza publica no universitaria, pidiendo que se negocie cuanto antes.

Sobre la posibilidad de implantar las unidades educativas, con alumnado de 1-2 afios en los mismos centros
publicos donde ya estan autorizadas las unidades con alumnado de 2-3 afios, sefialan que esta habiendo problemas para
autorizarlas en algunos centros, consideran que no tiene sentido porque se romperia la continuidad de los grupos de menor
edad.
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En cuanto al programa de educacion inclusiva, para realizar actuaciones de prevencion por el profesorado
especialista de PT y AL en el segundo ciclo de Educacién Infantil, no ven justificacién para que sélo se hagan llamamientos
del profesorado interino de los listados de Pedagogia Terapéutica y no se haya llamado a los de Audicién y Lenguaje, por
lo que piden una explicacion. Ademas, solicitan que se informe en la Mesa de todos los Programas de Cooperacion
Territorial que conllevan dotacién presupuestaria, para conocer de qué forma se distribuyen los recursos de personal
docente entre los centros educativos: programa de bienestar emocional, etc.

Sobre la aplicacion IES-Facil, sefalan que el profesorado esta teniendo problemas para su utilizacion a través de
sus dispositivos méviles, porque no todos tiene recursos electrénicos que permitan su instalacion. Ademas, no comprenden
por qué se obliga al personal docente a poner sus recursos personales (teléfono movil) al servicio de la Administracion
educativa, para el tratamiento de datos académicos y personales del alumnado, etc. Si fuese preceptiva su utilizacion,
piden que la Consejeria de Educacion proporcione dispositivos que permitan al profesorado acceder a las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion o facilite con ayudas las condiciones existentes para la adquisicién de
equipos informaticos destinados a su ejercicio profesional, teniendo en cuenta lo establecido en uno de los puntos del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Ruegan que se informe sobre la fecha de examen del procedimiento selectivo de ingreso a los cuerpos docentes,
mediante concurso-oposicién, para la estabilizacion del empleo temporal. Asimismo, preguntan cuando se van a publicar
los listados definitivos del concurso excepcional de estabilizacion para el ingreso a los cuerpos docentes mediante
concurso de méritos, asi como la baremacioén provisional de los aspirantes.

Preguntan cuando se va a negociar el calendario escolar del proximo curso 2023/2024.

En lo referente a la certificacion de la competencia digital docente, manifiestan que hay mucha inquietud entre el
profesorado por las repercusiones laborales que podria tener. Ademas, preguntan:

¢ Como se pueden adquirir los distintos niveles de competencia digital y si se puede solicitar la acreditacién de un
nivel superior, por ejemplo B2, sin tener la competencia del nivel previo (B1).

e ;Por qué sdlo se tiene en cuenta la formacién en el ambito digital inscrita en el Registro de Formacion desde el
curso escolar 2018-20197

e ; Qué criterios se tienen en cuenta los CFIE para poder acreditar esta competencia a través de la formacion?

e ;Por qué hay “coordinadores TIC" que ejercieron esta funcién antes de 2018 y ahora no se les reconoce su
competencia digital?

e ;Como se ha certificado la competencia de los “mentores digitales”, etc.?

Sefalan que la informacion que se dio en la Mesa por el Director General de Innovacion y Formacion del
Profesorado sobre la certificacion digital docente fue escasa, ademas las organizaciones sindicales no contaban con el
borrador de la Orden para realizar alegaciones, por lo que es un tema que no se ha negociado y si que afecta a las
condiciones laborales del profesorado. Piden una nueva comparecencia del director general para ampliar las explicaciones
sobre este tema, solicitando que se permita a las organizaciones sindicales participar en las “comisiones para el
reconocimiento de la competencia digital docente”. Consideran que la Administracién quiere sacar adelante la normativa
sobre la certificacion de la competencia digital docente con el fin primordial de justificar los fondos que se reciben,
correspondientes al programa de cooperacion territorial para este fin.

Sobre el Repositorio de Documentacion Acreditativa (REDOA) para participar en los distintos procedimientos que
estan en curso sefalan algunas incidencias: para |la acreditacion de la competencia lingliistica aportando una titulacion de
Grado o una licenciatura en Filologia del idioma correspondiente, para facilitar la posibilidad de justificar distintos niveles
de competencia linglistica (no solo el nivel avanzado), para el reconocimiento de la nacionalidad espafiola en el caso de
una pareja de un pais ajeno a la CE con un conyuge espariol; también para el reconocimiento de la una nota de oposicién
que se tenga superada cuando el aspirante participé con anterioridad al afio 2012, etc.

Se reiteran algunos ruegos y preguntas que ya figuran en las actas anteriores: sobre el complemento de los
equipos directivos de los CRA y sobre el procedimiento a seguir para el abono de los 0,23 €/km en concepto de
indemnizacion por itinerancia, ya que en alguna direccién provincial se esta pidiendo al profesorado el porcentaje de
retencion (IRPF) que se tiene en la ndémina, para aplicarlo a los 0,04 € de incremento en la indemnizacion.

Piden la equiparacion retributiva con un complemento especifico para los PTFP (subgrupo A2) que no se integren
en los cuerpos docentes del subgrupo A1. Consideran que para esta situacion se deberia aplicar la maxima “a igual trabajo
igual salario”, circunstancia que tiene un claro recorrido juridico en distintos ambitos laborales, y que hay comunidades
auténomas que lo estan regulando en este sentido.

En lo relativo a la proxima convocatoria del proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal,
categoria ll, concretamente en lo que se refiere al “coeficiente corrector” que se aplicara a los afios de servicios prestados
en grupos o subgrupos diferentes a aquel para el que se solicita el reconocimiento, preguntan si hay algin avance respecto
a lo tratado en la reunion del pasado 23 de febrero.
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Solicitan que, en el adrea privada del profesorado, dentro del Portal de Educacién (educacyl), se facilite el acceso
a la vida laboral y los méritos del personal docente de la ensefianza plblica, igual que se puede acceder al Registro de
Formacion Permanente del Profesorado.

Sobre los “puestos de especial dificultad” de las aulas penitenciarias de Castilla y Ledn, preguntan por qué no tiene
este reconocimiento el profesorado que esta adscrito, por ejemplo, a un puesto de un centro de educaciéon de personas
adultas, y acude a las “aulas penitenciarias” para impartir algunas horas lectivas.

Respecto a los aspirantes que participen en los préximos procedimientos selectivos y en el proceso de baremacion
para la constitucion de las listas de profesorado interino, en el que se contempla la posibilidad de la baremacion simplificada
u ordinaria, preguntan si se podra optar por la baremacion simplificada en las especialidades que no se convocaron en el
anterior procedimiento selectivo, a través de la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo, refiriéndose especialmente a los
apartados del baremo que son comunes para las distintas especialidades.

Preguntan con qué criterios se determina la creacion de las “plazas de ambito” para el profesorado en ensefanza
secundaria.

En lo referente a los concursos de traslados del personal docente, preguntan por qué no salen las “resultas” cuando
se convoca en el ambito autondmico de Castilla y Leén y si salen cuando se convocan en el ambito estatal.

Sobre algunas unidades que se han habilitado para atender al alumnado ucraniano desde el inicio del mes de
septiembre de 2022, manifiestan que han detectado que se ha contratado en torno a doce docentes interinos hasta el 30
de junio de 2023 en la provincia de Valladolid, en vez de hasta el 31 de agosto, por lo que preguntan por qué no se han
ofertado como vacantes de curso completo.

Preguntan cuando se va a resolver la integracion de los PTFP, subgrupo A2, en el cuerpo de PES, subgrupo A1,
para que puedan participar en los tribunales de los procedimientos selectivos para el ingreso en los cuerpos docentes.

También cuestionan por qué motivo a los directores, que fueron nombrados con anterioridad a la LOMLOE, se les
obliga a presentar un nuevo proyecto de direccion sin facilitarles la posibilidad de que puedan renovar el cargo con la
correspondiente convocatoria.

Senalan que hay alumnado de familias inmigrantes que todavia no han regularizado su situacion en Espaiia; tienen
problemas para participar en la adjudicacion de libros de texto a través del programa Releo Plus. Piden que se les facilite
su participacion.

La Administracién:

Respecto a la jornada laboral de treinta y cinco horas semanales, después de la bajada del horario semanal
anunciado para todos los funcionarios de la administracion autonémica de Castilla y Leon, se ha comenzado a trabajar
para su aplicacion en el ambito del personal docente de la ensefianza publica no universitaria, para poder tratarlo en esta
Mesa Sectorial, en cuanto sea posible.

Sobre la continuidad de la escolarizacion en el mismo centro publico, cuando el alumnado del primer ciclo de
educacion infantil promociona al segundo ciclo (3-4 afios), no hay inconveniente para dicha promocién en el mismo centro,
solamente hay que solicitarlo, para que todas las familias con alumnado que comienza el segundo ciclo de educacion
infantil tengan que realizar los mismos tramites de admision.

Y en lo relativo a la posibilidad de implantar las unidades educativas, con alumnado de 1-2 afos, en los mismos
centros publicos donde estan autorizadas las unidades con alumnado de 2-3 afios, se responde que la Direccion General
competente en esta materia realiza los estudios sobre toda la casuistica de este alumnado, para su distribucién en los
centros educativos que dependen de la Consejeria de Educacion seguin la normativa vigente.

En cuanto al programa de educacién inclusiva, para realizar actuaciones de prevencion por el profesorado
especialista de PT y AL en el segundo ciclo de Educacioén Infantil, dentro de los Programas de Cooperacion Territorial
(PCT), se han tenido en cuenta las consideraciones de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Equidad
Educativa para los llamamientos del profesorado interino, que requiere la dotacién en algunos centros de un/a maestro/a
especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje. Se han utilizado los listados de PT para los llamamientos
por considerarse la especialidad mas adecuada y porque contienen practicamente los mismos docentes que estan también
en los listados de Audicion y Lenguaje.

Sobre la aplicacion /ES-Fécil se preguntaré a la Direccién General competente en esta materia, para ver si es
necesaria su utilizacion en los dispositivos moviles personales del profesorado o si existen otras opciones.

Respecto a la fecha de examen del procedimiento selectivo de ingreso mediante concurso-oposicion para la
estabilizacion del empleo temporal, todavia no se ha decidido, en cuanto se fije, se informara.
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En lo referente al procedimiento selectivo del concurso excepcional de estabilizacion para el ingreso a los cuerpos
docentes mediante concurso de méritos, se informa que la proxima semana se publicaran los listados definitivos de
admitidos y excluidos, asi como la baremacién provisional de los aspirantes.

En lo relativo a la inquietud del profesorado sobre la certificacion de la competencia digital docente, se informara
a la Direccion General de Innovacién y Formacién del Profesorado, asi como de la peticion de una nueva comparecencia
en la Mesa Sectorial para dar mas explicaciones sobre este tema. Ademas, se aclara que la obtencion de los fondos de
los PCT para la competencia digital docente no es el fin primordial de la Administracion, sino que el fin prioritario es la
formacidn del profesorado para que pueda certificar esa competencia.

En cuanto a las incidencias sefaladas, que afectan al Repositorio de Documentacién Acreditativa (REDOA) para
participar en los procedimientos en curso, se responde que se trasladaran, con el fin de estudiar en qué medida se puede
ajustar o mejorar el repositorio, no obstante, en lo referente a subir los certificados de acreditacion de la competencia
lingtiistica o los titulos de grado o licenciatura en idiomas se puede hacer sin ningin problema.

Sobre la peticion de que la Consejeria de Educacion establezca mecanismos que permitan al profesorado acceder
a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, mediante la mejora de las condiciones existentes para la
adquisicién de equipos informaticos destinados a su ejercicio profesional, teniendo en cuenta lo establecido en uno de los
puntos del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, se estudiara.

Respecto a la reivindicacion de la equiparacion retributiva, con un complemento especifico para las profesoras y
profesores técnicos de Formacion Profesional (subgrupo A2) que no se integren en los cuerpos docentes del subgrupo A1,
tras la aplicacion de la reciente Orden EDU/1725/2022, de 5 de diciembre, por la que se convoca procedimiento para la
integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de PTFP dependientes de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el Cuerpo de PES, se responde que esta integracion viene determinada por la normativa basica del
Estado, sobre la que la Administracion de Castilla y Ledn ya advirtio en su momento de los agravios comparativos que se
producirian. No obstante, se cumple la norma estatal a través de la citada Orden y se toma nota de la reivindicacion
planteada.

En lo que afecta a la préxima convocatoria del proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal,
categoria I, concretamente en lo que se refiere al “coeficiente corrector” que se aplicara a los afos de servicios prestados
en grupos o subgrupos diferentes a aquel para el que se solicita el reconocimiento, se responde que se aplicara el mismo
coeficiente que se establezca desde la Direccion General de la Funcion Publica para todos los funcionarios de la
Administracion General de Castilla y Leodn.

En cuanto a la peticion de que, en el area privada del profesorado, dentro del Portal de Educacion (educacyl), se
facilite el acceso a la vida laboral y los méritos de todos los profesores y profesoras de Castilla y Leon, se toma nota para
seguir avanzando en este sentido, cuando sea posible.

Sobre la alusion a los puestos de especial dificultad de las aulas penitenciarias de Castilla y Ledn, se responde
que este reconocimiento lo tiene, a efectos de méritos para participar en los concursos de traslados, todo el profesorado
que pertenezca a unidades educativas en establecimientos penitenciarios, segun el articulo 2.c) de la Orden
EDU/1205/2018, de 6 de noviembre, por la que se establecen los criterios para la calificacion de los puestos docentes
como de especial dificultad en la Comunidad de Castilla y Le6n, es decir, que el profesorado que acuda a las unidades
penitenciarias para impartir puntualmente algunas horas lectivas no tiene ese reconocimiento.

Respecto a los aspirantes que participen en los préximos procedimientos selectivos y en el proceso de baremacion
para la constitucion de las listas de profesorado interino, donde se contempla la posibilidad de la baremaciéon simplificada
u ordinaria, sefiala que las “modalidades de baremacién” se explican en el apartado Vigésimo octavo.1 de la Orden
EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion
de empleo temporal, el procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad y el procedimiento acreditacién de la competencia lingiiistica (...), pero que todos aquellos que
se presenten a especialidades que no se convocaron en el afio 2020 o que quieran ser incluidos en las listas de
especialidades que tampoco se convocaron deben realizar la baremacion ordinaria.

En cuanto a la pregunta de cémo se determina la creacion de las “plazas de ambito”, se responde que se realiza
aplicando los criterios para la determinacion de las plantillas juridicas.

En lo relativo a la cuestion sobre las “resultas” en los concursos de traslados de ambito estatal y autondmico, se
contesta que en los dos casos se tienen en cuenta las resultas de todas las plazas contempladas en la planificacion
educativa de los centros, con las particularidades que pueda tener cada concurso.

En lo referente a las aulas que se han habilitado para atender al alumnado ucraniano, se comprobara si se han
puesto en funcionamiento al comenzar el curso escolar 2022-2023, para determinar si realmente son vacantes de curso
completo o si, por el contrario, su puesta en funcionamiento ha sido posterior y tienen otra duracion.
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Sobre la participacién en los tribunales de oposicion de los PTFP, del subgrupo A2, que todavia no se han integrado
en el cuerpo de PES, del subgrupo A1, en aplicacién de la reciente Orden EDU/1725/2022, de 5 de diciembre, se responde
que se esta trabajando para que el procedimiento establecido en esta Orden de integracion esté resuelto antes de la
determinacién de los miembros de los tribunales de oposicion.

En lo que se refiere al complemento de los equipos directivos de los CRA, como ya se respondid en anteriores
reuniones, se informara cuando sea posible.

Respecto al procedimiento a seguir para el abono de los 0,23 €/km en concepto de indemnizacién por itinerancia,
con un incremento de 0,4 €/km desde mediados de febrero, que conlleva la retencién en el IRPF de cada docente, se
volvera a informar a las direcciones provinciales de educacion de que no es necesario pedir al profesorado el porcentaje
de retencién que tienen la ndémina, puesto que la Administracién educativa ya lo conoce.

En cuanto a los directores que no pueden renovar su mandato porque fueron nombrados con anterioridad a la
LOMLOE, se responde que hay una sentencia del TSJ que determina que los directores nombrados segun la Ley Organica
anterior no pueden ser renovados en su cargo.

Se ha dicho que hay alumnado de familias inmigrantes, que todavia no han regularizado su situacion en Espafa y
que podrian tener problemas para la adjudicacion de libros de texto a través del programa Releo Plus, a lo que se responde
que siempre se estudian estas situaciones particulares para que ninglin alumna o alumno carezca del material escolar
necesario. No obstante, se informara a la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado.

Sobre la pregunta por el calendario escolar para el préoximo curso, ya se ha trasladado la inquietud sindical y se
tratara en la Mesa Sectorial en cuanto sea posible.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:25 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

V.eB.°
LA PRESIDENTA,
/ |

LA SECRETARIA,
/_T

—
»@nrc .

Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.
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ANEXO |

VACANTES A OFERTAR EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

PROVINCIA

CENTRO

CUERPO

OFERTAR

ESPECIALIDAD

AVILA

AVILA

AVILA

BURGOS

BURGOS

BURGOS

BURGOS

BURGOS

LEON

LEON

SALAMANCA

SALAMANCA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SCRIA

VALLADOLID

VALLADOLID

VALLADOLID

MIJARES
CRA LAS TORRES

| _oD0BO1E .

PIEDRAHITA
CEIP GRAN DUQUE DE ALBA
5003751 .
AVILA
CEE PRINCIPE DON JUAN
S(0878) ;
BELORADO
CEIP RAIMUNDO DE MIGUEL
9000744 .
BURGOS
CEIP CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ
2008202 .
BURGOS
CEIP FERNANDO DE ROJAS
- 9000HIL,
BURGOS
CEE FRAY PEDRO PONCE DE LEON
008172
ARANDA DE DUERO
CEIP SIMON DE COLONIA
9000151 .
BENAVIDES DE ORBIGO
CED SAN JUAN
24001106 .
PONFERRADA
CEIP NAVALIEGOS
24008204 .
CABRERIZOS
CRA LA FLECHA
37009817 .
SALAMANCA
CEIP PADRE MANJON
37005332 .
AGUILAFUENTE
CRA LAS CANADAS
40004828 .
AYLLON
CRA DEAYLLON
40004956 .
COCA
CEIP TEODOSIO EL GRANDE
40000823 .
NAVA DE LA ASUNCION
CRA OBISPO FRAY SEBASTIAN
40002145 .
SEGOVIA
CEIP SAN JOSE
40008423«
SEPULVEDA
CEO VIRGEN DE LA PENA
40003770 .
AGREDA
CEIP SOR MARIA DE JESUS
42000048 . _
LAGUNA DE DUERO
CEIP LA LAGUNA
47005442 .
VALLADOLID
CEIP FCO. DE QUEVEDO Y VILLEGAS
47003453 .
VALLADOLID
CEIP IGNACIO MARTIN BARO
47007033 .

Pagina 1

0587

0597

0597

0587

0597

0597

0597

0597

0597

0597

0587

0587

0587

0587

0597

0597

0597

0597

05987

0587

0587

0587

VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANfE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE
VACANTE

VACANTE

1Fliti

1El

1AL

1EF Biti

1PRI

1PT

1CO it

1K

1PRI

1 PRI

1PRIBti

1 PRI

1FI

1El

1FI

1PRI

1FI

1 PRI

1El

1PRI




VALLADOLID

ZAMORA

ZAMORA

ZAMORA

ZAMORA

VALLADOLID
CEIP MIGUEL ISCAR
47003441 .

SANTA CRISTINA DE LA POLVOROSA
CRA TRES RIOS
49007218 .

TORO
CEIP MAGDALENA ULLOA
49004497 .

BENAVENTE
CEPA CENTRO DE BENAVENTE
49006603 .

ZAMORA
CEPA CENTRO VIRIATO DE ZAMORA
49006391 .

0587

0597

0587

0597

0597

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

1PRI

1PRI

1PRI

1PRI

1PRI

ANEXO |

VACANTES RETIRADAS EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

PROVINCIA

CENTRO

CUERPO

RETIRAR

ESPECIALIDAD

LEON

PALENCIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

VALLADOLID

VALLADOLID

SANTA MARIA DEL PARAMO
AEPA AULA STA. M DEL PARAMO
24018647 .

GUARDO
CEPA CENTRO VILLA DE GUARDO
34003646 .

BOCEGUILLAS
CEIP CARDENAL CISNEROS
40000422 .

CHARE
CRA RETAMA
40004831 .

LOSA (LA)

CRA EL ENCINAR
40004762 .

SEGOVIA
CEIP DOMINGO DE SOTO
40003307 .

SEGOVIA
CEIP NUEVA SEGOVIA
40004774 .

TUREGANO
CRA REYES CATOLICOS
40004919 .

SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA
CRA EL PIZARRAL
40004907 .

SEGOVIA
CEIP NUEVA SEGOVIA
40004774 .

POZALDEZ
CEIP POZALDEZ
47002114

POZALDEZ
CEIP POZALDEZ
47002114 .

0597

0597

0587

0597

0597

0597

0597

0587

0597

0597

0587

0597

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTE

VACANTES

1 PRI iti

1 PRI

1PRI

1EF iti

1 Fliti

1PRI

1PRI

1El

1PTiti

1COiti

1El

2 PRI
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PLAZAS INCORPORADAS

rrovinc

BURGOS
BURGOS

BURGOS
LEON
LEON
LEON

LEON
SALAMANCA

SALAMANCA

SEGOVIA

SEGOVIA
SORIA
SORIA

VALLADOLID

VALLADOLID

VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
ZAMORA
ZAMORA

ZAMORA

Localidad
BURGOS
BURGOS

QUINTANAR
DE LA SIERRA

FUENTES
NUEVAS

PONFERRADA
PONFERRADA
PONFERRADA

CIUDAD
RODRIGO

FUENTE DE
SAN
ESTEBAN (LA)

SEGOVIA

SEGOVIA
AGREDA

SAN
ESTEBAN DE
GORMAZ

LAGUNA DE
DUERO

MEDINA DEL
CAMPO

VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
ZAMORA
ZAMORA

ZAMORA

PLAZAS RETIRADAS

Provincia

AVILA

BURGOS
BURGOS

LEON

LEON
SALAMANCA

Localidad

ARENAS DE
SAN PEDRO

BRIVIESCA
BURGOS

BANEZA (LA)
PONFERRADA

ALBA DE
TORMES

Cadigo
09001670
09008536

09005021
24016584

24008393
24008411
24008411
37002227

37008205

40003711

40008536
42003670
42003700

47007719

47001419

47004585
47004615
47004913
45006020
49010655

45010655

05009923
09007933
09012126

24000679

24008393
37010091

ANEXO I
RESTO DE CUERPOS

Dencominacion Centro

Cuerpo

IES CONDE DIEGO PORCELOS 0590
IES PINTOR LUIS SAEZ 0590
IES TIERRA DE 0590
ALVARGONZALEZ
IES FUENTESNUEVAS 0590
IES ALVARO DE MENDARNA 0590
IES VIRGEN DE LA ENCINA 0590
IES VIRGEN DE LA ENCINA 0590
IES FRAY DIEGO TADEO GLEZ 0590
IES CAMPO CHARRO 0590
E. ARTE Y SUPERIOR DE 0596
DISENO CASA DE LOS PICOS
CIFP FELIPE VI 0591
IES MARGARITA FUENMAYOR 0590
IES LA RAMBLA 0590
IES MARIA MOLINER 0590
IES GOMEZ PEREIRA 0530
IES EMILIO FERRARI 0590
IES ZORRILLA 0590
IES DELICIAS 0590
IES RIO DUERO 0590
IES POETA CLAUDIO 0590
RODRIGUEZ
IES POETA CLAUDIO 0590
RODRIGUEZ

Denominacion Centro Cuery
CIFP DE ARENAS DE SAN 0590
PEDRO
IES LA BUREBA 0590
CIFP SIMON DE COLONIA 0590
IES VIA DE LA PLATA 0590
IES ALVARO DE MENDARNA 0590
IES LEONARDQ DA VINCI 0590

T paginaldez

Biling

0
0
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Especialidad

MATEMATICAS (006)
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

{004)
INGLES (011)

EDUCACION FISICA (017)

MUSICA (016)

FISICA Y QUIMICA (007)

INGLES (011)
INGLES (011)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA (008)

TECNICAS MURALES (619)

PELUQUERIA (218)
GEOGRAFIA E HISTORIA (005)
TECNOLOGIA {019)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA (008)

INGLES (011)

EDUCACION FISICA (017)
EDUCACION FiSICA (017)
EDUCACION FISICA (017)

MUSICA (016)

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

(004)

MATEMATICAS (006)

Especialidad

SISTEMAS ELECTRONICQS (124)

DIBUJO (009)

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA (112)

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

(004)

TECNOLOGIA (019)
FILOSOFIA (001)

http://www.jcyl.es

Ofertar
1 VACANTE
1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE
1 VACANTE
1 VACANTE
1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE
1 VACANTE
1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE
1 VACANTE
1 VACANTE
1 VACANTE
1 VACANTE

1 VACANTE

Retiran

1 VACANTE

1 VACANTE
1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE
1 VACANTE



SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SEGOVIA

ZAMORA

FUENTE DE
SAN

ESTEBAN (LA)
FUENTE DE
SAN

ESTEBAN (LA)
PENARANDA
DE
BRACAMONT
E

SEGOVIA

ZAMORA

37008205 IES CAMPQO CHARRO 0590

37008205 IES CAMPO CHARRO 0590

37013882 IES GERMAN SANCHEZ 0590
RUIPEREZ

40003711 E. ARTE Y SUPERIOR DE 0596
DISENO CASA DE LOS PICOS

49006861 ESCUELA OFICIAL DE 0592
IDIOMAS DE ZAMORA

- ‘paginazde2

APOYO AL AREA DE LENGUAY
CIENCIAS SOCIALES (058)

APOYO AL AREA DE CIENCIAS O
TECNOLOGIA (059)

GEOGRAFIA E HISTORIA (005)

TECNICAS TEXTILES (620)

PORTUGUES (015)
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1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE

1 VACANTE



