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ACTA 6 /2023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.2 Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos Humanos.
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D. José Miguel Sdez Carnicer
(Director General de Centros e Infraestructuras)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. Paulino Martin Seco
(Jefe de Inspeccion de la Inspeccion Central de
Educacion no Universitaria)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- D. Francisco José Fernandez Torres
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.2 Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Teresa Vicente Ramos

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= CC.00.
D.? Virginia Marin Revuelta
D. Ismael Jiménez Ahijado

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.? Sara Martin Martin

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 24 de marzo de
2023, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propésito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuNTO PRIMERO. — Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
reunion celebrada el dia 10 de marzo de 2023.

PUNTO SEGUNDO. — Borrador de Orden por la que por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso academico 2023-2024
en los centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leon, y se delega en las direcciones
provinciales de educacion la competencia para la resolucién de las
solicitudes de su medificacion. (Continuacion)

PuUNTO TERCERO. — Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERDO. - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la reunién celebrada el dia 10 de marzo de 2023.

La Administracion:

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunion, se ha
enviado el borrador del acta 4/2023, correspondiente a la reunion
celebrada el dia 10 de marzo; no se han recibido alegaciones por
escrito ni tampoco se realizan alegaciones en la reunion, por lo tanto
se aprueba el acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Orden por la que por la que se aprueba el calendario escolar para el curso académico
2023-2024 en los centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se
delega en las direcciones provinciales de educacion la competencia para la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

(Continuacion)
La Administracion:

Explica que después de haber estudiado las alegaciones sindicales recibidas al borrador del calendario escolar,

se incorporaran las siguientes modificaciones:

s Se afiade el dia 7 de diciembre de 2023 como dia no lectivo, con ello se reduce el nimero de dias lectivos en
secundaria a 175, minimo establecido por Ley, y a 179 dias en primaria, que mantiene la jornada continuada de
cuatro horas en los meses de junio y septiembre.

e También se modifica el comienzo y final de las vacaciones de Semana Santa, que se iniciaran al término de las
actividades del dia 22 de marzo de 2024, en vez del dia 20, y las actividades lectivas comenzaran el dia 3 de abril,
en vez del dia 1, con lo que se consigue un mayor equilibrio de los dias lectivos que tendran el segundo y tercer
trimestre escolar, 53 y 55 dias respectivamente.
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Las organizaciones sindicales:

Agradecen que se tengan en cuenta algunas de sus alegaciones, como la disminucién de un dia lectivo al
considerar el dia 7 de diciembre como no lectivo, no obstante consideran que se deberian bajar mas el nimero de dias
lectivos en primaria. Agradecen que se mantenga la jornada continua de cuatro horas en junio y septiembre para educacion
infantil y primaria.

Respecto a la modificacion del periodo de vacaciones de Semana Santa, manifiestan que cumple parcialmente
con las propuestas de la mayoria de las organizaciones sindicales, que en sus escritos proponen iniciarlas al término de
las actividades del dia 27 de marzo de 2024, y comenzar las actividades lectivas el dia 8 de abril.

En cuanto a la fecha de inicio de las actividades lectivas en el segundo ciclo de educacion infantil, primaria y
especial, la mayoria de las organizaciones sindicales proponen comenzar el dia 11 de septiembre de 2023, en vez del dia
7, argumentando que en algunas capitales de provincia es festivo el dia 8 de septiembre, viernes.

Sefalan que tienen distintas propuestas, unas para restar algunos dias lectivos empezando mas tarde y otras que
mantienen el dia 7 de septiembre para comenzar, contrarrestandolo con menos o mas dias para el descanso cada trimestre
escolar o cada dos meses, en el caso de algunas propuestas sindicales que son partidarias de periodos lectivos
bimensuales.

Consideran que con un calendario “pedagégico”, que contemple periodos de descanso cada dos meses, habria
mas estabilidad en los distintos cursos escolares y se evitaria la polémica que surge cada afio, especialmente en lo
relacionado con el periodo vacacional de la Semana Santa y la larga duracion del primer trimestre escolar; dicen que serian
partidarios de negociarlo a dos o tres afos vista, para que toda la comunidad educativa pueda conciliar la vida familiar y
laborar contando con las fechas de las vacaciones escolares ya establecidas. Indican que en alguna comunidad auténoma
lo han puesto en practica con resultados satisfactorios.

Preguntan por qué motivo comienzan mas tarde las actividades lectivas en secundaria, concretamente el dia 13
de septiembre, reivindicando que se inicie a la vez en primaria y secundaria, por ejemplo, el dia 11 de septiembre, y
procurando siempre el reparto equitativo de dias lectivos por trimestres escolares.

También preguntan por qué motivo el calendario escolar no ha sido presentado por los responsables de la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Equidad Educativa, que tiene las competencias sobre este tema.

La Administracion:

Explica que ha sido la Direccion General de Planificacion, Ordenacién y Equidad Educativa la que ha trabajado en
el borrador de Orden que se ha presentado en la Mesa Sectorial, aunque la Admén. haya decidido que sea el Director
General de Centros e Infraestructuras y el jefe de la Inspeccion Central de Educacion, de la Secretaria General, los
responsables de su exposicidn en este foro negociador, que han sido los Gltimos afios los que han venido a exponerlo.

Respecto a la pregunta de por qué en secundaria empiezan mas tarde las actividades lectivas, concretamente el
dia 13 de septiembre, se responde que debemos circunscribirnos al Acuerdo de 19 de mayo de 2006, que en el apartado
7 sobre las Medidas en relacion con la provision de puestos docentes de ensefianzas escolares en régimen de interinidad,
concretamente en el punto 7.8.1.b) se establece que los nombramientos de vacantes de secundaria para curso completo
seran: “desde 15 de septiembre a 14 de septiembre del afio siguiente”, diferenciandolo claramente de los nombramientos
de vacantes para maestros. Se debera tener en cuenta esta cuestion por las organizaciones firmantes de dicho Acuerdo,
qgue son las mismas gue estan en la mesa, si se quiere modificar para que las actividades lectivas de primaria y secundaria
puedan empezar el mismo dia; alguna organizacion sindical se ha manifestado claramente a favor de la homogeneidad en
este sentido.

Se informa que tras finalizar esta reunién se publicara una nota de prensa de prensa sobre el calendario escolar
para el curso académico 2023-2024 de los centros docentes, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Leon.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales, se informa que, en la Resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de vacantes se incluiran también todas las que estén dentro de la planificacion educativa y deriven de
las jubilaciones del personal docente habidas entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023.

Las organizaciones sindicales:
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Solicitan informacion sobre la organizacién de los centros educativos durante el periodo de los examenes finales
de ESO y el primer curso de bachillerato en el mes de junio, consideran necesario anticiparse para evitar situaciones de
absentismo entre el alumnado que no tiene que realizar estos examenes. Sefialan que es muy complicado realizar los
examenes finales los dias 22 y 23 de junio (jueves y viernes) y las sesiones de evaluacion final el lunes dia 26 de junio,
segun el calendario escolar vigente.

Ademas, sobre la evaluacion final comunican que hay malestar entre el profesorado por la preceptiva evaluacion
por competencias, para ajustarse a la LOMLOE, en la que tendran que evaluar un amplio listado de “descriptores
operativos” por cada uno de los alumnos, teniéndolo que reflejar en hojas excel. Consideran desproporcionado el tiempo
necesario para estas valoraciones, mostrando también preocupacion por la seguridad juridica de esta evaluacion ante los
posibles recursos que puedan presentar las familias.

Preguntan si se tiene previsto convocar una lista dindmica para la especialidad de Portugués puesto que ya no
hay aspirantes disponibles.

Reiteran cuestiones planteadas en reuniones anteriores sobre: El proceso de escolarizacion en el primer ciclo de
la educacion infantil; el complemento de los equipos directivos de los CRA; el procedimiento para el abono de los 0,23
€/Km en concepto de indemnizacién por itinerancia, sefialan que en la direccién provincial de educacién Salamanca siguen
pidiendo los datos de la cabecera de la némina; por Gltimo, hacen mencion a las dificultades que existen con la aplicacion
IES-Facil.

Sobre el procedimiento del concurso excepcional de méritos para el ingreso a los cuerpos docentes piden que se
informe de las fechas previstas para las préoximas actuaciones del proceso y también que se publiquen los listados
especificando los turnos: de ingreso libre y de reserva por discapacidad.

En cuanto al procedimiento selectivo de estabilizacién mediante concurso oposicién preguntan: por la fecha de
realizacion de la prueba y si en este procedimiento de estabilizacién, sin pruebas eliminatorias en la “fase de oposicion”,
para formar parte de las listas de interinos este afio se admite que el aspirante supere solo la prueba especifica de la
especialidad correspondiente (como se hacia cuando las pruebas eran eliminatorias) o si tendra que aprobar todas las
pruebas.

Comunican la inquietud mostrada por los docentes por la exigencia de entregar las programaciones didacticas y
el agravio comparativo entre provincias, puesto que desde alguna direccion provincial se ha prorrogado la fecha para
entregarlas.

Preguntan cuando se tiene previsto realizar la convocatoria para dotar de nuevo director al CIFP Felipe VI, de
Segovia. Asimismo, preguntan si el personal contratado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje en el programa
de Educacion Inclusiva continuara el proximo curso.

Una organizacion sindical apunta que hay contradicciones entre la Instruccion de 22 de febrero de 2023, de la
Secretaria General de la Consejeria de Educacion, en la que se establecen orientaciones para la evaluacion y promocion,
y la Orden que regula la Evaluacion y preguntan si se va a publicar alguna disposicién normativa con la correccion de
errores correspondiente.

Se solicita la presencia del Director General de Innovacién y Formacion del Profesorado para la realizacion de una
reunion derivada de la mesa sectorial sobre la “Competencia Digital Docente” como punto del orden del dia.

Peguntan cuando se tiene previsto publicar la Resolucién que reconoce la experiencia docente del profesorado
interino correspondiente a los meses de julio y agosto, cuando hayan trabajado, al menos, cinco meses y medio.

La Administracion:

Se toma nota de las dificultades e inquietudes existentes por parte de los docentes en el procedimiento de
evaluacion previsto para final de curso y se dara traslado de estas a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y
Equidad Educativa para que, en la medida de lo posible, se mejore este procedimiento.

Se informa de que no se va a convocar ningun procedimiento para conformar una lista dinamica en la especialidad
de Portugués, pues en caso de necesidad se cubrira con los medios que ya existen.

Respecto a la escolarizacion en educacion infantil y como se ha explicado en anteriores reuniones, dado el nimero
de plazas ofertadas se puede decir que casi con toda seguridad el alumnado que ha cursado el curso de 2-3 en el CEIP
accedera al mismo centro, solamente hay que solicitarlo con un simple tramite, ya sea para promocionar entre los cursos
del primer ciclo de educacion infantil o entre los ciclos de esta etapa educativa.

En relacién con el procedimiento a seguir para el abono de los 0,23 €/Km en concepto de indemnizacién por
itinerancia, también se ha respondido en anteriores reuniones que se han dado instrucciones precisas a todas las
direcciones provinciales al respecto, no teniéndose constancia de dificultades en la aplicacion de dicho procedimiento en
ninguna de ellas. No obstante, se solicitara informacion a la direccion provincial de educacion de Salamanca.
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Asimismo, en relacién con las dificultades de la aplicacion IES-Facil, ya se recogié la queja en la anterior reunién
con el compromiso de trasladarla a la Direccion General competente para que, en su caso, subsane tales dificultades.

También se estudiaré la posibilidad de que, en los listados definitivos de puntuacién del concurso excepcional de
meéritos, se diferencien entre los turnos de ingreso libre y de reserva por discapacidad. En relacién con este procedimiento,
no es posible dar un calendario con fechas concretas sobre las proximas actuaciones, teniendo en cuenta que es un
procedimiento de ambito estatal en el que las actuaciones deben ir coordinadas. Se tiene previsto finalizar antes de las
vacaciones estivales.

Respecto a la prérroga en la entrega de las programaciones didacticas concedida por alguna direccion provincial
de educacion, se solicitara informacion a la Direccion General de Planificacion, Ordenacién y Equidad Educativa.
Asimismo, se preguntara si es posible simplificar las actuaciones para la evaluacién por competencias.

En lo referente a la fecha de examen del procedimiento selectivo por concurso oposicion, no se puede concretar
aln la fecha exacta, pues se esta trabajando para consensuar esa fecha con otras comunidades auténomas.

Respecto a los requisitos especificos para desempefiar puestos en régimen de interinidad en una determinada
especialidad a través del concurso-oposicién convocado, en el caso de que el candidato participe por una especialidad
diferente a la de la titulacion aportada en su solicitud, entre los requisitos sefialados en el apartado segundo.3 de la Orden
EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, el apartado segundo.3.c) indica lo siguiente:

“Haber superado la primera prueba de la fase de oposicién en esa especialidad, incluida, en su caso, la prueba
préctica, en cualquiera de las convocatorias realizadas por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
a partir del afio 2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica
y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio
convocados en los afios 2008 y 2010, asi como por la presente orden, por la Comunidad de Castilla y Ledn, este
requisito se entendera referido tanto a la parte A de la prueba como a la totalidad de la fase de oposicion”.

No obstante, y ante las persistentes dudas mostradas por las organizaciones sindicales sobre este requisito
especifico, se toma nota y se respondera con mayor precision.

Respecto a la convocatoria para dotar de director al CIFP Felipe VI, de Segovia, no se tiene previsto iniciar ninguna
convocatoria en este momento, pero se solicitara informacion al servicio correspondiente para valorar la situacién actual
del centro educativo.

Se informa, respecto a la continuidad del personal requerido para el programa de Educacién Inclusiva, que el
contrato concluye el dia 30 de junio. El préximo curso no se contempla esta actuacion.

En relacién con las contradicciones en la Instruccion de evaluacion y promocion dictada por la Secretaria General
a las que ha hecho alusién una organizacion sindical, se recuerda que no hay Orden que regule la Evalucién, Unicamente
Instruccion por lo que no se tiene constancia de dichas contradicciones, por lo que no esté previsto publicar una correccion
de errores. No obstante, se toma nota.

Se solicitara a la Direccién General de Innovaciéon y Formacion del Profesorado la presencia del director general
en una nueva reunién de la mesa sectorial, para tratar todo lo referido a la “competencia digital docente”.

Respecto al reconocimiento de la experiencia docente del profesorado interino correspondiente a los meses de
julio y agosto, cuando han trabajado, al menos, de cinco meses y medio, se publicara la correspondiente Resolucion tras
las vacaciones de Semana Santa.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:45 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,

doy fe.
VeBe TASTIIN
LA PRESIDENTA =3 5, LA §§ﬂCﬁB_ETARIA,
\ \ K C '_ / ) ( #
Fdo.: N{f Teresa Bar{roso Botran. . Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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