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ACTA 712023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Tecnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D. Francisco José Fernandez Torres
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Teresa Vicente Ramos
D.? Montserrat Amor Tapia

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

= CC.00.
D.2 Elena Calderdn Garcia
D.? Maria Jesus Castafeda Castafieda

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.? Sara Martin Martin

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 29 de marzo de
2023, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacién, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el proposito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PUNTO PRIMERO. — Borrador de Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision en comision de
servicios de determinados tipos de puestos del sistema educativo
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias, durante el curso 2023/2024.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca concurso de meritos para la provision, en comision de
servicios, durante el curso 2023/2024, de determinados puestos
para impartir las Ensefianzas de Formacion Profesional en los
Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las
Fuerzas Armadas de Leodn, Segovia y Valladolid.

PunTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. - Borrador de Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision en comision de servicios de determinados tipos
de puestos del sistema educativo para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el
curso 2023/2024.

La Administracion:

Se indica que no hay diferencias significativas con el texto de la convocatoria del curso anterior. No obstante, se
realiza un breve repaso del borrador de Resolucién.

Se podra solicitar prérroga en el puesto que se desempefie durante cuatro cursos consecutivos, despues es
necesario volver a solicitar una nueva comision de servicios en concurrencia competitiva con todos los aspirantes.

La continuidad en cualquier puesto estara supeditada a la permanencia de las necesidades educativas, a la no
cobertura del puesto mediante el concurso general de traslados y a la ausencia de informe desfavorable, relativo al
desempefio de las funciones encomendadas al docente en el puesto asignado.

Si solicitada la prérroga para un puesto y por necesidades de planificacion no se pudiera continuar en el mismo,
el docente afectado podra elegir, con prioridad respecto al resto de nuevas solicitudes y en la misma provincia, un nuevo
puesto vacante del mismo tipo.

Se subraya que los docentes del cuerpo de maestros que obtengan un puesto de educacion compensatoria en el
concurso general de traslados no podran prorrogar en el puesto asignado por comision de servicios.
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Sera requisito indispensable para solicitar la prérroga en un puesto, que el interesado marque dicha opcién en el
apartado correspondiente de la solicitud.

Se insiste en que las solicitudes realizadas a puestos vacantes ofertados en comision de servicios deberan
circunscribirse a una misma provincia.

En relacion con la documentaciéon que acompanfa a la solicitud, se recuerda que para los participantes que tengan
destino definitivo en la Administracion educativa de Castila y Leén no sera necesario que presenten la documentacion
referida a la experiencia docente, las actividades de formacién permanente y el desempefio de cargos en los centros
educativos.

La presente convocatoria se publicara tras las vacaciones y tendra un plazo de presentacion de solicitudes, como
en convocatorias similares, de diez dias habiles.

Los puestos vacantes se adjudicaran mediante acto publico celebrado en cada una de las direcciones provinciales
de educacion. Los puestos, una vez asignados, seran irrenunciables, asi como obligatoria la imparticion del horario lectivo
que tenga el puesto adjudicado. Asimismo, la adjudicacion sera por un curso escolar, comenzando el 1 de septiembre y
finalizando el 31 de agosto del afio siguiente.

En el anexo | se ha actualizado, segun lo marcado por la LOMLOE, la denominacion especifica de los “Ciclos
Formativos de Grado Basico”,

El anexo I, referido al baremo de méritos, se ajusta a las reivindicaciones efectuadas por las organizaciones
sindicales para primar la experiencia docente.

Las organizaciones sindicales:

Solicitan que los puestos de este tipo de comisiones de servicio, ofertados en cursos anteriores, se estabilicen,
debiendo ofertarse previamente en el concurso general de traslados del cuerpo correspondiente antes de formar parte de
los puestos vacantes ofertados en comisién de servicios.

Una organizacién sindical no comparte que los docentes del cuerpo de maestros que obtengan un puesto de
educacion compensatoria en el concurso de traslados actual no puedan prorrogar en el puesto asignado en comision de
servicios.

Tampoco estan de acuerdo con que los participantes puedan acceder unicamente a los puestos vacantes en una
sola provincia o que no se especifique el plazo para las alegaciones.

Como en convocatorias anteriores, consideran que el apartado referido al proyecto de trabajo esta sobrevalorado
en relacion con resto de apartados del baremo de meéritos y, especialmente, respecto al apartado de titulaciones
academicas.

Solicitan que los puestos destinados a las aulas CLAS salgan ofertados en este tipo de convocatorias, puesto que
tampoco se estan estabilizando a través del concurso general de traslados, a pesar de que estas aulas se implantaron de
forma experimental en el curso 2018-2019.

Preguntan por la continuidad de los “Cenfros 2030” para el curso proximo; solicitan que en el anexo | se realice un
desglose de centros. Asimismo, preguntan por el motivo de no ofertar los puestos de las especialidades de Matematicas y
Musica en el centro Zambrana.

La Administracion:

Esta Administracion educativa pretende dotar de la mayor estabilidad posible a todos los puestos, asi ocurre con
algunos de Educacion Compensatoria que se van creando progresivamente en las plantillas juridicas, pero hay otros que
son muy especificos y de complejo desempefio, y por tanto muy dificiles de cubrir a través de concurso general de
traslados.

E! motivo por el que los docentes del cuerpo de maestros que obtengan un puesto de educacion compensatoria
en el concurso general de traslados no pueden prorrogar en el puesto asignado en comision de servicios, es precisamente
dar estabilidad a los centros. Por el mismo motivo, se limita la peticion de puestos vacantes a una provincia.

Respecto a la sobrevaloracion del proyecto de trabajo en relacién con el resto de los apartados del baremo de
méritos, se considera que un 22 % del total no es una ponderacién excesiva en el conjunto de méritos. Ademas, sobre la
consideracion de que el apartado de titulaciones deberia estar mas valorado, sefiala que la mayoria de las veces esas
titulaciones no estan relacionadas con el puesto que se va a desempenfar.

Las aulas CLAS se van a seguir cubriendo como se ha venido haciendo en cursos anteriores, bien por comisiones
de servicio y, de no ser asi, por medio de personal interino.

El programa de “Centros 2030”, que es un programa propio de la Consejeria de Educacion, si que continua durante
el préximo curso en algunos centros.
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La razdn por la que no se especifica el plazo de alegaciones en el borrador de la convocatoria radica en que
aparecera en la Resolucién posterior; ademas, siempre se debe cumplir la Ley de procedimiento administrativo.

En relacién con el centro Zambrana, salen ofertados en la presente convocatoria menos puestos porque las
ensefianzas se han reestructurado en ambitos de conocimiento.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provisién, en comision de servicios, durante el curso
2023/2024, de determinados puestos para impartir las Ensefianzas de Formacion Profesional en los Centros Docentes
Militares de Formacién de Suboficiales de las Fuerzas Armadas de Leoén, Segovia y Valladolid.

La Administracion:

Se recuerda que en la presente convocatoria no podra participar el personal funcionario dependiente de otras
Administraciones con comision de servicios en centros educativos de Castilla y Ledn.

Se puede solicitar prorroga por el mismo puesto asignado durante dos cursos consecutivos, después se debera
iniciar nuevamente el procedimiento de solicitud de comisién de servicios para este tipo de puestos. Es necesario indicar
en el apartado correspondiente de la solicitud el deseo expreso de prorroga en el puesto asignado.

Se puede solicitar cualquier puesto vacante de las tres academias que se recogen en el anexo |, pero con una
limitacion de tres puestos vacantes por participante.

La publicacion de la presente convocatoria se realizara después de las vacaciones y contara con un plazo de
presentacion de solicitudes de diez dias habiles.

Respecto a la adjudicacion de los puestos se recuerda que, en el supuesto de producirse un empate en las
puntuaciones, se utilizara como criterio de desempate la puntuaciéon de los subapartados del baremo en el orden
descendente en el que aparecen.

La duracion de la comision de servicios sera por un curso escolar, comprendida entre el 1 de septiembre y el 31
de agosto del afio siguiente, estando en todo momento condicionado a que se impartan las correspondientes ensefianzas.

Respecto al anexo Il referido al baremo de méritos, la ponderacion de los diferentes apartados esté en consonancia
con las peticiones realizadas en convocatorias anteriores por las organizaciones sindicales.

Se realiza el desglose de las vacantes completas por academias para el curso 2023/2024. Contrastandolas con
las del afio anterior, sefiala que en esta convocatoria hay puestos que no salen ofertados, bien porque cambia el ciclo de
Formacion Profesional a impartir, bien porque la propia academia cuenta con personal cualificado para la imparticion de
ciertas especialidades.

PUESTOS
COMPLETOS

(124) SISTEMAS ELECTRONICOS 7
(202) EQUIPOS ELECTRONICOS
ABA DE LEON | (105) FOL
(011) INGLES
(101) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(112) ORG. Y PROY. DE FAB.MEC.
(107) INFORMATICA
(105) FOL
(011) INGLES
(227) SIST. Y APLIC. INFORMATICAS
(211) MANT. Y MEC. DE MAQUINAS
(206) INSTALAC. ELECTROTECNICAS

)

)

)

ACADEMIA ESPECIALIDADES

ACART DE
SEGOVIA

(101) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(222) PROC. GESTION ADMINISTRATIVA
(011) INGLES

ACAB DE
VALLADOLID

=Sl A2 D= W W WA ON

Se informa que en la “Resolucién de 31 de julio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se publica la Adenda de
prérroga al Convenio entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y la Comunidad
de Castilla y Ledn, para impartir ensefianzas de formacion profesional en los centros docentes militares de formacién”, se
recogen las condiciones acordadas para la prérroga del convenio.

Las organizaciones sindicales:
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Agradecen la informacion facilitada y que el convenio entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y la Comunidad de Castilla y Ledn contribuya a la creacion de puestos de trabajo para los docentes.

Se pide confirmacion de si la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria es a la fecha de
publicacion de la convocatoria 0 a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Se solicita que en el anexo | se asignen las especialidades a los correspondientes cuerpos docentes conforme a
lo establecido en el procedimiento de integracién del cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional en el cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria. Preguntan con qué categoria profesional se nombrara a los participantes que
obtengan comision de servicios a raiz de la presente convocatoria.

Preguntan el motivo por el que los participantes que obtengan la comision de servicios en la presente convocatoria
Unicamente pueden permanecer, como maximo, dos cursos consecutivos.

Asimismo, preguntan cuando se tiene previsto resolver esta convocatoria, porque el afio pasado se resolvié tarde
y hubo aspirantes que habian participado ya en el AIDPRO.

La Administracion:

Se informa que segun se recoge en el apartado segundo, punto 3, los requisitos exigidos en la presente
convocatoria se deberan poseer en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Se insiste que hasta que no se finalice el procedimiento de integracion del cuerpo de profesores técnicos de
Formacion Profesional en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria no sera posible recoger los cambios que
conlleva. Se indica, asimismo, que los nombramientos de las comisiones de servicio que se concedan se corresponderan
con la categoria profesional que los docentes posean en el momento de su nombramiento. Si fuera el caso de que el
procedimiento de integracion finalizara con anterioridad al nombramiento, este seria acorde a lo establecido en dicho
procedimiento.

Se informa que, por sentencia judicial la prérroga en estas comisiones de servicio no podra exceder de dos cursos
consecutivos.

Por ultimo, se informa de que este afio la convocatoria se resolvera antes del inicio del proceso de adjudicacion
informatizada de destinos provisionales para los funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos docentes.

PROGRAMA DE SALUD MENTAL:

Antes de iniciar el tercer punto del orden del dia, se informa que el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn ha
anunciado la puesta en funcionamiento de un programa para velar por la salud mental de todas las personas de Castilla y
Ledn , en el que estan implicadas las distintas Consejerias, entre ellas la Consejeria de Educacion en lo que atafie a
nuestras competencias , dicho programa esta dirigido al alumnado que se encuentra entre los 10 y 18 afnos de edad, donde
se enmarca la adolescencia de nuestros alumnos y alumnas y se consideran las edades mas criticas.

Se pretende vigilar las conductas del alumnado que podria estar en situaciones de riesgo, para detectar y prevenir
que se produzcan posibles situaciones de autolesion, etc. Se considera que las medidas se deben aplicar de forma distinta
en los centros de educacion infantil y primaria, donde se incrementara una hora de compensacion horaria por cada grupo
de alumnos de 5° y de 6° de educacion primaria, es decir, dos horas para el coordinador de bienestar y convivencia si se
trata de un centro linea 1, mientras que para reforzar los departamentos de Orientacién Educativa se bajara la ratio a un
orientador por cada 250 alumnes, lo que supondra un incremento aproximado entre 200 y 205 docentes para todo el ambito
educativo de Castilla y Leon.

Este programa se pondra en marcha después de las vacaciones de Semana Santa, con una primera fase que se
iniciara el 10 de abril de 2023 y durara hasta finales del presente curso escolar, y una segunda fase en el proximo curso
2023-2024, que se iniciara el dia 1 de septiembre de 2023, con el compromiso de mantener en los cursos sucesivos el
incremento de los especialistas de Orientacion Educativa y de la compensacion horaria de los coordinadores.

Con estas actuaciones se pretende crear una red capaz de intervenir en caso de problemas de salud mental, cuyos
resultados seran recogidos y coordinados por la Consejeria de Educacion, para asi poder “detectar” posibles necesidades
en este sentido y “derivar” los resultados, cuando sea necesario, a los especialistas de SACYL.

Se elaborara una “guia de intervencion”, para que el profesorado que tenga alumnado de riesgo por estos motivos
cuente con las orientaciones necesarias y pueda realizar las actuaciones oportunas.

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales para que puedan manifestarse sobre este programa.

-4~
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



i Ke
& Junta de

40
&

|2 Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

&

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la informacion, pero piden una reunién para tratar expresamente este tema, por ser un asunto de gran
relevancia; es algo que se ha venido reivindicando reiteradamente en las distintas reuniones derivadas de la Mesa Sectorial
y esperan poder tratarlo nuevamente en el tercer trimestre, por afectar a las condiciones laborales.

Sefialan que la Admoén. ya disponia de recursos econémicos para este tema, a través del programa de cooperacion
territorial de bienestar emocional en el &mbito educativo, por lo que el programa se podria haber puesto en marcha con
antelacion.

No consideran adecuada la forma de anunciarlo por parte de los responsables politicos, consideran que primero
se deberia haber traido a este foro negociador.

Aunque les parece positiva la compensacion horaria para los coordinadores de la convivencia y el bienestar,
consideran que se trata una actuacion precipitada, al intentar ponerla en marcha durante el tercer trimestre escolar cuando
los horarios del profesorado ya estan organizados, por lo que piden una mayor dotacion de cupo de profesorado para
poder desempefiar las nuevas labores en esta materia. Ademas, piden que se contemple por separado la figura del
coordinador de bienestar y el coordinador de convivencia en los centros.

Agradecen el incremento de los especialistas a razon de un orientador educativo por cada 250 alumnos para los
departamentos de los |ES, pero consideran que también se deberia incrementar el numero de Orientadores en los EQOE
que atienden a los centros de educacién infantil y primaria, manifestando que también son necesarias las actuaciones
preventivas de salud mental en las edades previas a los 10 afios.

Asimismo, piden mayor dotacién de profesorado especialista de Servicios a la Comunidad, que trabajan en el
ambito de la orientacion educativa, sefialando que las actuaciones de los especialistas que se incrementen no se deben
circunscribir solo para la deteccién de los problemas de salud mental, porque las necesidades de estos profesionales en
los centros son muy amplias y se requiere la mejor atencién posible para el alumnado.

Esperan que estas actuaciones se mantengan mas alla del curso 2023-2024, porque estas necesidades se
incrementaron durante la pandemia por la COVID-19 y perduran.

Sefialan que no se ha contado con el profesorado para poner en marcha este programa, lo cual deberia haber sido
una actuacion previa antes de hacerlo publico.

Reivindican que se imparta formacion al profesorado, para que puedan realizar la deteccién y prevencién de
posibles problemas de salud mental; es un tema que genera una gran preocupacion en toda la comunidad educativa.

Esperan que las guias de intervencion para el profesorado estén elaboradas cuanto antes.
La Administracién:

Responde que existe el compromiso de mantener el programa para velar por la salud mental, después de
finalizados estos dos primeros cursos escolares, es decir, que la compensacion horaria de los coordinadores y el
incremento de las plantillas sera de forma permanente.

Respecto a la prioridad de las actuaciones sefiala que el programa plantea intervenciones distintas en las
diferentes etapas educativas, partiendo de la competencia de autoorganizacion que tiene la Admon. para ponerlo en
marcha de esta forma.

En cuanto a la dotacion de profesorado especialista de Servicios a la Comunidad, se estudiara la propuesta ya
que el refuerzo de la orientacién sera en todos los ambitos educativos en los que actuan los departamentos de orientacion.

Explica que se formara este curso al profesorado a través de actuaciones desde los CFIE, se colaborara con los
responsables de este tema en SACYL, se ofertara formacién para las familias, etc. El objetivo es que el programa llegue
a toda la comunidad educativa.

Respecto a la consideracion sindical de “precipitacion” para su puesta en marcha, se responde que siempre se
debe partir de un momento concreto, y se ha optado por empezar despues de las vacaciones escolares de Semana Santa.
Asimismo, se informa que a partir del 1 de septiembre de 2023 también se organizaran actividades de formacion sobre
este tema.

PUNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.
La Administracion:

Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales, se responde a algunas de las preguntas planteadas en
reuniones anteriores:

B
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



% Junta de
Wi Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Sobre la preocupacion del profesorado ante la puesta en marcha de la preceptiva evaluacion por competencias,
para ajustarse a la LOMLOE, sefala que la actuacion de la Admon. ha consistido en poner a disposicion del profesorado
unas hojas excel, para facilitar la evaluacién en los cursos impares de las distintas etapas educativas, simplificando la
obtencion de las notas de las diferentes areas con unas hojas de célculo en las que estan insertadas unas férmulas para
facilitar los calculos. No obstante, su utilizacién es voluntaria.

Ademas, para aplicar esta evaluacion se han realizado actuaciones de formacién del profesorado desde los CFIE,
donde han participado en torno a 8.000 docentes, también se ha realizado formacién en los centros educativos para
aproximadamente 4.000 profesoras y profesores, y se ha impartido formacion para los Inspectores de Educacion, con el
propésito de que puedan asesorar al profesorado en esta labor.

Respecto al reconocimiento de la experiencia docente del profesorado interino, correspondiente a los meses de
julio y agosto cuando han trabajado, al menos, de cinco meses y medio, se informa que la Resolucion se publicara después
de las vacaciones escolares de Semana Santa.

En cuanto a la peticion de que los listados definitivos de puntuacion del concurso excepcional de méritos se
publiquen diferenciando entre los turnos de ingreso libre y de reserva por discapacidad, turnos 1 y 2 respectivamente, se
informa que asi se hara, y también aparecera en estos listados las diferentes comunidades auténomas en las que ha
participado. También se informa que en los listados definitivos pueden confluir aspirantes que han participado en distintas
comunidades autonomas, por lo que el orden que ocupan en la resolucion provisional de Castilla y Leén puede cambiar
cuando se incorporen a las listas los aspirantes de otras CC.AA.

En relacion con las dificultades de la aplicacion IES-Fécil, se informa que la versién del afio 2007 es la que se
proporciond a los centros y funciona en los ordenadores de los centros con total normalidad. Se explica que el problema
surge con una version de 2015, que algunos centros educativos han comprado, pero en ningun momento ha sido
recomendada por la Administracion, ni se ha comprometido a mantener. Ademas, se informa que esta version de 2007 se
esta implementando para incorporarla dentro de la plataforma STILUS del Portal de Educacién, a la que tiene acceso todo
el profesorado. Por tanto, la versidn del IES-Facil que causa problemas en los usuarios no es obligatoria.

En cuanto a la pregunta sobre uno de los requisitos especificos para formar parte de la lista de interinos en una
determinada especialidad, en el actual procedimiento de concurso oposicion para la estabilizacion, en cuya fase de
oposicion este afio las pruebas no son eliminatorias, se explica que segun el apartado Segundo.3.c) de la convocatoria
por Orden EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, se requiere para formar parte de dichas listas:

‘Haber superado la primera prueba de la fase de oposicién en esa especialidad, incluida, en su caso, la prueba

practica, en cualquiera de las convocatorias realizadas por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

a partir del afio 2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,

profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica

y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes pldsticas y disefio

convocados en los afios 2008 y 2010, asi como por la presente orden, por la Comunidad de Castilla y Ledn, este

requisito se entendera referido tanto a la parte A de la prueba como a la totalidad de la fase de oposicion”.

Con esto deberian despejarse las dudas. No obstante, ante la disparidad de opiniones al interpretar esta redaccion,
sefala que se actuara de la misma forma que se hizo en 2008 y 2010, cuando las pruebas de la fase de oposicién tampoco
fueron eliminatorias para facilitar la estabilizacion del empleo temporal.

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales para los ruegos y preguntas del orden del dia de hoy.

Las organizaciones sindicales:

Sobre el procedimiento selectivo de estabilizacion mediante concurso oposicion, vuelven a preguntar por la fecha
de examen. Sefialan que en otras comunidades auténomas se esta barajando el 17 de junio de 2023, pero hay que tener
en cuenta que en esa misma fecha esta prevista la constitucion de los nuevos ayuntamientos después de las proximas
elecciones municipales, y algunos aspirantes del procedimiento selectivo podrian ser candidatos.

Asimismo, en dicho procedimiento de concurso oposicion manifiestan que han detectado problemas para presentar
las solicitudes electrénicas de participacion a través del sistema CI@ve, en el proceso regulado por la “Resolucion de 24
de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciodn, ...", por lo que piden
que se amplie el plazo de presentacion.

Sobre el procedimiento del concurso excepcional de meritos para el ingreso a los cuerpos docentes, también piden
que se informe de las fechas previstas para la publicacion de los listados de baremacion, porque se debe hacer de forma
coordinada con otras comunidades auténomas y parece que algunas ya estan facilitando informacidn.

Respecto al malestar entre el personal docente por la exigencia para aplicar la preceptiva evaluacion por
competencias, para ajustarse a la LOMLOE, se agradece la formacién que se ha impartido, pero el profesorado todavia

-B-
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



- 1% Junta de
%|.) Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

no entiende bien la utilizacion de las hojas excel y hay dudas sobre su correcta aplicaciéon en la evaluacion final. Esperan
que haya seguridad juridica y que los inspectores e inspectoras de educacion asesoren en este sentido, tanto para la
evaluacion como para la elaboracion de las programaciones didacticas que deben realizarse en los cursos impares de las
distintas etapas educativas, segun la LOMLOE.

En cuanto al personal interino de larga duracion que no se estabilice, consideran que podria incurrir en fraude de
Ley cuando superan el numero de afios de servicio marcados por la normativa sin haber sido estabilizados. Preguntan si
van a poder seguir trabajando a partir de 2024, porque el MEFP todavia no ha determinado lo que se va a hacer en estas
situaciones.

En lo relativo al proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional | ordinaria,
correspondiente al afio 2022, para el personal docente que presta servicio en centros plblicos, convocado por la Orden
EDU/1924/2022, de 23 de diciembre, preguntan cuando se va a publicar la resolucion provisional.

Ruegan que se dé una solucién para la equiparacion retributiva, con un complemento especifico para las
profesoras y profesores técnicos de Formacién Profesional (subgrupo A2) que no se integren en los cuerpos docentes del
subgrupo A1, tras la aplicacion de la reciente “Orden EDU/1725/2022, de 5 de diciembre, por la que se convoca
procedimiento para la integracion (...)", por considerar que para esta situacion se deberia aplicar la maxima “a igual trabajo
igual salario”.

Se ruega que en el procedimiento de concurso oposicion, concretamente en las comisiones de baremacion de la
direcciéon provincial de educacion de Segovia, se perciban las correspondientes indemnizaciones por la colaboracion,
puesto que se les ha dicho desde la direccion provincial que en estas comisiones no se perciben indemnizaciones por
razon de servicio. Asimismo, sobre estas comisiones de baremacion piden que se constituya una comisién con los
miembros titulares y otra con los suplentes, por si fuese necesaria su actuacion por el exceso de trabajo.

Reiteran ruegos y preguntas de reuniones anteriores: sobre: el complemento de los equipos directivos de los CRA,
la aplicacion de la normativa referente a los proyectos de autonomia en el primer ciclo de la educacién infantil, de 0 a 3
afios, y el funcionamiento de las aulas CLAS. Sobre el programa de educacion inclusiva, consideran que las dudas se
resolvieron parcialmente, porque se respondio que las contrataciones de los especialistas de PT se extienden hasta finales
del mes de junio, pero la financiaciéon a través del programa de cooperacion territorial incluye desde el 1 de septiembre
hasta el 31 de agosto del afio siguiente, por lo que se piden explicaciones.

Preguntan por qué motivo el profesorado interino con jornada parcial disfruta de menos dias de permiso por
asuntos particulares (moscosos) que los que tienen jornada completa, por considerar que esta particularidad no se recoge
en la Instruccion de 5 de septiembre de 2017, de la D.G. de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, relativa
al disfrute de asuntos particulares no sujetos a antigliedad por el personal funcionario docente, argumentando ademas que
el articulo 3.4 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccion por Desempleo, dice textualmente:

“Cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a trabajos a tiempo parcial realizados al amparo del articulo

12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computara el perfodo durante el que el

trabajador haya permanecido en alta con independencia de que se hayan trabajado todos los dias laborables o

solo parte de los mismos, y ello, cualquiera que haya sido la duracién de la jornada”.

Manifiestan su desconcierto por las formas utilizadas para hacer publica la continuidad del alumnado de primero y
segundo de ESO en el CEIP Pablo Picasso, de Carbajosa de la Sagrada (Salamanca), puesto que el equipo directivo del
centro se ha enterado de forma extraoficial de esta novedad y todavia no ha recibido ningin comunicado oficial de la
Administracion educativa en este sentido, por lo que ruegan que se utilicen los cauces correspondientes para este tipo de
actuaciones.

La Administracién:

En lo referente a la fecha de examen del procedimiento selectivo de estabilizacién mediante concurso oposicién,
se responde que se informara a la vuelta de las vacaciones, es una fecha que se debe consensuar con las otras
comunidades auténomas, con las que se esta en contacto permanente.

Igualmente, sobre la fecha de publicacion de los listados de baremacién definitivos del concurso excepcional de
meéritos para el ingreso a los cuerpos docentes, también se mantiene contacto permanente y probablemente se publicara
en la sequnda quincena de abril, pero hay recordar que dependemos del Ministerio y de las otras doce comunidades
autonomas.

En cuanto al problema detectado para presentar la solicitud electronica a través del sistema Ci@ve en el
procedimiento convocado mediante la “Resolucion de 24 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se determina el plazo de presentacion de solicitudes para la
participacion en el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo temporal, el procedimiento de
baremacioén para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y el
procedimiento acreditacién de la competencia lingliistica...”, responde que ese problema solo se circunscribe a los que
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quieren firmar electrénicamente su solicitud con un sistema nuevo, que se ha habilitado desde el Estado para poder hacerlo
con un “certificado en la nube”, pero no hay ninguin problema si se firma con el DNI electrénico o un certificado digital. No
obstante, los afectados por ese problema podran presentar un escrito por registro poniendo de manifiesto esa incidencia
sobre el sistema Cl@ve, antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, para justificar lo sucedido y poder
participar después en la fase de subsanacion.

Sobre las dificultades existentes para el profesorado en la preceptiva evaluacion por competencias prevista para
final de curso para ajustarse a lo establecido en la LOMLOE, se volvera a trasladar a la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Equidad Educativa que sigue habiendo un problema de comprension de las hojas excel, facilitadas para el
nuevo sistema de evaluacion. No obstante, su utilizacion es voluntaria.

En cuanto al personal interino de larga duracion que no se estabilice y que alguna organizacion sindical considera
que podria existir fraude de Ley, se responde que no es asi porque en el ambito de la Administracion educativa no se dan
las mismas situaciones que en otros ambitos laborales, ya que a los funcionarios docentes interinos se les aplica otro
régimen juridico, teniendo en cuenta que sus contratos laborales son por cursos académicos y cambian frecuentemente
de centro de trabajo. Por tanto, no van a tener problema para seguir presentandose a las oposiciones y podran seguir
trabajando como interinos.

Respecto a la reivindicacién de la equiparacion retributiva, con un complemento especifico para las profesoras y
profesores técnicos de Formacién Profesional (subgrupo A2) que no se integren en los cuerpos docentes del subgrupo A1,
tras la aplicacién de la reciente Orden EDU/1725/2022, de 5 de diciembre, por la que se convoca procedimiento para la
integracién del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de PTFP dependientes de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén, en el Cuerpo de PES, se responde que esta integracion viene determinada por la normativa basica del
Estado, sobre la que la Administracién de Castilla y Ledn ya advirtié, en su momento, sobre los agravios comparativos que
se producirian, pero desde el MEFP todavia no se ha dado ninguna solucién. No obstante, se cumple la normativa estatal
a través de la citada Orden y se muestra sensibilidad ante la reivindicacion planteada.

En cuanto al ruego para que en el procedimiento de concurso oposicién, concretamente en las comisiones de
baremacion de la direccién provincial de educacion de Segovia, se perciban las correspondientes indemnizaciones por la
participacion en las mismas, se responde que se recabara informacion al respecto para actuar de la misma forma en todas
las direcciones provinciales. Igualmente se recabara informacion sobre los problemas con el disfrute de los permisos por
asuntos particulares (moscosos) del profesorado con jornada parcial.

Finalmente, sobre el procedimiento de concurso excepcional de méritos, cuando los aspirantes hayan participado
en varias especialidades, se informa que después de la resolucién provisional de adjudicacion de puestos “no va a haber
segundas vueltas”, es decir, que no habra resultas de aquellos puestos que puedan quedar vacantes cuando se adjudique
mas de un puesto y el aspirante tenga que optar por uno, en caso de haberle adjudicado plaza en distintas especialidades.
Asimismo, el MEFP ha informado que, si al aspirante se le han adjudicado puestos en distintas comunidades auténomas
por la misma especialidad, tendra que decidir con cual se queda. Sefiala que lo que si podria haber es una segunda
resolucion provisional; pero sobre todo esto se ira informando a medida que se vaya avanzando en el procedimiento.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:10 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

VeB.e
LA PRESIDENTA,

—LASE ARIA,

Fdo.: M2 Teresé Barrbso Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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