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ACTA 9/2023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Maria Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D. José Manuel Aller Barazén
(Técnico de la Direccidon General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo

=  ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafieda Castafieda
D.2 Virginia Martin Revuelta

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

Humanos.

En Valladolid, siendo las 12:00 horas del dia 27 de abril de
2023, se relinen en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion,
sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los asistentes
relacionados al margen, con el proposito de mantener una reunion
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las reuniones celebradas los dias 29 de marzo y 12 de abril de 2023.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convoca el
procedimiento abierto para la integracion del profesorado del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional dependientes de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

PunTo TERCERO.- Borrador de Orden por la que se regula el
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
docentes para el personal funcionario del Cuerpo de Maestros
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion
de la Junta de Castilla y Leén y se delega la competencia para dictar
resolucion sobre este procedimiento.

PunTO CUARTO.- Borrador de Orden por |la que se convocan ayudas
econdmicas para compensar los gastos derivados de accidentes de
trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razon de
servicio, por el personal docente y laboral no docente destinado en
centros publicos y servicios de apoyo de las ensefanzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso
escolar 2022/2023.

PUNTO QUINTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones celebradas los dias 29 de marzo y

12 de abril de 2023.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunién, se han enviado los borradores de las actas 7/2023 y 8/2023,

correspondientes a las reuniones celebradas los dias 29 de marzo y 12 de abril; se ha recibido una alegacion por escrito
al acta 8/2023, que es aceptada por todos; no habiendo mas alegaciones en la reunion, se aprueban las actas por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Orden por la que se convoca el procedimiento abierto para la integracion del profesorado
del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional dependientes de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La Administracion:

Se realiza un resumen de la Orden, insistiendo en que es un procedimiento abierto hasta el 19 de enero de 2026,
para que pueda continuar el proceso de integracion, siempre que los interesados cumplan los requisitos necesarios. En la
exposicién, se explican los requisitos de participacion, el caracter exclusivamente electrénico de la cumplimentacion y
presentacion de las solicitudes, la documentacion que se debe aportar y la composicion y el funcionamiento trimestral de
las comisiones para el reconocimiento permanente. Por Gltimo, se indica que el desarrollo del procedimiento y los efectos
de las resoluciones estimatorias se referiran a la fecha de la solicitud.
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Las organizaciones sindicales:

Tras agradecer la exposicion realizada, entre las reivindicaciones que formulan, proponen que el procedimiento
esté abierto mas alld de enero de 2026, que se posibilite la participaciéon tanto de interinos como de funcionarios en
practicas y que se realice una equiparacion salarial para aquellos profesores que no obtengan la integracién en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, alegando que asi lo han negociado otras comunidades auténomas.

Finalmente, preguntan tanto por la fecha en que se les va a retribuir el cambio del cuerpo 0591 (A2) al 0590 (A1)
a los docentes que ya se han integrado, como por el funcionamiento de la comisiéon permanente en cuanto a su amplio
periodo temporal de actuacion.

La Administracion:

Se reiteran que las fechas de funcionamiento del procedimiento abierto estan marcadas por el Real Decreto
800/2022, de 4 de octubre, y no se puede modificar. Sobre el periodo de actuacion de la comisién permanente, tras
consultar con las organizaciones sindicales, se determina que, en cuanto al miembro de la organizacién sindical que forme
parte de la comision, aunque cambie la persona, sea siempre de la organizacion sindical a la que corresponda.

En cuanto al resto de cuestiones planteadas, se toma nota para estudiarlas.

PUNTO TERCERO. - Borrador de Orden por la que se regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades docentes para el personal funcionario del Cuerpo de Maestros dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion de la Junta de Castilla y Ledn y se delega la competencia para dictar resolucion sobre este
procedimiento.

La Administracién:

Se presenta la Orden indicando que basicamente es una actualizacién de la Orden EDU/381/2013, de 20 de mayo,
ya que es el unico procedimiento de esta Direccion General que alin mantenia la presentacion de solicitudes de forma
fisica y que se actualiza para realizar la mencionada presentacion de manera electronica.

En la presentacion de los requisitos de participacion, se reitera que el anexo | de titulaciones es analogo al anterior
y que se mantiene la fecha de presentacion de solicitudes durante todo el mes de octubre. También se recuerda la
documentacién que debe presentarse, la constitucion de las comisiones provinciales de reconocimiento, el procedimiento
de actuacion, asi como la certificacion y la acreditaciéon de las especialidades reconocidas expedidas por las direcciones
provinciales.

Las organizaciones sindicales:

Se muestran partidarias del cambio propuesto en el sistema de presentacion de las solicitudes, pero reivindican
que el procedimiento se transforme en abierto para poder solicitar la adquisicion de nuevas especialidades en mas
ocasiones y no solo durante el mes de octubre.

Solicitan incluir nuevas titulaciones en especialidades como pedagogia terapéutica, ante los nuevos grados
universitarios.

Comunican una queja que les presentan sus afiliados respecto a las dificultades que se encuentran ante el
reconocimiento por parte de las universidades de las menciones obtenidas en otras universidades.

Por dltimo solicitan la posibilidad de incluir la posibilidad de la “deshabilitacién” de especialidades ; el cambio en la
redaccion de: el dltimo parrafo de los requisitos de participacion, el plazo de presentacion de solicitudes y la forma de
presentar la titulacion acreditativa, asi como la posibilidad de implementar el borrador posibilitando que no sea necesario
aportar el titulo si se facilita la consulta de titulaciones académicas en el Registro de Titulos Universitarios Oficiales del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

La Administracion:

Se toma nota de todas las reivindicaciones realizadas para estudiarlas adecuadamente. En concreto, la peticién
de que la convocatoria sea abierta se entiende excesiva, pero se estudiara |la posibilidad de habilitar mas de un plazo de
presentacion de solicitudes cada afio.

Respecto a la inclusion de nuevas titulaciones en el anexo |, se informa que no se puede hacer ya que dicho anexo
responde a la normativa basica (Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre). Por Ultimo, se responde que la posibilidad
de desistir de habilitaciones obtenidas no es procedente.

PUNTO CUARTO. - Borrador de Orden por la que se convocan ayudas econdmicas para compensar los gastos derivados
de accidentes de trafico acaecidos en desplazamientos, efectuados por razén de servicio, por el personal docente y laboral
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no docente destinado en centros publicos y servicios de apoyo de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn, durante el curso escolar 2022/2023.

La Administracion:

Se realiza un resumen de la Orden, haciendo hincapié en que se trata de un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva para la concesién de ayudas si se llegase a superar la cuantia global maxima del crédito
destinado a esta convocatoria, que es de cincuenta mil setecientos treinta y seis euros.

Seguidamente se explica tanto la cuantia maxima de cada ayuda, que no podra ser superior a catorce mil
quinientos euros, como los beneficiarios a los que va dirigida la convocatoria. A continuacion, se detalla la forma de
cumplimentar electronicamente las solicitudes, la documentacién que debe aportarse, los plazos de presentacién de las
solicitudes, la tramitacion, la composicion y actuaciones de la comisién de valoracion, asi como los criterios de valoracion
en caso de que el importe total de las solicitudes a conceder resulte superior al crédito global maximo.

Finalmente se explica la resolucion de la convocatoria, el tiempo y forma del pago de las ayudas concedidas, la
incompatibilidad con otras ayudas, la inspeccion, el control y el régimen sancionador de la convocatoria.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las explicaciones sobre el documento presentado y se remiten a las alegaciones efectuadas en las
reuniones derivadas de la Mesa Sectorial, que se celebran cada curso escolar.

En el apartado primero, punto 3.a) de este borrador de orden, no estan de acuerdo con que no se compense con
estas ayudas la reparacion de los dafos del accidente cuando estos corresponden integramente a la entidad aseguradora.
Ademas, reivindican que se elimine la limitacién que tienen las ayudas por el importe de la franquicia, si se tuviera “seguro
con franquicia®, ya que el profesorado que realiza un sobresfuerzo econémico para abonar este tipo de seguros percibe
ayudas mas bajas.

Respecto a los beneficiarios de las ayudas consideran que se podrian afadir otros colectivos.

Sobre el apartado tercero, punto 1 del borrador de orden, teniendo presente el momento econémico que estamos
atravesando, con una elevada inflacion por el aumento generalizado y sostenido de los precios en un corto espacio de
tiempo, solicitan que se actualice la cuantia maxima del valor de reparacion (14.500 €) y la cuantia global maxima para
estas ayudas (50.736 €).

También solicitan que se elimine el limite maximo establecido del valor de la reparacion, y que se tenga en cuenta
el valor exacto de los gastos ocasionados por el accidente de tréfico, descartando el valor venal del vehiculo; sefialan que
podria ocurrir que el solicitante quisiera arreglar el vehiculo, porque no se puede permitir comprar uno nuevo, y la
convocatoria no admitiria el importe que supere dicho limite. Insisten en que adquirir un vehiculo nuevo resulta muy
costoso; a veces se debe recurrir a los vehiculos de ocasion.

Consideran que se deberia cubrir siempre la totalidad de los gastos por accidentes, por ejemplo, los gastos por el
alquiler de un vehiculo de sustitucion, teniendo en cuenta que el profesorado esta poniendo su vehiculo a disposicion de
la Administracion. Ademas, los gastos de mantenimiento cada vez son mas elevados. Por todo ello, no se deberian
establecer limites maximos en la cuantia global de estas ayudas ni en la cuantia por el valor de la reparacion.

Asimismo, se deberia tener en cuenta el incremento del precio del combustible. Sefialan que la reciente subida
para compensar los gastos por kilometraje, de 0,19 € a 0,23 € / km, ha sido insuficiente.

Solicitan que se busquen férmulas para que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones por
accidentes de trafico, puesto que las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF.

Piden que ademas de tener en cuenta los desplazamientos que se realizan durante una comision de servicio, se
incluyan también los accidentes que ocurran durante el desplazamiento desde su domicilio hasta el puesto de trabajo y
viceversa.

La Administracion:

Al igual que las organizaciones sindicales, también se reiteran algunas de las respuestas de afios anteriores
cuando se presento la correspondiente convocatoria, comprometiéndose a estudiar todas las alegaciones y sefialando, en
primer lugar, que hace dos afos ya se incrementé la ayuda individual por accidente; no obstante, se toma nota.

En cuanto a la reivindicacion de que sean las mismas ayudas, independientemente del tipo de seguro que los
solicitantes tengan (a todo riesgo o con franquicia), se responde que la Administracién no puede conceder una ayuda sobre
un gasto que ha sido cubierto por una entidad aseguradora; esto no es admitido por la regulacién de Hacienda.

Ademas, se deben aplicar siempre unos criterios objetivos para la distribucién de estas ayudas.

Sefala que cuando se negocio la Orden de bases de estas ayudas en 2021 ya hubo modificaciones significativas
como, por ejemplo, la inclusion de nuevos colectivos de beneficiarios que no estaban en las convocatorias anteriores; se
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aclara que estan incluidos todos los colectivos docentes siempre que se desplacen en comision de servicios debidamente
autorizada, aunque no figuren expresamente en la convocatoria.

Se explica que se utiliza el valor venal del vehiculo para determinar las ayudas, al igual que hacen las entidades
aseguradoras, para tener una referencia objetiva del valor de este antes de la reparacion, asi como para conocer el valor
del vehiculo que no se repara. La entidad aseguradora es la que decide si se puede reparar, no la Administracion; este
valor se actualiza cada afio en el BOE. No obstante, se toma nota.

Asimismo, sobre la peticion de cubrir los gastos por vehiculo de sustitucioén o vehiculo de alquiler, se indica que
esta convocatoria de ayudas econémicas trata de compensar "los gastos por accidente de trafico”, con el propésito de
cubrirlos de la forma mas objetiva posible.

Sobre las alusiones al desfase entre la subida de la indemnizacién por kilometraje y los precios de los combustibles
de los vehiculos, se toma nota, pero también se debe tener en cuenta que la subida de las indemnizaciones es reciente y
afecta a todos los funcionarios de la Admén. autondémica por igual.

Sobre la peticién de que no se tramiten como ayudas, sino como indemnizaciones por accidentes de trafico, puesto
que las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF, como ha quedado recogido en las actas de reuniones
anteriores sobre este tema, la Subdireccion General de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas, Direccion
General de Tributos, respondié que la peticién no puede ser atendida porque lo impide la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29).

PUNTO QUINTO. - Ruegos y preguntas.
Administracion:

Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales, se responde a la duda planteada en anteriores reuniones
sobre el periodo de contratacion del profesorado que forma parte del Plan de acogida al alumnado ucraniano, ya que se
ha comprobado nuevamente que es correcta la finalizacién de los contratos el dia 30 de junio de 2023, puesto que su
incorporacion no fue al inicio del curso escolar 2022-2023.

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales para que puedan plantear los ruegos y preguntas que estimen
oportunos.

Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se negocien las compensaciones econdémicas de los factores A, B y C del Acuerdo de itinerantes, asi
como la implantacion de la jornada de treinta y cinco horas semanales en el &mbito docente para el préximo curso escolar.

Sobre el procedimiento del concurso excepcional de méritos para el ingreso a los cuerpos docentes, piden que se
informe de las fechas previstas para la publicacion de los listados de baremacion definitivos.

Respecto al procedimiento selectivo de estabilizacion mediante concurso oposicién, vuelven a preguntar por la
fecha de examen. Sefialan que alguna comunidad auténoma ya ha decidido cambiar la fecha del 17 de junio por otra, para
no coincidir con la fecha prevista para la constitucion de los nuevos ayuntamientos después de las proximas elecciones
municipales, contando con que algunos aspirantes del procedimiento selectivo podrian ser candidatos.

Ademas, piden que se explique con qué profesorado se va a contar para la constitucion de los tribunales de
oposicion, si se va a contar con los profesores y profesoras de la especialidad correspondiente en las provincias limitrofes,
donde se van a ubicar las sedes de estos, etc.

Preguntan si la defensa de la unidad didactica, en el procedimiento selectivo del concurso oposicién, se realizara
el mismo dia que el destinado para el desarrollo por escrito del tema que corresponda.

Asimismo, sobre el procedimiento del concurso oposicion ruegan que se actualicen las indemnizaciones por razon
de servicio (dietas y desplazamientos), de los miembros de los tribunales que participen en el mismo.

Sobre el Programa Erasmus+ de FP, cuyos coordinadores docentes tienen un incremento de su trabajo, piden una
compensacion horaria igual que la tienen los coordinadores de otros programas educativos.

Reiteran cuestiones planteadas en reuniones anteriores sobre: el complemento de los equipos directivos de los
CRA,; el procedimiento para el abono de los 0,23 €/Km en concepto de indemnizacién por itinerancia, sefialando que sigue
habiendo dos direcciones provinciales (Salamanca y Valladolid) que piden los datos de la cabecera de la némina.

En cuanto a la formacion para la certificacion de la competencia digital docente, concretamente sobre el maximo
de horas de formacioén que se admiten semanalmente para su certificacion, quieren corroborar si se aplicara la Orden
EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y
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registro de las actividades de formacién permanente del profesorado (...), es decir, si afectara de la misma forma que al
resto de los cursos de formacion del profesorado.

Una organizacion sindical ruega que en el procedimiento de concurso oposicion, concretamente en las comisiones
de baremacién, pueda constituirse una comision con los miembros titulares y otra con los suplentes, por si fuese necesaria
su actuacion por el exceso de trabajo. Ademas, insiste en los problemas para la percepcion de las indemnizaciones por
razoén de servicio de los miembros de la comision, que ha habido en anteriores ocasiones en la direccion provincial de
educacion de Segovia.

Respecto al desarrollo de la LOMLOE en lo relativo a la normativa sobre Diversificacién curricular en Castilla y
Ledn, preguntan cuando se va a desarrollar la misma. Asimismo, preguntan si el profesorado de la especialidad de
Educacion Fisica podra impartir la materia optativa de Anatomia Aplicada, que si se contempla en el curriculo de
bachillerato de Castilla y Ledn, pero no aparece expresamente en el nuevo "Real Decretfo 286/2023, de 18 de abril, por el
que se regula la asignacion de materias en Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de
distintos cuerpos de funcionarios docentes (...)".

Piden que se refuerce el personal administrativo de las direcciones provinciales de educacidn, por la gran cantidad
de trabajo que tienen que afrontar, aun reconociendo que no es competencia de esta Mesa.

Sobre los PTFP que recientemente se han integrado en el cuerpo de PES, preguntan si podria haber una segunda
convocatoria de |la carrera profesional horizontal, categoria profesional ll, de forma extraordinaria para ellos, puesto que la
resolucion de la integracion ha sido posterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria
de la carrera profesional.

Asimismo, preguntan cuando se van a regularizar las retribuciones para los PTFP, grupo A2, que se han integrado
recientemente en el cuerpo de PES, del grupo A1.

En cuanto al periodo de contratacién del profesorado que forma parte del Plan de acogida al alumnado ucraniano,
una organizacion sindical ruega que les haga un contrato de “vacante completa”, aunque le consta que su contratacion ha
sido los dias 19 y 20 de septiembre de 2022, que no corresponde exactamente con el inicio del curso escolar.

Sobre la aplicacion de la Instruccion de 5 de septiembre de 2017, de la D.G. de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, relativa al disfrute de asuntos particulares ... (moscosos), piden que se aplique
homogéneamente en todas las direcciones provinciales, insistiendo en que estos permisos se los deberian disfrutar por
igual todo el profesorado, independientemente de que la jornada sea parcial.

Preguntan cuando se publicaré la Resolucién que reconoce la experiencia docente del profesorado interino,
correspondiente a los meses de julio y agosto cuando han trabajado, al menos, cinco meses y medio durante el curso
escolar.

La Administracion:

Sobre la fecha de publicacion de los listados de baremacion definitivos del concurso excepcional de méritos para
el ingreso a los cuerpos docentes, se informa que todavia no hay una fecha definitiva, porque el retraso en alguna
comunidad auténoma afecta a las demas; se ira informando a medida que se vaya avanzando en el procedimiento.

Sobre las indemnizaciones por dietas y desplazamientos para los miembros de los tribunales del procedimiento
selectivo de estabilizacion mediante concurso oposicion, se responde que seran las mismas que para el resto de los
funcionarios de la Admon. autonémica de Castilla y Ledn segun la normativa vigente sobre este tema. Y respecto a la
fecha de examen alternativa al dia 17 de junio para este procedimiento, se sigue estudiando si existe la posibilidad de
cambiarla; cuando se tenga la respuesta se informara.

En cuanto a la pregunta sobre el profesorado que formara parte de los tribunales en este procedimiento, se
contesta que se esta trabajando en este tema contando con que las necesidades de personal de las distintas
especialidades son elevadas, ya que se convocan puestos docentes de ochenta y una especialidades diferentes; sera
necesaria la participacion del profesorado de distintas prownmas preferentemente de las limitrofes; también influira el
numero de aspirantes.

En lo relativo a la defensa de la unidad didactica en el procedimiento selectivo de estabilizacion mediante el
concurso oposicién, se responde que se debera defender en un d;a diferente al destinado para el desarrollo por escrito del
tema que corresponda. LW

Respecto a la peticion de los datos de la cabecera de: la nomina por parte de alguna direccion provincial de
educacion, para el abono de los 0,23 €/Km en concepto de indémnizacion por itinerancia, se responde que se volvera a
estudiar, porque se han dado instrucciones precisas a todas las direcciones provinciales para evitar esa peticion.

Sobre la aplicacion Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado (...), se contesta que
afectara por igual a todos los cursos de formacion.
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En lo referente al ruego para que en el procedimiento de concurso oposicién, concretamente sobre las comisiones
de baremacion, para que pueda constituirse una comision con los miembros titulares y otra con los suplentes, sorprende
esta peticion porque algunas organizaciones sindicales han renunciado a su participacién en las mismas por falta de
liberados docentes del mismo grupo o superior al de los puestos docentes convocados o porque participan en el
procedimiento, concretamente en la comision de Segovia. Ademas, respecto a la indemnizacion de los miembros de las
comisiones de baremacion que han actuado en esta provincia, se respondio en la anterior reunion que el pago de dichas
indemnizaciones siempre ha sido acorde a lo establecido en la norma y asi seguira siendo.

En lo relativo al desarrollo de la normativa sobre Diversificacion curricular en Castilla y Ledn, seguin la LOMLOE,
se consultara con la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Equidad Educativa. Igualmente, se consultara con
esta Direccion General lo referente a la especialidad de Anatomia Aplicada, teniendo en cuenta lo establecido en el Decrefo
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn, donde se contempla como materia optativa, asi como lo determinado en el nuevo Real Decreto 286/2023,
de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de materias en Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de
ensefianzas no universitarias.

Respecto al ruego para que se refuerce el personal de las direcciones provinciales de educacion, se informa que
desde la Secretaria General de la Consejeria de Educacion se esta haciendo todo lo posible para que se puedan atender
todas las necesidades de estas.

Sobre el cobro de las nuevas retribuciones para los profesores del grupo A2, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, a extinguir, que se han integrado en el cuerpo de PES, del grupo A1, araiz de lareciente Orden EDU/472/2023,
de 4 de abril, por la que se aprueba el listado definitivo de participantes integrados en el Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria y de aspirantes excluidos, convocado por Orden EDU/1725/2022, se indica que se esta trabajando
para regularizar cuanto antes el tema retributivo que les afecta.

Se toma nota sobre las reiteradas reivindicaciones de una organizacion sindical, relativas al periodo de
contratacion del profesorado que forma parte del Plan de acogida al alumnado ucraniano y la aplicacién de la Instruccion
de 5 de septiembre de 2017, de la D.G. de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, relativa al disfrute de
asuntos particulares no sujetos a antigliedad por el personal funcionario docente, los “moscosos”, aunque son temas sobre
los que ya se ha respondido.

Respecto al reconocimiento de la experiencia docente del profesorado interino, correspondiente a los meses de
julio y agosto cuando han trabajado, al menos, cinco meses y medio durante el curso escolar, se informa que la Resolucion
se publicara proximamente.

Sobre la peticion de una segunda convocatoria de la carrera profesional horizontal, categoria profesional I, de
forma extraordinaria para que puedan participar los PTFP que recientemente se han integrado en el cuerpo de PES, se
responde que depende de lo que se regule desde la Direccion General de la Funcién Publica sobre este tema. Ademas,
manifiesta que si hubiese otra convocatoria seria para los distintos cuerpos docentes, no se puede convocar
exclusivamente para esta situacion particular.

Asimismo, se toma nota de las alegaciones realizadas sobre: |a aplicacion de la jornada laboral de treinta y cinco
horas semanales para el personal docente, la homologacion de las retribuciones del profesorado de Castilla y Ledn con
respecto al de otras comunidades auténomas, la peticion de un complemento retributivo nivelador para los PTFP que no
se integren en los cuerpos de PES, etc.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.
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