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ACTA 14/ 2023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- D.® Maria Amor Sanchez Andrés
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF

D.? Isabel Madruga Bajo

D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lépez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Monserrat Amor Tapia

= SP-UGT

D. Pablo Salvador Gonzalez

D.? Sara Martin Martin

D.? Maria Carmen Ortego Reyes

= CC.00.
D.2 Elena Calderén Garcia
D.2 Maria JesUs Castaneda Castafeda

Humanos.

En Valladolid, siendo las 12:30 horas del dia 6 de septiembre
de 2023, se retnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propdsito de mantener una
reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacién con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

PuNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las reuniones celebradas los dias 5 y 16 de junio de 2023.

PuNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos, por la que se convoca la elaboracion de
listas extraordinarias dinamicas de aspirantes al desempefio de
puestos docentes en régimen de interinidad en centros docentes
publicos de ensefianza no universitaria de la comunidad de Castilla
y Leon, durante el curso 2023/2024.

PunTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 5 y 16 de junio de 2023.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunion, se han
enviado los borradores de las actas 12/2023 y 13/2023,
correspondientes a las reuniones celebradas los dias 5 y 16 de junio
respectivamente. Se ha recibido una alegacion de la organizacion
sindical SP-UGT al Acta 12/2023, correspondiente a la reunion del 5
de junio; tras la aceptacién de todos los presentes, se recoge
literalmente la misma y se aprueban las dos actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convoca la
elaboracién de listas extraordinarias dinamicas de aspirantes al desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad
en centros docentes publicos de ensefianza no universitaria de la comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso
2023/2024.

La Administracién:

Este borrador de resolucion tiene por objeto convocar, durante el curso 2023/2024, la elaboracion de listas
extraordinarias dinamicas de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad para aquellos cuerpos y
especialidades en las que no existe profesorado interino disponible, siendo por tanto subsidiarias de las listas de interinos
ordinarias o extraordinarias vigentes.

Durante la pandemia por COVID-19 se pusieron en marcha las listas dinamicas amparadas en el Real Decreto Ley
31/2020, de 29 de septiembre, que permitia ofertar plazas a los aspirantes que no tenian el master para ejercer la docencia,
pero en el curso 2022/2023 ya se convocaron las “listas extraordinarias dinamicas” siendo preceptivo el requisito de: “Estar
en posesion de la formacion pedagdgica y didactica que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 20/2006, de 3 de
mayo”, requisito que se mantiene en la convocatoria que se presenta hoy cumpliendo asi con la legalidad vigente.

Es un procedimiento que permite cubrir con agilidad las sustituciones de las especialidades correspondientes a las
listas de interinos deficitarias en estos momentos, recogidas en el Anexo |.

Estas “listas extraordinarias dindmicas”, que se crearon el curso pasado, han coexistido con las listas ordinarias y
extraordinarias vigentes con total normalidad, sin que ello impida la posibilidad de convocar en algunos casos listas
extraordinarias.
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Al igual que en la convocatoria anterior, tendran prioridad los que forman parte de las listas vigentes y se
establecera un plazo de solicitudes desde el dia 1 al 5 de cada mes, comenzando en el mes de octubre de 2023 y hasta
el mes de mayo de 2024; se convocaran listas extraordinarias dindmicas de las especialidades y cuerpos docentes que
figuran en el Anexo | del borrador de la convocatoria.

Respecto al apartado quinto de la convocatoria, sobre la documentacion, el punto 1.d) determina que se puede
solicitar la acreditacién de la competencia linglistica en una lengua extranjera, atendiendo asi la posibilidad de que surjan
plazas que requieran dicha acreditacion, esta acreditacion sera valida exclusivamente para estos listados. En el Anexo |V
figuran las Titulaciones y Certificaciones Acreditativas del Nivel de Competencia Lingiiistica en Lengua Extranjera.

En el apartado quinto, el punto 3 b) resulta novedoso, al aludir a las especialidades especificas de la formacién
profesional del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (especialidades 101 a 231 para PES de FP), segin la
nueva normativa.

Asimismo, en el apartado sexto, relativo a los méritos, el punto 1 a) alude a las especialidades propias de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato del cuerpo de PES (especialidades 001 a 016), y el punto 1 b) a las especialidades
especificas de la formacion profesional del cuerpo de PES de FP (101 a 231) y todas las especialidades del cuerpo de
profesores especialistas en sectores singulares de FP (nuevo cuerpo con el cédigo 0598). Sin embargo, en este apartado
no se alude a los docentes del cuerpo de maestros, puesto que de momento en este cuerpo docente no seran necesarias
las listas extraordinarias dinamicas.

Respecto al apartado séptimo, sefala que para configurar estas listas extraordinarias dindmicas se tendran en
cuenta los aspirantes que ya forman parte de las listas anteriores, siempre que cumplan los requisitos, incluido el de estar
en posesion del master para docentes.

Ademas, sefiala que no formaran parte de estas listas los aspirantes que hayan sido nombrados o se encuentren
pendientes de nombramiento como funcionarios de carrera por haber superado alguno de los procedimientos de ingreso
para la estabilizacién de empleo temporal, bien por el sistema de concurso extraordinario o bien por el sistema de concurso-
oposicion convocados por cualquier Administracion educativa. Tampoco formaran parte de estas listas los aspirantes que
estén incluidos en los listados de baremacion aprobados mediante la reciente “Resolucién de 27 de julio de 2023, de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, (...)"

Segun el apartado octavo, solo se ofertaran sustituciones a los integrantes de las listas extraordinarias dinamicas
cuando no exista ningln aspirante disponible en las correspondientes listas ordinarias y/o extraordinarias que pueda optar
aellas.

El apartado noveno resulta novedoso, contemplando la posibilidad del desistimiento en cualquier momento, lo que
permitira actualizar los listados cada vez que se haga publica la relacion de aspirantes.

Por dltimo, se explica el contenido de los distintos anexos de la convocatoria.

Las organizaciones sindicales:

Manifiestan su disconformidad porque los anexos no se han enviado con la convocatoria de la reunién, por lo que
no han podido estudiar el borrador de la Resolucién con mayor profundidad.

Consideran que con este procedimiento se contraviene el Acuerdo de interinos de 19 de mayo de 2006, en el que
se establece que se convocaran listas extraordinarias en caso de que se agoten las listas ordinarias vigentes; ahora se ha
abierto una tercera via con las “listas extraordinarias dinamicas”, que parece que va a convertirse en la “norma” para
distintas especialidades.

Reivindican otros procedimientos fijandose en lo que se hace en otras comunidades auténomas: convocatorias
informatizadas de adjudicacién semanales; publicacion de las sustituciones para que el profesorado interino pueda
inscribirse en cualquier momento cuando haya alguna que le interese; etc. Esto evitaria que algunos profesores de Castilla
y Ledn se vayan a otras comunidades auténomas donde se estima que hay un sistema de adjudicacion mejor.

Consideran que seria necesaria una modificacion de calado del Acuerdo de interinos, puesto que las listas
dinamicas solamente tenian justificacion por la situacion de la pandemia por la COVID-19. Afiaden que seria necesario
unificar los nombramientos de los funcionarios interinos de todos los cuerpos docentes para que comiencen el 1 de
septiembre y finalicen el 31 de agosto de afio siguiente, puesto que ya no hay examenes extraordinarios de septiembre en
ESO y Bachillerato.

Manifiestan su disconformidad con la forma de dirimir los casos de empate en la puntuacion de los aspirantes
porque se establece que se atendera a la fecha y hora de presentacion de la solicitud en el registro electronico, ya que en
la zona rural hay una considerable desigualdad para el acceso a internet, y mas teniendo en cuenta que solo se admite la
solicitud electronica.

2
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



g;g Junta de
.~ Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

(S

Ademas, reivindican que se deberia realizar siempre la adjudicacién informatizada para todas las sustituciones
que se ofertan, realizando convocatorias “a plazas vistas" preferiblemente de forma semanal y descartando las llamadas
telefonicas para su cobertura, por considerar que se pierde la transparencia que debe tener todo procedimiento. Afiaden
que el intervalo de diez minutos entre la primera y la segunda llamada es muy escaso, teniendo en cuenta que la
consecuencia es que el aspirante se podria quedar sin una plaza si no responde.

Estiman que la utilizacion del correo electrénico para los llamamientos es més ecuanime que la llamada telefénica.

Sefialan que desde hace tiempo se conoce que hay listas que son deficitarias en ciertas especialidades, por lo que
siempre se deberian convocar las correspondientes listas extraordinarias contempladas en el Acuerdo de 19 de mayo de
2006, aplicando asi el baremo establecido en el mencionado Acuerdo y convocandolas con la antelacion suficiente.

Reiteran que las listas extraordinarias dinamicas no son su modelo, y no son admisibles después de haber habido
una reciente convocatoria de oposiciones con la correspondiente baremacion de las listas de interinos; indican que esa
deficiencia también es fruto de las escasas ofertas de empleo publico en el &mbito docente.

Consideran que cada vez va aumentando mas el nimero de especialidades de distintos cuerpos para las listas
extraordinarias dinamicas, con lo gue no estan de acuerdo.

Si que estan de acuerdo con la posibilidad de desistir, que se contempla como novedad en el apartado nueve de
esta convocatoria.

La Administracién;

Manifiesta que se ha estudiado detenidamente la convocatoria de listas extraordinarias dinamicas y se considera
que no colisiona con el Acuerdo de interinos de 2006, porque se mantienen tanto las listas “ordinarias” como las
“extraordinarias”, con la posibilidad de convocar también estas Gltimas si hubiera posibilidad.

Aunque en los cursos pasados se han mejorado considerablemente los procesos de interinos, esta de acuerdo
con las organizaciones sindicales en que se debe seguir avanzando en las mejoras del procedimiento para poder convocar
la adjudicacion de todas las sustituciones con la frecuencia necesaria y siempre a través de la “adjudicacion informatizada”,
como se hace para los AlVI y los AlSI de inicio de curso. Se seguira mejorando en cuanto sea posible. También se tratara
sobre la fecha del nombramiento del profesorado interino de ensefianzas medias, adelantandola al 1 de septiembre, para
que todos tengan la misma fecha de inicio independientemente del cuerpo docente al que pertenezcan, pero sin olvidar
que los examenes de septiembre se mantienen en 1° de Formacion Profesional.

El Acuerdo de interinos en Castilla y Ledn tiene sus particularidades, no obstante desde otras comunidades
autonomas se ha pedido informacién sobre las listas dinamicas y también que se les facilitasen aspirantes de las
mencionadas listas dinamicas de Castilla y Ledn, considerandolas una buena solucién para la cobertura de puestos
docentes de determinadas especialidades, puesto que tienen el mismo déficit de aspirantes en algunas de ellas . Ademas,
las listas extraordinarias dinamicas son la excepcién, no son la norma; este afio no se convocan exactamente las mismas
especialidades que hubo el afio pasado.

Sefala que, aunque este afio ha habido convocatoria de oposiciones, el nimero de aspirantes que han participado
en el correspondiente procedimiento de baremacion de las listas de interinos ha sido escaso en algunas especialidades,
por lo que hay algunas listas deficitarias. Ademas, indica que en las ofertas de empleo publico siempre se va al maximo
de la tasa de reposiciéon que permite la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Alude que las listas extraordinarias dinamicas han servido para realizar las sustituciones con mayor celeridad, por
lo que no se debe desaprovechar su utilidad, teniendo en cuenta que la propuesta es acorde tanto con la normativa vigente
como con el Acuerdo de 19 de mayo de 2006, y permite poner en marcha un proceso que compensa la necesidad de
profesorado de algunas especialidades.

PunTo TERCERO. - Ruegos y preguntas.
La Administracién:
Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales se informa de lo siguiente:

Indica que en la presentacion del inicio del cuso escolar la Excma. Sra. Consejera de Educacién informé de que
hay un incremento global de 720 funcionarios docentes, como consecuencia de las medidas puestas en marcha en este
curso 2023/2024; derivadas de la reduccion de la jornada laboral a 35 horas semanales y del Acuerdo de 24 de enero del
2022, se informoé de este dato telefénicamente a todas las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa Sectorial.
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También se comunican las novedades que contendra la Orden sobre el programa de Diversificacion Curricular,
atendiendo a lo establecido en la LOMLOE: se mantienen las 36 horas semanales como grupo independiente, 18 h. para
primer curso y 18 h. para segundo de la ESO, distribuidas por cada grupo de la siguiente forma:

Para el Ambito Cientifico — Tecnolégico: 8 horas semanales, una hora mas respecto al programa PMAR anterior.
Ambito Lingliistico y Social: 7 horas semanales, igual a las que habia en el PMAR.

Ambito Practico: 2 horas semanales, lo que resulta novedoso respecto al programa anterior.

Ambito de lenguas extranjeras: no se contempla porque se imparte cuando el alumnado esta con su grupo escolar
de referencia.

e Tutoria: 1 hora semanal.

TOTAL: 18 horas semanales por cada grupo de primero y segundo.

La materia de segundo curso Formacion y Orientacion Personal y Profesional (2 horas), asi como la materia de
Lengua Extranjera (3 horas cada curso), pueden cursarse en grupo especifico si el centro puede organizarse con sus
propios recursos.

Respecto a la asignacion de profesorado, en Diversificacion Curricular el profesorado que imparta los ambitos
tiene que ser de algunas especialidades que tengan atribucion docente para impartir cualquiera de las materias que se
integran en dichos ambitos.

Por otra parte, en cuanto a los efectos retributivos para los PTFP (del subgrupo A2) que se han integrado
recientemente en el cuerpo de PES (del subgrupo A1), atendiendo al ruego sindical de reuniones anteriores, se informa
que en el mes de octubre se efectuara el pago de los derechos retributivos que les corresponden.

Por ultimo se comunica que, al igual que en afios anteriores, se enviara el borrador de la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacién, por la que se convoca, para el curso escolar 2023/2024,
el proceso especifico para la adquisicion voluntaria de la condicion de suprimido regulada en la Orden EDU/454/2012, de
19 de junio, por la que se establecen los criterios aplicables a los funcionarios de carrera de determinados cuerpos en los
que se ordena la funcién publica docente, afectados por los procesos de redistribucion o recolocacién de efectivos en los
centros docentes publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educacién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, para que se realicen las alegaciones que consideren oportunas hasta el dia 11 de septiembre, lunes.

Las organizaciones sindicales:

Ruegan que se elabore un calendario de negociacién con los temas que estan pendientes para seguir mejorando
las condiciones laborales del profesorado: el complemento retributivo de los miembros de equipos directivos de los CRA:
la compatibilidad entre el complemento retributivo de la carrera profesional horizontal docente y el complemento de
formacion permanente del profesorado (sexenios); los factores para la compensacion econdmica del profesorado
itinerante; la reduccion del horario lectivo para el profesorado mayor de cincuenta y cinco afios; la homologacion retributiva
de los docentes de Castilla y Ledn con los de otras comunidades auténomas, etc.

Sobre otras cuestiones mas especificas manifiestan lo siguiente:

Agradecen la reduccion de la jornada laboral docente a 35 horas semanales y la repercusion que ha tenido en el
incremento del profesorado en el curso 2023/2024: con 720 efectivos més. Dicen que esperan que se aplique la reduccion
del horario lectivo en todos los cuerpos docentes, veinticuatro en el cuerpo de maestros y diecisiete para el resto de los
cuerpos docentes. Consideran que la reduccion de una hora lectiva para los maestros y las maestras durante el curso
pasado no redundé en mejoras significativas, puesto que en algunos centros se perdieron parte de las horas de apoyo.

Solicitan que se desglose el incremento del cupo del profesorado en los distintos apartados de mejora que se
aplicaran el presente curso escolar, especialmente lo que se refiere a la aplicacion de las medidas de mejora del Acuerdo
de 24 de enero de 2022, para poder valorar su cumplimiento.

Piden aclaraciones sobre la aplicacion de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, en lo relativo al punto que afecta
a la organizacion de los periodos lectivos cuando se imparte el modulo de “formacion en centros de trabajo”, concretamente
el articulo 4.5 que dice expresamente: Los profesores que impartan ciclos formativos de grado medio y superior de
formacion profesional, siempre que sea posible, podran acumular los periodos de docencia del trimestre en que los
alumnos realizan el modulo de «formacién en centros de trabajo» durante los dos trimestres restantes, con un méximo de
25 periodos lectivos semanales. Consideran que este articulo no deberia estar en vigor en el contexto de la aplicacién de
las 35 horas semanales para todos los docentes. Se debe cumplir con los 17 periodos lectivos de manera generalizada,
también en FP.

Piden que se unifiquen los nombramientos de todo el profesorado interino, independientemente del cuerpo docente
al que pertenezcan, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente, esperando que pueda ser efectivo
el préximo curso escolar 2024/2025.
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Sobre la aplicacion del nuevo “Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, (...) y conciliacién de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores...”, que afecta a los permisos de los docentes, preguntan si va a
haber alguna instruccién especifica para el profesorado.

Preguntan por qué se han retirado en torno a 55 plazas de Orientacién Educativa y de Servicios a la Comunidad
en el AlVI de Secundaria.

También preguntan por la nueva figura del responsable del primer ciclo de Educacion Infantil, para la que el curso
pasado se requirié estar en posesion de la titulacion de grado que habilita para el ejercicio de la docencia en el cuerpo de
maestros, y que en este curso también se esta admitiendo a empleados publicos del colectivo de personal laboral; indican
que se esta llamando desde el ECYL para la asignacion de estos puestos, en los casos en los que sea necesario.

Piden que haya una buena definicion de las vacantes del AlVI-AISI para evitar disfunciones. Consideran que hay
que mejorar el sistema de provision de interinidades, adelantando las adjudicaciones lo méximo posible, al igual que se
hace en otras comunidades auténomas. Asimismo, sefialan que ha habido algunas incidencias en la baremacion de
aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad, consideran que muchos de los errores detectados se van a resolver
despues de haber adjudicado las plazas, es decir, que en algunos casos los aspirantes se han visto obligados a participar
y elegir con menor puntuacioén de la que realmente les corresponde en algan.

Otros ruegos y preguntas que han planteado son: la revision de la aplicacién ATD/ ajustandola a las ratios vigentes
y computando todas las atenciones que prestan los maestros de PT y AL; informacion sobre los datos de las oposiciones
de este afio 2023 y sobre las especialidades que se convocaran en 2024; cuando se va a nombrar al nuevo director
provincial de educacion de Ledn; y piden el cupo de profesorado durante el curso 2023/2024.

Preguntan cual es el nimero de periodos lectivos de las vacantes parciales para el profesorado interino.

Demandan que se abonen con agilidad las indemnizaciones por dietas y locomocién a los componentes de los
tribunales del procedimiento selectivo del concurso oposicién.

Estan en desacuerdo con los datos sobre el porcentaje de interinidad que se dieron en la presentacion del inicio
del curso escolar y que también se han insertado en el Portal de Educacién, alguna organizacién sindical manifiesta que
estan falseados, y piden que sean rectificados, al igual los datos de Centros Plblicos que acogen la etapa 1-2, por
considerar que algunos Ayuntamientos no tienen tal consideracion por tener externalizado el servicio. Ademas, sefialan
que con la situacion actual sera muy dificil reducir la temporalidad en el empleo publico docente hasta llegar a un porcentaje
por debajo del 8 % a fecha de 31 de diciembre de 2024.

Preguntan cuél es la definicion que se tiene en cuenta para dividir en publicos y concertados a los centros que
atienden la primera etapa de la Educacion Infantil (0 — 3 afios), sefialan que no les cuadran los nimeros de centros publicos
(CEIP y EEI) de los que informa la Admon. Ademas, sefialan que se esta concertando algiin centro que segrega al
alumnado por sexo y esto no es admisible segin la LOMLOE, incumpliendo la normativa de admisién del alumnado.

Sobre las instrucciones de inicio curso, sefialan que ha habido cambios en la prelacién para impartir las materias
optativas de Anatomia, Laboratorio, etc. Ahora estd en primer lugar Educacién Fisica, en vez de Biologia o Fisica y
Quimica. Consideran que esta actuacion deberia ir con acotaciones en el caso de que exista plantilla juridica de las otras
especialidades en los centros, para evitar contratar profesorado interino de EF y dejar al profesorado definitivo con carencia
de horas.

Piden que se confirmen los horarios en Educacion Infantil y Primaria en el caso de que el profesorado comparta
centros en la misma localidad: preguntan si tendran una reduccion a 3 horas complementarias, en vez de 4, teniendo en
cuenta el Acuerdo de itinerantes y la reduccién de la jornada laboral a 35 horas semanales.

Sefalan que se han implementado cambios para garantizar la seguridad respecto a la conexién a internet en los
centros educativos, alegando que no se han tenido en cuenta los centros que imparten los ciclos de informatica y no se
les permite modificar los programas que les resultan necesarios para su labor docente.

La Administracion:

Sobre las cuestiones que se han planteado como pendientes de negociacién: mejoras en la carrera profesional
docente, el complemento retributivo de los miembros de equipos directivos de los CRA, etc., se trataran cuando sea
posible. Respecto a otras cuestiones mas especificas se responde lo siguiente:

En lo relativo a la peticion de datos sobre el incremento del cupo de profesorado en el curso 2023/2024,
desglosandolo en distintos apartados, sefala que han repercutido las distintas medidas de mejora derivadas del Acuerdo
de 24 de enero de 2022, pero sobre todo ha repercutido la implantacién de la jornada laboral de treinta y cinco horas
semanales.
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Respecto a la peticion de que se aclaré la aplicacién de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, en lo relativo
punto que afecta a la organizacion de los periodos lectivos cuando se imparte el médulo de “formaciéon en centros de
trabajo”, se responde que sigue en vigor.

En cuanto a la peticién de unificar los nombramientos de todo el profesorado interino, independientemente del
cuerpo docente al que pertenezcan, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente, habra que abordarlo
en el marco de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Se ha pedido adelantar los procesos de adjudicacién de interinos, comparandolos con los de otras comunidades
autonomas, pero sefiala que no se debe olvidar que antes de las adjudicaciones del AIVI-AISI en Castilla y Ledn existe el
procedimiento del “concursillo”, que no lo hay en otras comunidades, esto implica que se necesita mas tiempo. No obstante,
se intentara mejorar todos los procedimientos, pero siempre que sigan siendo totalmente garantistas para los aspirantes.
La Administracion siempre procura la correcta definicion de las vacantes, aunque se haya producido alguna disfuncion
puntual.

Se procurara mejorar la baremacion de interinos, con la implantacién de la aplicacion MINAYA para este proceso.

Sobre la nueva figura del responsable del primer ciclo de Educacion Infantil (E.l.), perteneciente al colectivo de
personal laboral con una titulacion equivalente a la exigida para los maestros y maestras, se responde que ya se ha tratado
con los representantes sindicales de este colectivo laboral, que se rige por el correspondiente convenio colectivo. Esta
figura se ha implantado en los centros que ya tienen la E.I. para los grupos de dos y tres afios, puesto que hasta ahora en
los centros con grupos de solo tres afios esta funcion la desempefaba un maestro o maestra interino con jornada parcial.
Este curso escolar se mantendra la dotacion de funcionarios y funcionarias interinas del cuerpo de maestros en los centros
donde no exista responsable del colectivo de personal laboral.

Respecto a los nuevos permisos, como consecuencia de la aplicacién del nuevo “Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, (...)", se estan aplicando para todos los funcionarios publicos de Castilla y Ledn los “Criterios sobre la aplicacién
de las modificaciones introducidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como consecuencia de la aprobacién del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, en lo que afecta a la conciliacién de la vida familiar y profesional”, de la Direccion General de la Funcién
Publica, de fecha 17 de julio de 2023.

Respecto a la pregunta sobre la retirada de plazas de Orientacion Educativa y de Servicios a la Comunidad en el
AlVI de Secundaria, destinadas para los programas de acompafnamiento y los PROA, que son financiadas con fondos
europeos, se responde que no se han retirado, sino que se han postpuesto para su adjudicacion en el AlSI, con el propésito
de que todas ellas se oferten con las mismas condiciones. En ningln caso se han retirado plazas del programa de salud
mental, que depende de los fondos autonémicos, aunque alguna organizacion sindical ha informado erréneamente en este
sentido.

En lo relativo al nimero de periodos lectivos de las vacantes parciales para el profesorado interino de Secundaria,
se respondera en proximas reuniones.

Sobre el abono de las indemnizaciones por dietas y locomocion a los componentes de los tribunales del
procedimiento selectivo de concurso oposicion, se responde que se procurara agilizarlo lo maximo posible.

Respecto al desacuerdo sobre el porcentaje de interinos informado en la presentacion del inicio del curso escolar,
se responde que la Consejeria de Educacion no falsea los datos, sino que se atiene a las instrucciones del MEFP no
contando las vacantes parciales para realizar los calculos. Ademas, tampoco se tienen en cuenta las que dependen de los
Fondos Europeos.

En cuanto a la duda de que se pueda llegar a un porcentaje de interinos por debajo del 8 % a fecha de 31 de
diciembre de 2024, segln la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se responde que hasta la fecha sefalada la Admon. educativa de Castilla y Ledn tiene pendiente
convocar el procedimiento selectivo para cubrir 1.836 plazas de Secundaria que ya se han ofertado pulblicamente, asi
como la oferta de empleo publico de este afio 2023 y el procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros
del proximo afio 2024. Con todo ello se prevé llegar a ese porcentaje.

Sobre la peticion de datos del cupo del profesorado, se entregara cuando sea posible.

Algunas de las cuestiones planteadas no son competencia de esta Mesa Sectorial, por lo que no se pueden
atender, por ejemplo, la pregunta sobre el nombramiento del director provincial de educacién de Ledn, etc.

Respecto a la division en centros publicos y concertados que atienden la primera etapa de la Educacién Infantil
(0-3 afios), se responde que se consideran publicos tanto los CEIP y EEI, que dependen de la Consejeria de Educacién,
como los centros que dependen de los Ayuntamientos, por ser todos ellos de titularidad publica.

Respecto al cumplimiento de la normativa de admisién del alumnado, ateniéndose a la LOMLOE, sefiala que todos
los centros sostenidos con fondos publicos deben cumplirla, ya sean pablicos o concertados.
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Se estudiara en qué medida afecta la reduccion de las 35 horas semanales en el cuerpo de maestros, a la hora
de aplicar la reducciéon de una hora complementaria cuando el profesorado comparte centros, segin la “Orden
EDU/694/2017, de 18 de agosto, por la que se regulan determinados aspectos en relacion con el profesorado que
desempefia puestos compartidos o de caracter singular itinerante (...)", es decir, segln el Acuerdo de itinerantes.

Sobre el nuevo protocolo de seguridad en las conexiones de internet en los centros educativos, se preguntara a la
Direccion General competente sobre esta materia.

En cuanto al calendario de negociacion que se ha demandado, se ha tomado nota de todas las reivindicaciones
realizadas.

Se agradece la asistencia de todos los presentes y se desea un curso escolar fructifero para toda la comunidad
educativa, agradeciendo la participacion de las organizaciones sindicales para la mejora de la educacién de Castilla y

Leodn.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

VOB
LA PRESIDENTA,

Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.

Fdo.:¥eresa Barroso Botran.
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