v Junta de
Castilla y Le6n
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ACTA 18/ 2023

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.® Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Jefa de Servicio de Negociaciéon Colectiva.
Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D.? Azucena Calvo Cuesta
(Jefa de Servicio de Profesorado de Educacion
Publica de Secundaria, F.P., Adultos y R. Especial)

- José Antonio Zapata Abad
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- Eutiquio Espinilla Aguado
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- Vicente Angel Lépez Romero
(Tecnico de la Direccion General de
Humanos)

Recursos

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D.® Maria Amor Sanchez Andrés
(Técnico de la Direccion General de
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D.? Isabel Madruga Bajo
D. Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE
D .2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= STECyL-i

D.2 Christina Fulconis Maroto
D.? Teresa Vicente Ramos
D. Joscelyn Raigne

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D. Pablo Salvador Gonzalez

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafieda Castafieda
D.? Virginia Martin Revuelta

Recursos

Humanos.

En Valladolid, siendo las 10:00 horas del dia 1 de diciembre de
2023, serelnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion,
sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los asistentes
relacionados al margen, con el propésito de mantener una reunién
derivada de la Mesa Sectorial de Educacién con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PuNnTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las reuniones celebradas los dias 21 y 23 de noviembre de 2023.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Orden por la que se convocan los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y profesores especialistas en sectores singulares de
formacién profesional, asi como el procedimiento de baremacién
para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y
el procedimiento de acreditacion de la competencia linglistica en
lenguas extranjeras.

PuNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 21 y 23 de noviembre de 2023.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunion, se han
enviado los borradores de las actas correspondientes a las
reuniones celebradas los dias 21 y 23 de noviembre
respectivamente, se ha recibido una alegacion de UGT-SP al acta
16/2023 que es aceptada por todos; sin mas alegaciones se
aprueban las dos actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Orden por la que se convocan los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores especialistas
en sectores singulares de formacion profesional, asi como el procedimiento de baremacién para la constitucion de listas
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y el procedimiento de
acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras.

La Administracion:
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Se entrega una copia de los documentos explicativos para rellenar los documentos del proceso de solicitud de la
Orden EDU/1867/2022, de 19 de diciembre, por la que se convoca el procedimiento selectivo de ingreso para la
estabilizacion de empleo temporal, el procedimiento de baremacion para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad y el procedimiento de acreditacién de la competencia lingiiistica en lenguas
extranjeras en el cuerpo de maestros. A continuacién a través de una presentacidn en PowerPoint se explica
detalladamente como se debe rellenar el formulario de solicitud que sera de manera telematica, el solicitante debe
incorporar la documentacién digitalizada (requisitos y méritos) en el Repositorio de Documentacién Acreditativa (REDOA),
y posteriormente adjuntarlo al formulario; finalmente se debe registrar con la firma electronica o el sistema Clave.

También se comunica que el proceso de solicitud para participar en “los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores
especialistas en sectores singulares de formacién profesional, (...)” seréa similar.

A continuacién se explica el borrador de la orden por la que se convocan los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional, asi como el procedimiento de baremacién para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y el
procedimiento de acreditacion de la competencia lingiistica en lenguas extranjeras.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la informacién transmitida y solicitan, si es posible, una clave como organizaciones sindicales para
poder acceder a los formularios electrénicos de las solicitudes, en modo de usuario de prueba, y un contacto fluido con la
Administracién por si surgieran dudas a los aspirantes cuando acuden a sus sedes, para tener la posibilidad de
solucionarlas con la mayor rapidez posible.

Consideran que es muy importante que se simplifique todo el proceso, tanto para los aspirantes como para las
comisiones de baremacién.

Ruegan que la intranet del docente con el sistema REDOA, se traslade a todas las convocatorias y procedimientos.
La Administracion:

Responde que para facilitar el procedimiento se enviaran correos recordatorios a todos los participantes del cuerpo
de maestros que hayan realizado las solicitudes, pero no las hayan registrado, en tres fechas: 19, 20 y 22 de diciembre.
Se recuerda que para comprobar si se ha registrado la solicitud se puede realizar a través de la Ventanilla del Ciudadano,
de la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Castilla y Leon.

Se indica que para la baremacion del profesorado interino se utilizara la aplicacion Minaya, se incluiran todos los
periodos de experiencia docente prestada en los centros de Castilla y Ledn, publicos y concertados, asi como en otras
Comunidades Auténomas si se facilita la correspondiente informacion.

Se entrega el Anexo [ con la distribucion de las 1217 plazas que se convocan por turnos: 735 por el turno libre
(codigo 1), 128 por el turno de discapacidad acreditada (cddigo 2), 228 por el turno de acceso a otro cuerpo de subgrupo
superior (codigo 3) y 126 por el turno de acceso a otro cuerpo del mismo subgrupo profesional (cédigo 4), se indica que
se acumularan al turno libre las plazas que no se cubran por el resto de los turnos.

También se entrega el Anexo Il con las provincias en las que se celebraran los procesos selectivos de las distintas
especialidades del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (codigo 0590): Filosofia (AV), Griego (VA), Latin (VA),
Lengua Castellana y Literatura (SG), Geografia e Historia (VA), Matematicas (PA), Fisica y Quimica (SG), Biologia y
Geologia (AV), Dibujo (PA), Francés (SG), Inglés (BU), Musica (BU), Educacién Fisica (BU), Orientacién Educativa (AV),
Tecnologia (PA), Economia (VA), Informatica (VA), Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos (PA),
Organizacion de Proyectos de Fabricacion Mecénica (BU), Sistemas Electronicos (AV), Sistemas Electrénicos y
Automaticos (SG), Instalaciones Electrotécnicas (SG), Sistemas y Aplicaciones Informaticas (VA) y Equipos Electronicos
(AV); asi como las especialidades del cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional
(codigo 0598): Mantenimiento de Vehiculos (PA), Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas (BU) y Soldadura (VA).

Las organizaciones sindicales:

Sobre el apartado octavo.17 del borrador, piden que se revisen las indemnizaciones por razén de servicio
establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon, fundamentalmente los importes por
locomocién modificados por el Acuerdo 6/2023, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla y Le6n, ya que todavia esta
pendiente una actualizacién teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a través de
la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de
locomocién, incrementando la cobertura de los gastos de locomocion hasta 0,26 €/km, en vez de 0,23 €/km que rige en
estos momentos en Castilla y Ledn; aunque consideran que se deberia abonar 0,31 €/km para ajustarse a la realidad en
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este tema. Afaden que también lo reivindican en la Direccion General de la Funcién Pablica. Asimismo, piden que se
admita un adelanto de estas cuantias para los componentes de los tribunales y se cobre en un tiempo prudencial.

Consideran que el profesorado que forma parte de los tribunales y especialmente los que forman las comisiones
de seleccién, deberian estar exentos de la carga lectiva durante ese periodo o percibir una compensacién econémica
acorde con el incremento de la carga de trabajo que conlleva el procedimiento selectivo.

Manifiestan que con el nimero de plazas que se convocan en los procedimientos selectivos para el ingreso en los
cuerpos docentes, va a ser muy dificil conseguir una tasa de interinos por debajo del ocho por ciento el 31 de diciembre
de 2024.

En relacion con el apartado octavo.3 del borrador, que trata sobre la composicién de los tribunales, la mayoria de
las organizaciones sindicales estan de acuerdo con la limitacion establecida del 10% de funcionarios de carrera en activo
que puedan presentarse como voluntarios, excepto UGT-SP que propone incrementarlo. También reivindican que se
modifique el modelo de sorteo, proponiendo otro en el que en vez de tener en cuenta los apellidos se tenga en cuenta un
sistema de numeracion, en el que todos los resultados posibles sean igualmente probables. Ademas, piden que los
miembros de los tribunales de anteriores convocatorias puedan ser excluidos, aunque comprenden que la organizacion de
estos procesos es complicada. Igualmente, solicitan que se excluya a los liberados sindicales y a los miembros de los
equipos directivos.

Reivindican que los tribunales de las distintas especialidades no se repitan en las mismas provincias y que primero
se elijan los titulares de la provincia correspondiente y después a los suplentes que podran ser de otras provincias, dicen
que en la convocatoria anterior hubo casos en los que los titulares eran de las provincias limitrofes y los suplentes eran de
la provincia designada para las pruebas de oposicion.

Sobre su participacién como representantes sindicales en las comisiones de baremacion de interinos y de
acreditacion de la competencia lingliistica, solicitan que se les exima de la baremacion de los expedientes, pidiendo que
su participacion se limite a supervisar el desarrollo del procedimiento.

Piden que la Administracion inste al Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes (en adelante
MEFPyD) para que ponga fin a la demora en los procesos de homologacion de los titulos obtenidos en el extranjero.
Ademas solicitan que se realice cuanto antes el Anexo VIII de titulaciones, consideran que deberia recoger todas las
titulaciones existentes en la actualidad para no generar confusién con las titulaciones especificas de cada convocatoria y
con las certificaciones académicas que tienen que presentar los aspirantes.

Sobre el pago de las tasas en las solicitudes (modelo 046), se solicita que se pueda afadir la forma de pago por
transferencia bancaria y que estén exentos del pago los desempleados y las victimas de violencia de género.

CSIF alega que en la prueba escrita si hay alglin opositor que esté copiando, se le deberia dejar seguir haciendo
la prueba y no ser expulsado de inmediato, es decir, admitirle de forma condicionada para evitar posibles recursos.
También alega que no esta de acuerdo en que haya que presentar las programaciones didacticas en el momento del
llamamiento del primer dia de la fase de oposicién; considera que seria conveniente que lo presentasen solo los que hayan
superado el primer gjercicio.

STECYL-i pide que la programacion didactica no se entregue en formato papel y pueda adjuntarse a REDOA.

En cuanto al “Capitulo Il del procedimiento selectivo de ingreso: turno libre y reserva de discapacidad acreditada”
solicitan que, en lo referente a la parte practica de la primera prueba, se publique cuanto antes la duracién de esta y se
sefiale el material necesario para la elaboracién.

En la segunda parte de la prueba de aptitud pedagogica (apartado decimoquinto.2. b), solicitan que todos los
aspirantes tengan las mismas condiciones de acceso para ello la Administracién deberia facilitar los recursos TIC,
especialmente el acceso a internet, para garantizar la plena igualdad durante esta prueba. Manifiestan que no se entiende
por qué se utiliza una nomenclatura con los términos de “objetivos de aprendizaje” y “unidad didactica”, cuando la
terminologia vigente es distinta después de la publicacién de la LOMLOE, sefialan que esto puede dar lugar a confusion.

En el apartado cuadragésimo segundo 2.c) del Titulo lll, Baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a
desemperiar puestos en régimen de interinidad, donde dice “Haber superado la primera prueba de la fase de oposicion
(...) de Castilla y Ledn a partir del afio 2000” piden que se afiada “incluyendo la presente convocatoria”.

Reivindican que no coincida la fecha de la celebracion de la primera prueba de la fase de oposicién del
procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo docente de maestros y del procedimiento de ingreso, acceso y adquisicién
de nuevas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y otros, para no limitar la libertad de los
aspirantes a concurrir a ambos procedimientos selectivos

En el apartado cuadragésimo.1, consideran que la fase de practicas para los seleccionados se podria reducir de
seis meses a cuatro; estaria dentro de la legalidad, ya que el MEFPyD admite un periodo no inferior a tres meses y no
superior al curso escolar. Ademas, proponen que se afiada que habra flexibilidad en la duracion de la fase de practicas,
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reduciéndose a un trimestre escolar en los casos de necesidad, atendiendo especialmente las situaciones de maternidad,
paternidad y enfermedad grave.

En la especialidad de Educacion Fisica, se pide la eliminacion de las pruebas fisicas por el exceso de calor propio
de las fechas en que se celebran, y su sustitucién por pruebas tedrico-practicas; asi como instrucciones especificas en
esas pruebas para las aspirantes embarazadas.

Proponen que se elabore un protocolo de actuacion comuin, para aquellos aspirantes que sufran accidentes o
padezcan secuelas por enfermedad, y que se les realice adaptaciones siempre que presenten el justificante del facultativo
correspondiente.

Se pide que el baremo de los aspirantes a puestos en régimen de interinidad se mejore: en el Anexo V, apartado
C, piden que se suba de 8 a 10 puntos, premiando a los aspirantes que mejoran su expediente académico y formacion
permanente, para que no se infravalore el esfuerzo de los aspirantes por mejorar su expediente (doctorado, titulos de
idiomas, de musica o danza, etc.), ya que el apartado C3 (conocimiento del sistema educativo de Castilla y Leodn) ha
supuesto una minusvaloracion de la puntuacién por ese esfuerzo. En el apartado C.3, desean que los docentes que
trabajan en Castilla y Ledn vean reconocida su experiencia y dedicacion en esta comunidad auténoma.

Sobre el baremo de méritos para el ingreso, cuando se refiere a los titulos profesionales de Musica o Danza, donde
se exigen 10 cursos académicos para titular y son valorados con 0,5 puntos, se considera que existe un agravio
comparativo con el certificado del nivel avanzado de la escuela oficial de idiomas, donde se exigen menos cursos
académicos para la misma valoracion.

En cuanto al plazo de dos dias habiles para la presentacion de méritos en la fase de concurso, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion, lo consideran muy escaso.

Reivindican que se cuente como meérito la experiencia laboral por haber desempefiado puestos como Técnico
Superior de Educacion Infantil (personal laboral), en la etapa educativa de cero a tres afios.

Inciden en que hay algunas especialidades que llevan muchos afios sin baremarse, con el consiguiente perjuicio
a la hora de realizar sustituciones, las listas se agotan pronto y hay que recurrir al ECYL, por tanto, consideran que se
deberian convocar mas especialidades.

Sobre la valoracion de los méritos, reivindican que haya unas instrucciones claras destinadas a las direcciones
provinciales de educacién, para que exista la homogeneidad necesaria en el funcionamiento de las distintas comisiones
de baremacion.

Respecto a las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de interinidad, preguntan que si con el titulo de
Grado en Arquitectura pueden solicitar las especialidades de matematicas o tecnologia o solo se permite con el titulo de
Arquitectura.

La Administracion:
Se agradecen todas las aportaciones sindicales.

En lo relacionado con el modo de acceso a la funcién plblica docente, no se puede modificar nada de lo que esta
establecido en el “Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, (...)", ya que es
normativa basica para cubrir las plazas de reposicién de efectivos que se convocan en este procedimiento. Con esta
premisa se estudiaran todas las alegaciones, asi como las dudas planteadas.

Respecto al apartado octavo.17, se responde que todos los miembros de los 6rganos de seleccién tendran derecho
al cobro de las indemnizaciones por razén de servicio establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta
de Castilla y Ledn, de acuerdo con los importes vigentes en el momento de actuacion de los tribunales durante las pruebas
selectivas, afectando por igual a todos los funcionarios de la Admén. autonémica. Por ello, tiene que ser la Direccién
General de la Funcién Puablica la que determine si debe aplicar la nueva actualizacion del importe por locomocion después
del Acuerdo 6/2023, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn.

Estas indemnizaciones por razén de servicio se intentan abonar lo antes posible, pero en algunos casos falta
documentacién que deben subsanar los interesados; se abonan antes de finalizar el afo. Si hubiera algtn caso puntual al
que no se haya abonado en 2023, se pide informacion para resolverlo. En 2024 se procurara que el abono se realice con
mayor prontitud.

Sefiala que la Admon. esta trabajando para lograr una tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento
de las plazas estructurales antes del 31 de diciembre de 2024, segln lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, a lo que contribuiran los dos
procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos docentes que se desarrollaran en 2024: el de “estabilizacién” para
maestros y el de “reposicion” para secundaria y otros cuerpos.

4.
Avda. Real Valladolid, s/n - 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500 - http://www.jcyl.es



. Junta de
&l castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Sobre el sorteo aleatorio para la composicion de los tribunales, con el fin de garantizar que sean independientes e
imparciales (apartado octavo.3 del borrador), el modelo propuesto en el que se tiene en cuenta un sistema de numeracion,
en vez de por apellidos, se estudiara para préximas convocatorias, pero en esta ya no es posible.

Ademas, se indica que el porcentaje de voluntarios para los tribunales sera igual que en las anteriores
convocatorias: el diez por ciento. Se atiende la peticién de excluir a los liberados sindicales del mencionado sorteo;
igualmente se dispensara de su participacion en los tribunales a algunos miembros de los equipos directivos cuando sea
necesario, por ejemplo, cuando le toque por sorteo a mas de un miembro del mismo equipo. No obstante, hay que tener
en cuenta que en determinados momentos también pueden actuar los suplentes. Recuerda que la participacion en estos
procedimientos es una de las funciones del personal docente.

Antes de la realizacion de dicho sorteo aleatorio, también se procurara que estén actualizados los datos de los
destinos de todo el profesorado, para que preferentemente sean titulares de los tribunales el profesorado en cuya provincia
se desarrolle el procedimiento selective de esa especialidad, primero se elige a los titulares y después a los suplentes.

Respecto a la peticion de no repetir las mismas especialidades en las mismas provincias, sefiala que va a ser mas
dificil porque se van a desarrollar en paralelo dos procedimientos: el de ingreso al cuerpo se maestros (en Leon,
Salamanca, Soria y Zamora) y el de ingreso y acceso a otros cuerpos docentes (en Avila, Burgos, Palencia, Segovia y
Valladolid), no obstante, a pesar de que el afio pasado se convocaron plazas de ochenta y una especialidades se ha
realizado un estudio minucioso desde el afio 2018, para que las veintisiete especialidades que se convocan este afio no
vuelvan a coincidir en la misma provincia, teniendo en cuenta asi |a reivindicacién planteada.

No obstante, se debe tener presente que hay alguna especialidad minoritaria que tiene poco profesorado, lo que
generara mas dificultades para conformar los tribunales, por ejemplo especialidades de Formacion Profesional en las que
no se podra contar con los Profesores Técnicos de FP, a extinguir, porque no tienen titulacion de Grado y no se han podido
integrar en el cuerpo de PES (0590).

Se toma nota de la peticion de una clave para que las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
puedan acceder a los formularios electronicos de las solicitudes, en modo de usuario de prueba.

Sobre la peticion de que se exima a los representantes sindicales de la baremacién de los expedientes en las
comisiones de baremacion de interinos, pidiendo que su funcién se limite a supervisar el desarrollo del procedimiento, se
toma nota, pero sefiala que las funciones en estas comisiones son iguales para todos los miembros que las forman.
Considera que el funcionamiento mejorara en el préximo procedimiento pues se va a realizar con la aplicacién Minaya.

En cuanto a la alegacion referida a la lentitud en el proceso de la homologacion de titulos académicos obtenidos
en el extranjero, se toma nota.

Respecto a la forma de pago de las tasas (modelo 046), se facilita su abono por tres medios: mediante ingreso a
través de alguna de las entidades bancarias colaboradoras, con tarjeta de débito o crédito y mediante el pago por via
telematica. Nunca ha sido factible el pago por transferencia bancaria.

Ademas, sobre |a peticion de que se excluya del pago de las tasas a los desempleados y victimas de violencia de
genero, la normativa en materia de Economia y Hacienda que regula las tarifas de las tasas vigentes para la participacion
en los procedimientos selectivos no contempla la exencion de tasas para opositores que actualmente estén desempleados
o que hayan sido victimas de violencia de género; la regulacion autonémica afecta por igual al ingreso y acceso en los
distintos cuerpos de funcionarios.

Sobre la peticion de que no se expulse a los aspirantes que infrinjan la norma y copien durante la prueba escrita,
sefiala que los tribunales son soberanos en sus actuaciones para “seleccionar a los aspirantes que van a ingresar en la
funcion publica docente”. Este tipo de situaciones se conocen bien por los presentes en este foro, compuesto
mayoritariamente por funcionarios docentes. :

Sobre la presentacion de la programacion didactica, se indica que se presentara en el momento del llamamiento
para la realizacién de la primera prueba, igual que en la convocatoria anterior. Y respecto a la peticién de que dicha
programacion se pueda presentar en formato digital, esta opcion se valorara para proximas convocatorias, aunque habria
que utilizar otra aplicacion distinta de REDOA.

Respecto a la segunda parte de la prueba de aptitud pedagdgica (apartado decimoquinto.2.b) y la reivindicacion
de que la conexion a internet que pueden utilizar los participantes sea facilitada por la Administracion, se responde que
todos los tribunales velaran por la igualdad durante todo el procedimiento, pero no es posible garantizar esa conexién para
todos los aspirantes, por lo que tendran que ser ellos los que aporten tanto el material auxiliar que consideren oportuno
como la conexion a internet si requieren de ella.

En cuanto a la nomenclatura pedagégica contemplada en el apartado que trata sobre la preparacion, presentacion
y exposicion de una “unidad didactica”, se responde que en este procedimiento selectivo se debe atender a lo establecido
en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades, que es normativa basica a este respecto.
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En lo relativo a la reivindicaciéon de que no coincida la fecha de la celebracién de la primera prueba de la fase de
oposicion del procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo docente de maestros y del procedimiento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y otros, se intentara que asi
sea, pero el reciente acuerdo consensuado en la Comision de Seguimiento garantiza que puedan continuar en todas las
listas de interinos vigentes presentandose solo a uno de ellos, por si no hay otra opcién mas que convocar el mismo dia.

En el apartado cuadragésimo.1, sobre la duracién de la fase de practicas, y la reivindicacion de que haya
flexibilidad para las profesoras embarazadas, se responde que la duracion de la fase de practicas sera de seis meses con
caracter general, teniendo en cuenta lo establecido en el citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. No obstante,
cuando se publique la Resolucion especifica de la Direccion General de Recursos Humanos que regulara esta fase, de
manera excepcional y en los supuestos relacionados con la maternidad, violencia de género o victimas de terrorismo y en
casos de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por esta Direccion General, la duracion de dicha fase se
flexibilizara a un minimo de tiempo razonable, igual que se hace siempre.

Respecto a las caracteristicas de la prueba practica en la especialidad de Educacién Fisica, manifiesta que los
profesores aspirantes de las distintas especialidades deben saber el curriculo correspondiente pero también deben
dominar la expresién corporal y saber ejecutar la prueba practica que les corresponda; esta prueba siempre se determina
por la comision de seleccion, que cuenta con el profesorado que ejerce esa especialidad. No obstante, en la convocatoria
siempre se recoge que: “En el caso de que la parte practica de la primera prueba de la fase de oposicidn incluyera pruebas
fisicas y alguna de las aspirantes no pudiera realizarlas por causa de embarazo o parto, debidamente acreditado, el tribunal
basandose en la informacion aportada por la aspirante acordaré si procede o no modificar las condiciones de la prueba,
realizando las adaptaciones que considere oportunas”. Asimismo, se tendra en cuenta cualquier otra medida de adaptacion
para los casos debidamente justificados por los aspirantes.

Sobre las reivindicaciones relacionadas con el baremo de los aspirantes a ocupar puestos en régimen de
interinidad, sefiala que es un tema que ya se ha negociado en esta Mesa Sectorial. En el apartado C del baremo, sobre
los méritos relacionados con el expediente académico, la formacién permanente y otros méritos, se ha reivindicado que
cambie el maximo de puntuacion establecida, pero se trata de un baremo establecido en el Acuerdo de interinos. No
obstante, hay que tener en cuenta que sobre el apartado C-3 (conocimiento del sistema educativo de Castilla y Le6n) hay
una sentencia que esta recurrida y habra que esperar a que se pronuncie el Tribunal Supremo. Si se cambiase el tope
maximo de 8 a 10 puntos en este apartado del baremo, segun lo reivindicado, no se solucionaria el problema.

Sobre la escasa valoracion del Titulo Profesional de Musica o Danza, sefiala que es lo establecido en el citado
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que es normativa basica y es donde se determina la puntuacion que le
corresponde segun el baremo de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes; igual que para los titulos y certificados
del resto de las ensefianzas de régimen especial.

En lo referente a la peticion de que se aumente el plazo de dos dias para aportar la documentacion durante la fase
de concurso, se debe tener en cuenta que es un procedimiento con poco margen de tiempo para su resolucién definitiva
antes del comienzo del curso escolar, y se considera que cuarenta y ocho horas es tiempo suficiente para aportar la
documentacion necesaria, es el mismo tiempo que en las convocatorias de afios anteriores.

Se toma nota de la reivindicacion de que se cuente como mérito el haber desempefiado puestos como Técnico
Superior de Educacion Infantil (personal laboral), en la etapa educativa de cero a tres afos, pero habra que ver si las
funciones de este personal son equiparables con las funciones del personal docente; entran en conflicto los intereses del
personal funcionario docente con los del personal laboral. No se considera conveniente mezclar la experiencia que se
tenga en uno y otro colectivo.

En cuanto a la peticién de que se bareme un mayor nimero de especialidades para evitar tener que recurrir al
ECYL, cuando se agotan los listados de algunas especialidades, se responde que al ECYL se acude subsidiariamente
cuando se han agotado las listas ordinarias, las extraordinarias y las extraordinarias — dindmicas, siguiendo este riguroso
orden de prelacion. Ademas, no se pueden convocar mas especialidades de Secundaria para la correspondiente
baremacién de interinos en 2024, porque debemos tener presente que se desarrollara paralelamente con el procedimiento
del cuerpo de maestros y el volumen de trabajo va a ser muy grande.

Respecto a la reivindicacion de que haya unas instrucciones destinadas a las comisiones de baremacion, para que
haya homogeneidad en sus actuaciones, se responde que los correspondientes baremos de estos procedimientos ya
llevan las disposiciones complementarias genéricas y especificas para los distintos apartados de los baremos.

Por altimo, se indica que no es lo mismo el Grado en Arquitectura que la titulacion de Arquitecto, cada titulo tiene
un plan de estudios diferente, por ello, no se pueden presentar a las mismas especialidades.

PUNTO TERCERO. — Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:
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Se ruega que antes de finalizar el primer trimestre escolar se trate un calendario de negociacién con algunos de
los temas que se han reivindicado en otras reuniones, especialmente la mejora de las retribuciones del profesorado.
Asimismo, se reiteran otras reivindicaciones: la mejora del complemento retributivo de los miembros de equipos directivos
de los CRA, la reduccién proporcional del horario lectivo para los miembros de los equipos directivos, a los que se les
sigue aplicando el articulo 4 de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, el cupo de profesorado en el curso 2023-2024
antes de comenzar con la negociacién de las plantillas juridicas, la publicacion de todas las sustituciones ofertadas para
el profesorado interino, no solo las adjudicadas, etc.

Senalan que hay especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y otros cuerpos, cuyos
listados se estan agotando, por lo que consideran que se deberia buscar una solucién. Piden que se reflexione sobre esta
situacién, sugieren que se haga mas atractiva la profesién docente: incrementando sus retribuciones, adelantando la
adjudicacion informatizada de vacantes para interinos (AlVI), etc.

Ruegan que se aclare |la forma de cumplimentar el modelo 046 en las “preguntas mas frecuentes”, insertandolo en
el Portal de Educacién, tanto para la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo docente de maestros,
cuyo plazo de presentacion solicitudes ya ha comenzado, como para la de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas
especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y otros.

Comunican que hay malestar entre algunos aspirantes del cuerpo de maestros porque se ha adelantado el plazo
de presentacion de solicitudes, ya que finalizara el 22 de diciembre de 2023, y en la Orden EDU/1867/2022, de 19 de
diciembre, por la que se convoca el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo temporal, (...) en
el cuerpo de maestros, se establecia que no habria que presentar la solicitud y la documentaciéon necesaria antes del 24
de febrero de 2024, por este adelanto del plazo muchos aspirantes no podran aportar como méritos los cursos que estan
realizando en estos momentos.

En lo relativo al libramiento econdmico para el funcionamiento de los centros educativos que se realiza en una
segunda remesa antes de finalizar el primer trimestre escolar, sefialan que este afno se esta retrasando y algunos centros
educativos estan justos de presupuesto por lo que deben recortar gastos basicos para su funcionamiento.

Preguntan si se va a poner en marcha un nuevo concurso extraordinario de méritos para la estabilizacion de
empleo temporal, teniendo en cuenta el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas (...) de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, que en su articulo 217 se refiere
a la “Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas para reducir fa temporalidad en el empleo publico”.

La Administracion:
Respecto a la peticion del cupo de profesorado en el presente curso 2023-2024, se facilitaré en cuanto sea posible.

Sobre las dificultades que existen por la escasez de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad, sefiala que cada vez resulta mas dificil encontrar profesorado interino dispuesto a asumir determinadas
sustituciones; por ello, recientemente se ha publicado la Resolucién de 27 de noviembre de 2023, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, por la que se convoca la elaboracién de listas extraordinarias
dindmicas de aspirantes al desemperio de puestos docentes en régimen de interinidad (...), durante el curso escolar
2023/2024, para especialidades donde no solia haber problemas: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Fisica y
Quimica y Tecnologia.

La Administracion educativa reflexiona constantemente sobre esta situacién, derivada en parte por la disminucion
del profesorado interino, y es que muchos se han convertido en funcionarios de carrera a través de los recientes
procedimientos de estabilizacion. Se ha instado al MEFPyD para que se vuelva a admitir la contratacion de aspirantes a
puestos docentes en régimen de interinidad sin el requisito del master en formacion del profesorado de educacion
secundaria, ante la situacion critica que estamos atravesando en algunas especialidades. Ademas, se pone en valor que,
gracias al trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa de Castilla y Leon, esta comunidad auténoma sigue
obteniendo un saldo global positivo en los concursos de traslados de ambito estatal, es decir, que entra mas profesorado
del que sale de nuestros centros educativos.

Sobre la peticion de que se aclare la forma de cumplimentar el modelo 046, sefiala que en la convocatoria del
cuerpo docente de maestros ya se han insertado en el Portal de Educacion esta aclaracion y otras en el documento:
“‘Breves indicaciones para cumplimentar la solicitud”, que se ha explicado detalladamente al comienzo del segundo punto
del orden del dia. No obstante, se estudiara si es necesario publicar otro documento con “preguntas mas frecuentes”.

Respecto al adelanto del plazo de presentacion de solicitudes para los aspirantes del cuerpo de maestros, se
responde que se debe a la situacion excepcional, porque van a confluir dos procedimientos selectivos en 2024: el
procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo temporal en el cuerpo de maestros y el procedimiento
selectivo para el ingreso y acceso al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y otros cuerpos. Si no se adelantase
el plazo seria mucho mas dificil realizar estos complejos procedimientos; ponerlos en marcha con plenas garantias y
seguridad juridica es lo mas importante en estos momentos.
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Sobre la cuestion planteada relativa al libramiento econdmico para los gastos de funcionamiento de los centros
educativos, se trasladara a la direccion general competente en esta materia.

Sobre la aplicacion del articulo 217 del citado Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, se responde que se esta
estudiando.

En cuanto a los ruegos y preguntas que tenemos pendientes, se irdn contestando en cuanto sea posible.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:40 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.
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Fdo.: Teresé'Barrosp Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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