Sis Junta de
#LJ castilla y Leon

Consejeria de Educacion

ACTA 7/ 2024

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Jefa de Servicio de Negociacion Colectiva.
Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. Jose Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccién General de Recursos
Humanos)

- D.® Maria Amor Sanchez Andrés
(Técnico de la Direccidn General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 5 de abril de
2024, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacién, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el proposito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacién con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
reunion celebrada el dia 18 de marzo de 2024.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca concurso de meritos para la cobertura de puestos
vacantes de direccion y asesorias de los Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

PunTo TERCERO.- Borrador de resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacién, por la que

se convoca concurso de méritos para la provision en comision de
servicios de determinados tipos de puestos del sistema educativo
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias, durante el curso 2024/2025.

D. Roberto Lépez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= STECyL-i
D.2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafeda Castafieda
D.2 Virginia Martin Revuelta

PunTo CUARTO.- Ruegos y preguntas

PUNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la reunion celebrada el dia 18 de marzo de 2024,

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunién, se ha
enviado el borrador del acta de la reunioén celebrada el dia 18 de
marzo de 2024, no habiendo alegaciones se aprueba el acta por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de direccion y asesorias de
los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Se explica el borrador de la resolucion, en el que no hay novedades destacables respecto al de la convocatoria
del curso anterior.

Se informa que el objeto de esta es convocar el concurso de méritos para la cobertura de cuarenta y siete puestos
vacantes de direccion y asesorias de los CFIE, segun los perfiles que se indican en el anexo |.

En cuanto a los requisitos de participacion, hay que destacar que se exigen seis afos de servicio como funcionarios
de carrera y la presentacion de un programa de direccion para las vacantes de direccion. Para los puestos vacantes de
asesores son necesarios tres afnos como funcionarios de carrera y la presentacion de un proyecto de actuacion.

Las solicitudes se realizaran a través de formularios electrénicos que se publicaran tanto en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n como en el Portal de Educacion. Se puede pedir uno o dos puestos
de direccién o asesor en los CFIE de la misma provincia o tres puestos de asesoria en un maximo de dos provincias; en
este caso se debe presentar una solicitud por cada provincia adjuntando el correspondiente programa o proyecto por cada
plaza a la que se opte, si no sera causa de exclusion.
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En relacion con la documentacion que debe acompafiar cada solicitud, tiene que ser acorde con lo establecido en
el anexo Il, excepto los datos verificables de oficio por esta Administracion. En el apartado 1.d) se establece el perfil de las
asesorias de Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion, donde se especifica las acreditaciones necesarias y se
afade este curso: “la participacion en dos Proyectos de Innovacién Educativa (PIE) relacionados con las TIC”. Para la
acreditacion de la asesoria de Convivencia, los requisitos son los mismos que afios anteriores, aunque no se citen
expresamente las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Se sefiala como novedad el punto 3 de la documentacion: cada aspirante dispondra de un periodo de veinte
minutos para la defensa oral de los programas de direccion y de los proyectos de actuacion, finalizada la defensa, la
comision de seleccion podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere conveniente durante un periodo maximo
de diez minutos, siendo necesario obtener al menos cuatro puntos en los proyectos y programas para continuar con el
procedimiento.

Se indica que en las comisiones de seleccion no habra cambios respecto al afio anterior. Por razones de urgencia
las comisiones titular y suplente podran actuar de manera simultanea y seran las encargadas de valorar los proyectos y
los programas de direccion segun lo establecido en el anexo |I.

Los nombramientos tendran una duracion de cuatro afios, pudiéndose prorrogar por otros cuatro v,
excepcionalmente, en el caso de los directores se puede solicitar otra prorroga de cuatro afios mas, presentando
previamente un programa de direccion con el fin de garantizar la continuidad de determinados proyectos.

En cuanto al baremo del concurso de méritos del anexo Il, la antigliedad y experiencia docente contara un 10%,
la trayectoria profesional un 20%, las actividades de formacion e innovacion un 25%, un 5% los méritos académicos y un
40% el programa de direccioén o proyecto de actuacion. En la cuarta disposicién complementaria, se indican los requisitos
formales y los contenidos que deberan ser incluidos, destacando como novedades: “la promocién de la innovacion, la
Promocion de la Internacionalizacion, las estrategias de difusién de actuaciones y nuevo marco de competencias docentes
en CyL *, ademas en el proyecto de direccion: "Analisis de las lineas estratégicas que se desean implementar desde la
Direccion del CFIE" y en el proyecto de actuacion para plazas de asesoria: “Autoformacion y formacién en el conjunto del
equipo del CFIE”.

Las organizaciones sindicales:

Sefalan el desequilibrio que existe en el baremo del concurso de méritos del programa de direccion y el proyecto
de actuacién de los asesores (apartado 4 del baremo), consideran su valoracién excesiva respecto al resto de los
apartados. Manifiestan que se deberian valorar mas los méritos académicos, asi como las funciones desempefiadas, por
ejemplo como coordinador de seminarios o coordinador del centro con el CFIE.

Muestran su conformidad con las especificaciones que se han incluido en el contenido del programa de direccién
y del proyecto de actuacion. Piden que se publique como se van a evaluar todos los contenidos de los proyectos y
programas por parte de la comisién de seleccion.

Consideran que la defensa de los programas y los proyectos deberia ser con el mismo material auxiliar,
proporcionandolo la Administracién para no generar agravios comparativos entre los aspirantes.

Expresan su disconformidad con la excepcionalidad de una prérroga de cuatro afos en la direccion,
considerandolo excesivo y un agravio comparativo con los asesores, a los que no les esta permitido esa ampliacién.

Piden que se reduzca el tiempo estimado para la defensa del programa de direccion o el proyecto de actuacion,
que suma un total de treinta minutos por cada aspirante, para que no se extienda excesivamente la labor de las comisiones
de seleccion debido al elevado nimero de puestos vacantes,

Solicitan que en los CFIE se identifique cada una de las plazas disponibles que haya y en el centro de formacién
del profesorado en idiomas (CFPI) se especifique el idioma exigido.

La Administracion:

En cuanto a la baremacion se manifiesta que, aunque prima el proyecto de actuacion o el programa de direccién
de las personas que van a ocupar puestos en los CFIE, no se minusvalora la formacién académica de los docentes, que
servira para su enriquecimiento profesional. No obstante, en esta convocatoria se considera que el proyecto o programa
son fundamentales para valorar el trabajo que se va a desarrollar y que repercutira significativamente en la formacion del
profesorado de Castilla y Ledn, ya que dependiendo de la tipologia de los CFIE (especificos o no) y de las especialidades
de las asesorias se presentaran unos proyectos u otros.

Respecto al material que se puede utilizar para la defensa del proyecto o programa, se velara por la igualdad de
todos los aspirantes, para que participen en las mismas condiciones.

En cuanto a la prorroga excepcional de los directores, solo se realizara en determinados casos, cuando un director
o directora haya emprendido unas actuaciones concretas en un programa y no haya podido finalizarlas, no obstante, el
desacuerdo con esa prérroga se trasladara a la Direccién General correspondiente.
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En lo relativo a la peticion de numerar las plazas cuando hay varias vacantes de asesor en un CFIE, se explica
que todas las plazas con la misma denominacion tienen las mismas caracteristicas. Respecto a los idiomas que se exigen
para las vacantes del CFPI, sera el inglés o el francés.

Se informara a la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado, de la reivindicacion de revisar la
duracion de la defensa del programa de direccion o del proyecto de actuacién, para que el proceso de seleccion se gestione
de forma mas dinamica.

PUNTO TERCERO. - Borrador de resolucion de la Direcciéon General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provisién en comision de servicios de determinados tipos
de puestos del sistema educativo para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el
curso 2024/2025.

La Administracion:

Se exponen los diferentes apartados del borrador de resolucién, que no tiene modificaciones significativas, pero
sefialan algunas novedades con respecto al texto de la convocatoria anterior:

En el apartado segundo a) se incluye como requisito la pertenencia al nuevo cuerpo de profesores especialistas
en sectores singulares de formacion profesional. También se incluye el punto 4 del apartado séptimo, que al igual que en
otras convocatorias establece que: “Si el nimero de aspirantes admitidos fuera superior al numero de puestos vacantes a
adjudicar, se constituiré una lista de reserva para la cobertura de vacantes que pudieran producirse de forma sobrevenida
durante el curso escolar”.

Esta novedad (lista de reserva) determina la inclusién del nuevo apartado décimo, sobre el nombramiento con
caracter extraordinario, en el punto 2 dice expresamente: “‘De producirse el cese o de aceptarse la renuncia de alguno de
los nombrados una vez iniciado el curso escolar 2024/2025, la Directora General de Recursos Humanos nombrara al
aspirante de la lista de reserva con mayor puntuacion”.

Asimismo se explica que los que deseen solicitar prorroga para el curso 2024/2025 deberan hacerlo
cumplimentando el apartado correspondiente del formulario electrénico de la solicitud.

En relacion con el apartado cuarto, sobre la documentacion, los participantes deberan aportar, junto con la solicitud,
un proyecto individual de trabajo relacionado con los tipos de puestos solicitados segln se recoge en el anexo Ill. La no
aportacion de este proyecto en el plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable. El proyecto podra ser defendido
ante la comision de seleccion con la finalidad de completar la informacién que contiene.

En el apartado octavo, adjudicacién de puestos, el punto 1 sigue contemplando que los puestos vacantes se
adjudicaran en un acto publico convocado por cada direccion provincial de educacion: no obstante, se esta estudiando
para un futuro la posibilidad de hacerlo de manera informatizada.

Sefiala que la comision de servicios podra prorrogarse a peticién del interesado hasta un maximo de cuatro afios,
siempre que se cumplan los requisitos correspondientes.

En cuanto al anexo |, sobre los tipos de puestos, asi como los cuerpos docentes y especialidades de dichos
puestos, también se incluye el cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional (cédigo
0598).

En cuanto al anexo Il, baremo de méritos y disposiciones complementarias, se explica que se prima la experiencia
docente sobre el resto de los apartados. La distribucion total, sobre un maximo de 54 puntos, es la siguiente: el apartado
1, valoracion del proyecto de trabajo: 12 puntos, que supone el 22.22%,; el apartado 2, experiencia docente: 22 puntos,
que es un 40.74%; el apartado 3, titulaciones académicas distintas a las alegadas para el ingreso en el cuerpo:5 puntos,
que supone un 9.26%; el apartado 4, actividades de formaciéon permanente:10 puntos, que es un 18,52% vy, por Ultimo, el
apartado 5, otros méritos: 5 puntos, que supone un 9.26%.

Las organizaciones sindicales:

Se remiten fundamentalmente a las alegaciones de afos anteriores. Consideran que el baremo de méritos esta
desequilibrado, puesto que el proyecto individual de trabajo tiene aproximadamente el mismo valor que seis doctorados o
seis titulos de Graduado. No obstante, agradecen que haya una valoracion mas ajustada de las titulaciones académicas.

No estan de acuerdo con que los docentes del cuerpo de maestros que obtengan un puesto de educacion
compensatoria en el concurso de traslados no puedan prorrogar en el puesto asignado en comisién de servicios. Afaden
que, si el objetivo de la Admén. es conseguir la mayor estabilidad posible de estos puestos en los centros educativos,
solicitan que los puestos de las aulas CLAS salgan ofertados en esta convocatoria, puesto que no se estan estabilizando
a través del concurso general de traslados.
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En el apartado tercero, punto 3, sobre la posibilidad de prorrogar la comisién de servicios supeditandola al
cumplimiento de “alguno de los tres supuestos” que se citan, consideran que se debe eliminar el término “alguno” y
supeditarla a los tres supuestos: a) La continuidad del puesto derivada de necesidades educativas, b) La no cobertura del
puesto mediante concurso de traslados y c¢) la ausencia de informe desfavorable relativo al desemperio de las funciones
encomendadas. Ademas, no estan de acuerdo con que no se especifique un plazo para presentar alegaciones en el caso
de que hubiera un informe desfavorable.

No comparten la limitacion del apartado tercero, punto 3, piden que se admitan al menos dos provincias como para
los puestos de asesores de CFIE, tratado en el punto anterior.

Sobre el apartado octavo, punto 1, pide que la adjudicacion de puestos no se haga en un acto publico, sino que
se haga a través de una adjudicacién informatizada. Ademas, consideran fundamental que en el anexo | se especifiquen
los centros concretos a los que se puede optar 0, al menos, que se publiquen cuanto antes para conocimiento de los
participantes.

Estan de acuerdo con la creacion de una “lista de reserva” incluyendo a los aspirantes que no obtengan plaza en
este procedimiento, al igual que se hace en otras convocatorias; consideran que esta medida da una mayor transparencia
al proceso.

En el apartado cuarto, punto 1.b), para que haya mayor homogeneidad entre los proyectos presentados y facilitar
el trabajo a las comisiones de seleccion, piden que ademas de especificar la extension méaxima de paginas, también se
deberian detallar otros aspectos formales: tamafio de la letra, espaciados, portada, indice... Ademas, consideran que se
deben cambiar los términos: “podra ser defendido”, refiriéndose a la defensa del proyecto mediante la entrevista, por otros
términos que no generen ambigliedad.

Sobre el anexo |, preguntan por el motivo de no ofertar los puestos de las especialidades de Educacion Fisica y
Dibujo en el centro Zambrana, que si estaban el curso pasado, asi como otras especialidades que consideran necesarias:
Fisica, Musica y Cultura Clasica. Una organizacion sindical dice que no esta de acuerdo con que se sigan incluyendo los
puestos de los “Centros 2030” para el proximo curso.

Respecto a los méritos del baremo, muestran su disconformidad con el apartado 3.3, sobre la puntuacion de las
ensenanzas artisticas tanto superiores como profesionales, especialmente estas Ultimas porque en las primeras cabe la
posibilidad de que se haya reconocido su equivalencia a una licenciatura o grado. Concretamente, en el caso del Titulo
Profesional de Musica o Danza, que se valora con 0,25 puntos, consideran que es injusto si lo comparamos con los afios
de estudio que ha realizado este alumnado ya que se valora muy por debajo de las certificaciones de idiomas.

Para los idiomas, se propone que se incluyan otras titulaciones académicas con reconocimiento en el Consejo de
la Unién de europea, no solo los certificados por las Escuelas Oficiales de Idiomas, puesto que en el baremo para el acceso
al cuerpo de catedraticos o en la baremacion de interinos si que se reconocen.

La Administracion:

Sobre la peticion de que no se limiten las solicitudes de comisiones de servicio a una sola provincia, se responde
que esta limitacion es igual a la de convocatorias anteriores y, ademas, es igual a la exigencia de una sola provincia para
la adjudicacion de oficio en el concurso de traslados de maestros; se pretende que este procedimiento no se convierta en
un concurso de traslados encubierto y que exista la mayor estabilidad posible de los puestos docentes.

En relacion con el centro Zambrana, salen ofertadas en la presente convocatoria las especialidades que ha
determinado la direccién provincial de educacion de Valladolid, no obstante, se volvera a preguntar por si hubiese mas
especialidades necesarias que se puedan convocar para estas comisiones de servicio. Se intentara que se conozcan todas
ellas cuanto antes.

Se toma nota sobre la peticion de que los puestos en las aulas CLAS también se convoquen a través de este
procedimiento de concurso de méritos.

Sobre la peticién de una mayor especificacion de los aspectos formales del proyecto individual, se estudiara esta
posibilidad.

En lo referente a la peticion de especificar el plazo de alegaciones cuando exista informe desfavorable relativo al
desempeno de las funciones durante la comision de servicios, se responde que siempre se cumple lo establecido al
respecto en la Ley de procedimiento administrativo.

En lo relativo a la peticién de que se excluyan los puestos de los “Centros 2030” de esta convocatoria, sefala que
todavia no es posible porque aln hay algin centro que sigue desarrollando este proyecto el proximo curso.

Sobre la consideracion de que existe ambigliedad en el texto del apartado cuarto, punto 1.b), se estudiara para
intentar mejorar la redaccion.
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En cuanto a la peticion de una mayor valoracién por los méritos del apartado 3.3 del baremo, por las titulaciones
de las ensenanzas de régimen especial: ensefianzas artisticas, especialmente el Titulo Profesional de Musica y Danza, se
estudiara. No obstante, en lo relativo a la peticion de valorar las titulaciones de idiomas reconocidas por la Unién Europea,
ademas de los certificados de las EOI, sefiala que esta peticion no se corresponde con las reivindicaciones de la mayoria
de las organizaciones sindicales presentes en este foro, ya que reivindican potenciar el reconocimiento de las titulaciones
obtenidas en las EOL.

PUNTO CUARTO. - Ruegos y preguntas
La Administracion:

Antes de ceder la palabra a las organizaciones sindicales, se informa que hoy se publicara en el Portal de
Educacion la Resolucion por la que se aprueban los listados provisionales de admitidos y excluidos en los procedimientos
selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, convocados mediante Orden
EDU/1406/2023, de 4 de diciembre.

Las organizaciones sindicales:

Piden respuesta a los ruegos pendientes y negociaciéon de las condiciones laborales del profesorado y que se
facilite un calendario con las fechas de las pruebas de oposicién de los procedimientos selectivos, de la constitucién de
los tribunales, etc.

Sobre los tribunales de oposicién de maestros, que ya se han publicado, manifiestan ciertas discrepancias con el
orden alfabético que se ha seguido para la designacion de los miembros de los tribunales de la provincia de Zamora
(Educacién Fisica e Inglés), por considerar que no se sigue fielmente esta ordenacion.

Manifiestan que la participacion en los tribunales de oposicién no es atractiva porque no tiene la suficiente
compensacion econémica y también por otros motivos, especialmente cuando se tienen que desplazar desde otras
provincias. Ademas, las indemnizaciones econémicas llegan tarde; por ejemplo, siguen estando pendientes algunas
indemnizaciones del curso pasado en la provincia de Segovia.

Plantean una queja que hacen los directores de los centros educativos que dicen que han recibido instrucciones
para que incorporen en la aplicacion Stilus los horarios del profesorado, a modo de prueba, y consideran que si se trata
de una prueba de funcionamiento de la aplicacién se podria hacer solo en algin centro, para evitar que se incrementen
las labores burocraticas en el tercer trimestre escolar.

CSIF como representante en la comisién de seguimiento para reforzar el Plan de Igualdad de Género, sefala que
se esta recibiendo documentacioén de las distintas Consejerias de la Junta de Castilla y Leén (fichas), que aglutinan la
informacién de las distintas direcciones generales, sin embargo, la Consejeria de Educacion ha enviado esas fichas
disgregadas por cada direccion general y otras por la secretaria general, se ruega que se aglutine la informacién
documental para facilitar el trabajo de las organizaciones sindicales.

Preguntan cuando se publicara la adjudicacion definitiva de los concursos de traslados de los distintos cuerpos
docentes.

También preguntan si van a continuar el préximo curso escolar los Programas de Cooperacion Territorial: el de

Mentores Digitales y el de las Unidades de Acompariamiento y Orientacion personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable.

Sobre la cobertura de las plazas en el Equipo de Orientacion Educativa y Multiprofesional para la Equidad
Educativa de Castillay Leon (CREECYL), piden que se haga a través de una convocatoria abierta a la que puedan concurrir
todos los interesados que cumplan los requisitos que se establezcan, igual que se hace con otras plazas.

En lo relativo a la solicitud de prérroga de la reduccion de jornada para el mes de julio, preguntan por los plazos
que exige la Administracion para presentarla y si esta solicitud puede ser denegada por razones de servicio.

Piden que se informe en la Mesa Sectorial sobre los nuevos curriculos de la Formacién Profesional.
La Administracién:

Respecto a la pregunta sobre la fecha de las pruebas de oposicién y otras fechas relacionadas con los
procedimientos selectivos, se toma nota y se informara en cuanto sea posible.

Sobre el orden alfabético que se ha seguido para designar a los miembros de los tribunales de la provincia de
Zamora, se revisara si es correcto, aunque aparentemente no se aprecia ninguna disfuncion en este sentido.

En cuanto a las consideraciones de que no se compensa suficientemente al personal docente por ser miembro de
los tribunales de oposicién, se responde que las indemnizaciones econémicas por este motivo son iguales para todos los
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funcionarios de Castilla y Ledn que forman parte de las comisiones o tribunales de seleccion, y dependen de la Direccién
General de la Funcion Publica (Consejeria de la Presidencia). Por parte de la Consejeria de Educacion siempre se procura
que no haya desplazamientos entre las provincias para ser miembros de tribunal.

En lo referente a los retrasos del abono de las indemnizaciones economicas, que afectan a la provincia de Segovia,
se adoptaran las medidas necesarias para resolverlo cuanto antes y se procurara que no vuelva a ocurrir en ninguna
provincia.

Respecto a las instrucciones que estan recibiendo los directores y directoras de los centros educativos para que
realicen la grabacion de datos a través de la aplicacion Stilus, a modo de prueba, se preguntara a la Direccion General de
Centros e Infraestructuras para poder informar.

Sobre la documentacion que se envia desde la Consejeria de Educacion, relativa al Plan de Igualdad de Género,
se valorara la posibilidad de remitirlo de otra forma a la comision correspondiente.

En cuanto a la pregunta sobre fecha de la resolucion de la adjudicacién definitiva de los concursos de traslados,
se informara en cuanto se conozca.

Respecto a la continuidad o no de los Programas de Cooperacién Territorial: Mentores Digitales y las Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, todavia no sabemos si seran
factibles para el proximo curso escolar, porque dependen de los Presupuestos Generales del Estado para 2024, que
todavia estan pendientes de ser aprobados. Si finalmente se financiaran estos programas el proximo curso, se trataran en
esta Mesa Sectorial igual que se hizo el curso pasado.

Sobre la peticion de una convocatoria publica para cubrir las plazas del Equipo de Orientacion Educativa y
Multiprofesional para la Equidad Educativa de Castilla y Leon (CREECYL), se toma nota.

En lo referente a las preguntas sobre la solicitud de prérroga de la reduccién de jornada para el mes de julio, se
informara en cuanto sea posible.

Respecto a los nuevos curriculos de la Formacion Profesional, se responde que se trataran en la Mesa Sectorial
siempre que afecten a las condiciones laborales del profesorado, igual que se hace siempre.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:30 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.
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