Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

ACTA 10/ 2024

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Jefa de Servicio de Negociacion Colectiva.
Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D.2 Maria Amor Sanchez Andrés
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Agustin Blazquez Hernandez
D. Roberto Lépez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. José Luis Pérez Pérez

= STECyL-i
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo
D.? Teresa Vicente Ramos

= SP-UGT
D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

= CC.00.
D.2 Maria Jesus Castafeda Castafieda
D.? Virginia Martin Revuelta

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:30 horas del dia 10 de mayo de
2024, se relnen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propdsito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PuUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de
las reuniones celebradas los dias 21 de marzo, 10 y 17 de abril de
2024.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision en comision de
servicios de puestos docentes de mentores tecnoldgicos para el
desarrollo del Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela
4.0 en el ambito de Castilla y Ledn, para el personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias, durante el curso
2024/2025.

PuNTO TERCERO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las reuniones celebradas los dias 21 de marzo, 10 y 17 de abril
de 2024

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunion, se han
enviado los borradores de las actas de las reuniones celebradas los
dias 21 de marzo, 10 y 17 de abril de 2024, correspondientes a las
actas 6, 8 y 9 de 2024. Se han recibido alegaciones de la
organizacion sindical SP-UGT a las actas 6 y 9.

Sometida a votacion la alegacion al Acta 6-2024, la mayoria esta de acuerdo con que se incorporé como un anexo

a esta y se aprueba el acta.

Respecto a las alegaciones al Acta 9-2024, una referida a la intervencién de la Administracion en la pagina 3 y otra

referida a la intervencion de la organizacion sindical en la pagina 7, la primera no se admite porque si se recoge el sentido
de lo manifestado por la Admén. en la reunién y la segunda, que se refiere al trabajo del profesorado en las pruebas de la
evaluacion diagnéstica, la alegacion la plantearon todas las organizaciones sindicales y asi esta recogido, no obstante, se
acepta por todos y se afiade: “y que sea retribuido”; se aprueba el acta por unanimidad, al igual que el acta 8-2024, sobre
la que no hay alegaciones.

Se recuerda que si se quiere que se recoja en una acta una intervencion de forma literal se debe facilitar al finalizar
la reunion, porque segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, solo es preceptivo
incluir en las actas los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. Se realizan actas muy
exhaustivas.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provisién en comision de servicios de puestos docentes de
mentores tecnologicos para el desarrollo del Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0 en el ambito de
Castilla y Leon, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el curso 2024/2025.

La Administracion:
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Se informa que esta convocatoria no es una prérroga de los puestos de mentores digitales que se convoco el curso
pasado, sino que es una convocatoria nueva de puestos de mentores tecnoldgicos para el desarrollo del nuevo programa
de cooperacion territorial Codigo Escuela 4.0, financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
(MEFPyD), durante el curso 2024-2025; la distribucion de las plazas por provincias se recoge en el anexo |.

Se explican los diferentes apartados del borrador de resolucion, sefialando lo siguiente:

Entre los requisitos se recoge que los docentes que opten a un puesto de mentor tecnolégico deberan presentar
un proyecto de actuacion, conforme a las indicaciones contempladas en el anexo.

Los participantes podran solicitar puestos de una sola provincia, prevaleciendo, en caso de presentar varias
solicitudes, la presentada en Ultimo lugar.

Sobre la documentacion que debe presentarse, la Admon. indica que la antigliedad y la experiencia docente
(subapartado 1.1 del baremo) y las actividades de formacion que figuran en el Registro de Formacién Permanente del
Profesorado de Castilla y Ledn se podran comprobar de oficio (subapartado 3.1 y 3.2).

En el apartado séptimo se especifica todo lo relativo a la defensa del proyecto de actuacién, recordando que la
presentacion de este proyecto no es subsanable en ninglin caso y se debe aportar en el plazo de presentacion de las
solicitudes.

Si el nimero de participantes seleccionados fuera superior al nimero de puestos a adjudicar, se constituira una
lista de reserva para la cobertura de vacantes que pudieran producirse de forma sobrevenida.

La adjudicacion de los puestos vacantes se realizara mediante un acto publico, que se celebrara en cada una de
las direcciones provinciales de educacion.

Se explica el anexo I, referido al baremo de méritos y se indica la proporcién porcentual que se puede obtener
por cada uno de los apartados.

Las organizaciones sindicales:

Piden que se utilice un lenguaje inclusivo y no sexista en todo el texto de la convocatoria, teniendo en cuenta la
normativa vigente.

Preguntan en qué criterios se basa la distribucion territorial de los puestos del anexo |, sefialan que es un nimero
menor que los ofertados el curso pasado para las comisiones de servicio de los mentores digitales.

Manifiestan su disconformidad con la limitacion de poder acceder a los puestos de una sola provincia.

Sobre el apartado octavo.3, piden que se aclare por qué se utilizara la mayor puntuacién de los apartados del
baremo en orden inverso: “3. Proyecto de actuacion, 2. Actividades de formacién e innovacion y 1. Trayectoria profesional”,
obviando los méritos académicos y otros.

Preguntan por qué no se pone limite al nUmero de prorrogas igual que se hace en otras convocatorias.
Sefalan su desacuerdo con la valoracion que se otorga en el anexo |l a los distintos aspectos del proyecto.

Piden que se aclaren las funciones que van a desempefiar los mentores tecnolégicos, para que haya
homogeneidad de las actuaciones en las distintas provincias y para que los candidatos puedan elaborar el proyecto.

Reivindican que se cree en la intranet un registro electrénico de méritos para todas las convocatorias de comisiones
de servicio, para no tener que presentar los mismos documentos en los distintos procedimientos.

Para la defensa del proyecto de actuacion, consideran que la Admén. debe proveer a los candidatos del material
necesario, para que haya igualdad entre todos.

Preguntan por qué ahora se pide la defensa del proyecto si para la convocatoria de mentores digitales no se pidio.

Sobre el baremo del anexo |, alegan que esta muy descompensada la puntuacién entre los diferentes apartados.
Manifiestan que la puntuacion de la experiencia docente es minima (0,10 puntos por afio), porque se requiere haber
ejercido como docente durante cuarenta afios para obtener la puntuacién maxima de 4 puntos en el apartado 1. Sefialan
que se valora excesivamente a los que han ejercido como mentores digitales.

Respecto al apartado 3, piden que se tengan en cuenta todas las ponencias relacionadas con las TIC, no solo las
que tengan una relacion directa con las actuaciones del programa: “integracion del pensamiento computacional, la robética
educativa y programacién en el aula”.

En cuanto al proyecto consideran que la valoracion es desproporcionada.
Reivindican que determinadas titulaciones universitarias tengan mayor reconocimiento para esta convocatoria, por
ejemplo, las Licenciaturas o titulaciones de Grado en Informatica o en Telecomunicaciones.
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En el apdo. 4.2 del baremo, preguntan por qué no se aplica el mismo criterio cuando las Diplomaturas se han
obtenido a partir de otras titulaciones (antes del Plan Bolonia).

Valoran positivamente que para las vacantes que queden sin adjudicar se puedan nombrar en comision de
servicios a los funcionarios en practicas, antes que a los funcionarios interinos.

La Administracién:
Sobre la peticién de un lenguaje inclusivo y no sexista en la convocatoria, se revisara.

Respecto al nimero de puestos ofertados, responde que no se pueden comparar con los puestos ofertados el
curso pasado para mentores digitales porque este es un programa de cooperacion territorial distinto: Codigo Escuela 4.0,
que va dirigido al alumnado. Ademas, la financiacién recibida por el MEFPyD también es diferente.

Respecto al criterio para la distribucion de los puestos por provincias en el anexo |, se puede considerar que
responde al nimero de alumnos de cada provincia que es a quien va dirigido el programa, no obstante, se consultara.

En cuanto a la limitacién a una sola provincia para acceder a estos puestos se responde que, al igual que en otras
convocatorias, se hace asi para facilitar la gestion de los procedimientos, de lo contrario seria muy dificil finalizarlos antes
del inicio del curso escolar.

En lo referente a la peticion de aclaraciones sobre el apartado octavo.3, en caso de empate entre candidatos, se
toma nota y se transmitira a la Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado (en adelante D.G. de
Innovacion) para su aclaracion o modificacion.

Sobre la pregunta de no poner limite al nimero de prérrogas, se informa que este programa de momento tendra
una duracion de dos afos; si durase mas se podria plantear un cambio de redaccion.

En cuanto a la valoracion de los distintos aspectos del proyecto, se toma nota y se dara traslado a la Direccién
General competente en este tema.

Respecto a la peticion de que la Admoén. facilite el material para la defensa del proyecto, se responde que al igual
que en otras convocatorias se considera mejor que: “el aspirante pueda utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por €/ mismo (ordenador portatil, teléfono mévil, etc.)”. La comision de seleccion velara para que no exista
desigualdad en esta parte del procedimiento.

Sobre la peticion de un registro electrénico de méritos para los distintos procedimientos de comisiones de servicio,
se responde que gran parte de la documentacién no debe presentarse porque los méritos de los candidatos se reconocen
de oficio por la Admaén.

En cuanto a la valoracion del proyecto y la comparacion con las titulaciones universitarias, se responde que
también hay que tener en cuenta si esas titulaciones tienen alguna relacion con las necesidades de los puestos de
mentores tecnoldgicos. No obstante, se trasladaran estas alegaciones al baremo y seran revisadas.

Saobre la pregunta de por qué se pide la defensa del proyecto, se responde que se considera esencial para valorar
a los aspirantes; es equivalente a la entrevista personal que se contempla en otros procedimientos de seleccion.

PUNTO TERCERO. - Ruegos y preguntas.
La Administracion:
Antes de los ruegos y preguntas, se informa de lo siguiente:

Se esta trabajando en la regulacion de la figura del “profesional experto del sector productivo”, teniendo como base
el articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Sera para impartir docencia en la Formacién Profesional cuando
se produzca una de estas dos circunstancias: 1) “Se requiera para cubrir las necesidades de formacién en las ofertas de
formacién profesional, una vez agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia” o 2)" Sea preciso para garantizar
el dominio de procesos especificos del sector productivo”.

Se preparara una convocatoria para determinar las condiciones y términos de la contratacién laboral de estas
personas expertas del sector productivo, contemplandose la posibilidad de contratar expertos en el sector productivo en
los dos casos establecidos por el Real Decreto.

Ambas vias son para cubrir necesidades de formacion. En el primer caso no es una necesidad estructural, es muy
excepcional para los casos en que se agoten todas las formas de provision previstas para funcionarios docentes , en el
segundo caso puede afectar a algiin médulo muy especifico, que en un primer momento sera una contratacion temporal y
podria llegar a ser una plaza estructural, si la evolucion del ciclo formativo fuese favorable para la estabilidad.
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Esta propuesta se llevara a la mesa de negociacion del personal laboral y entrara en vigor en el curso 2024/2025.
Se regulara respetando escrupulosamente los derechos del personal docente de la ensefianza publica no universitaria; es
fundamental su regulacion y se esta estudiando en todas las comunidades autonomas, porque la figura del profesional
experto del sector productivo se contempla en la normativa vigente.

Se cede la palabra a los representantes sindicales para que manifiesten su postura al respecto.

Las organizaciones sindicales:

Entienden que es necesario para impartir algunos moédulos, pero les genera incertidumbre y preguntan varias
cuestiones sobre estos profesionales: ;se les va a exigir el Master en Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas?, ¢van a impartir los cursos de especializacion profesional?, ;como
podran suplir |a falta de formacién pedagégica para realizar actividades didacticas y evaluar al alumnado?, ¢ por qué no se
realizan convocatorias de listas extraordinarias de interinos para estas especialidades?, ;se van a mermar los derechos
de los funcionarios docentes?, ¢en qué normativa se basa esta contratacion?, etc.

CCOO no esta de acuerdo con la creacion de esta figura, manifestando su temor a que la empresa pueda entrar
a formar parte de la educacién, sentando un precedente en el sistema educativo publico.

La Administracion:

Responde gue esta modalidad de contratacion ha sido introducida en la nueva normativa que regula la Formacion
Profesional, es una cuestion por tanto que deviene de la normativa estatal y todas las Comunidades Autonomas se
encuentran en la misma situacion.

Es una figura necesaria porque en determinadas especialidades de FP es dificil cubrir las plazas como ya saben
las organizaciones sindicales, no supondra una merma de los derechos del profesorado y sera solo para casos especificos
por necesidades del sector productivo actual, donde no hay personal docente capacitado para impartir determinados
maodulos.

No se les va a exigir el “Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria (...)", pero la
Administracion ofrecera una formacion didactica a estos profesionales cuando sea necesario, para que puedan realizar su
trabajo de forma adecuada en el contexto educativo. En la normativa vigente se regulan los derechos y garantias para esta
nueva figura laboral, igual que se hace para otro personal laboral docente, por ejemplo, los profesores de Religién y los
asesores British de los centros educativos.

En cuanto a la convocatoria de listas extraordinarias de interinos, ya se conoce que su resolucion se demora
mucho y se presentan pocos aspirantes; por lo tanto, no se solucionaria el problema del déficit de profesorado especialista
en algunas especialidades concretas de FP.

En cuanto a la entrada de la empresa en el sistema educativo publico, manifiesta que no debe haber temor al
respecto porgue no es asi; se trata de la contratacion laboral de profesionales expertos del sector productivo que van a
ser necesario para impartir algunos médulos de los ciclos formativos, que por otro lado, es una figura que esta prevista en
el Convenio Colectivo del Personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Se cede la palabra a las O0.SS. para comenzar con los ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Piden respuesta a los ruegos pendientes y reiteran las cuestiones planteadas en las ultimas reuniones,
reivindicando la negociacién de: las retribuciones salariales, la carrera profesional, el complemento retributivo de los
miembros de los equipos directivos de los CRA, la reduccién de jornada para el profesorade mayor de cincuenta y cinco
anos, etc.

Preguntan por el calendario de los procedimientos de concurso oposicién gue estan en curso: la composicion de
los tribunales de oposiciéon de secundaria, el listado definitivo de los aspirantes a los procesos selectivos de concurso
oposicion y la convocatoria de acreditacion del nivel C1 en competencia digital.

Demandan la cronologia y desarrollo de los diferentes procesos pendientes de convocatoria: la provision de
puestos para su ocupacion temporal en comisién de servicios (concursillo), la adjudicacion informatizada de destinos
provisionales para los funcionarios de carrera y en practicas (AIDPRO/AIDPRA) y la adjudicacion informatizada de
vacantes y sustituciones para el profesorado interino (AIVI/AISI), para que todo el personal docente esté en su centro de
destino el dia 1 de septiembre de 2024.

Solicitan que se pongan a disposicién de los profesores y profesoras que sean nombrados miembros de los
tribunales de oposicion las residencias de titularidad de la Junta de Castilla y Ledn, para que tengan garantizado el
alojamiento cuando tengan que desplazarse en comision de servicios desde sus domicilios a otras localidades.

Comunican el malestar general del profesorado que ha participado en las pruebas de evaluacion diagnéstica por
varios motivos: genera mucho trabajo y el reconocimiento con créditos de formacién lo consideran insuficiente, deberia
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estar remunerado; la organizacién temporal no ha sido homogénea en todos los centros educativos; ha habido algunas
correcciones de erratas de las pruebas que han llegado dos dias después de realizarlas; sefialan que lo que mas ha
molestado al profesorado son las preguntas que se han realizado sobre la evaluacion del desempefio de las funciones
docentes, piden que no se tengan en cuenta estas preguntas y se tomen las medidas adecuadas para que no vuelva a
suceder. Sefialan que en los articulos 21, 29 y 144 de la LOMLOE, sobre la “Evaluacién de diagnéstico”, no se recoge la
evaluacion al profesorado.

Piden coordinacion entre las comunicades autdnomas de Canarias y de Castilla y Ledn para la adjudicacion de los
puestos a los aspirantes que han obtenido plaza definitiva en el concurso extraordinario de méritos para la estabilizacion.

Respecto a la participacion de las organizaciones sindicales en las diferentes comisiones de baremacion,
consideran que su participacion debe ser solo para velar por el buen funcionamiento de los procesos y para garantizar la
trasparencia, no para baremar.

Manifiestan que no se entiende bien el orden alfabético por el que se ha designado a los componentes de los
tribunales de oposicion para el ingreso en el cuerpo de maestros, en la provincia de Zamora, después de estudiar los
apellidos de algunos especialistas de lengua extranjera: inglés de este cuerpo docente.

Sobre las novedades en la Formacion Profesional, el profesorado tiene dudas sobre el madulo de Formaciéon en
Centros de Trabajo (FCT) y otros, por la nueva normativa que afectara el préximo curso a los ciclos formativos de FP;
sefialan que hay inquietud y preocupacion entre el profesorado al no disponer de la correspondiente legislacién.

La Administracion:

Sobre la reivindicacion de que se negocien los temas pendientes, sefiala que también hay que poner en valor las
mejoras de las condiciones laborales del personal docente que se han negociado y se han alcanzado en los dos Ultimos
anos: la reduccion de las ratios de alumnos / grupos, la reduccion de la jornada lectiva del profesorado, el incremento de
profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, asi como la reduccién de la jornada laboral a
35 horas semanales. La Administracion sigue avanzando en la mejora de las condiciones laborales, en cuanto haya alguna
novedad se les comunicara.

Se tratara préoximamente la posibilidad adelantar los procesos de verano, con el propésito de que todo el
profesorado pueda comenzar el curso en su centro el dia 1 de septiembre.

En cuanto a las listas de admitidos y excluidos de las oposiciones se estan concluyendo y préximamente se
publicaran, al igual que los miembros de los tribunales de oposicion de secundaria.

Respecto a las novedades en la Formacion Profesional, en la anterior reunion derivada de la Mesa Sectorial estuvo
el Director General de Formacion Profesional y Régimen Especial explicando el contexto legislativo actual, hasta hoy el
MEFPyD sigue sin publicar los Reales Decretos correspondientes.

Se estudiara la disponibilidad de las residencias de titularidad de la Junta de Castilla y Ledn, en las distintas
provincias, para valorar en qué medida se puede alojar al profesorado que forme parte de los tribunales de oposicion.

Las pruebas de la evaluacion diagnostica son para valorar las competencias adquiridas por los alumnos de cuarto
de Educacion Primaria y segundo de ESO, no tienen por objeto la valoracién del desempefio de las funciones docentes ni
de los centros.

'En lo relativo a los procesos de estabilizacion de Canarias y de Castilla y Ledn, si que ha habido coordinacion
entre ambas comunidades auténomas y se consiguié que algunos aspirantes se quedasen en Castilla y Ledn, gracias al
esfuerzo de esta Administracion educativa.

Por Gltimo, en cuanto a la designacion de los miembros de los tribunales de oposicion de maestros, en la provincia
de Zamora, no se han encontrado anomalias después de estudiar las asignaciones que se han realizado a través de un
programa informatico, si hubiera algin error concreto se debe comunicar cuanto antes para poder solucionarlo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.
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