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ACTA 11/ 2024

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

- D.? Teresa Barroso Botran
(Directora General de Recursos
Presidenta de la Mesa Sectorial)

- D.? Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
(Jefa de Servicio de Negociacion Colectiva.
Secretaria de la Mesa Sectorial)

- D. José Antonio Marin Tapia
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

- D.? Maria Amor Sanchez Andrés
(Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSIF
D. Mariano Gonzalez Clavero
D. Roberto Lépez Casado

= ANPE
D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Javier F. Riesco Martin

= STECyL-i

D .2 Christina Fulconis Maroto
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo

= SP-UGT

D. Juan Ignacio Vargas Juarez
D.2 Sara Martin Martin

= CC.00.
D.? Virginia Martin Revuelta
D. Juan Carlos Rojo Renedo

Humanos.

En Valladolid, siendo las 11:00 horas del dia 24 de mayo de
2024, se reunen en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacion, sita en la Avenida Real Valladolid s/n, de Valladolid, los
asistentes relacionados al margen, con el propdsito de mantener
una reunion derivada de la Mesa Sectorial de Educacion con arreglo
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
reunion celebrada el dia 10 de mayo de 2024.

PUNTO SEGUNDO.- Borrador de Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca, para el curso escolar 2024/2025, procedimiento
autonoémico de provision de puestos para su ocupacién temporal, en
comision de servicios, por funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes de ensefianzas no universitarias dependientes de la
Consejeria de Educacion.

PunTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca, para el curso escolar 2024/2025, proceso de
adjudicacion informatizada de destinos provisionales para los
funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos docentes de
las ensefianzas no universitarias.

PUNTO CUARTO.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO. - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de
la reunion celebrada el dia 10 de mayo de 2024.

Se indica que, junto con la convocatoria de la reunion, se ha
enviado el borrador del acta de la reunién celebrada el dia 10 de
mayo de 2024. No habiendo alegaciones se aprueba por
unanimidad.

PUNTO SEGUNDO. - Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Consejeria de
Educacién, por la que se convoca, para el curso escolar 2024/2025, procedimiento autonémico de provision de puestos
para su ocupacion temporal, en comision de servicios, por funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de ensefianzas
no universitarias dependientes de la Consejeria de Educacion.

La Administracion:

Se informa que este borrador no presenta novedades respecto al del curso anterior; el procedimiento se realizara
en dos fases, la primera es la presentacion de solicitudes y la segunda es la peticién de las plazas vacantes y posibles
resultas.

La solicitud se debe realizar a través de una aplicacion informatica disponible en el Portal de Educacién, con
acceso privado desde la cuenta de usuario. El plazo de solicitud se abrira en la primera quincena de junio.

El nimero maximo de especialidades a las que los docentes pueden optar sera de diez en el cuerpo de maestros
y cuatro en el resto de los cuerpos.

Los docentes participantes pueden desistir de este proceso no presentando ninguna peticién de vacantes.

Se publicarén los listados de participantes admitidos y excluidos, estableciendo un plazo para efectuar
subsanaciones, alegaciones o desistimientos, mediante la cumplimentacién de un formulario a través de un aplicativo en
el Portal de Educacion.
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En cuanto a las vacantes, se ofertaran todas las que resulten necesarias de acuerdo con la planificacion educativa
del préximo curso. Se publicaran de forma separada, por un lado, las del cuerpo de maestros y por ofro, las del resto de
los cuerpos. Se podran eliminar algunas vacantes si no se ha hecho una definicién correcta o no es necesaria para la
planificacion educativa.

La peticion de vacantes también se debe realizar a través de una aplicacién informatica y se consignaran por orden
de preferencia.

La resolucién del procedimiento se realizara de manera separada para el cuerpo de maestros y para el resto de
los cuerpos docentes y el nombramiento se realizard en comisién de servicios por la Directora General de Recursos
Humanos desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen las explicaciones del borrador y se remiten a las alegaciones efectuadas en otras mesas en las que se
trato el mismo tema.

Piden que los participantes del cuerpo de maestros puedan solicitar el cambio de provincia, que puedan participar
en este proceso los que tienen adjudicado destino definitivo desde el primer afio (sobre todo los que se les ha adjudicado
una plaza de oficio), que se permita pedir puestos de los centros ubicados en la misma localidad donde radique su destino
definitivo y poder solicitar dos plazas de media jornada en la misma localidad, favoreciendo asi a los funcionarios de carrera
con destino definitivo, facilitando la conciliacion de la vida laboral y familiar de los docentes.

Reivindican conocer cuanto antes los cupos y que se definan de forma correcta todas las vacantes, que haya el
menor numero de errores posibles, para que los participantes no tengan ninguna dificultad.

Demandan que se amplie el horario de treinta y seis a cuarenta y ocho horas para efectuar las correspondientes
peticiones.

Piden conocer el plazo establecido para este procedimiento y el orden que tendra dentro del conjunto de
procedimientos de los meses de julio y agosto.

La Administracion:

Con la modificaciéon del apartado 7.8.1 del “Acuerdo de 19 de mayo de 2006. Mejora condiciones laborales y
profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares en la comision de seguimiento del dia
17 de mayo de 2024, el nombramiento para las vacantes sera del 1 de septiembre al 31 de agosto del afo siguiente, esto
obliga a la Administracién a realizar una reorganizacion de todos los procesos y el orden de los procedimientos sera
AIDPRO - “Concursillo” — AIDPRA — AlVI. Esto permitira que todos los funcionarios estén en los centros educativos el 1
de septiembre.

Indica que este procedimiento supone una mejora de las condiciones laborales de los docentes de Castilla y Leon,
su anticipacién de este afio favorecera a los participantes, puesto que solicitaran las plazas antes que los funcionarios en
practicas.

Respecto a la oferta de vacantes, se hace de forma coordinada entre los centros docentes y el area de inspeccion
educativa, se intenta que las discordancias sean las menores posibles.

En cuanto a la ampliacién del plazo para la peticion de vacantes de treinta y seis a cuarenta y ocho horas, no es
posible, ya que hay un calendario muy ajustado con los diferentes procesos del verano.

Sobre la peticion de poder solicitar otro centro en la misma localidad en la que se tiene el destino definitivo o que
se pueda participar cuando se ha obtenido cambio de provincia, se responde que esto tendria efectos nocivos en la
estabilidad de la plantilla de los centros y repercutiria negativamente en el alumnado.

PUNTO TERCERO.- Borrador de Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se convoca, para el curso escolar 2024/2025, proceso de adjudicacion informatizada de destinos
provisionales para los funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos docentes de las ensefnanzas no universitarias.

La Administracion:

Se explica el borrador de la Resolucién, sefialando que no hay modificaciones significativas respecto al texto de
la convocatoria anterior.

En el apartado segundo, sobre los participantes, ademas de especificar en el punto 1 los distintos cuerpos docentes
a los que pertenecen también se indica que: "El profesorado titular de especialidades de formacién profesional participara
en este proceso por el cuerpo en el que se oferta la vacante de su especialidad, segun se recoge en el anexo I”,
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En el punto 2, se alude a los grupos que recogen las diferentes situaciones de los participantes y este afo en el
grupo 9, que se refiere a “los que superen el proceso selectivo”, se incluyen los dos procedimientos selectivos que estan
en curso, convocados por: la “Orden EDU/1867/2022, de 19 de diciembre, por la que se convoca el procedimiento selectivo
de ingreso para la estabilizacioén de empleo temporal, (...) en el cuerpo de maestros”y la “Orden EDU/1406/2023, de 4 de
diciembre, por la que se convocan los procedimientos selectivos de ingreso, acceso Yy adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, (...)”, que se mencionan también en el apartado
tercero.3.a), sobre los listados de participantes que superen el proceso, y en el apartado cuarto.1.b), sobre las vacantes
para estos.

Los listados de participantes son elaborados por cada una de las direcciones provinciales de educacion, siendo la
Direccion General de Recursos Humanos la que aprueba dichos listados, tanto los provisionales como los definitivos. En
cuanto a la fecha de publicacion de los listados serad a partir de la Gltima semana del mes de junio, excepto para los
pertenecientes al grupo 9, que dependera de la publicacion de los listados de los aspirantes que hayan superado los
procedimientos selectivos y deban realizar la fase de practicas (AIDPRA).

La participacion en este procedimiento se debe realizar a través del aplicativo informatico disponible en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado a través de la cuenta del Portal.

El apartado cuarto establece que se ofertaran los puestos vacantes cuya cobertura se considere necesaria, segln
la planificacién educativa existente, para el curso 2024/2025.

También se contempla que los funcionarios de los grupos 1, 2, 3, 4, 5 y 8 puedan obtener la continuidad en el
puesto que estén desempeiiando en el curso 2023/2024, siempre que concurran los supuestos establecidos en dicho
apartado. En caso de existir en el mismo grupo varios participantes que soliciten la continuidad en el puesto, para
establecer |a prioridad entre ellos se aplicaran los criterios de ordenacién establecidos en el anexo Il

En el apartado sexto, se establece que la obtencién de destino provisional para el curso 2024/2025 se realizara
en los puestos o plazas de la provincia a la que estén adscritos o, para los incluidos en los grupos 4 (“humanitarias”) y 8
(“cargos electos”), a la provincia en que se les haya concedido la comision de servicios.

Las organizaciones sindicales:

Agradecen la explicacién del borrador de resolucion presentado y se remiten a las alegaciones que hicieron en las
reuniones derivadas de la mesa sectorial celebradas en afios anteriores sobre este tema:

Reivindican que se permita cambiar de provincia a los funcionarios del cuerpo de maestros que no tengan destino
definitivo.

Preguntan si habra suficientes puestos para que el profesorado que supere el procedimiento selectivo pueda
realizar las practicas en su especialidad.

Reclaman que salgan todas las vacantes posibles en este proceso y que estén bien definidas, evitando errores u
omisiones que podrian perjudicar al profesorado con mas derechos.

Solicitan que se establezca un periodo de tiempo para conocer las vacantes que se ofertaran antes de publicarse
con caracter definitivo, para evitar errores de definicién que perjudiquen al profesorado.

Piden aclaraciones sobre el apartado quinto.7, donde se establece que: “de manera excepcional, en los cuerpos
docentes diferentes al de maestros, se podré permitir la peticién de vacantes en centros distintos (...)", preguntando cuando
se considera necesario compartir centros.

Solicitan que se amplie el plazo de treinta y seis a cuarenta y ocho horas para realizar |la peticion de vacantes.

Preguntan por qué en alguna provincia, en los procesos de adjudicacion de cursos anteriores, no se adjudicaron
mas vacantes de alguna especialidad a los funcionarios en practicas (AIDPRA) y tuvieron que asumir la realizacion de las
practicas en otra provincia, estas plazas después se adjudicaron a funcionarios interinos (AIVI).

La Administracion:

Al igual que las organizaciones sindicales se remite a las explicaciones que se dieron en anteriores reuniones
derivadas de la Mesa Sectorial sobre este procedimiento. No obstante, se da respuesta a las cuestiones planteadas:

Sobre el cambio de provincia para los funcionarios del cuerpo de maestros, se ha explicado en numerosas
ocasiones que hay que tener en cuenta que en el concurso de traslados para los funcionarios de este cuerpo solo es
preceptivo elegir una provincia para la adjudicacién de oficio, por lo que no procede mas flexibilidad.

Respecto a las dudas sobre si habra vacantes suficientes para que el profesorado en practicas pueda ejercer en
su especialidad, se responde que los docentes que participen en el “concursillo” y obtengan una plaza dejaran una resulta
que sera ofertada para el procedimiento AIDPRA, por tanto el nimero de puestos vacantes seguira siendo el mismo para
los diferentes procedimientos.
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Se recuerda que las organizaciones sindicales han reivindicado, en afos anteriores, priorizar la adjudicacién de
vacantes a los funcionarios de carrera antes que a los funcionarios en practicas o interinos.

Respecto a la reclamacién de ofrecer el mayor nimero de plazas posibles y bien definidas, se responde que
siempre se procura que sea asi. También se procura que las vacantes con distintos perfiles sean solo las estrictamente
necesarias.

Sobre el apartado quinto.7, manifiesta que no es nuevo y se recoge en la convocatoria porque la Admén. debe
regular siempre con cautela, aunque de momento no haya sido necesario que el profesorado de los cuerpos docentes
diferentes al de maestros hayan tenido que compartir centros distintos cuando piden una vacante de su especialidad.

En lo referente a la peticién de ampliar el plazo de treinta y seis a cuarenta y ocho horas, se responde que julio y
agosto son dos meses con muchos procesos abiertos y no se puede aceptar la ampliacién si se pretende que todo el
profesorado esté en su centro de destino el dia 1 de septiembre.

Respecto a la pregunta de por qué en alguna provincia a veces no se adjudican todas las vacantes de una
especialidad a los funcionarios en practicas (AIDPRA), se responde que en la fase de practicas del procedimiento selectivo
se requiere profesorado que ejerza como tutor, y si la especialidad de esa provincia es muy demandada resulta muy dificil
que haya tutores para todos los docentes en practicas.

PUNTO CUARTO. - Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Reiteran las reivindicaciones sobre los temas que consideran que estan pendientes de negociacién, y también un
calendario: la homologacion retributiva del profesorado respecto a las retribuciones que tienen en otras comunidades
auténomas, la compatibilidad del complemento de la carrera profesional horizontal con el complemento de formacién
permanente del profesorado (sexenios), el complemento de los miembros de los equipos directivos de los CRA, asi como
otros complementos retributivos singulares (tutorias, puestos ultraperiféricos,...), la reduccién de la jornada lectiva para
los mayores de cincuenta y cinco afios, etc.

Senalan que recientemente han sido aprobados por el Consejo de Ministros los Reales Decretos para implantar la
nueva Ley Organica de la Formacién Profesional; asimismo, los proyectos de Decreto del curriculo de FP que se
presentaron en la reunién derivada de la Mesa Sectorial se han visto modificados después de estar expuestos en el Portal
del Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn, por ello, sigue habiendo inquietud entre el profesorado por la
repercusion que tendran los nuevos curriculos en su horario lectivo.

Sobre la préxima negociacion del cupo de profesorado para el curso 2024-2025, ruegan que se tenga en cuenta
la “hora veinticinco” que afecta al cuerpo de maestros, para que se asigne el cupo de profesorado necesario a los centros
de educacién infantil y primaria.

Respecto a los miembros de los tribunales de oposicién plantean las siguientes alegaciones: el profesorado de
Valladolid, al ser limitrofe con muchas provincias, es seleccionado en muchas ocasiones para formar parte de los
tribunales; en esta y otras provincias algunos docentes formaran parte por tercera vez consecutiva de un tribunal. También
manifiestan que el orden alfabético que se ha seguido para elegir a los miembros de alguna especialidad no es correcto.

Asimismo, sefialan que en algunos casos coinciden ser miembros de los tribunales varios miembros del mismo
equipo directivo, lo que afecta a la gestion del centro correspondiente en el final del curso escolar; también comunican que
a veces se nombra a los dos miembros de una misma familia o al de una familia monoparental, perjudicando asi su
conciliacion familiar, etc.

Reivindican que para mejorar esta situacion se publiquen unos tribunales provisionales habilitando un periodo de
subsanacion para justificar las circunstancias eximentes; piden que los miembros de los tribunales suplentes sean los que
provengan de las provincias limitrofes, en vez de designarlos para los tribunales titulares, para ello solicitan que se
modifique el apartado de la convocatoria que trata sobre los 6rganos de seleccion.

Por todas estas incidencias y quejas, una organizacién sindical se plantea movilizar al profesorado para que no
acudan a su tribunal, si consideran que tienen motivos para estar exentos de participar.

Alegan que ha habido errores en el listado provisional de participantes en el proceso de baremacion para la
constitucion de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, que afectan a los profesores
técnicos de FP, a extinguir, que estan excluidos porque no se pueden presentar al procedimiento selectivo por la causa 1:
“No estar admitido en la fase de oposicion”, esto es por carecer de la titulacion establecida con caracter general en los
requisitos, reivindican que sean admitidos segun lo acordado para los aspirantes que estan en las listas del curso 2023-
2024.
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Asimismo, piden que se incluya también en estos listados de participantes a los que han sido excluidos del
procedimiento selectivo por estar proximos a la edad de jubilacion o, al menos, que se les confirme si lo tienen que solicitar
o se les va a incluir de oficio.

Sobre la baremacién de dichos listados provisionales de participantes, manifiestan que la peticién de subsanacion
de los documentos que se han presentado en lengua extranjera no se ha aplicado homogéneamente por las comisiones
de baremacion de los aspirantes del cuerpo de maestros y del resto de los cuerpos docentes, porque unas comisiones han
pedido una traduccion jurada oficial en castellano y otras no.

Sobre la baremacién de los titulos de idiomas, sefialan que en inglés se exige que se aprueben las cuatro
destrezas, pero en otros idiomas no, lo que denota falta de homogeneidad. Piden que haya una comision de valoracién
que funcione todo el afio para los distintos procedimientos, para evitar que surjan agravios comparativos al valorar los
distintos apartados del baremo.

Alegan que ha habido retrasos en las sustituciones del profesorado en la provincia de Valladolid.

Reivindican que se implante en el CIFP Rio Ebro de Miranda de Ebro, Burgos, un ciclo formativo de grado medio
de Formacion Profesional de Informatica, para dar continuidad al ofertado en la FP de grado basico: “Informatica y
Comunicaciones”, por considerarlo una necesidad prioritaria en esa zona.

Indican que una vez que se ha acordado que el nombramiento de todo el profesorado sera el dia 1 de septiembre
de cada curso escolar, qué ocurrira con el profesorado interino de las Escuelas Oficiales de Idiomas y de los Conservatorios
de Musica cuando cambien de centro, porque en esas ensefianzas de régimen especial se siguen contemplando las
pruebas extraordinarias de septiembre: ;estaran obligados a hacerlas si se incorporan a otro centro a primeros de
septiembre?

Preguntan cuando se abre el plazo para solicitar puestos en comision de servicio por ser cargo electo.
La Administracion:

Manifiesta la voluntad negociadora que esta presente en todas y cada una de las reuniones derivadas de la Mesa
Sectorial, lo que ha permitido alcanzar importantes acuerdos con las organizaciones sindicales para mejorar las
condiciones laborales del profesorado en los Ultimos afos.

Respecto a las reivindicaciones sobre los temas que estan pendientes, se trataran en este foro cuando sea posible.
No obstante, siembre se toma nota de todas las alegaciones que se realizan.

En cuanto a la Formacion Profesional, la Direccién General de FP y Régimen Especial, que ya estuvo en esta
Mesa el dia 17 de abril explicando los proyectos de Decreto sobre el curriculo de los ciclos formativos de FP en Castilla y
Leon, también esta estudiando los Reales Decretos aprobados por el Consejo de Ministros el pasado martes, 21 de mayo,
para implantar la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional el
préximo curso escolar.

Sobre los posibles errores en el listado provisional de participantes en el proceso de baremacién para la
constitucion de las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, convocado mediante Orden
EDU/1406/2023, de 4 de diciembre, que afectan a los profesores técnicos de FP, a extinguir, que estan excluidos porque
no se pueden presentar al procedimiento selectivo por carecer de la titulacion establecida con caracter general en los
requisitos, se solucionara segun lo acordado en esta Mesa y recogido en el apartado cuadragésimo segundo.1 de la
mencionada convocatoria: “Excepcionalmente, aquellos aspirantes que en el curso 2023/2024 estén en las listas vigentes
(...), no puedan participar en los procesos selectivos de ingreso para al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
en las especialidades que resultan de la integraciéon del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacion
profesional, para mantenerse en situacién a extinguir (...), habran de participar en el procedimiento de baremacion (...),
sin ser necesario participar en el proceso selectivo de ingreso”.

Asimismo, se estudiara una solucion para los aspirantes que han sido excluidos del procedimiento selectivo por
estar préximos a la edad de jubilacién, a los que también se incluira en los listados de interinos si cumplen los reguisitos.
No son muchos y se ruega a las organizaciones sindicales que comuniquen los casos que conozcan.

Respecto a la alegacién sobre los retrasos en las sustituciones del profesorado en la provincia de Valladolid, se
toma nota para ver lo que esta ocurriendo.

En lo referente a la reivindicacion de un ciclo formativo de Formacion Profesional de Informatica en el CIFP de
Miranda de Ebro (Burgos) se responde que no se pueden poner en marcha ciclos formativos en los centros donde no se
puede cubrir los puestos por la falta de profesorado de esa especialidad, que escasea tanto en las listas de interinos como
en las del ECYL, no obstante se estudiara.

Sobre las alegaciones relativas a los miembros de los tribunales, se debe tener presente que este afio hay dos
procedimientos selectivos, distribuyendo las especialidades de los distintos cuerpos docentes entre las nueve provincias
de Castilla y Ledn, y la Administraciéon debe velar por la correcta constitucion y el buen funcionamiento de estos para
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garantizar el derecho de los aspirantes a concurrir a las pruebas selectivas; se ha utilizado , como siempre, una aplicacion
informatica con el objetivo de hacer el mejor reparto posible del profesorado que esta disponible.

Ademas, hay que recordar la disponibilidad que debe tener el profesorado para prestar este servicio durante los
periodos no lectivos del curso escolar, sefialando que incitarles a que no acudan es algo muy serio, puesto que las causas
de exencion estan claramente delimitadas.

No obstante, la Administracion seguira intentando mejorar esta situacién, transmitiendo a la Direccién General de
la Funcion Publica la posibilidad de que se mejoren las indemnizaciones econémicas por las comisiones de servicio de
todo el personal funcionario, buscando las residencias de titularidad de la Junta en las que se pueda alojar al profesorado
que se tenga que desplazar, y mostrandose sensible con todas las situaciones alegadas como: la coincidencia de miembros
del mismo equipo directivo, las circunstancias que eximen de participar; también se intenta que no coincida la especialidad
en la misma provincia donde se han celebrado las pruebas otros afios, que no se elija al profesorado de las provincias
limitrofes hasta que no se haya agotado la lista del profesorado de la provincia donde se celebran las pruebas, etc. Se
toma nota de todo ello para mejorar en proximas convocatorias, estudiando en qué sentido se podria modificar la redaccion
que trata sobre los 6rganos de seleccion.

Sobre la exigencia de la traduccion jurada al castellano de los documentos que se presenten en lengua extranjera,
se estudiara si se esta haciendo homogéneamente en las comisiones de baremacién para la constitucion de las listas de
interinos e interinas del cuerpo de maestros y del resto de los cuerpos docentes.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:35 horas del dia de la fecha, de lo cual, como secretaria,
doy fe.

veBe
LA PRESIDENTA,

Fdo.: Teresa Barrosc/ Botran. Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzalez.
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