ACTA

MODIFICACION DE PLANTILLAS JURIDICAS 2025/2026

POR LA ADMINISTRACION

D.2 A. Lourdes Paredes Gonzalez.
D. Benedicto Gonzalez Vereda.
D.? Azucena Calvo Cuesta.

D. Juan Carlos Pérez Cordoba

D. Javier Palacios Bravo

D. Oscar Sedano Vivanco

D.? Raquel Pefia Cebrecos

D. Jesus Avila Sangrador

D.2 Antonia Valle Sala

D.? Marta Carrasco Hernandez

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

CSIF
D.2 Diana Serrano Hernandez
D.2 Olga Aisa Lopez

STECyL-i
D.2 Alicia Tarilonte Mancebo
D.? Elena Ferrero de Pablo

ANPE
D.? Maria José Santamaria Nunez

CC.00
D. Roberto Martinez Domingo
D. Jesus M? Moradillo de la Hija

SP-UGT
D.? Eugenia Lopez Marcos

BURGOS

Siendo las 09:00 horas del dia 5 de febrero
de 2024, se reunen los asistentes relacionados al
margen para mantener una reunién telematica
derivada de la Mesa Sectorial de Educacion, con
arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: Modificaciéon de las plantillas
juridicas del cuerpo de maestros.

PUNTO SEGUNDO: Modificacion de las plantillas
juridicas de otros cuerpos docentes.

PUNTO PRIMERO: Modificacion de las plantillas
juridicas del cuerpo de maestros.

Se inicia la reunion para tratar el primer
punto indicado en el orden del dia.

Tras el estudio de la propuesta de
modificacién de plantillas juridicas del cuerpo de
maestros, presentada previamente por la
Administracién, y de las alegaciones presentadas
por las organizaciones sindicales que se adjuntan
al acta, se ha llegado al resultado que se recoge
en el ANEXO I

PUNTO SEGUNDO: Modificacién de las plantillas juridicas de otros cuerpos docentes.

Tras el estudio de la propuesta de modificacion de plantillas juridicas de otros cuerpos
docentes distintos al de maestros, presentada previamente por la Administracion, y de las
alegaciones presentadas por las organizaciones sindicales que se adjuntan al acta, se ha
llegado al resultado que se recoge en el ANEXO II.
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MODIFICACION DE PLANTILLAS JURIDICAS.
CURSO 2025-2026.

Direccién General de Recursos Humanos

ANEXO II.

PROPUESTA PARA RESTO DE CUERPOS.

ACTA NEGOCIACION 0OOSS-REUNIGN PROVINCIAL.

BURGOS
LOCALIDAD Cédigo Cod. Biling Especialidad Propuesta RESULTADO Varigcion
CENTRO Funcion Esp.
ARANDA DE DUERO 0590005 GE - Geografia e historia CREACION ESPERAR EVOLUCION
IES CARDENAL SANDOVAL Y ROJAS
09000291
0590008 BG - Biologia y geologia CREACION ESPERAR EVOLUCION
0590803 CC Cultura clasica CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590906 SCDO - Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
en departamentos de
orientacién
0591026 AP - Apoyo al drea practica AMORTIZACION CUMPLE CRITERIOS -1
ARANDA DE DUERO 0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
IES JUAN MARTIN EL EMPECINADO
09007684
0590018 OE - Orientacion educativa CREACION ACUERDO +1
0590102 AQl Andlisis y quimica industrial CREACION ESPERAR EVOLUCION
0580205 MET Instalacién y CREACION ACUERDO +1
mantenimiento de equipos
térmico y de fluidos
0598007 PL - Peluqueria AMORTIZACION ACUERDO -1
ARANDA DE DUERO 0590006 MA - Matemdticas CREACION ESPERAR EVOLUCION
IES VELA ZANETTI
09008366
0590007 FQ - Fisicay quimica CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590008 BG - Biologia y geologia CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
ARANDA DE DUERO 0590101 AE Administracién de CREACION ACUERDO +1
CIFP SANTA CATALINA empresas
09012187
BELORADO 0590009 DI Inglés Dibujo CREACION CUMPLE CRITERIOS +1
IES HIPOLITO RUIZ LOPEZ
05008652
0590009 DI - Dibujo AMORTIZACION ~ CUMPLE CRITERIOS -1
BRIVIESCA 0590906 SCDO -  Serviciosalacomunidad  CREACION ACUERDO  +1
IES LA BUREBA en departamentos de
09007933 orientacion _
BURGOS 0590006 MA - Matematicas CREACION ACUERDO +1
IES CONDE DIEGO PORCELOS
09001670
0590007 FQ - Fisicay quimica CREACION ESPERAR EVOLUCION
0590011 IN Inglés CREACION ACUERDO +1
0550016 MU - Mdsica CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
h .
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BURGOS

LOCALIDAD Cédigo Cod. Biling Especiclidad Propuesta RESULTADO Variacion
CENTRO Funcion Esp.
BURGOS 0590017 EF - Educacion fisica CREACION ACUERDO +1
IES CONDE DIEGO PORCELOS
09001670
0590019 TC - Tecnologia CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590061 EC Economia CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590906 SCDO - Servicios a la comunidad CREACION ACUERDO +1
en departamentos de
orientacion
BURGOS 0550004 LC - lengua castellanay CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
IES CARDENAL LOPEZ DE MENDOZA literatura
09001682
0590011 IN Inglés CREACION ACUERDO +1
BURGOS 0590004 LC - Lengua castellanay CREACION ACUERDO +1
IES CAMINQ DE SANTIAGO literatura
09001694
0590005 GE - Geografia e historia CREACION ACUERDO +1
0590006 MA - Matematicas CREACION ESPERAR EVOLUCION
BURGOS 0580004 LC .Lengua castellana y CREACION ACUERDO +1
IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE literatura
09001815
0590005 GE - Geografia e historia CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590004 LC Lengua castellana y CREACION ACUERDO +1
IES COMUNERQS DE CASTILLA literatura
09007741
0590006 MA - Matemdticas CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590061 EC Economia CREACION ACUERDO +1
05905906 SCDO - Servicios a la comunidad CREACION ACUERDO +1
‘en departamentos de
orientacién
BURGOS 0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
IES ENRIQUE FLOREZ
09007751
0590108 IS Intervencion CREACION ACUERDO +1
sociocomunitaria
0590219 PDC - Procedimientos de CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
diagnéstico clinico y
ortoprotésico
0590225 SC - Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590004 LC - lLengua castellanay CREACION ACUERDO +1
IES DIEGO MARIN DE AGUILERA literatura
09008263
0590006 MA - Matematicas CREACION ACUERDO +1
0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
0590018 OE Orientacion educativa CREACION ACUERDO +1
0590119 MC - Procesos y medios de CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
i comunicacién
0590229 IMG - Técnicas y procedimientos CREACION NO CUMPLE CRITERIOS

de imagen y sonido
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BURGOS

LOCAUDAD Codigo Cod. Biling Especiclidad Propuesta RESULTADO Variacion
CENTRC Funcion Esp
BURGOS 0590004 LC - lengua castellanay CREACION ACUERDO +1
|ES DIEGO DE SILOE literatura
09008378
0590006 MA Matematicas CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OE - Orientacion educativa CREACION ACUERDO +1
IES PINTOR LUIS SAEZ
09008536
BURGOS 0590107 IF Informatica CREACION ACUERDO +1
CIFP JUAN DE COLONIA
09012096
0590110 OGE - Organizacion y gestion CREACION ACUERDO +1
comercial
0590221 PCO - Procesos comerciales CREACION ACUERDO +1
0590227 SIF - Sistemas y aplicaciones CREACION ACUERDO +1
informaticas
BURGOS 0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
CIFP SIMON DE COLONIA
09012126
0590206 IE Instalaciones CREACION ESPERAR EVOLUCION
electrotécnicas
BURGOS 0590116 PIA - Procesos en la industria CREACION ACUERDO +1
CIFP LA FLORA alimentaria
09012163
0598001. CP - Cocinay pasteleria CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
LERMA 0590019 TC '~ Tecnologia CREACION ACUERDO +1
IES VALLE DEL ARLANZA
09007696
MIRANDA DE EBRO 0580004 LC - Lengua castellana y CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
IES FRAY PEDRO DE URBINA literatura
09004142
0590006 MA -  Matematicas CREACION ACUERDO +1
0590009 DI Dibujo CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590017 EF - Educacion fisica CREACION ACUERDO +1
0590018 TC - Tecnologia CREACION ACUERDO +1
MIRANDA DE EBRO 0590006 MA - Matematicas CREACION ACUERDO +1
IES MONTES OBARENES
09007787
0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
0590018 OE - Orientacion educativa CREACION ACUERDO +1
MIRANDA DE EBRO 0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
CIFP RIO EBRO
09012229
0590107 IF - Informatica CREACION ACUERDO +1
0590118 SA Procesos sanitarios CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
0590219 PDC - Procedimientos de CREACION ACUERDO +1
diagnéstico clinico y
ortoprotésico
0590227 SIF - Sistemas y aplicaciones CREACION ESPERAR EVOLUCION

informadticas
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BURGOS

LOCALIDAD Codigo Cod. Biling Especialidad Propuesta RESULTADO Varigcion
CENTRO Funcion Esp
SALAS DE LOS INFANTES 0590004 LC - Lengua castellana y CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
IES ALFOZ DE LARA literatura
09008548
0590803 CC Cultura clésica CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
VILLARCAYO 0590007 FQ - Fisica y quimica CREACION ACUERDO +1
IES MERINDADES DE CASTILLA
09007179
0590011 IN - Inglés CREACION ACUERDO +1
0591026 AP - Apoyo al area practica AMORTIZACION CUMPLE CRITERIOS -1
0598001 CP - Cocinay pasteleria CREACION ESPERAR EVOLUCION
ARANDA DE DUERO 0590018 OFE - Orientacién educativa CREACION  NO CUMPLE CRITERIOS
SEDE ARANDA DE DUERO
09700055
0590225 SC Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OE - Orientacion educativa CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
SEDE BURGOS 1
09700067
0590225 SC - Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OE - Orientacién educativa CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
SEDE BURGOS 2
09700110
0590225 SC - Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OF - Orientacién educativa CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
SEDE BURGOS 3
09700122
0590225 SC Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OF Orientacion educativa CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA
DE BURGOS
09700146
0590225 SC - Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OF - Orientacién educativa CREACION ACUERDO +1
EQUIPO DE ATENCION AL
ALUMNADO CON TRASTORNQS DE
CONDUCTA
09700213 ;
MIRANDA DE EBRO 0590018 OEF - Orientacién educativa CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
SEDE MIRANDA DE EBRO
09700079
0590225 SC - Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
VILLARCAYOQ 0590018 OE Orientacién educativa CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
SEDE VILLARCAYO
09700109
0590225 SC Servicios a la comunidad CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590216 OAG Operaciones de CREACION CUMPLE CRITERIOS +1

C.P.E.E. FRAY PEDRO PONCE DE
LEON
09008172

produccion agraria

Avda. Real Valladolid s/n — 47014 Valladolid - Telf.
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BURGOS

LOCALIDAD Codigo Cod. Biling Especialidad Propuesta RESULTADO Variacion
CENTROQ Funcion Esp
BURGOS 0590224 PTX - Produccioén textil y AMORTIZACION CUMPLE CRITERIOS -1
C.P.E.E. FRAY PEDRO PONCE DE tratamientos fisico-
LEON quimicos
05008172
BURGOS 0594412 FCON - Fundamentos de CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
CONS. PROFESIONAL DE MUSICA composicién
RAFAEL FRUHBECK DE BURGOS
09012151
0594423 PIN - Piano CREACION NO CUMPLE CRITERIOS
BURGOS 0590018 OE - Orientacién educativa CREACION ESPERAR EVOLUCION

E. ARTE Y SUPERIOR DIS Y CONS Y
REST BIENES C. BU
09001785
0595510 DMO - Disefio de moda CREACION ACUERDO +1

0595521 MED - Medios audiovisuales CREACION ACUERDO +1
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CSIF

SECTOR DE
EDUCACION DE
CASTILLA ¥ LEON

ESCRITO REUNIONES MODIFICACION DE PLANTILLAS JURIDICAS PARA EL CURSO 2025/2026

Para CSIF los procesos de negociacion de plantillas son cruciales para dotar al profesorado y
al sistema educativo de la Comunidad de la necesaria estabilidad. En esta reunién provincial
derivada de la Mesa Sectorial de Educacién consideramos fundamental recordar las alegaciones
que, curso tras curso, defendemos en las reuniones de la Mesa:

- Demandamos un Acuerdo Marco de plantillas, que posibilite que se cubran todas las
necesidades del sistema y permita la permanencia de las plantillas juridicas en los
centros docentes.

- Para CSIF es esencial la creacién de plazas y que se eviten en la medida de lo posible las
supresiones. Por ello, valoramos positivamente las creaciones propuestas por la
Administracion.

- No obstante, los criterios para la determinacion de las plantillas juridicas de los centros
publicos deben negociarse debidamente, dando respuesta a las demandas reiteradas
de CSIF y sentando las bases para su adecuada aplicacién en todas las provincias.

- Exigimos que la reduccién de horario lectivo y ratios incluidas en la ORDEN
EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al «Acuerdo de 24 de enero
de 2022, de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de centros
publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn» y en
el Decreto-Ley 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tengan
sus frutos en la creacidn de plantilla estable, aumentando los recursos de los centros y
mejorando las condiciones laborales del profesorado al que representamos.

- Reclamamos una especial sensibilidad con la zona rural, cuestion determinante en una
Comunidad como la nuestra.

- Trasladamos de nuevo la urgente necesidad de mejorar la atencidn a la diversidad en
Castilla y Ledn. Se debe dotar de plantilla juridica a todos los equipos y departamentos
de orientacién (orientadores, maestros y maestras especialistas de Audicion y Lenguaje
y Pedagogia Terapéutica, Compensatoria, Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad y profesorado de ambito que desempefia su labor en los Departamentos de
Orientacion). Entre otras cuestiones, para ello ha de modificarse la ATDI, de manera que
se contemplen todos los apoyos que realiza el profesorado especialista. Ademds, se han
de reconocer tareas de prevencion y asesoramiento que, afiadidas a la intervencién,
realiza este personal en los centros docentes. Pedimos la reduccion de las ratios y de los
dmbitos de itinerancia. Asimismo, recordamos que la ratio de orientadores/as por
centros educativos se encuentra por encima de lo recomendado por la UNESCO (1/250)

-

y alejada de las reivindicaciones de CSIF,
- El nuevo modelo de Formacion Profesional deberl'a permitir la creacic’m de plantillas
, puesto que




CSIF

S
SECTOR DE
EDUCACION DE
CASTILLA ¥ LEON

los dltimos 5 cursos se ha incrementado un 12% el alumnado matriculado en estas
ensefianzas.

- lLashoras de FP no pueden quedar de esta manera, ya que es una discriminacion a este
colectivo. Hay que volver a los criterios establecidos para este colectivo en el curso
2011/2012.

- las Aulas CLASS y los Equipos de Conducta son puestos que contindan como
experimentales con plantilla funcional y desde CSIF consideramos que deberian crearse
como plantilla juridica.

- Es evidente, que programas como PROA+, financiados con fondos europeos, no
contribuyen a la estabilizacion de la plantilla juridica de los centros educativos.

- Reiteramos nuestra oposicién a la transformacion de plazas bilingiies, como hacemos
curso tras curso, hasta que se apruebe un plan de bilingliismo consensuado por

todos/as.

Por otro lado, insistimos en que se debe abordar de forma conjunta la plantilla
juridicay la plantilla funcional -cupo- y agradecemos que se faciliten los datos completos
de cupo en las nueve provincias.

Lamentamos el escaso tiempo con el que se nos ha convocado a las reuniones
provinciales, pues impide que se pueda analizar en profundidad cada una de las
propuestas que ambas partes han de poder defender y debatir.

El Sector de Educacién de CSIF en Castilla y Ledn seguira luchando por mejoras
de las condiciones laborales del profesorado de la Educacion Publica.

En Burgos a 5 de Febrero de 2025
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STECYL-i

Federacion STECyL-intersindical

Desde STECyL-i en Burgos consideramos crucial la negociacion de

modificacién de las plantillas juridicas de los centros educativos de Castilla y
ledn. Es el momento en el que se pueden favorecer las condiciones para
aportar estabilidad y mejoras, tanto a los centros educativos como al
profesorado de nuestra comunidad.

Es por ello que, dentro de esta Mesa de negociaciéon, no podemos

dejar de presentar las siguientes alegaciones al proceso:

a)

b)

d)

Solicitamos la negociaciéon de un Acuerdo Marco de Plantillas con
criterios realmente negociados que permitan cubrir las necesidades de los
centros educativos y aseguren la estabilidad de su plantilla juridica.

Aprovechamos para reiterar nuestra demanda de unos criterios
negociados con las organizaciones sindicales en la Mesa Sectorial de
Educacion para su aplicacion en nuestra provincia.

Valoramos de manera positiva la propuesta de creacion de plazas a
propuesta de la administracion, y apreciamos que no se supriman plazas.

Exigimos que la reduccion de horario lectivo y ratio incluidas en la
ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al
“Acuerdo de 24 de enero de 2022, de mejoras en las condiciones
laborales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén” y en el Decreto
-Ley 1/2003, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo
de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén, abale la creacion de plantilla estable.

Denunciamos la dificultad para la creacién de plantilla funcional en el
Cuerpo de Maestros/as al no tenerse en cuenta que, desdobles y
refuerzos ordinarios permitian una mejor atencion al alumnado. La
reduccion horaria debe traducirse en dotaciéon de cupo que nos permita
garantizar esa atencién y posibilite su creacion en la plantilla juridica de
los centros. Consideramos también que la practica de la codocencia
permitiria la creacion de plantilla juridica a medio plazg,o, al meno itar
el desplazamiento de maestros y maestras.
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f)

h)

Pedimos una atencién especial a las ensefanzas en el ambito rural.

Manifestamos nuestro desacuerdo con la transformacion de plazas
ordinarias en plazas de perfil bilinglie hasta que no se proceda a la
evaluacion y negociacion del modelo de bilinglismo en nuestra
comunidad.

Exigimos a la Administracion su compromiso con la atencion a la
diversidad. Es necesaria la revision del ultimo Plan de Atencion a la
Diversidad, asi como la redefinicion de la ATDI para que todas las
categorias y necesidades de apoyo sean incluidas sin excepcion.

Valoramos la creacién de plantilla de Orientacion Educativa en los
Departamentos de Orientacion en los I|ES, aunque seguimos
considerando imprescindible seguir aumentando las plantillas de los
Equipos de Orientacion.

Es necesario también la creacion de plazas de Profesorado de Servicios
a la Comunidad independientemente de su alumnado y de que no se
haya atendido la demanda de los centros para su provision en cupo.

Desde STECyL-i reiteramos el perjuicio que los conciertos educativos
suponen una competencia inadmisible para la Educacion Publica.

Volvemos a insistir en nuestra solicitud de participacion en la negociacion
de cupo.

.Secretariado de STECyL-i Burgos

En Burgos, 3 de enero de 2025




SINDICATO INDEPENDIENTE
BURGOS

Para el sindicato ANPE,el proceso de negociacién de plantillas es de vital importancia

para dotar a los centros, al profesorado y al sistema educativo de nuestra Comunidad
Auténoma de la tan deseada estabilidad. En esta reunion provincial, derivada de la Mesa
Sectorial de Educacion, es fundamental volver a destacar las alegaciones, que negociacion
tras negociacién, transmitimos y defendemos ante la Mesa Sectorial:

a)

b)

d)

f

Exigimos un Acuerdo Marco de Plantillas, que posibilite que se cubran todas las
necesidades del sistema y permita la permanencia de las plantillas juridicas en los centros
docentes.

Valoramos positivamente las creaciones propuestas por la Administracion, asi como la
tendencia de estos afos de crear puestos y no suprimir a pesar de que los datos de
escolarizacién no son todo lo positivos que deseariamos en algunos casos.

Por otro lado, demandamos la negociacién de los criterios para la determinacion de las
plantillas juridicas de los centros publicos y de esta forma dar respuesta a las demandas
que las OOSS llevamos curso tras curso a la Mesa Sectorial y asi sentar las bases de la
adecuada aplicacién en todas las provincias.

Exigimos que la reduccién de horario lectivo y ratio incluidas en la ORDEN
EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al “Acuerdo de 24 de enero de
2022, de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de centros publicos de
ensefianzas escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n”y en el Decreto -Ley
1/2003, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, tengan sus frutos en la
creacion de plantilla estable, aumentando los recursos de los centros y mejorando las
condiciones laborales del profesorado al que representamos.

Solicitamos una especial sensibilidad con la zona rural, cuestion determinante en
nuestra Comunidad.

Urgimos a la revisién del ultimo Plan de Atencién a la Diversidad para negociar uno
nuevo que mejore la atencién a este alumnado. Se debe dotar de plantilla juridica a todos
los equipos y departamentos de orientacién educativa, incluyendo orientadores/as,
maestros/fas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje, maestros/as de
compensatoria, Profesores/as Técnicos de Servicios a la Comunidad. Es por ello que
solicitamos que todos los alumnos validados en la ATDI (independientemente de la
subcategoria en que figuren) sean tenidos en cuenta, sin excepcion, para la creacién o
supresion de plazas de educacion especial. Pedimos una modificacion en la ATDI para
que ademas se contemplen todos los apoyos que realiza el profesorado especialista. Si
deben ser atendidos por mas de un especialista, deberan contabilizar para cada una de las
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han proporcionado no se puede establecer la necesidad real de los centros de la provincia
de Burgos. Asimismo, recordamos que la ratio de orientares/as por centro educativo es de
1/250 segun la UNESCO, por lo que pedimos una reduccion de ratio que en nuestra
provincia llega a ser aproximadamente 1/600 asi como los &mbitos de itinerancia.

Ante las necesidades reales de los centros, solicitamos la creacion de plazas de SCDO
(906) en cada uno de los |IES propuestos de Burgos capital y provincia,
independientemente del nimero de su alumnado y de que no se haya atendido la
demanda de los centros para su provision en cupo.

Reiteramos la oposicién a la transformacion de plazas bilinglies, como venimos
haciendo todos los afios, hasta que se apruebe un plan de bilinglismo consensuado.

Como ya hemos manifestado en otras ocasiones, ANPE solicita formar parte de las
mesas de negociacion de la plantilla funcional- cupo, al ser la expresién final de esta
negociacion de plantillas.

Un afio mas, lamentamos el escaso tiempo con el que se nos proporcionan los datos y se

nos convoca a las reuniones provinciales pues impide que se puedan analizar cada una de las
propuestas que ambas partes han de poder defender y debatir.

En Burgos, 29 de enero de 2025

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, VALLADOLID
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Alegaciones adjuntas al acta de CCOO Ensefnanza Burgos
5 febrero 2025

Queremos poner de manifiesto que la recuperacién de una auténtica negociacion pasa por
un trabajo de didlogo mutuo entre las distintas partes, que actualmente no se percibe, por
lo que ponemos sobre la mesa provincial distintos puntos que, a nuestro entender deben
replantearse en la negociacion:

e Demandamos ratios reducidas que favorezcan la atencion individualizada del alumnado,
convirtiendo la baja natalidad de nuestra comunidad de una amenaza a una oportunidad.

e Relativo a las horquillas de alumnado solicitamos que se tome siempre la inferior y que
asi se indique en este documento.

e Reclamamos la vigencia de algin punto del Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de
mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal docente de centros
publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y Leén, pero los criterios
de plantillas no se respetan, al no alcanzarse la relacion entre plantilla organica y funcional
que fija dicho Acuerdo en su punto 2.1.2, 295% para Educacién Infantil y Primaria, 2 85%
para ESO y Bachillerato y 275% para Formacién Profesional.

e Pedimos la creacién de una comisién de seguimiento de la creacion de las plantillas
juridicas.

e Solicitamos que se nos permita entrar en la negociacion de plantilla funcional.

e |Insistimos en abrir la negociacion de un nuevo modelo de bilingliismo para la
comunidad y que se congele la creacion de plazas bilingiies, ya que, el actual da
sintomas de agotamiento al no haberse creado ninguna nueva seccion bilingle este curso
ni el anterior, la ultima creacion es la realizada por Orden EDU/171/2022

e Pedimos que se computen las horas de las maestras y los maestros de Educacion Infantil
en el primer ciclo.

e En Educacién Infantil pedimos que se cree un apoyo en aquellos centros con mas de 4
unidades juridicas y que se incluya también como determinante el nimero de localidades.

e Asimismo se deberia reducir la ratio a 18 alumnos en este nivel y tener en cuenta criterios
como alumnado con necesidades, inmigrantes sin conocimiento del idioma,
incorporaciones a lo largo el curso

e En Educacion Primaria pedimos la creacion de un puesto de apoyo a primaria a partir de
once unidades.

e Para la imparticion de Lengua Extranjera reducir la ratio de 17 alumnos/as a 14. //
j_‘#‘-"'-'ﬁ.
e Reclamamos la estabilizacién juridica de las plantillas de los Centros de Educacién <:——,
Especial, tanto de maestros y maestras como de profesorado especialista. P
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Un afio mas, demandamos la revisién de ATDI. Revisar y ajustar el ATDI a la realidad del
alumnado que se atiende y, finalmente, insistir en la necesidad de una mayor bajada de las
ratios y un aumento de las plantillas.

En Especialistas de atencién a la diversidad la ORDEN EDU/1152/2010 establece las
ratios de especialista/alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Esta orden
afecta Gnicamente a un 10% del alumnado con necesidades educativas especiales por lo
que el resto de alumnos con necesidades educativas se quedarian sin un apoyo de PT a
AL

En cuanto a los Equipos especificos o especializados, somos la tnica comunidad donde
no estan generalizados, a pesar del Plan Marco de Atencién a la Diversidad de la Junta de
Castilla y Ledn, la Orden de 13 de Febrero del 2006 por la que se aprob6 el Plan de
Orientacién educativa y el DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el
modelo de orientacién educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y
Leén. Todo ello ya contemplaba la creacién en cada provincia (son casi 20 afos de
promesas incumplidas) de:

e Equipo de orientacion educativa para la atencién a discapacitados
auditivos y motodricos, asi como otros equipos especificos de acuerdo a las
necesidades de cada provincia.

e Creacion estructural de unidades de conducta en todas las provincias, asi
como crear plantilla juridica de las plazas del CREECyL.

® Se debe crear plantilla juridica en todos los Centros de Educacion Especial
de profesores de Servicios a la Comunidad y Orientacién Educativa.

Solicitamos criterios concretos para los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica, tanto generales como especificos.

Se deben crear plazas de las especialidades de Orientacién educativa y de Servicios a
la Comunidad en los IES. Exigimos la retirada de la repetida de “siempre que existan
necesidades consolidadas en plantilla funcional de estos especialistas”

Pedimos la ratio de un Orientador/a por cada 250 alumnos/as. Este nimero sera flexible
para los centros en los que existan ensefianzas de ESO, Bachillerato y FP, y que cuente
con horarios de mafana y tarde

Planteamos que el nuevo modelo de Formacion Profesional deberia permitir la
creacion de plantillas estables en los centros educativos, viendo “perspectiva de
continuidad”, en los Gltimos cinco cursos se ha incrementado un 12% el alumnado
matriculado en estas ensefianzas.

La jornada con exceso de horas en FP es una ténica general que sigue sufriendo un
agravio comparativo con el profesorado de secundaria.

Pedimos que los desdobles en FP se generalicen, no que sean la excepmon

especialmente en los modulos practicos para asegurar la atencion individ
prevenir accidentes

cc.8D
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Consideramos que la Formacién en empresa u organismo equiparado debe de
computarse por cada ciclo formativo implantado en el centro, no por familia
profesional, y deberian de ser al menos 8 periodos (no solo 6) teniendo en cuenta que
ahora se atiende mas del doble de alumnado, al realizar esta formacién tanto alumnado de
1° como de 2° curso y antes la FCT solo implicaba al alumnado de 2° curso.

Tener en cuenta los ciclos de FP Basica para la creacion de plazas de idiomas en IES
con ciclos formativos de grado medio y superior.

Consideramos que amortizar plazas es el Ultimo recurso pero que la Consejeria de
Educacién utilice la “no amortizacién” de plazas que llevan muchos afios sin cubrir como
argumento propagandistico es cuestionable.

Pedimos que se aclaren los términos tan ampliamente utilizados en el documento como
“consolidados” (aparece mas de 30 veces en documento) y “perspectiva de continuidad”
(10 veces).

Educacién a distancia: se necesita una regulacion del nimero de alumnos/as por grupo
para su correcta atencién.

Departamentos unipersonales: computar 3 horas lectivas en todos los casos

En cuanto a los programas, el de salud mental se debe contabilizar, ya que consumen
recursos propios, no europeos.

Tener en cuenta las horas impartidas en Bachillerato Internacional para crear plantilla
juridica

Solicitamos que la reduccion del nimero de periodos también llegue para el
profesorado de Escuela Oficial de Idiomas, Escuelas de Arte y Conservatorios de
Musica y el punto de partida deberia de ser los criterios de plantillas previos a los
recortes. La Unica forma de dar estabilidad a las plantillas de los centros educativos es
crear una plantilla juridica mas amplia.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas reclamamos para creacion de puestos juridicos el
computo de las horas de los niveles C1y C2




