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ACTA 12014 )
DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION -

o D.Juan José Mateos Otero
(Excmo. Sr. Consejero de Educacion)

D. Jes(s Manuel Hurtado Olea
(Hmo. Sr. Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectoria)

« D. Modesto Martin Cebrién
(Jefe de Servicio de Estudios y Documentacion) .

=]

s D.2 Angeles Lourdes Paredes Gonzélez
{Secretaria de la Mesa Seciorial)

¢ D. Ricardo Félix Laguna Gallego
{Técnico de la Direccion General de Recursos
Humanos)

e D). José Antonio Marin Tapia
{Asesor Tachico Docente en la Direccion General
de Recursos Humanos).

D.2 Marta Pifleiro Ruiz

{Jefa de Servicic de Educacion Infantil, Basica y
Bachillerato- de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar)..

(]

F
e [3.% Inmaculada Pastor Pérez .
(Técnico Asesor- de la Direccion General de
Politica Educativa Escolar)

e 2.2 M? Eugenia Garcla Pascual

{Jefa de Servicio de Formacion Profesional de la
Direccidon General de Formacion Profesional v
Régimen Especial)

o [ Javier Merlo Ridrugjo

{(Coordinador de Servicios de la Direccion General
de Innovacidn Educativa vy Formacién del
Profesorado)

D. Ramodn Avelino Gonzalez Lopez
(Jefe de Servicio de Gasltos de Personal de la
Direccién General de Presupuestos y Estadistica)
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« [ Eugenio Garcia Conde
(Jefe de Servicic de Planificacidn y Negociacion
de la Direccion General de la Funcion Publica)

D.® Ana Fraile Martin _ _
(Letrada de fa Consejeria de Educacion. Direccién
General de los Servicios Juridicos)

a

POR tAS ORGANIZACIONES SINDICALES

= CSl-F _
0.2 Isabel Madruga Bajo
D. José Federico Martin Mata

D.2 Maria Angeles Lépez Ayuso

1

En Valiadolid, siendolas 12:30 horas dei dia 24
de abril de 2014, se relinen en las dependencias de la
Consejeria de Educacion (Sala de Juntas), sita en la
Avenida de Monasterio de Ntra. Sra. de Prado s/n, de

. Valladolid, los asistentes relacionados al margen, con &l

propésito de mantener reunion de la Mesa Sectorial de
Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: Lectura vy aprobacion, si procede, del
acta de ta sesion anterior.

PUNTO SEGUNDO: Analisis y negociacidn del desarrolto
del préximo CUrso 2014-2015.

PUNTO TERCERO:. Provecio de Oferta de Empleo
Plblico de los cuerpos de funcionarios docenies de
ensefianzas no universitarias.

PUNTO CUARTO: Ruegos y preguntas.

Antes de abordar el primer punto del orden del
dia, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion da la
bienvenida a todos los asistentes y, por cuestiones de
agenda de trabajo que le impiden asistir a {oda la reunidn,
comenzara tratando sobre el segundo punto del orden del
dia.

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la sesion anterior. (Tratado después de la
exposicion inicial del Excmo. Sr. Consejero)

La Secretaria de la Mesa sefiala que con la
convocatoria de la reunién se remitid el borrador de acta
del pleno de la Mesa Seclorial celebrada el dia 26 de
febrero de 2013, no habiendo alegaciones, se aprueba el
acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO: Andlisis y negociacion del desarrollo
del proximo curso 2014-2015.

El Excmo. Sr. Consejerc de Educacién, en su
expocicidn  inicial, manifiesta que la Consejeria de
Educacion, con el objetivo de seguir en la linea de
reconocer al profesorado como uno de los valores
principales de Ia educacion en nuestra Comunidad
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e STECyi-i

D. Pedro J. Escolar lzquierdo
2.2 Christina Fulconis Maroto
P2 Marta Carrasco Hernandez

= ANPE .
D2 Pilar Grgdiiéa Fontaneda
3. Nicolas Avila Villanueva

= FETE-UGT

.2 Victoria Soto Olmedo

D. Javier Nalda Page

D.2 M? Rosa Torremogha Solis

s CC.00. _
0.2 Elena Fernandez Gutiérrez

Autbnoma, también debe afrontar los nuevos retos
educativos gue habra el préximo curso, para ello sera
necesario la publicacion de dos nuevos decretos de los
gue ya tienen noticia’las organizaciones sindicales; uno
referido a la autonomia de los cenfros v el ofro a ia
Formacion Profesional Basica, no obstante se proponen
hoy las actuaciones de la Consejeria para afrontar de la
mejor forma los cambios gque se inician el proximo curso
escolar, buscando. el mayor consenso posible en esta
Mesa Sectorial. Estas actuaciones se estructuraran en
torno a cinco planes de accion:

Plan de Formacién Permanente del Profesorado. Se
reatizara un plan especifico de formacion del profesorado
que se centrarad en: las nuevas metodologias didacticas; la

atencion a la diversidad; orientacion vy tutoria; funcidn

directiva; autonomia pedagégica y curricular; evaluaciones
externas y materias nuevas y transversales.

2.2 M? Teresa Rodriguez Gonzalez
. Ismael Jiménez Ahijado

Plan de Atencion a los Alumnos con Necesidades Educativas vy de Orlentaciéon Educativa. Se
adoptaran las medidas necesarias para: identificar al alumnado con necesidades especificas de aprendizaje vy
con altas capacidades intelectuales 'y valorar de forma temprana sus necesidades: se estableceran las
condiciones. de accesibilidad y recursos de apoyo fijando las condiciones que garanticen que las evaluaciones se
adapten a sus necesidades. Debe revisarse la normativa que afecta a estos alumnos. En la ESO se prestara
especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado, nuevo modelo de Orientacién Educativa,
mantenimiento de las medidas de apoyo y refuerzo. Algunas medidas pueden ser susceptibles de mejora y con
ese propositoseran tratadas en esta Mesa.

Plan de Formacién Profesional, resaltando la F.P. Basica que presenta importantes novedades respecto a
la educacion obligatoria anterior.

l.a implantacién de la oferta de F.P. Basica para el curso 2014/15, se realizard en ceniros plblicos y concertados
gue en el curso actual tienen algin programa de cualificacion profesional inicial. Los maestros que venian
impartiendo modulos formativos de caracter general en PCPI, podran impartir los médulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad 1 y Ciencias Aplicadas | en el primer curso de los titulos de Formacion Profesional
Basica, al menos, durante los proximos custro cursos, del 201415 al 2017/18. Para el alumnado con
necesidades educativas especificas se desarrollaran programas formativos especificos adaptados a sus
necesidades. Del mismo modo debe avanzarse en el modelo de F.P. dual. -

También se comenzara a tratar sobre el nuevo plan de la F.P. 2016-2020 en el que se determinara el mapa de
titulaciones v la red de ceniros. Se pretende gue haya una F.P. gue se convierta en ofro de los sjes del éxito
educativo en la Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn.

Plan de Ensefanza de ldlomas, 1o que conllevara la consolidacion de las ensenanzas de idiomas,
estabiecidas tanto en los centros de educacién primaria como en los centros de ensefianza secundaria y de
régimen especial y del aprendizaje de la primera lengua extranjera.

Se pretende que los alumnos, cuando terminan sus estudios, tengan conseguido el dominio de una lengua
extranjera, tan importante para la promocion profesional. Evaluaremos y reflexionaremos sobre la ensefianza
bilingiie que reciben nuestros alumnos. Actualmente se cuenta con centros “British”, al igual gque con una serie
de centros con secciones bilinglles que también pueden ser susceptibles de mejora. Ademas, la ensefianza de
idiomas puede servir para buscar la convergencia de fodos los centros sostenidos con fondos plblicos.

Plan de Fomenfo de la Catidad y fa Innovacién Educativa. Se realizara progresivamente teniendo en
cuenta la planificacién educativa, los aspectos curriculares v la concrecion de centros; su implantacion sera
paulatina mediante acciones destinadas a fomentar a calidad de los centros docentes.

En definitiva, estos planes se negociaran en la Mesa Sectorial de Educacién, para que con el mayor
consenso posibie pasen a formar parte de la estructura educativa de Castilla y Ledén. Una Comunidad Auténoma

e
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que se muestra rigurosa en ja consecucion de los objetivos educativos, debe buscar las mejoras planteadas para
atender las necesidades de los alumnos vy el profesorado implicado en las diferentes ensefanzas.

El Presidente de la Mesa cede la palabra a las organizaciones sindicales, antes de que algunos
miembros de la Mesa abandonen ia reunién por cuestiones de agenda de trabajo.

La organizacion sindical CShF:

Después de saludar a todos los miembros de ia Mesa, insiste en gue se deben retirar cuanto antes: el
Real Decreto-lay 14/2012, de 20 de abiil, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto piblico en el dambito
educativo, y el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, por considerar que estan causando un grave retroceso en las condiciones
laborales de los funcionarios docentes. Esta peticidn se ha realizado también en la mesa de negoeciacion de
ambito estatal, para poder proponer en cuanio sea posible la retirada de la Orden EDU/M91/2012, de 27 de junio,
por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto pablico en el &mbito de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos plblicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, Ia cual minimizé
en parte los efectos de los citados Reales Decretos.

No esta de acuerdo con la LOMCE, es una ley gue no ha sido consensuada con las organizaciones
sindicales ni con el profesorado, pero esta dispuesta a negociar su desarrollo, quiere que se negocien las
condiciones socio-laborales de los profesores y también quiere retomar temas que quedaron pendientes del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006.

Comenta que nuestra Comunidad Auténoma es geograficamente muy extensa, con muchos CRAS vy
quiere que se tenga una especial sensibilidad en la aplicacion de la LOMCE en las zonas rurales para garantizar
la estabilidad del profesorado en estas zonas y que las plantillas juridicas sufran lo menos posible.

L.os. planes de actuacion que se presentan hoy en esta Mesa Sectorial fe parecen bien, son muy amplios
y quiere negociarlos viendo el contendido individual de cada uno de elios, también quiere saber como se van a

desarrollar. ;

Preguﬁeta por fa dotacidn presupuestaria gue va a tener Castilla y Leén para poder aplicar la LOMCE el
praximo curso. :

= La organizacion sindical STECyL-i:

Desea gue los recortes que se han producide de manera tan dura en esfos Ultimos afios, reviertan en la
educacion, Propone que enire fodos se haga un plan con suficiente dotacion presupuestaria evitando que los
presupuestos educativos sigan destrozandose en un 20% anual durante los dltimos cinco afos. Quiere que se
termine con la limitacién de plazas en la Oferta de Empleo Publice; de nada sirven los planes de actuacion
presentados hoy si no cuidamos al  profesorado (uno de cada cinco profesores estaran en sifuacion de
itterinidad en el proximo curso). ' '

Considera que a pesar de temer diferencias ideol6gicas con ta Administracion, se pueden Hegar a
acuerdos en estos temas. Quiere saber cémo se va a aplicar ta LOMCE en Primaria, como va a ser la carga
horaria, ef calendario escolar, las asignaturas, etc.

Dentro del Decreto de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Castilla y Ledn, guiere que se aclare cdmo se van a aplicar las evaluaciones de los centros, no quiere que se
hagan ranking de centros vy pide a fa Consejeria de Educacion que objete en este tema.

A pesar de que fa LOMCE se ha aprobado sin estar consensuada con los sindicatos, estan dispuestos a
negociar para mejorar las condiciones laborales del profesorado.

= La organizacion sindical ANPE:
Agradece la presencia del Excmo. S, Consejero de Educacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

Estd de acuerdo con los planes de actuacion presentados pero se gueja de que nunca el profesorado ha
perdido tantos derechos en estos Ultimos afios, por ejemplo las bajadas de sueldo que han sufrido. Le preocupa
fa implantacion de la LOMCE para el curso praxime pero, valora positivamente gue dicha implantacion sea de
minimos y esta dispuesta a negociar para que se mejoren las condiciones de trabajo de los profesores en las
futuras normas.
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Le preocupan dos aspectos para la aplicacion de la LOMCE: uno es el tema del horario fectivo para
primero, tercero y quinto de Primaria por estar muy justos de tiempo vy, el otro aspecto que le preocupa es el
temma de las evaluaciones de los centros, espera sea para mejorar fa educac;on ¥y que no suponga crear
diferencias entre los centros,

La financiacion de fa LOMCE es un problema, es una ley que se guiere implantar sin dinero y lo tiene
gue saber el gobierno central.

Esta de acuerdo con la ensefianza de idiomas, es un tema muy importante y hay que hacer un esfuerzo
y un estudio serio del bilingllismao.

La formacion permanente del profesorado le parece muy bien ya que se mejora la calidad de la
educacion y es buena para los profesores y para los alumnos, aunque se podria mejorar.

= laorganizacion sindical FETE-UGT:

Agradece la presencia del Excmo. Sr. Consejero de Educacién y considera que esta reunion demuestra
la importancia de la educacién.

Quiere mas y mejor educacién y por eso esta dispuesia a negociar ia LOMCE que es una ley sin
financiacién suficiente, considera que Castilla y Laon tiene muchos nucleos rurales vy por tanto necesita mas
dinero para atender a estas zonas,

Tambien quiere mas y mejor profesorado y por eso considera que no se puede mantener la tasa de
reposicion en las Ofertas de Empleo Pdblico, propone mas mejoras para ei profesorado, recuperar el sueldo que
se tenia antes del inicio de la orisis vy el reconocimiento del prestigio del profesor,

Estd dispuesta a negociar estos planes de actuacion para poder recuperar los derechos perdidos por el
profesorado con el inicio de la crisis econdmica. Todos los esfuerzos que se hacen por mejorar la educacion
estan bien, pero propone hacer un esfuerzo para gue la normativa nueva sea la mejor posible aunque, considera
que vamos muy justos de tiempo; ia LOMCE se ha puesto en marcha muy rapido y puede hipotecar las
negociaciones para su implantacion. Se vatora positivamente el método de trabajo que se esta siguiendo.

Le da mucho miedo el Decreto de gobierno y autonomia de los centros, estd en contra de que se creen
diferentes categorias de centros, quiere llegar a acuerdos buenos y va a ser muy exigente con este tema de la
autonomia de los centros y con la Formacion Profesional Basica.

s La organizacién sindical CCO0O;

Agradece a todos los presentes los esfuerzos por llegar a acuerdos para implantar lo mejor posible la
LOMCE v se alegra de que esios planes de actuacion se hegocien en esta Mesa Sectorial,

Considera que tiene que afadirse un plan nuevo a los ya presentados y es el de la recuperacion y
mejora de las condiciones sociolaborales del profesorado porgue los recortes gue han sufrido estos afios han
sido muchos. Explica que segln un informe de PISA, el profesorado de Castilla y Ledn es uno de los mejores de
Espafia y por esto tiene que crearse otro. plan nuevo. Pide al Excmo. Sr. Consejero de Educacion que junto con
el resto de las Comunidades Autonomas se elabore un plan en el que se establezea que la tasa de reposicidn de
efectivos para el ingreso en la funcidn pliblica es mala, destruye empleo y aumenta fa precariedad dal
profesorado,

Estos planes tienen que negociarse en esta Mesa Sectorial con conocimiento del presupuesto disponible
y de una forma globalizada ya que no quiere que sea un peldaiio para la categorizacion de los centros; propone
que todos los centros de Castilla y Ledn vean que estos planes les afectan por igual, en especial el plan de
fomento de la calidad e innovacion educativa.

Aungue rechaza la LOMCE, entiende que es dificil negociar su implantacion sin saber |a financiacion con
fa que se cuenta. Pide una especial deferencia con la zona rural de Castilla v Ledn y quiere negociar para
mejorar las condiciones laborales de los profesores.

v La ADMINISTRACION:

El Excemo. Sr. Consejere de Educacion agradece la sinceridad de los representantes sindicales, v
entiende la reivindicacion para afiadir un nuevo plan de accidn sobre las “Condiciones laborales y salariales del
Profesorado de Castilla y Ledn”, el cual aflade a los cinco planes expuestos. Se procurard abordar este asunto

tpe
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con el métedo de trabajo mas adecuado, a pesar de gue la Consejeria de Educacién tiene que realizar sus
actuaciones ligadas con la Consejeria de Hacienda, que tiene las competencias sobre todo el personal
funcionario. Desde la Direccion General de Recursos Humanos se procurard poner en marcha también la
negociacion de este nuevo plan, mostrando asi la Consejeria de Educacion su compromiso con este aspecto

reivindicado.

Sobre la alusion a que la evaluacién en los centros educativas puede conllevar un "ranking” de los
mismos, responde que esta Consejeria de Educacion se suma a la intencidn de que esto no ocurra; trabajara
para que ne surjan clasificaciones de centros docentes, para que la evaluacion que se realiza en dichos centros
fenga unos objetivos constructivos. Cuando se conozcan concretamente cuales son los criterios de evaluacion,
se intentara por todos los. medios que no se genere el problema aludido. Se procurara tratar sobre la
meiodologia de |a evaluacidon en esta Mesa Seclorial.

Sehala que cuandoe han presentado los planes de accién ha incidido fundamentalmente en su puesta en
marcha durante el curso escolar, independientemnente de que se refacionen con una Ley Organica de Educacion
u otra, puesto que el curso escolar es el eje fundamental de actuacion para procurar las diferentes mejoras
educativas que afectan al profesorado y alumnado de Castilla y Ledn; esto es en lo que se estd pensando ahora
para sacar adslante el proximo curso 2014/2015.

Ya se han facilitado a las erganizaciones sindicales los esquemas de trabajo de los decretos que tratardn
sobre "el gobiemo vy autonomia de los centros docentes” v “la implantacion de la Formacion Profesional Basica”
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Después se facilitarén fos borradores de orden para su desarrolio, donde las
organizaciones sindicales también podran participar. Iguaimente, podran realizar alegaciones sobre el horario
lectivo para el proximo curso escolar, que todavia no estd perfilado definitivaments, sobre el cual también se
tratara en este mismo foro negociador en cuanto sea posible.

Respecto a las preguntas realizadas sobre fa financiacién que implicara la puesta en marcha de la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) en el préximo curso escolar, se responde que no se ha fraido a la
Mesa porque todavia ne se dispone de la informacion que debe ser comunicada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes (MECD). De momento se fiene la confianza en que este Ministerio concedera una cantidad
econémica acorde con unos criterios, con o que se intentardn aplicar las medidas propuestas. De momento no
se puede mostrar una mayor concrecién presupuestaria v se solicita la confianza de las organizaciones
sindicales.

Esta Consegjeria de Educacion se debe limitar a cumplir las Leyes Organicas de Educacion, ahora la
LOMCE igual que lo hizo en su momento con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién {LOE),
procurando que los planes de accidn propuestos sirvan para impulsar y mejorar la educacién de Castilla v Ledn
en la mayor medida posible, intentando siempre sortear los problemas que se puedan enconirar para su
aplicacion; asi lo hize anteriormente y asi lo pretende hacer ahora, Por ello, se propone trabajar con los seis
planes, los cinco expuestos iniclalmente v el plan reivindicado por las organizaciones sindicales, para intentar
aplicar y adaptar la LOMCE a las particularidades de Castilla y Ledn en la medida de lo posible, procurando tener
siemprea el mejor profesorado posible.

Todos los miembros de esta Mesa tenemos nuestra responsabilidad para mejorar la educacion de
Castilla vy Lebn con los planes de accidn propuestos, conociendo que en todo proceso negociador puede haber
puntos de acuerdo y punios de desencuentro, sin que elfo implique el desistimiento para seguir mejorando
nuestro sistema educative y buscando siempre el mayor consenso posible,

Se cede nuevamente la palabra a las organizaciones sindicales.
= La organizacion sindical CSKF saluda con mucho agrado el plan para la recuperacion de las
condiciones laborales del profesorado.
s La organizacion sindical STECyi.-I;

A pesar de las buenas intenciones que se persiguen con los seis planes de accién propuestos, se
muestra escéplico y manifiesta que no quiere “experimentos” dentro de las actuaciones sobre el gobierno y la
autonomia de los cenfros. Reivindica que se plantee el mismo horario lectivo y el mismo caiendamo escolar para
todos los ceniros sostenidos con fondos pablicos.

= La organizacién sindical ANPE sefala gue le agrada mucho el sexio plan aceptado por la
Administracion educativa; espera poder mejorar las condiciones laborales del profesorado.
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* La organizacién sindical FETE-UGT se adhiere al agradecimiento por el nuevo plan de accion asumido
por la Administracion; igualmente, manifiesta su satisfaccidn con la forma de frabajar de la Direccion General de
Recurso Humanos en los diferentes procesos de negoeciacion.

= La organizacién sindical CCOQ fambién da la bienvenida a la nueva propuesta para tratar de mejorar
las condiciones laborales dei profesorado, esperando que se empiece pronto a trabajar en ella.

= La ADMINISTRACION:

Llegado este momento de fa reunién, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion se ausenta de la sala por
motivos de agenda de trabajo y toma la palabra el presidente de la Mesa Sectorial, guien manifiesta que el nuevo
plan sobre [as condiciones laborales del profesorado podria haber estado incluide dentre del Plan de Fomento de
la Calidad. Se puede intentar mejorar fas condiciones laborales, pero debe quedar claro que no se puede
derogar desde esta Mesa lo que establece sobre este fema el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, y el Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Se
trabajara sobre dicho tema en la medida que lo permita la leglslacion vigente.

Con la convocatoria de la reunion se han enviado dos documentos que son los esquemas de los
borradores de dos decretos: uno sobre el gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de Castilla y Leon y ofro sobre la implantacion de la Formacion Profesional Basica en esta Comunidad
Autdnoma, sobre los cuales manifiesta que se han retrasado los piazos lo maximo posible para que los decretos
puedan ser aprobados en junio, antes de las vacaciones estivales; se debe tener presente gue estas normas
tienen una tramitacién administrativa muy procelosa. El hecho de enviarlos para ser tratados en el Consejo
Escolar Regional no quiere decir que se quiera restar participacion a los representantes en este foro negociador,
gino que se deben tener presentes los distinios pasos administrativos antes de la aprobacion de la norma:
revision de os documentos por distintas. Consejerias, Mesa Sectorial, Conseio Escolar, Consejo Consultivo, efc.
Se espera que los diferentes trdmites que se.requieren no generen malestar por la forma para su tramitacion,
debiendo tenér presente que previamente se ha debido esperar la publicacion de la normativa estatal; lo Unico
que se pretende es que puedan estar en vigor para el préxime curso escolar 2014/2015; con las ordenes de
desarrollo se dispondra de mas tiempo para trabajar.

El tema de los horarios lectives se traerd a la Mesa lo antes posible, con la intencion de cumplir la
normativa vigente y de que haya la menor variacion posible respecto a los horarios que existen actualmente, es
decir, qgue se pretende que no haya cambios significativos en la carga horaria de las especialidades que podrian
afectar a las plantillas docentes de los centros.

En el primero de los esquemas deé trabajo se aborda todo lo relativo a la direccion de los centros docentes
publicos; recientemente se ha negociado en esta Mesa Sectorial la Orden para la seleccion de los directores de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que ha sido publicada en el BOCYL del dia 21 de este
mes, por tanto no se detiene mas en este punto puesio que ya es conocido, Unicamente sefiala que la
Administracion educativa favorecera el ejercicio de ta funcién directiva mediante la organizacion de programas y
cursos de formacion. Lo mas significativo en cuanto a las competencias del director es que no se van a poner en
marcha por e momento aguellas que aluden a la gestion del nombramiento de personal v que estas se
negociaran oportunamentes antes de su implantacion.

En cuanto al gobierno y coordinacion docente en fos centros piblicos, se fomentaran la participacion del
alumnado, el profesorado, las familias y el personal de administracion y servicios. Se trata de una frascripcion de
lo que no pedemos obviar por ser prescrite por la normativa basica vigente.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos tendran al menos los siguientes organos colegiados:
el consejo escolar u organo equivalente vy el claustro del profesorado.

Los equipos docentes estardn constituidos por el profesorado que imparte docencia al alumnado de un
mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor. Se potenciard la colaboracion y el trabajo en
equipo del profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de alumnos.

Respecto al compromiso e implicacién del alumnadoe y las familias y su participacion en el centro, los
proyectos educativos incorporaran mecanismos de participacion en el centro def alumnado y de las familias con
la finalidad de orientarles a la consecucion de fos objetivos educativos.
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Un aspecto muy importante es la convivencia escolar. Los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades gue se programen para
fomentar un buen clima de convivencia deniro del centro escolar, la concrecion de los derechos vy deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente
y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, iguaidad y no discriminacion.

Todos los centros contaran cen un reglamente de régimen interior que sera parte del proyecto educativo,
recogera los aspectos que en materia de convivencia escolar se establecen en el articulo 28 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de las alumnos y la participacién v los
compromisos de las familias en el proceso educative y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Ledn. También los centros prestaran especial atencion al disefio de medidas
y actuaciones relativas tanto a la recepcién de fos alumnos al comienzo del curso escolar como a ia acogida de
nievos atumnos que se incorporen al centro. (Se cita el articuio 124 de la LOMCE, sobre las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia, asi como ei articulo 21 del mencionado Decreto 51/2007, que trata
sobre la participacién del claustro de profesores en fa propuesta de medidas e iniciativas que favorezca la
convivencia en fos centros).

Un aspecto novedoso es que el profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas v disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y tendrd la proteccion
reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

También se recoge la tutoria y la orientacion educativa y profesional que son un derecho del alumnado y
sus familias. La accién tutorial tiene por finalidad contribuir al desarrolio adecuado e integral del proceso
educativo del alumnado y se realizard a través de un seguimiento personalizado, individual vy colectivo del mismo
por parte de todo el profesorado.

La accion tutorial se coordina e impulsa en cada grupo de alumnos con la designacién por el director de, al
menos, un tutor entre el profesorado que imparta docencia en el grupo de alumnos de acuerdo con el
procedimientegque se establezca. Se desarrollard o modelo de orientacion, su estructura y funciones. El Plan de
orfentacion y accion tuterial de centro integrardn las actuaciones a desarrollar desde la tutoria, la orientacion
educativa y profesional y el asesoramiento dirigido a las diferentes instancias de la comunidad educativa, que
formard parte del Proyecto Educativo.

Asimismo los centros educativos promoveran las medidas oportunas para desarrollar una educacion
inclusiva y de calidad que potencie la capacidad del sistema educativo para lograr el méximo desarrollo integral
del alumno en todas sus dimensiones y en el contexto global det centro. Para ello el conjunto de actuaciones
educativas que den respuesta a las diferentes capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje de todo el
alumnado se concretardn en cada centro a través del Plan de Atencion a las Diferencias Individuales, que
formara parte del Proyecto Educativo de Centro, en el que se incluirdn medidas curriculares y organizativas
flexibles y adaptadas a la realidad del centro para la atencion integral al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educative que se escolarice en &l

Respecto a los aspectos generales de la autonomia de los centros, todos los centros estan autorizados
para tomar decisiones sobre la planificacion de los elementos constifuyentes del proceso educativo en los
ambitos pedagogicos y organizativos, orientados a la mejora y la calidad de la propuesta educativa del centro vy
de fos resultados escolares. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar vy ejecutar un
proyecto educativo, asi como las normas de organizacion y funcionamiento del-centro, enfre otros. Los proyectos
de autenomia se desarrollaran dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, sin gue, en ningén
caso, se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas,

Es importante sefialar que las Administraciones educativas estableceran el currfculo correspondiente a las
diferentes ensefianzas. Los centros docentes, en uso de su autonomia y dentro del marco de la programacion de
la oferta educativa establecida por fa Administracion educativa, podran concretar, desarrollar y completar, en su
caso, el curriculo en vigor de las diferentes etapas, niveles, ciclos y cursos de las correspondientes ensefianzas,
teniendo en cuenta la disponibilidad del mismo.

Respecto al horario lectivo para que los centros puedan dar respuesta a sus caracleristicas especificas
en coherencia con su proyecto educativo v facilitar la organizacion escolar, cada centro podra distribuir las horas
anuales correspondientes a cada curso de las diferentes ensefianzas entre las distintas dreas y/o materias,
asignaturas, modulos, idiomas y ambitos de conocimiento, respetando el horario minimo establecido por la
Consejeria competente en materia de educacion, segin el procedimiento y en los términos que se establezcan.
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El horario lectiveo minimo correspondienie a las asignaturas troncales de las diferentes ensefianzas,
computado de forma global, no sera inferior al 50% de! total del horario lectivo fijado por la Administracién
educativa como general.

Los centros que ejerciten la opcion de distribuir fas horas anuales correspondientes a cada curso de las
diferentes enseflanzas entre las distintas areas yfo materias podran disponer, previa autorizacién de la
administracion educativa, de "hasta el 25%” del horario fijado como general. Los centros que no ejerciten esta
opeion, seguiran el horario establecido como referencia por la Administracion educativa. Fsta opcion podra
gjercitarse una vez se haya reglizado la implantacion completa de cada etapa. En definitiva, cada centro no
podra actuar al libre albedrio, si no que tendra que ser autorizado y contar con un proyecto correctamente
avalado que haya sido aprobado previamente.

También se indica que la programacion generai anual de centro, es un instrumento basico de planificacion
y organizacion y debe contener la propuesta organizativa v curricular gue con caracter anual elabora el centro
como concrecion del proyecto educativo vy del proyecto curricular, para garantizar el desarrollo coordinado de
todas fas actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno vy la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar. Esta serd elaborada y aprobada por el equipo
directivo del centro en funcidn de su proyecto educativo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del
claustro y del consejo escolar en los aspectos de su competencia,

Otro apartado relevante es el calendario escolar que comprendera un minimo de 175 dias lectivos para fas
ensefianzas obligatorias, estando incluidos los dias dedicados a las evaluaciones individualizadas previstas en
los articulos 20.3, 21, 29 y 39.bis de ta Ley Organica, 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de [a Calidad Educativa vy que para el proximo curso ya ha sido
negociado con las organizaciones sindicales presentes en esta-Mesa,

La distribucién de la jornada escolar y el horario general podran ser establecidos por los centros para las
diferentes etapas, ciclos y niveles segin la normativa especifica que les sea de aplicacién. Por motivos
excepcionates, en determinados centros docentes la Administracion educativa podra establecer un modelo de
jornada difere;te al establecido con cardcter general para la etapa, ciclo o nivel impartido por el centro.

Para que el funcionamiento de los centros sea correcto deben contar con un Proyecto de gestion que
concretara la utilizacion de los recursos para la consecucion de los objetivos marcados en ei proyecto educativo.
Su duracion coincidira con la del proyecto educativo vy se completard, anualmente, con el presupuesto del centro
que recogera la prevision de ingresos y la estimacién de gastos asi como la cuenta de gestion. Los centros
docentes publicos no wniversitarios dispondran de los recursos econdmicos y materiales necesarios para
desarrollar et proyecto educativo aprobado. No se podran imponer aportaciones econdmicas a las familias para
realizar los planes de trabajo incluidos en el citade proyecto.

Debe quedar claro que para la implantacién de planes educativos especificos y proyectos de autonomia en
los centros docentes sostenidos con fondos plblicos se requerird la autorizacién administrativa previa. El
procedimiento para solicitar dicha autorizacion se establecera reglamentariamente para cada uno de ellos.

Finalmente se manifiesta que los centros docentes sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de su
autonomia, implantaran mecanismos permanentes de autoevaluacion, revision y reajustes, tanto de la gestién
realizada como de los resultados alcanzados. El modelo de autoevaluacidn que implanten los centros docentes
estard basado en las directrices o criterios generales que determine la Administracion educativa.

Asimismo la Consejeria competente en materia de -educacion establecera el modelo de evaluacién del
sistema educativo que deberd ser objetivo,. integral, contextualizado y transparente. El modelo de evaluacion
externa contemplara el sistema nacional de indicadores, comunes para todos los centros docentes espafioles,
que estaran referidos no sdlo a la administracion, sine también a los centros v al aula. Estos indicadores tendran
en cuenta el contexto y permitirdn a los centros la rendicion de cuentas sobre la gestion realizada y los
resultados académicos alcanzadoes. Ademads, segiin lo expuesto inicialmente por el Excmo. Sr. Consejero de
Educacién, se procurard que la evaluacién no sirva para realizar distintas clasificaciones de los centros
educativos, por lo que dentro de la necesidad de aplicar la evaluacion se coincide en parte con las
organizaciones sindicales.

l.a Autonomia estara condicionada a la implantacién ordinaria completa de |a efapa.

Asi mismo y para finalizar, se tenderd a mantener en lo posibie los plazos existentes en la normativa actual
para la renovacion de los libros de fexio para lo que se pondra a disposicién del profesorado otro tipo de
materiales didacticos, para complementar los actuales libros de texto en aguellos aspectos que lo requieran.
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Como ya se ha indicado al principio de fa intervencion, también se ha enviado el esauema del borrador
para la imptantacion de la Formacion Profesional Basica (FPB) en esta Comunidad Autonoma.

Todos los centros de tilularidad pdblica o privada gue tengan auterizados y en funcionamiento en el
presente curso escolar programas de cualificacién profesional inicial de nivel 1 quedaran autorizados para
impartir fos titulos de FPB gue correspondan.

La impatticidn de estas ensefianzas, esta condicionada a la aprobacién del curriculo propio de cada uno
de los ciclos formativos para Castilla y Le6n.

Una vez aprobado por la Administracién General del Estado el correspondiente titulo oficial v el curriculo
hésico, de cada uno de los ciclos de Formacion Profesional Bésica, fa Consejeria competente en matetia de
educacidn, en su caso, aprobard el currfculo propio para Castilla y Ledn, de acuerdo con el porcentaje de
configuracién autondmica autorizado.

Por ello, para el curse 2014/2045 se van a implantar 11 de les 14 titulos publicados hasta la fecha, el resto
de titulos que se vayan publicando y gue puedan implantarse en esta Comunidad se incorporardn a partir del
curso 2015/2016, ya que no existe posibiidad material de realizar los curriculos propios de fa Comunidad antes
del 30 de junio de 2014 vy no se van a publicar en verano por razones.obvias,

Los curriculos de los médulos profesionales, asociados a los blogues comunes "Modulo de Comunicacion
y Sociedad I*, “Mdodulo de Comunicacion y Sociedad I v "Mddulo de Ciencias Aplicadas I" seran los mismos
para todos los curriculos propios de Formacion Profesional Basica en Castilla y Leon.

El curriculo del “Médule de Ciencias Aplicadas ", de los ciclos de Formacion Profesional Bésica se
establecera para cada uno de los currfculos propios de Castilla v Ledn.

Todos efios seran impartidos. por profesores del Cuerpo de profesores de ensefanza secundaria, pero
durante los primeros cuatro cursos de implantacion, los modulos de primer curso podran seguir siendo impartidos
por los Maestros que venian haciéndolo hasta la fecha, segln lo establecido en la disposicion fransitoria
segunda del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Prefesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo

El programa formativo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo sera individualizado para cada
alumno y alumna; se elaborara teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo. Con caracter
general, se desarroliara en el tercer trimestre def segundo curso.

Se reservaran dos horas lectivas semanales para tutorfa en el primer curso y una hora en segundo curso.

Los mdodulos profesionales que forman tas ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos de Formacién
Profesional Basica, se organizaran en dos cursos académicos, respetando la siguiente distribucion: 990 horas en
primero y 1010 horas en segundo.

Es importante decir que cuando la oferta se realice en modalidad dual, los modulos profesionales de cada
uno de los curriculos aprobados podran organizarse hasta en tres cursos académicos.

Los alumnos promocionaran a segundo curso cuando hayan superado el 80% del horario semanal de los
madulos profesionales asociados a unidades de competencia.

Anualmente las Direcciones Provinciales de educacion determinaran, para la admision, las zonas de
influencia de los centros de su ambito.

Los curriculos propios para la Comunidad de Castilla y Ledn de los titulos de Formacidn Profesional Basica
son los siguientes:

19} Tiulo Profesionat Basico en Servicios Administrativos.
2°) Titulo Profesional Bésico en Electricidad y Electrénica.
3°) Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje.
4% Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones.
5% Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion.
6°) Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.
7°) Tiulo Profesienal Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales.
8°) Titule Profesicnal Basice en Pelugueria y Estética,
9°) Titute Profesional Basico en Servicios Comerciales.
10°) Titulo Profesional Basico en Carpinteria y Mueble.
11°) Titulo Profesional Basico en Tapiceria y Cortinaje
-g-
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ia Consejeria competente en materia de educacion podra establecer v autorizar otras ofertas formativas
de formacion profesional adaptadas a las necesidades vy caracteristicas del alumnado con necesidades
educativas especificas de acuerdo con o establecido en la disposicidn adamonal cuarta del citado Real Decreto
127/2014.

Finalmente se indica que el alumnado que haya superado ef primer nivel de Gn programa de cualificacion
profesional inicial podra cursar &l segundo nivel de estos programas en el curso 2014/2015 en los centros que
determine la consejeria competente en materia de formacién profesional v el alumnado que haya superado el
primer curso del primer nivel de un programa de cualificacién profesional inicial, modatidad iniciacién profesional
especial, durante el curso 2013/2014, podra cursar v finalizar el segundo curso de estos programas en ei curso
201412015 en los centros que estuvieran autorizados para ello.

Tras esta exposicion se cede la palabra para que las organizaciones sindicales hagan las consideraciones
gque estimen oportunas.

s La organizacion sindical CSi-F:

Muesira su descontento porgue la convocatoria de reunion del Consejo Escolar Regional de Castilla y
l.ebn, para tratar sobre los borradorés de decreto presentados hoy en la Mesa Sectorial, ha llegado con
anterioridad a la negociacion de los mismos en esta Mesa. Observa, por efemplo, que uno de los documentos
facilitados por el Consejo Escolar se titula "borrador de decreto sobre el gobierno vy autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos pdblicos de Castilla v Ledn”, mientras que el borrador facilitado por la Mesa
Sectorial lleva @ titule de “aspectos sobre el gebierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos plblicos de Castilla y Ledn”; ademas, a este segundo documento le faltan algunos apartados que
contiene el primero, no entiende por qué no coinciden. Espera que se puedan negociar en la Mesa Sectorial
determinados aspectos de los borradores de decreto y que se conceda mas tiempo para esta negociacion.

Un aspecto irrenunciable para esta organizacién sindical es que la aplicacion de estas normas no
impligue la pérdida de horas lectivas de ninguna materia educativa, para gue ningin profesor se pueda ver
afectado. :

Ademas, recuerda a la Direccion General de Politica Educativa que las organizaciones sindicales no
disponen de los datos del Observatorio de la convivencia escolar referentes el pasado curso, por lo que
aprovecha esta reunion para solicitarlos; necesita conocer estos datos, puesto que la convivencia también as un
tema que aparece en uno de los borradores.

Aludiendo al borrador sobre el gobierno vy la autonomia de los centros, realiza una serie de
observaciones sobre apartados concretos:

- En la pagina 1 observa cierta colision entre el director de los centros con lo que se contempla en el ROC
Reglamento Organico de los Centros)

La Administracion responde que el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamente Organico de las Escuelas de Educacion Infantil v de los Colegios de Educacion Primaria, asi
como el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento orgénico de los
institutos de educacion secundaria, no pueden estar por encima de los que establece la LOMCE; un nuevo
decreto siempre debe asumir lo que se establece en una Ley Organica, vy eso es lo que se esta haciendo, por
ello las alegaciones deben centrarse solo en to que no contravenga la normativa de rango superior,

- Echa en falta que en la pagina 2 no haya referencias a la Comision de Coordinacion Pedagogica ni a los
equipos de ciclo,

~ En general, en todo el documento, echa en falta un mayor protagonismo del claustro de profesores. Por
ejemplo, en la pdgina 3, parrafo cuatro, al referirse a la seleccion del director dice que .. deberan dar
participacion en fas comisiones a los consejos escolares se los centros”, por lo que propone: “... deberan dar
participacion en las comisiones a los claustros de profesores y a los consejos escolares se los centros”

- Enlia pagina 3, pendltimo parrafo, donde dice: “La Consejeria competente en materia de educacion nombrara
director a un profesor funcionario por un periodo. maximo de cuatro afos”, prapone la siguiente redaccion: “La
Consejeria competente en materia de educacion nombrard director a un profesor funcionario que acepte el
cargo por un periodo maximo de cuafro afios”.

- En la pagina 4, en el apartado sobre la “participacion en el gobierno v coordinacidn docente de los centros
publicos”, donde dice: “el profesorado participara en la toma de decisiones pedagogicas a través del claustro”,
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propene eliminar el término “pedagogicas”, porgue el claustro de profesores también puede decidir sobre el
funcionamiento del centro.

~ En la pagina 6, en el apartado que trata sobre "la coordinacion docente” -para el primer pérrafo que dice: “Los
equipos docentes estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia al alumnado de un mismo
grupo...”, propone que se puedan constituir equipos docentes por el profesorado que imparte docencia al
alumnado de distintos grupos, cuando asi lo aconséje el funcionamiento del centro, es decir no limitar dichos
aquipos al profesorado gue imparte docencia en un mismo grupo, ya que en Castilla y Ledn tenemos muchos

“centros incompletos” con escaso nimero de grupos.

lgualmente, en este apartado, cuando se frata sobre las figuras que impulsen la coordinacion docente (los
coordinadores), dichas figuras se vinculan a la “disponibilidad presupuestaria®, por lo que propone que esto
no sea asi y que se mantenga la situacién de los coordinadores actuales.

La Administracion responde que, sobre coordinacion docente, no se ha modificado nada de lo establecido por
fa LOE, por 1o que, si no lo ha modificade la LOMCE tampoco puede modificarse a través de un decreto.
Reitera que los borradores de decreto son documentos genéricos v las 6rdenes de desarrollo se frataran con
méas detalle los aspectos gue correspondan. No se pueden innovar las competencias del claustro respecto de
lo que dicen las Leyes Organicas que rigen la Educacidn.

* La organizacién sindical STECyL-:

Considera que los problemas encontrados en esta negociacion derivan de gue el MECD ha propuesto un
calendario de implantacion de ta LOMCE con un ritmo vertiginoso. A pesar de que no ha enviado alegaciones
expresas sobre los borradores de decreto presentados hoy, sin embargo si que ha realizado individualmente
diferentes alegaciones por eserito sobre dislinlos femas de los que aparecen en fos documentos de trabajo
(participacion en los Grganos de gobierno y coordinacion, gobierno de los centros, formacién permanente del
profesorado, ensefianza de idiomas, seleccion de directores, etc.), especialmente los referentes al gobierno v la
autonomia de los centros docentes. Manifiesta que para trabajar el documenio de la Mesa Sectorial se requiere
de mas tiempo, y mas cuando se observa que es distinto al facilitado por el Consejo Escolar Regional.
fgualmente, manifiesta que con el borrador de decreto scbre la implantacion de la FP Basica, se pretenden
implantar solo 11 titulos en lugar de todos, lo cual también es debido a 1a precipitacion con la gue se quieren
poner en marcha; se deberia regular con més calma para hacerlo bien.

Sobre los directores de los centros educativos, sefiala gue el pasado dia 21 de abril se ha publicado en
el BOCYL la Orden que permite la prérroga v la seleccién de directores de centros publicos de ensefianzas no
universitarias, todo ello antes de haberse aprobado el decreto sobre el gobierno vy la autonomia de los centros
educativos, lo cual es una incongruencia.

La Administracion responde que esto es debido a que no se puede esperar al comienzo del préoximo
curso escolar para realizar la correspondiente convocataria, porque podriamos encontrarnos con problemas
serios si los centros no disponen de su correspondiente equipo directivo, algo imprescindible para el inicio del
curso. Debemos ser operativos para poner en marcha el curso 2014/2015, Sefala que el borrador de decreto
sobre la autonomia y el gobierno de los centros es una trascripeidn de lo gue se recoge en la Ley Orgéanica que
rige para la educacion actualmente, la cual se debe cumplir por ser normativa basica.

STECyL-i, aludiendo al borrader de decreio sobre el gobierno y la autonomia de los centros, sefiala que
el 25% de autonomia curricutar que aparece en el mismo es un verdadero dislate, especialmente si nos
comparamos con la Comunidad Autonoma de Aragdn, donde se establece en torno al 5%. Ademds, reivindica el
mismo horario lectivo y el mismo calendario escolar para todos los centros sostenidos con fondos publicos.
Reitera que si ha hecho aporiaciones sobre distintos apartados que se tratan en él.

Igualmente, sefiala que en el borrador de decreto de la Formacién Profesional Basica no se trata sobre el
tema de las ratios, sobre lo que también ha hecho reivindicaciones en algunos de sus escritos en otras
ocasiones. Estas ratios se han incrementado en Castilla'y Leon a través de la Orden EDU/M91/2012, de 27 de
junio, y considera que es un tema que deberfamos volver a negociar.

En definitiva, rtuega mas tiempo para poder estudiar convenientemente los borradores de decreto, para
poder realizar aportaciones debidamente estudiadas, como hace siempre,
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= La organizacion sindical ANPE:

Con el animo de reconducir la reunidn en estos momentos, manifiesta que confia en poder realizar
aportaciones a las ordenes de desarrollo de los dos decretos. Tiene claro que el decreto va ser una norma
genérica inicial v que las érdenes de desarrollo permitiran tratar de foerma pormenorizada los diferentes temas
significativos, en los cuales espera poder enfrar a negociar. Entiende que haya cierta precipitacion por la
necesidad de que la normativa esté en vigor para el comienzo del préximo curso escolar. Los aspectos como el
horario lectivo, {as distintas asignaturas,... serdn los que realmente habra que tratar con mas cahna.

»  Laorganizacion sindical FETE-UGT:

E=n los contactos -previos con la Direccién General de Recursos Humanos sobre estos borradores de
decreto, entendid que era un punto de arrangue con unas "lineas rojas”, que no se debian atravesar, y con unas
“lineas comunes” al tratar sobre los mismos; parece gue la comunicacion entre emisor y receptor no ha sido
buena en esta ocasidn, porque esperaba poder negociarios de la misma forma que otros borradores gue han
pasado por este foro. Plantea dos preguntas:

¢ Por qué no se ha enviado a los representanies de la Mesa el mismo documento que ha proporcionade el
Consejo Escolar Regional?

5i algun aspecto de los que aparecen en los borradores de decreto no se corresponde en los borradores
entregados por las dos entidades administrativas (Mesa Sectorial de Educacion y Consejo Escolar): ; Se volvera
a tratar con los representantes sindicales?

La Administracion responde gue los documentos facilitados coinciden plenamente en el fondo de lo que
tratan, aunque no coincidan en la forma, no obstante se estudiardn y si no fuese asi en aigln tema concreto se
volvera a tratar.

=  Laorganizacion sindieal CCOO:

Observa que fa dinadmica de negociacion no es la habitual. Sabe que la convocatoria de reunién del
Consejo Escolar Regional no depende de 1a Direccion General de Recursos Humanos, pero se ha roto dicha
dinamica; la convocatoria de reunion del Consejo Escolar para mafiana cambia la predisposicidn que trafa a esta
reunién para negociar.

Sobre el borrader de decreto que irata sobre el gobierno y la autonomia de fos centros se haran las
correspondientes alegaciones, contando con que dicho borrador es un fiel reflejo de lo gue establece la LOMCE,
con ta que esta en desacuerdo.

s La ADMINISTRACION:

Para aclarar este asunto y encauzar la reunion, se responde que los borradores de las normas no se han
entregado hoy, jueves, sino que fueron enviados por correo electronico a las organizaciones sindicales el pasado
lunes, eliminando las cuestiones formales gue se refieren a la exposicion de motivos con referencias a la
normativa que se debe cumplir y el pie de recurso, igual que se hace siempre con todos los documentos que se
negocian en esta Mesa; por lo demas, los documentos aludidos deben ser los mismos. Ademas, los borradores
ya se conocian por las organizaciones sindicales desde principios del mes de abril. Incide en que todos
conocemos los tramites administrativos previos que requiere fa aprobacidn de normativa con rango de decreto,
especialmente si queremos que se publiquen en junio; también hay que tener en cuenta que tienen que pasar
por el Consejo Consultive vy alli ya no se puede cambiar a redaccion. No obstante, no existe la intencién de dejar
sin atender las alegaciones sindicales.

Ademas, no se debe olvidar que se ha habiado personalmente con los distintos representantes
sindicales sobre estos borradores a principios de este mes. Si los cambios que observan al contrastar los
documentos son significativos se volveran a estudiar, pero se tiene conistancia que no es asi, puesto que el
fondo de los mismos es igual, independientemente de la institucién administrativa que los haya proporcionado en
fechas similares, a pesar de gue se pueda observar una forma mas esquematica en unos gue en otros, De las
conversaciones previas mantenidas con cada uno de los sindicatos no se hahfa interpretado que hubiera tantas
alegaciones, puesto que se frata de documentos genéricos, como corresponde & la normativa con rango de
decreto, por lo que sorprende la postura sindical en estos momentos.
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Respecto a los datos solicitados del Observatorio de la convivencia escolar, se facilitaran en cuanto sea
posible, ya que ha cambiado su funcionamiento.

Se realiza un receso de 15 minutos para estudiar el asunto y compatibilizarlo con la necesidad de que
pase par Consejo Escolar de Castilla y Ledn en ia fecha prevista, con el proposito de ver si la peticidn de mas
tiempo para estudio no impide que los decretos puedan estar publicados en el mes de junio, porque los plazos
para convocatorias de reuniones, ateniéndose a su reglamento, estan muy cerrados.

Tras el receso se hace la siguiente propuesta: miafiana habra una reunidn dei Consejo Escolar, pero el
lunes se convocara la continuacion de esta reunién de Mesa Sectorial para estudiar el documento definitivo, gue
posteriormente se tratara en la Comision Especifica y en la Cemisién Permanente del Consejo Escolar; de esta
forma el calendario para la publicacion para el mes de junio se podrfa mantener. En este receso también se ha
podido comprobar que ios borradoeres de decreto facilitados por ¢l Consejo Escolar, en el fondo contienen o
mismo que fos facilitados por la Mesa Sectorial, porgue los distintos érganos de la Administracion educativa
trabajan conjuntamente, no obstante se estudiaran las aportaciones sindicales.

La alegaciones deben ser estudiadas previamente por fa Administracion, por lo que se pide que sean
enviadas como muy tarde hasta mafiana, viernes, antes de las 13:00 horas. Como ya se ha dicho el Consejo
Escolar tiene unos plazos gue cumplir por Reglamento.

Se cede nuevamente la palabra a las organizaciones sindicates.

= La organizacion sindical C8I-F manifiesta que le parece adecuada esta ampliacion de tiempo para el
estudio de los borradores de decreto; enviard las alegaciones en &l plazo acordado.

= La organizacion sindical STECyL-i:

Sefnala que, aunque sl tiempo fe parece escaso, se compromete a enviar las alegaciohes mafiana
viernes, dia 25 de abril, para acudir a [a continuacidn de esta reunioén el préximo lunes, dia 28 de abril. Seria
conveniente que en esta Mesa se entreguen los mismos documentos de trabajo que después les llegan a traveés
del Consejo Escolar, para que no vuelvan a ocurrir estos contratiempos. Insiste en que quiere hacer el trabajo lo
mejor posible. Tenlendo en cuenta gue la Administracion ha manifestado que los documentos entregados por el
Conssjo Escolar contienen lo mismo gue los facilitados por ia Mesa Sectorial, sus estudios los realizara sobre los
documentos articulados facilitados por el primero, por considerarlos mas completos en cuanto a la forma.

= La organizacion sindical ANPE manifiesta que le parece bien la solucion propuesta por ia
Administracién; entiende el apremio para cumplir los plazos.

= La organizacién sindical FETE-UGT solicita que se dejen claros los marcos de negociacién. Entiende
que en esta regulacion no se puede ir contra la LOMCE, pero ie preocupa que se puada introducir algo gue no
derive de dicha Ley Organica, ya que las drdenes de desarrolfo todavia no las tiene delante.

= La organizacion sindical CCOO:

Entiende que ha habido un gran malentendido; no sabla que hoy era el ditimo dia para realizar
alegaciones, por lo que agradece que se facilite mas plazo para las mismas. Observa que los borradores de
trabajo reflejan el espiritu de la LOMCE, con la que no estd de acuerdo. Considera que en el borrador sobre el
gobiernc vy la autonomia de los centros estd “muy abierto”, entre ofros, el tema de la eleccion de los equipos
directivos. Realizara alegaciones por escrito, muchas de fas cuates serédn preguntas como por gjemplo: ; Por qué
se dice que los centros podran disponer “.. de hasta ef 25% del horario fijado como general”,

L.a Administracion responde que de esa forma no tiene que ser exactamente el 25%, porgue acotar las
cosas demasiado para determinades casos podria no ser convenienie, ya que se disminuye el margen de
accion. Ademas, habra gue ver cémo lo solicitan los centros educativos y si se autoriza o no

CCOO senala gue en el documento entregado se entiende la autonomia de los centros como la
autonomia del director, es decir, que sera fundamental el proyecto del director mas que el proyecto del centro
para caminar hacia esa autonomia. Espera poder minimizar este problema, contrarrestandolo en la medida de lo
posible.
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= La ADMINISTRACION:

Responde que, como todos saben, ya se ha negociado y publicado la Orden para la seleccion de los
directores de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, intentando minimizar lo que se recoge en la
LOMCE sobre este tema. '

Reiltera que se pretende que los decretos sobre el gobiero y la autonomia de los centros vy sobre la
Formacién Profesional Basica en la Comunicad de Castilla y Ledn estén vigentes para el préximo curso escolar.
Es una normativa abierta y genérica; se tratardn en esta Mesa las 6rdenes de desarrollo.

PUNTO TERCERO: Proyecto de Oferta de Empleo Publico de los cuerpos de funcionarios docentes de
ensefanzas no universitarias,

La oferta de empleo publico (OEP) del personal docente en centros pablicos no universitarios para 2014
viene limitada, al mantenerse en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afto 2014, el tope de la tasa de reposicion de efectivos en el 10%, con el agravanie de la nueva redaccion
del articulo 21.uno.3, que define por primera vez el concepto de dicha tasa, estableciendo: “Para calcular Ia tasa
de reposicion de efectivos, el porcentaje méximo a que se refiere el apartado anterior se aplicara sobre la
diferencia resultante entre el nimero de empleados fiios que, durante el ejercicio presupuestario de 2013,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado
anterior y el numero de empleados fijos que se hubleran incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones gue no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacién, refiro, fallecimiento, renuncia, declaraciéon en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del confrato de trabajo o en
cualquier ofra situacion administrativa ‘que no suponga la reserva de puesto de trabajo o Ia percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

No cémputaran dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos,
aquellas piazas que se convogquen para su provision mediante procesos de promocion interna.”

Dada la anterior redaccién, no se puede acumular ninguna vacante correspondiente a ejercicios
anteriores a 2013, lo que supohe que, al computar como nuevo profesorade el saldo derivado del Concurso de
Traslados, de ambito estatal, celebrado en el curso 2012/2013 (diferencia entre los docentes procedentes de
otras CCAA que han obtenido destino en Castilla y Leén vy los que participando desde esta Comunidad han
obtenido destino en otra), donde hemos tenido un saldo positive de entrada en nuestra comunidad de 264
profesores, da como resultado una oferta de empleo plblico que se situara en 50 plazas, lo cual se expone
desglosado en el siguiente cuadro:

MAESTROS OTROS TODOS

Total de jubilaciones,
fallecimientos, renuncias a la
o \ ; 441 5] 767
condicion de funcionario y 4 32
excedencias sin reserva

Saldo neto - entrada concurso de traslados estatal - maestros 1714
Saldo neto - entrada concurso de trasiados estatal - otros cuerpos -93
: TOTAL 503

10% TASA DE REPOSICION 50

Ante esa redaccion, que es normativa basica aplicable en todas fa Administraciones pablicas, se ha
considerado necesario realizar la oferta de empleo pUblico para 2014, y de ese modo asegurar la convocatoria
de procedimientos selectivos con plazas derivadas de las vacantes que se han producido en el gjercicio 2013,
aunque la materializacion de la convocatoria no se va a realizar en 2014, aspecto éste que permite el apartado
cinco del articulo 21 al establecer la obligacion de aprobar la oferta de empleo pablico en el propio ejercicio 2014
y el limite para convocarla de 3 afios desde la publicacion de aquélla, en consonancia con el articulo 70.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

En este sentido, y en aras a rentabilizar la convocatoria de oposiciones, dado que su coste no depende
del nimero de plazas ofertadas, sino de los aspirantes que opten a tas mismas, se propone aprobar las ofertas
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A
de empleo publico de 2014 y de 2015, y materializarlas en el afio 2015 en una sola convocatoria de oposiciones.
t.a oferta de empleo pablico de 2014 se dedicaria Integramente a los cuerpos distintos al de Maestros, ya que la
titima convocatoria de fos mismos fue en 2010, y la que se apruebe en 2015 se determinara en su momento.

Esto permitiria rentabilizar el coste de los procesos selectivos al convocarles de manera simulténea, v
seria muy beneficioso que se realizara de manera coordinada con el méximo nimero de Comunidades
Autdnomas posible como ya se hizo en el aio 2013, :

Se deja a la consideracion de tas organizaciones sindicales si quieren que se desglosen ias 50 plazas
por especialidades, por si gstiman oportuno gue los. aspirantes sepan que especialidades se pueden convocar.
Para el afio que viene habra que esperar para ver si se fimita o no se limita la tasa de reposicion de efectivos.

tste proyecto de OEP, después de haber sido presentado v negociado en esta Mesa Sectorial, debe
seguir el oportuno procedimiento administrativo hasta liegar a su aprobacion definitiva:

1. Tramitacion en Ja Mesa General de Empleados Piblicos.

2. Dictamen del Consejo Escolar.

3. Posteriormente, tramitacion en el Consejo de la Funcion Publica y en la Comisién de Secratarios
Generales.

4. Finalmente, aprobacion de la oferta mediante Decreto.

Se cede fa palabra a las_organiiaciones sindicales.

= | a organizacion sindical CSI-F:

Estd en contra de la tasa de reposicién de efectivos en & 10%, porgque no ayuda a los profesores
interinos y tampoco da estabilidad al profesorade y quiere que se cubran el 100% de las vacantes. Sefiala que
hay un 20% de tasa de interinidad vy esto les preocupa. Recuerda que esta pendiente la convocatoria de
oposiciones para el Cuerpo de Catecfréticos.

No esta de acuerdo con la escasa oferta de empleo plblico pero prefiere que no se desglosen por
especaatsdades las 50 plazas que se van a ofertar en este afio 2014 para el Cuerpo de Secundaria; guiere
esperar al afio proximo para analizar las plazas vacantes de las distintas especialidades que puedan convocarse
y pide que en 2015 también se convoquen oposiciones para el Cuerpo de Maestros.

Informa que se ha enterado por la prensa de la oferta de empleo piblico de 2014 antes de que sean
informados en esta Mesa Seclorial. La Administracion pide disculpas y dice que esto se ha producido por el
receso que ha habido en esta reunion.

= La organizacion sindical STECyL-i:

Propone que se convoguen 1.000 plazas en la oferta de empleo publico de 2014 ya que, la falta de
oposiciones de estos giimos afos conduce a tengamos mas de 4.000 profesores interinos en Castilla y Ledn y al
afio que viene habra mas interinidades por las jubilaciones que se produzean (entre 700 y 800). Reclama un
acuerdo en la Conferencia Sectorial de Educacién, pide a la Administracion de Castilla y Ledn gue sea insumisa
con esta tasa de reposicion y solicita [a desaparicion de las tasas de reposicion ya gue no suponen por si
mismas un ahorro a la Administracion y en cambio le da mas posibilidades para hacer mas recortes en el empleo
publico.

No esta de acuerdo con las 50 plazas que se van a convocar en la oferta de empleo plblico de 2014 ya
que es el clarto afo de injusticias que se va a cometer con ias escasas ofertas de empleo pablico v por eso no
quiere que se desglosen estas 50 plazas por especialidades. Reclama un 100% de empleo plblico y de calidad.
No se puede someter al profesorado vy a las plantillas de los centros a estas tensiones que se crean por no
convocar oposiciones. Pide que las 50 plazas de la oferta de empleo pubiico de 2014 vayan para ios Cuerpos de
Secundaria: 0590, 0591, 0592, 0584, 0595 v 0596; también reclama que en 2015 se convogquen oposiciones
para el Cuerpo de Maestros vy el Cuerpo de Secundaria.

En relacion a la nueva normativa sobre el sistema ingreso en la funcién ptblica docente, quiere gue se
negocie ¢ por lo menos gque se deje participar a las organizaciones sindicales en las mesas sectoriales; opina
que se esta creando una alarma social muy grande en los centros ya que a los maestros se les va a exigir para
sy ingreso en la funcion publica una formacion en competencia digital y ademas van a tener que hacer una
prueba de idioma extranjero.
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= La organizacion sindical ANPE:

No esta de acuerdo con la tasa de reposicion de efectivos del 10% porque frena la entrada a muchos
profesores y maestros en la funcién publica docente. No entiende que esta'tasa de reposicion se repita afio tras
afio porque los alumrios de Castilla y Ledn van a seguir teniendo profesores y por eso la consecuencia es que el
trabajo va a ser cada vez mas precario y las plantillas de profesores seran mas inestables. Reclama una
coordinacion con el resto de las Administraciones plblicas para exigir el 100% de la tasa de reposicion de
efectivos.

Considera que las 50 plazas que van a salir en la oferta de empleo plblico de este afio son insuficientes
ya que llevamos muchos aflos sin oposiciones en secundaria, entiende que las plazas sean para el Cuerpo de
Secundaria y no quiere gue se desglosen por especialidades. Pide que en el afio 2015 se convoquen
oposiciones para primaria y secundaria.

Le preocupa ia tasa de interinidad existente en Castilla y Ledn y recuerda que con el Acuerdo de 19 de
mayo de 2008, se redujo la tasa de interinidad de! profesorado porque se convocaron muchas plazas y por eso
pide el 100% de 1a tasa de reposicion.

= La organizacién sindical FETE-UGT:

Opina que con la tasa de reposicion del 10% de los efectivos la Administracion no ahorra dinero y
ademas se aumenta el ndmero de profesores interinos; levamos mucho tiempo sin oposiciones en el Cuerpo de
Secundaria y propone gue se eleve una queja con firmeza a la Conferencia Sectorial de Educacién para que se
suprima esta tasa de reposicion. Quiere que haya oposiciones en el afio 2015 y que se retire la tasa de
reposicion del 10% porque se esta creando mas empleo precario.

Expone que en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo, se establece que cuando el tasa de reposicién sea inferior al 50% habra
unas ratios excepcionales pero, le preocupa que en periodos electorales esta tasa de reposicién se aumente al
50% y entoncges se dejarfa sin efecto las ratios excepcionales y por tanto afectarian al empleo.

= La organizacién sindical CCOO:

Para una oferta razonable propone recuperar 1.000 puestos de irabajo perdidos en el curso anterior, mas
225 puestos de trabajo perdidos en el curso actual, mas aproximadamente 700 jubilaciones, es decir, propone un
total de 2.000 plazas.

Cree que se hace poca pedagogia por parte de la Consejeria de Educacion v del resto de Consejerias
en la Union Europea. Le parece mentira que durante cuatro afos consecutivos se siga con la tasa de reposicion
dei 10% porque no se ahorra dinero y en cambio supone mas recortes.

Quiere mas pedagogia y menos recortes y por eso propone que 2.000 plazas, serian las justas para
recuperar lo que se ha perdido. '

En cuante al desglose por cuerpos y especialidades de las 50 plazas que se van a ofertar en 2014,
estaria bien que los opositores sepan detalladamente lo que va a salir pero como son pocas plazas, considera
que es mejor que no se desglosen.

Hace un alegato a favor de los profesores de ensefianza secundaria gque se han visto periudicados
durante dos afios sin oposiciones y espera que en el préximo curso se les pueda resarcir un poco.

»  La ADMINISTRACION:
Discrepa de los ntimeros calculados por CC.00.

Esta de acuerdo con todas las erganizaciones sindicales en cuanto a que con e 10% de la tasa de
reposicion no hay un ahorro real para la Administracion porque efectivamente, si hay nifies, tiene que haber
profesores y asl Io ha expuesto en la comision de negociacion con el Ministerio de Educacion que a su vez lo ha
trasladado al Ministerio de Hacienda. Va a trabajar para que en 2015 desaparezca o bien se pueda aumentar la
tasa de reposicién del 10%.

Con respecto a las ratios excepcionales, aclara que no se ha ido hunca a un incremento del 20% en
ratios excepcionales en Castilla y Ledn, tenemos las mismas ratios que antes (cuatro alumnos en algunas aulas
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rurales), aungue en algiin caso puntual estamos al fimite de las ratios de la Ley Organica de Educacion anterior y
de las anteriores.

La propuesta que seva a hacer a la Consegjeria de Haclenda es dé:una oferta de empieo plblico para el
afio 2014, de 50 plazas destinadas a los profesores de ensefianza secundaria y_sin desglose por cuerpos y
especialidades. Se compromete a que la oferta de empleo publico para el afioc 2015 sea la maxima que le
permita la ley v si el limite del 10 % de la tasa de reposicion se suprime o se incrementa, podria haber también
oposiciones de primarig, pero de momento hay que esperar a 12 ley de presupuestos generales para el afio 2015,
Ef nimero de plazas vy los diferentes cuerpos a convocar en 2015 se determinaran cuandoe se conozcan los datos
correspondientes,

PUNTO CUARTO: Ruegos vy preguntas.

= La organizacién sindical STECyL-i:

F4
No le gusta que las negociaciones sobre la devolucidn de la parte proporcional de la paga extraordinaria
devengada en ef afio 2012, no hayan pasado por esta Mesa Sectorial, las organizaciones sindicales representan
a un namero elevado de funcionarios y reitera que se deberia haber negociado también en Mesa Sectorial, Pide
que se devuelva ahora la totalidad de 1a paga extraordinaria.

.a Administracion contesta que este no es el foro para tratar este tema. Se alegra del acuerdo alcanzado
para la devolucidon de ia patte praporcional de la paga extraordinaria devengada.
= La organizacion sindical ANPE:
Pregunta si la devolucién de la parte proporcional de ta paga extraordinaria se va a hacer de oficio.
La Administracion contesta gue se va a devolver oficio en el mes de mayo la parte correspondiente de
extraordinaria a todos los que tienen derecho a ella y estaban trabajando en la fecha def 14 de julio del 2012.
. .
= | aorganizacion sindical FETE-UGT:
Pide que la hora de comienzo de las Mesas Sectoriales cuando los temas a tratar sean muy extensos,
sea un poco antes que la hora de inicio de fa reunién de hoy.
= La organizacion sindical CC0QO:

Expone que las negociaciones en la Mesa Sectorial tienen que durar ef tiempo que sea nacesario.

Sin mas asuntos dque fratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se levanta la
sesion a las 16:00 horas del dia de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA,

"

vege

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Angeles Lourdes Paredes Gonzélez.
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