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En Valladolid, siendo las 10:30 horas del dia 29 de abril de
2015, se retnen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala de Juntas), sita en la Avenida de Monasterio de
Ntra. Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados
al margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa
Sectorial de Educacion con arreglo al siguients:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Léctura y aprobacion, si procede, de las actas de
las sesiones celebradas los dias 16 y 27 de marzo, asi como la del
9 de abril de 2015.

PunTO SEGUNDO.- Presentacion del proceso de la adjudicacion
informatizada de puestos vacanies de los cuerpos docentes, que
impartiran ensefianzas escolares en régimen de interinidad durante
el eurso escolar 2015/2016.

Punto- TERGERO.- Borrador de convocatoria de las ayudas
econdmicas para compensar gastos derivados de accidentes de
trafico.

PunTo CUARTO.- Borrador de convocatoria del concurso de méritos,
para fa provisién en comisién de servicio de puestos en secciones
bilinglies y lingliisticas durante el curso escolar 2015/2016.

PunTto QUINTO.- Borrador de Orden por la que se regulan las
especificidades propias del Bachillerato en régimen a distancia en
la Comunidad de Castilla y Leon.

PUNTO SEXTOf Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO.-Lectura y aprobacion, si procede, de las actas
de las sesiones celebradas los dias 16 y 27 de marzo, asi como la
del 9 de abril de 2015.

Con la convocatoria de la reunidn se han enviado los
borradores de las actas correspondientes a las sesiones
celebradas los dias 16 de marzo, 27 de marzo v 9 de abril de 2015.

Mo habiendeo alegaciones, se aprueban las actas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- Presentacion del proceso de ia adjudicacion
informatizada de puestos vacantes de los cuerpos docentes, que
imparliran-ensefianzas escolares en regimen de interinidad durante
el curso escolar 2015/2016.

La Administracion expone los borradores de convocatoria de los procesos de adjudicacién informatizada de
vacantes para profesores inferinos (en adelante AlV1), pertenecientes a los distintos cuerpos docentes, También se
ha aludido a las particularidades de la adjudicacién informatizada de sustituciones para interinos {en adelants AISI),
por la correfacién que existe entre fos dos procesos.

siguiente:

Se cede fa patabra a las organizaciones_sindicales presentes en la Mesa Sectlorial, que manifiestan io

Reivindican la posibilidad de priorizar las vacantes parciales sobre las de tiempo total en el procedimiento en

el que se adjudican vacantes estructurales, para el préximo curse 2015-20186.

Solicitan que las vacantes parciaies de los maestros, que ahora son de 10 horas, sean de 12 horas lectivas
semanales, es decir, que se ajusten lo maximo posible & la mitad de su jornada laboral. Igualmente, para Secundaria
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se pide que las vacantes parciales sean, al menos, de 9 horas lectivas semanales. En cuanto a las vacanies con
distintos perfiles, solicitan que tengan un maximo de dos. Reivindican que fas vacantes sobrevenidas de principio de
curso reciban el mismo tratamiento que las vacantes estructurales para que el profesorado interine pueda tener los
mismos derechos retributivos. Agradecen la celeridad y la transparencia que se ha conseguido con el procedimiento
de AlSI, pero solicitan que las vacantes estructurales de curso completo se adjudiguen a través del AV, procurando
que las vacantes sobrevenidas de curso completo para sustitucionas sean excepcionales.

Piden que se unifiguen los procesos de adjudicacion de puestos en régimen de interinidad, del cuerpo de
maestros y el del resto de los cuerpos docentes, .para poder renunciar, por ejemplo, a una adjudicacion en el cuerpo
de maestros en el supuesto que también se haya adjudicado un puesto en el resto de cuerpos por fos que se tiene
preferencia. Proponen que las resoluciones provisionales de los procesos de Primaria y Secundaria sean en la misma
fecha, abriendo un plazo comdn para poder renunciar.

Preguntan por la posibilidad de pricrizar las especialidades, igual que se pueden priorizar las peticiones por
centros o localidades, por ejemplo, cuando un profesor interino prefiere ejércer por una especialidad en un centro
gue esté lejos de su residencia, antes que por ofra especialidad en un centro que esté cerca.

Consideran gue las profesoras interinas que obtienen vacante en la adjudicacion informatizada y estan
embarazadas de siete meses o mas ven mermados sus derechos si se acogen a la reserva de plaza, contemplada
en el apartado noveno del borrador de convocatorig, porque se retrasa la firma del contrato v no reciben refribucion
durante este periodo.

En lo referente a los horarios del profesorade que ocupa vacantes parciales, solicitan que se envien
instrucciones a los centros educativos para que se organicen los horarios racionalizando los dias gue tienen que
acudir a su puesto de frabajo.

La Administracion:

Respecto a la reivindicacion del mayor nimero de vacantes estructurales posibles, siempre se procura que
sea asi, pero hay vacantes que surgen por jubilaciones que todavia estan dentro del plazo para renunciar y que no
se pueden incorporar; no obstante, las gue surgen por este motivo suponen un porcentaje insignificante dentro del
nimero total. Ademas, estan las vacantes que pueden surgir a principio de curso por algunas comisiones de servicio
o por las propuestas de liberaciones sindicales que se envian en esos momentos; incluso hay renuncias tardias a
vacantes adjudicadas en el proceso de AlVI; se ruega a los representantes sindicales que trasladen al profesorado
interino fa urgencia en la comunicacion de tas renuncias, para que actlien con celeridad y se cause el menor perjuicio
posibie.

En cualquier caso, si fas vacantes se convierfen en sustituciones sobrevenidas de inicio de curso, debe
quedar claro que es por causas imprevisibles y no por la mala gestion; ademas, sefiala que ta normativa vigente (la
disposicion derogatoria, punto 2, de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras) impide que se puedan percibir las retribuciones completas de los meses de julio y agosto si no existe un
contrato por el curso escolar completo como en las vacantes estructurales, puesto que deja sin efecto el apartado
7.10 del Acuerdo de 19 de mayo, que o permitia.

En lo relativo a las vacantes parciales con pocas horas lectivas, se suelen corresponder con ia solicitud de
reduccién de jornada que realiza el profesorado; también se deben a necesidades puniuales gue pueden surgir en
los centros educativos, no obstante, se tendran en cuenta las reivindicaciones para estudiar si alguna de ellas se
puede evitar, como se hace siempre.

Sobre las vacantes que tienen mds de un peifil, en las etapas de educacién infantil y primaria a veces se
encuentran ubicadas ‘en centros del dmbito rural con una localizacién geografica de dificil acceso, por lo que se
procura evitar nombrar a mas de un profesor para una misma vacante, con el proposito de rentabilizar los
desplazamientos del profesor y las horas que tiene que impartir; en la mayor parte de los casos son de dos perfiles,
requiriéndose que el profesorado tenga las especialidades correspondientes. Ademas, este tipo de vacantes suponen
un nmero muy pequedio y se deben a situaciones excepcionales; no son obligatorias para el profesorado interino.

Enloreferente ala posnbsizdad de priorizar |a solicitud de vacantes parciales intercaladas entre el resto de las
peticiones realizadas o de priorizar las especialidades de forma particular, como se podia cuando se realizaban los
actos publicos presenciales, es complicado poder atender todas las expectativas de los aspirantes, aunque en ef AISI
si que se podran hacer peticiones de vacantes concretas para sustituciones, porque se conocen previamente. De
momento, los medios técnicos de los que dispone la Administracién autondmica no o permiten; hace tres afos se
hizo una propuesta por parte de la Administracion gue no fue aceptada por las organizaciones sindicales.

Sobre la peticion de unificar los procesos de adjudicacion de puestos decentes en régimen de interinidad,
tanto para el cuerpo de maestros como para el resto de los cuerpos docentes, no es posible porgue estos
procedimientos van ligados a las fechas de comienzo del curso escolar; en Secundaria se empieza mas tarde, hay
pruebas extraordinarias en el mes de septiembre, por lo cual los grupos de alumnos se constituyen mas tarde en
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Secundaria que en Primaria. Todo ello incide en las fechas de disponibilidad de las vacantes. Ademas, si se adelanta
la fecha de adjudicacion de las vacantes estructurales para los profesores interinos de Secundaria, conllevaria el
incremento del nimero de vacantes sobrevenidas, que habria que adjudicar posteriormente.

Actualmente en la resolucion provisional se puede renunciar a la adjudicacion de un puesto en Primaria si
también se ha adjudicado otro puesto en Secundaria, cuando se prevé la confirmacion de este en la resolucion
definitiva; es decir, que fa renuncia en la resolucidn provisional se puede hacer igualmente, independientemente de
que las resoluciones de ambos procesos sean o no en fa misma fecha. Ademas, en los meses previos al comienzo
del curso escolar, se van resolviendo una serie de procedimientos que dependen unos de otros y que afectan a
Primaria y a Secundaria como son la provision de puestos para su ocupacion temporal en comision de servicios, el
AVl y finalmente el AISL

En lo referente a la reivindicacion sobre las profesoras interinas gue esién embazadas, en el apartado
noveno.1 del borrador de convocatoria se contempla que: “... si fa aspirante estuviese en el séplimo mes de embarazo
o en las dieciséis semanas posteriores al parto, adopcfon o acogimiento {dieciocho semanas, por cada supuesto a
partir del segundo hijo o discapacidad del hijo), podra optar por: a) No elegir destino, permaneciendo en ia lista hasta
la finalizacién del periodo por maternidad; b) Efegu destino voluntariamente, teniendo en este caso derecho a la
reserva de plaza al citado puesto”. Existe esta posibilidad, pero no se puede pedir gue si la situacion en la que se
encueniran estas profesoras es de baja laboral, puedan firmar un contrato.

Sobre la peticion de que se envien instrucciones a los cenfros educativos para que organicen los horarios
racionalizando los dias que tienen que acudir los interinos que ocupan vacantes parciales, esas situaciones no se
pueden regular con una instruccion, sino que cada jefe de estudios tendré que ajustar los hararios teniendo en cuenta
¢l Reglamento Organico de los Centros, con el visto buene de la Inspeccion Educativa; no obstante, la racionalizacién
an los horarios se aphica siempre.

La Administracion reitera su compromiso de 'Seguir trabajando para mejorar la adjudicacion informatizada del
profesorade interino.

PUNTO TERGERO- Borrador de convecatoria de {as ayudas econémicas para compensar gasfos derivados de
accidentes de trafico.

La Administracion manifiesta que esta convocatoria no presenta aspectos novedosos respecto a las
convocatorias de cursos antericres, salvo las actualizaciones correspondientes. La cantidad total gue se empled en
fa Gitima convocatoria para este fipo de ayudas fue de 6.284,43 €, de un presupuesto fotal de 50.736 €.

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial, que reivindican o
siguiente:

Solicitan que no se framiten como ayudas, sino como indemnizaciones por accidentes de trafico, puesto que
las ayudas tienen la correspondiente retencidn en el IRPF, lo cual disminuye la cantidad econdmica que se percibe.
Sin olvidar que los solicitantes ponen su vehiculo particular al servicio de la Administracién educativa, consideran
que dichas indemnizaciones deberian alcanzar el valor exacto de los gastos ccasionados por el accidente de trafico.

Respecto al apartade tercero, punto 1, del borrador de orden, solicitan incrementar el limite maximo
establecido de 13.500 € del valor de la reparacién o del valor venal cuando el vehiculo no sea reparado, asi como
que se elimine la referencia a que la cuantia de la ayuda esté limitada por el importe de la franquicia si se tuviera
“seguro con franquicia” o por el seguro a todo riesgo. Consideran que el precio de un coche de gama media esté por
encima de esta cantidad y ademas nunca se ha utilizado la partida total destinada para estas ayudas, insisten en el
incremento de la cuantia maxima establecida sin tener en cuenta el valor venal del vehiculo, sino teniende en cuenta
el valor del peritaje realizado sobre los daifios reales que se deben reparar.

Piden que en el apartado segundo de la convocatoria se defina mejor cudndo se puede incluir un accidente
de tréfico, dentro de los catalogados para poder percibir las ayudas por accidente.

En relacion con la documentacién gue tienen que presentar los interesados para salicitar la ayuda, alguna
organizacion sindical no esta de acuerdo con que la certificacion expedida por el drgano correspondiente (director
del centro, jefe del servicio o programa, o autoridad cenvocanie) acreditando que el desplazamiento se produjo por
razon del servicio y dentro de su ambtto territorial, se acomparie del visto bueno del titular de Ia direccidn provincial
de educacion.

Piden que se actualice el precio que se paga actualmente por el kilometraje que realizan los docentes cuando
se desplazan en comisidn de servicios, ya que ponen a disposicién de la Administracidén su coche particular con el
consiguiente ahorro econdmico que esto conlleva para las arcas pablicas.
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Sobre los criterios que tendra en cuenta la comision de valoracion para elaborar el informe de concesion de
las ayudas, en el caso de que ef importe total de las solicitudes a conceder resulte superior al crédito consignado,
alguna organizacion sindical propone gue para el prorrateo del importe en funcion de la puntuacién obtenida, se tenga
en cuenta en primer lugar la capacidad econdmica de la unidad familiar del solicitanie segin ia base imponible del
gjercicio 2014 del IRPF, en lugar de la antigliedad del vehiculo.

‘La Administracion:

Agradece a todos fos docentes que ciésempeﬁan puestos itinerantes la excelente labor que desempefian y
que pongan su coche particular para el servicio de la Administracion, pero sefiala que la peticion de estos puestos
es voluntaria.

Sobre la peticion de que no se framiten como ayudas, sine como indemnizaciones por accidentes de trafico,
puesto que las ayudas tienen la correspondiente retencion en el IRPF, la Subdirecciéon General de Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas, Direccion General de Tributos, respondio que la peticion no puede ser atendida
porque lo impide la Ley 356/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre af
Patrimonio (BOE del dia 29). De esto ya se informd en la Mesa vy esfa recogida en el punto segundo del Acta 9-2014,
en la sesidn celebrada el 8 de mayo de 2014.

Respecto a la reivindicacion de elevar el limite maximo de la ayuda (13.500 €), no se ha modificado esta
cuantia méxima desde el afio 2008, a pesar de que otras partidas presupuestarias han bajado con maotivo de la crisis
econdémica. No obstante, se volvera a estudiar cuando sea posible.

La Administracidn sefiala que se utiliza el valor venal del vehiculo para determinar las ayudas, al igual que
hacen las entidades aseguradoras, para tener una referencia objetiva del valor del mismo antes de la reparacion, asi
como para conocer el valor del vehicule que no se repara.

£n relacion con la certificacién expedida por el director del centro, acreditando que el desplazamiento se
produjo por razén del servicio y dentro de su dmbito territorial con el visto bueno del titular de la direccion provincial
de educacion, se considera gue no hay ningin problema en que siga siendo asi, ya que el jefe de personal de todos
los docentes de una provincia es el director provincial de educacion; nunca ha habido un visto bueno desfavorable.

En cuanto a la reivindicacion de que sean las mismas ayudas, independientemente del tipo de seguro que
los solicitanfes tengan, la Administracidn no puede conceder una ayuda sobre un gasto que no se ha producido,
refiriendose con esto a ta parte del coste que cubre la entidad aseguradora.

Respecto al abono del kilometraje, no depende de la Consejeria competente en materia de educacion; si se
revisase ei Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, esto afectaria a todos los empleados publicos de esta Administracion autondmica. Ademas de lo que
perciben todos los empfeados pablicos en sus comisiones de servicio, el personal docente tiene unas
compensaciones econdmicas aftadidas que derivan de la Orden EDU/1635/2006, de 18 de octubre, por la que se
regulan determinados aspectos en refacién con el profesarado que desempefia puestos de caracter singular itinerante
en la Comunidad de Castilla y Ledn {que desarroiia el acuerdo de profesorado itinerante); dichas compensaciones
no se han modificado a pesar de la etapa de crisis econdmica.

En lo referente a la pregunta planteada sobre guienes podran percibir las ayudas por accidente, es decir,
quiénes podran ser considerados como beneficiarios, se responde que viene contemplado en el apartado segundo,
punto 1, del borrador de convocatoria, entre los que se encuentran los “titulares de puestos docentes dlasificados
como itinerantes” (en la mencionada Orden EDU/1635/20086 se define quién tendra esa consideracion), pere también
se debera cumplir lo que se establece en el apartado segundo, punto 3: "ef accidente de circulacion del que se derive
el dafio en el vehiculo parfrcular debe:a haber ociirrido dentro del ambifo z‘emtonaf de la itinerancia o del itinerario de
la comisién de servicios".

Por Gitimo, sobre los criterios de valoracion que tendra en cuenta la comision de valoracion para elaborar el
informe de concesion de las ayudas, és un baremo establecido por la Consgjeria de Hacienda; ademas, hasta el
momerdo nunca ha habido que aplicar dichos criterios porgue, en la concurrencia competitiva de los solicitantes, «l
importe total de las ayudas a conceder nunca ha superado la cuantia giobal del crédito asignado.

PUNTO CUARTOQ.- Borrador de convocatoria del concurso de mérifos, péra la provisidn en comisién de servicio de
puestos en secciones hilingties y linglisticas durante ef curso escolar 2015/2016.

{.a Administracién:

Esta convocatoria mantiene o establecado en la anterior, sin modtfscacmnes significativas en los distintos
apartados y anexos, salvo las actualizaciones correspondientes.
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Se cede la palabra a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial:

Estan en contra del modelo no negociado de bilingliismo y que esta pendiente de negociacion, teniendo en
cuentia como afecta a las plantillas docentes v las repercusiones claras que tiene en las condiciones laborales del
profesorade. Solicitan que se presente en esta Mesa Sectorial un documento completo sobre bilingliismo con un
calendario concreto de negociacion ya que, en estos momentos, muchas plazas vacantes no se convocan en los
concurses de frasiados del profesorado y se cubren mediante este tipo de comisiones de servicio.

Piden la creacion de plantilias juridicas bien definidas para dar estabilidad al profesorado en los centros
bilingles, ya que consideran que con la imposicion del bilingliismo se han perjudicado los derechos de los profesores
de Castilla y Lebn, porque cada vez hay mas plazas bilingles, por ello pierden derechos en los concursos de traslados
los docentes sin fa acreditacion de competencia linglistica en lenguas extranjeras. No quieren que haya
transformacion en plazas bilinglies, denuncian que actualmente este modelo no negociado esta sirviendo para hacer
segregaciones, tanto de centros educativos como de alumnos, porgue en muchos centros se crean dables grupos en
educacion secundaria. Ademas, consideran que no se puede elaborar una propuesta de modelo bilinglie si
previamente no se evalia para saber ¢c6mo ha funcionado hasta ahora y asi poder mejorarlo.

En relacién al Anexo i del borrador de resolucion; que se refiere a los centros con secciones bilinglies o
linglisticas en las especialidades de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria o de profesores de
ensefianza secundaria, se soliclta que. se definan qué especialidades de las que se detallan van a poder ser
impartidas en cada uno de los centros con secciones bilinglies.

Se relvindica que [as titulaciones que acreditan la competencia lingliistica del profesorado en una lengua
extranjera, expedidas por instituciones privadas internacionales {Trinity College, University of Cambridgs, efc.), se
valoren en todos los procesoes de la Administracion, incluido el concurso general de traslados; se pide gue haya
homogeneidad con las fitulaciones expedidas por las Escuelas Oficiales de ldiomas, quieren que se traslade al
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte esta peticion. También solicitan que dentro de la comision de seleccion
para examinar y valorar las respectivas solicitudes y la documeniacion, se incluya mas de un representante sindical,

La Administracion:

Se celebrd una reunidn derivada de Mesa Seciorial el dia 16 de marzo de 2015, en la que se presentd un
documento con unas lineas generales sobre el plan de bilingliilsmo 2015-2020, y a las organizaciones sindicales les
parecié que no era el momento oportuno: para empezar a negociar esto, por considerarto electoralista en el periodo
actual.

Respecto a que la Administracion no presenta un modelo de plantilia juridica, se responde que las plantillas
en las secciones lingllisticas de lengua inglesa son las que estan definidas en el Convenio suscrito entre el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y The British Council. En cuanto a la plantilla de las secciones bilinglies sefiala que
se presentd hace tres afos, un modelo de plantilla juridica para los centros de educacion primaria que no agradé a
las organizaciones sindicales, y del que no hicieron alegaciones; se retomara la negociacién cuando sea posible,
también habra que hacer ofra evaluacién del modelo en cuanto se pueda, porque fue en 2012 cuando se facilitaron
fos Gltimos datos Sobre la evaluacion del bilingilismo en Castilla vy Leén.

Sobre el modelo de ptantilla juridica en los centros de educacion secundaria con secciones lingliisticas, que
también dependen del citado Convenio, se imparten-dos materias ("Geografia e Historla” v "Biologia y Geologia”), en
el idioma inglés; en los centros de educacidn secundaria con secciones bilinglies no esta regulado vy, dependiendo
de los proyectos educativos de [os centros, se impartirdn unas u otras materias de las relacionadas en el Anexo Il del
horrador de resolucion. No se han creado en plantilla juridica ias plazas de educacion secundaria porgue no se
contemplan en el concurso de traslados y en estos momentos solo se pueden cubrir mediante comision de servicios;
se convocaran solo las que sean estrictamente necesarias. .

En cuanto a Edugacién Primaria, también se convocardn dnicamente las comisiones de servicio
imprescindibles para que los centros educativos que tienen secciones bilinglies puedan cubrir las necesidades de
plazas con acreditacion; primero se habilita en los centros el cupo necesario v a los dos afios de su funcionamiento
se crean en la plantilla juridica, con lo cual en Educacion Primaria hay plantilia juridica ya creada con 1a acreditacion
de competencia linglistica en lengua exiranjera, puesto que estas secciones llevan funcionando mas tiempo en esta
etapa educativa, desde el curso 2006/2007.

Relativo a la peticion de que haya més representanties sindicales en las comisiones de seleccion se considera
gue, al igual que en otros procesos convocados, con un representanie sindical es suficiente para velar por el
cumpiimiento de los requisitos de acreditacidn de fa competencia lingliistica de los solicitantes.

No esté de acuerdo con gue este modelo de bilingliismo suponga una segregacién de centros ni de alumnos,
ya que los centros bilingles estan situados tanto en la zona rural como en la urbana; ademas, las distintas
agrupaciones de alumnos dependeran de la organizacidn interna de cada centro educativo, para impartir las distintas
materias.
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Referente a las titulaciones expedidas por organismos internacionales privados que acreditan la competencia
linglistica del profesorado, se responde que esas ofras instituciones vy titufaciones también son oficiales; pero
respecto a su reconocimiento como méritos para el concurso de traslados, no se puede admitir lo gue no se recoge
en ef Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de fraslades de ambito nacional,
cuyo baremo se debe respetar como basico para todo el Estado, no obstante se trasladara la alegacion.

PUNTO QUINTO.- Borrador de Qrden por la que se regulan ias espec;fimdades propias del Bachillerato en régimen
a distancia en la Comunidad de Caslilla y Ledn.

L.a Administracion, inicialmente, explica los distintos apartados del borrador de Orden por la que se regularan
las especificidades propias del Bachillerato en régimen a distancia:

Se cede la palabra a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial:

Agradecen las expiicaciones dadas y manifiestan que no se deberfa tener en cuenta el mayor o menor
conocimiento del profesorado sobre la educacion a distancia y sobre las nusvas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para determinar el profesorado encargade de la docencia en el régimen a distancia (articulo 10
del borrader); en este mismo articulo se reivindica que se redacte diciendo que este profesorado sera voluntario; a
veces se adjudica el profesorado al regumen a distancia para compietar su horario cuandoe es insuficients, por lo cual
la voluntariedad en estos casos seria relativa,

Sobre las condiciones del profesorado que lo deberd impartir, debido a las mayores exigencias que fendran
respecto al resto de profesores, se pide que como contrapartida tengan ciertos reconocimientos. También se pide
gue tengan las mismas condiciones laborales que el resto, en cuanto al ndmero de horas semanales, efc.

Se considera que la gestién que se hace en los ceniros que imparten este régimen es irregular y poco
efectiva, puesto que el programa 1ES 2000 les obliga a dejar pendiente la grabacion de los datos del Bachillerato a
distancia, lo cual les genera problemas técnicos.

Les parece bien gue se contemplen otras personas adultas que puedan acceder a este tipo de ensefianzas,
pero reivindican que se baje el ndmero maxime de cien alumnoes acogidos a una tutoria colectiva (articulo 6.2 del
borrador), por considerarlo un nimere excesive para gestionar una tutoria correctamente, solicitando que se atienda
al alumnade en régimen a distancia con las mismas garantias de calidad que al resto del alumnado de otros
regimenes.

Se manifiesta gue los libros de texto del Bachillerato en régimen a distancia parecen tener mas dificultades
gue los correspondientes al Bachillerato en régimen. ordinario.

Refiriéndose al articulo 1.3 del borradoer, donde se dice: “Esta orden sera de aplicacion en los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn...”, sobre el gue la Administracion ha explicado gue [a referencia a
centros educativos permitird la inclusion tanto de ios cenfros pablicos como de los centros privado-concertados;
aunque se haya explicado que todos los centros donde se imparte actualmente son centros publicos, sin embargo
no estan de acuerdo con fa modificacion, porque se considera que la educacion en centros concertados debe volver
a la subsidiariedad de la ensefianza pablica que tuvo anteriormente. Las gustarfa que el Bachillerato en régimen a
distancia se siga impartiendo solamente en los centros piblices.

No estan de acuerdo con"qtje éste tema se trate en la Mesa Sectorial después de haber sido tratado en el
Consejo Escolar Regional, puesto que asi no hay margen para la negociacion con los representantes sindicales de
los funcionarios docentes.

En definitiva, como en el borrador de Orden se determina gue este régimen de ensefianza se regird ademas
por lo establecido con caracter general por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por ¢l que se establece
el curriculo basico de la £80 y el Bachillerato, y por fa futura Orden por la que se regulara la implantacion de estas
etapas educativas en Castilla y Ledn, normas que a su vez se basan en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) v a la que las organizaciones sindicales se oponen. Se reivindica
que se mantenga en la medida de lo posible la redaccion de fa Orden EDU/1258/2008, de 9 de julio, por la que se
ordenan y organizan las ensefianzas de bachillerato en régimen a distancia en la Comunidad de Castilla y Ledn, que
sera derogada por la que se presenta hoy en la Mesa. '

L.a Adminisfracién:

Respecto a la exigencia de que el profesorado *... deberd contar, preferentemente, con experiencia y
formacion en educacion a distancia y en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion”, esta
exigencia ya aparecia en el articulo 14 de la citada Orden EDU/1258/2008, de 9 de julio, v se sigue considerando
necesaria para el profesorado del régimen a distancia. Habra un cambio significativo en la elaboracion y el uso de
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los materiales. de trabajo, gue regueriran el manejo de las TIC, de ahi la exigencia del articulo 10 del borrador de
Orden.

Sobre ias condiciones laborales del profesorado implicado, se aplicara la normativa vigente que corresponde
a todos tos funcionarios publicos docentes.

En relacion con al articulo 1.3 del borrador, donde se dice: “Esta.orden sera de aplicacion en los centros
aducativos de la Comunidad de Castilla v Ledn...”, esta nugva redaccion se postula como técnica normativa para
adaptar su contenido a ia Ley 312002, de 9 de abnl de Educacion de Personas Adultas de Castilla y Ledn que incluye
centros pUblicos y privados.

Sobre la reivindicacion para que se baje el nimero maximo de cien alumnos acogidos a una tutoria colectiva,
aun reconociendo que el numero es elevado, se debe tener en cuenta que el absentismo de los alumnos del
Bachillerato en régimen a distancia roza el 70%.

Se reconoce que este borrador de Orden se ha tratado recientemente en el Consejo Escolar Regional sin
haber pasado préviam'eme por esta Mesa Sectorial, se enviaron a la vez; no obstante, se piden disculpas. Se
procurara que en lo sucesivo no vuelva a ocurrir con cualquier ofra normativa que pueda afectar a las condiciones
laborales del profesorado.

Finalmente, sefiata que se trasladaran todas las alegaciones sindicales al Director General de F.P. y Régimen
Especial.

PUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.

Las organizaciones sindicales:

Con respecto a las oposiciones para los cuerpoes de profesores de ensefianza secundaria y resto de cuerpos,
convocadas por Resolucion de 7 de abril de 2015, de la: Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion,
preguntan cuando se van a citar y como van a entregar los mérifos aguellos opositores que participen por el acceso
3 {acceso a ofro cuerpo del subgrupe superior), y acceso 4 (acceso a ofro cuerpo del mismo subgrupo y nivel de
complemento de dest:no) :

Quieren saber si va a haber disponible un ordenador por cada tribunal para que los participantes puedan
llevar informacion en un “pendrive” y la puedan utilizar como apoyo.

Con respecto a las programaciones didacticas, como viene tan acotada en la Resolucion de 7 de abril de
2015 la manera en que se tienen gue realizar, surgen dudas con el indice de las unidades didacticas, sobre si
solamente debe constar la enumeracion de las unidades didacticas o si también puede contener una introduccion y
unos principios metodologicos generales.

Piden informacion sobre la iétra_ que ha salido en el sorteo publico celebrado en la Viceconsejeria de Funcion
Piblica y Modernizacidn, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracion de Castilla v Ledn correspondientes a las ofertas de empleo plblico 2014/2015.

Quieren saber la fecha en que se pubficaré ta resolucion definitiva de adiudicacion de vacantes del concurso
general de traslados del cuerpo de maestros, asi como del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y resto
de cuerpos. : .

Comeo-todavia no se ha publicado el nuevo Real Decreto de especialidades, cuando se publigue la normativa
nueva del curricuto de ESO y Bachillerato en Castilla y Ledn, preguntan sobre las especialidades a las que se
adjudicaran las horas de las asignaturas de nueva definicion, contempladas en el borrador de Decreto.

Se quejan de los problemas gue han surgide & la hora_,de'"pagar las tasas por derechos de examen de las
oposiciones con el modelo 046; se han producido situaciones muy variopintas en las oficinas bancarias del BBVA.

Preguntan por los institutos de Ensefianza Secundana en 10s qgue se van a realizar las pruebas de las
oposiciones,

Una organizacidon sindical recuerda que ha presentado una carta dirigida al Exmo. Sr. Consejerc de
Educacion, pidiendo aclaraciones sobre la presentacion de las programaciones didacticas; los opositores insisten en
gue no s bueno que tengan qgue presentarlas todos, aun asi, tos interinos que quieran permanecer en listas no tienen
que entregar la programacioén didactica porgue lo pone en la pregunta 12 del documenio de preguntas mas frecuentes
eiaborado, pero no se recoge expresamente en la Resolucidn de 7 de abril de 2015, por lo que se solicita que se
incorpore especificamente en la convocateria de las oposiciones.

Preguntan cuando se va a realizar la prueba de evaluacién en 3° de Primaria, establecida en la LOMCE.
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También guieren saber como se puede justificar la no presentacion al examen de la oposicion por parte de
las interinas embarazadas que den a luz los dias de celebracion para no causar baja en las listas de interinidades.

Por dltimo: piden informacion sobre cdémeo- se va a hacer la prueba practica en las oposiciones de la
especialidad de educacién fisica a una opositora que esté embarazada de seis meses.

L.a Administracion:

Respecto al momento y la manera en que van a presentar los méritos los opositores de acceso 3 y 4, se hara
como en afios anteriores, una vez que se constituyan los tribunales, la comisién de seleccion fijara el tribunal en el
cual se tienen que presentar y ¢omo se van a realizar las pruebas.

Sobre ia posibilidad de disponer de un ordenador por cada tribunal para poder conectar un “pendrive”,
comenta que a Resolucion de 7 de abril de 2015 es clara en sus apartados 7.1.2 y 7.2, excluyendo expresamente la
utilizacion de ordenadores poriatiles, teléfonos maoviles, etc. para la preparacion de la unidad didactica.

En relacion al indice de la programacion didactica, responde que segtn la convocatoria, cada aspirante
elaborara una portada cor los datos de identificacién del aspirante y la especialidad a ia que opta, asi como un indice,
en una hoja separada, donde se relacione la secuencia numerada de las unidades didacticas de que consta.

Respecto a la letra del sorteo que ha salido para determinar el orden de actuacidn de los opositores, no se
conoce, se publicara proximamente en el BOCYL.

Sobre la fecha en que se va a publicar fa resolucion definitiva de adjudicacion detl concurso general de
traslados, serd aproximadamente el 14 de mayo para el cuerpo de secundaria y una semana mas tarde para el cuerpo
de maestres.

En relacion al nuevo Real Decreto de especialidades y las asignaturas nuevas no asignadas a una
especialidad, se consultara.

Respecto a la queja con el'modelo 046 para el pago de los derechos de examen, ha sido un problema que
se ha generado en algunas oficinas bancarias y se han hecho las gestiones pertinentes para resolverio.

Sobre la prueba practica a una embarazada de seis meses en las oposiciones para la especialidad de
educacion fisica, se hahilitaran las adaptaciones correspondientes.

e " . . : i : : : . s
Los Institutos de Ensefianza Secundaria en los que se celebraran los examenes de las oposiciones se
conoceran después del nombramiento de los tribunales o al mismo tiempo.

En cuanto a fa presentacion de las progrémacion'es didacticas, no la tienen que presentar todos los
opositores, esto ya esta aclarado en la pregunta 18 del documento de preguntas méas frecuentes; ahora bien, si algin
aspirante se presenta a los examenes solo a firmar y entrega la programacion didactica, también es correcto.

La presentacion de la programacion didactica el mismo dia, recuerda que algunas organizaciones sindicales
pidieron que sé¢ hiciese de esta manera en la reunion derivada de Mesa Sectorial celebra el dia 27 de marzo de 2015.

Respecto a la fecha de realizaéién de la prueba de evaluacion de 3° de Educacidén Primaria, se toma nota
para poder informar.

Sobre la justificacion de una aspirante que dé a luz o que esté hospitalizada y no pueda presentarse el dia
del examen, seria suficiente con un justificante del médico para seguir en las listas de profesorado interino.

Sin-mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 14:20 horas del dia de la fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe. :
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