Consejeria de Educacion

ACTA 1212015

REUNION DERIVADA DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRAGION

e D.* Angeles Lourdes Paredes Gonzalez
{Secretaria de la Mesa Sectorial)

o D. Ricardo Félix Laguna Galiego
{Técnico de ta Direccién General de Recursos
Humanos)

e [ José Antonio Marin Tapia
(Asesor Técnico Docente de la Direccion
General de Recursos Humanos)

POR £.AS ORGANIZACIONES SINDICALES

= STECylL-i
D. Pedro Escolar Izguierdo
D.2 Christina Fulconis Maroto

= (CSI-F
0.2 lsabel Madruga Bajo
P, Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE

D.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicotas Avila Villanueva
s FETE-UGT

D. Carlos Gail Garcia

0.7 Rosa Torremocha Solis
DA Rosarioﬁ Arribas Sanz

= CC.00.
D. José Manuel Ramos Sanchez
D. Esteban Alonso Florez

En Valladolid, siendo tas 11:00 horas del dia 14 de mayo de
2015, se retnen en las dependencias de la Consejeria de
Educacion (sala Fray Pio), sita en la Avenida de Monasterio de
Ntra. Sra. de Prado s/n, de Valladolid, los asistentes relacionados
al margen, para mantener una reunion derivada de la Mesa
Sectorial de Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PunTO PRIMERO.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la
sesion celebrada el dia 29 de abril de 2015.

PunNTO SEGUNDO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2015/2016, del procedimiento autonamico de provision de puestos
para. su ocupacion temporal, en comisidn de servicios, por
funcionarios de carrera de los cuerpos docentas de ensefianzas no
universitarias.

PuNTO TERCERO.- Borrador de instruccion, para el curso 2015/2018,
gue establece el procedimiento aplicable a los funcionarios de
carrera de determinados cuerpos en los gue se ordena la funcion
publica docente, afectados por los procesos de redistribucion o
recolocacion de efectivos en los centros plblicos dependientes de
la Consejeria de Educacion.

Punto CuarTO.- Borradores de resoluciones de la Direccion
General de Recurses Humanos:

e Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2015/2016, de!
concurso de méritos para la cobertura de la plaza de director en
el centro de formacién def profesorado en idiomas de Valladolid.

s Borrador de convocatoria, para et curso escolar 2015/2016, del
concurso de meritos para la coberiura de plazas vacantes de
asesores en ‘los cenfros de formacion del profesorado e
innovacion educativa de la Conseleria de Educacién.

PunTO QUINTO.~ Borrador de convocatoria, para el curso escolar
2015/2016, del concurso de méritos para la provision, en comisidn
de servicios, de puestos de personal docenie para impartir las
ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior en los
Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las
Fuerzas Armadas de Ledn, Segovia y Valladolid.

PUNTO SEXTO.- Ruegos y pregunias.

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el dia 29 de abril de 2015.

Con la convocatoria de 1a reunidn se ha enviado el borrador del acta correspondiente a la sesion celebrada
el dia 29 de abril de 2015. No habiendo alegaciones, se aprueba el acta por unanimidad.

PUNTO SEGUNDG.- Borrador de canvocatoria, para el curso escolar 2015/2016, del procedimiento autondmico de
provision de puestos para su ocugacion temporal, en comision de servicios, por funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes de enseilanzas no universitarias.

l.a Administracion explica las ideas basicas del procedimiento, sefiala que este punto deriva del apartado
2.5 del Acuerdo.de 19 de mayo de 2006, y presenta come novedad la posibilidad de participar en este procedimiento
para aquellos docentes que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares y hayan participado
en el concurso de traslados, aspecto reivindicado por las organizaciones sindicales.

Se cede la palabra a las grganizaciones sindicales presentes en la Mesa Seclorial, que manifiestan lo

siguiente:

Agradecen que se haya incorporado al borrador de resolucién la posibilidad de poder participar también los
funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares, puesto que serviréa
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para mejorar la conciliacion de su vida familiar y laboral. Solicitan el mayor nimero de plazas posibles para este
procedimiento y que puedan participar en convocatorias posteriores de comisiones de servicio las personas en
excedencia por cuidado de familiares.

Consideran que habria que estudiar la posibilidad de desligar el "concursillo” del concurso de traslados, de
tal forma que si no se participase o se renunciase al congurso general de trasfados, no se le excluyera de este
procedimiento, :

Se reivindica que todos los participantes del concurso de traslados gue obfienen el primer destino definitivo
puedan participar en este procedimiento y que se permita a los directores de los centros educativos v de los equipos
de orientacion educativa nombrados de oficio, participar en dicho procedimiento.

Solicitan que se amplie el plazo de siete dias naturales establecido para la presentacién de solicitudes.

En refacion con el apartado cuarto, punto 5 que trata sobre la renuncia y reza literalmente: “serd e/ mismo
dia o el inmediatarnente posterior’, piden que se afada "habil” al final de la citada frase.

Se manifiesta desacuerdo con ¢l apartado quinto, punto 6 del borrador de resolucion v solicitan poder optar
a otros centros de la misma localidad.

Quieren saber si un profesor que ha obtenzdo cambio de provincia puede participar en este procedimiento.

Solicitan informacion sobre el niimero de funcionarios que se han beneficiado de estas convacatorias desde
su inicio en ef curso 2008-2009.

lLa Adminisfracién:
Agradece la aceptacion que ha tenido la novedad incluida en el borrador de resolucion,

Sobre el nimero de funcionarios que se han beneficiado desde la primera convocatoria, en el curso
2008/2009, responde que los datos los conocen ias organizaciones sindicales porgue son procedimientos piblicos
que se resuelven anualmente y se publican en el portal de Educacion; no se tienen ios datos en este momento, pero
se hace un seguimiento todos los afios.

En cuanto a aumentar el plazo para la presentacion de las solicitudes, es un procedimiento sencillo en el
cual muchos profesores solicitan la confirmacion de los puestos v otros docentes piden las mismas plazas que en
otras convocatorias, ne ohstanie, se estudiars.

Respecto a _inctu'ir el adjetivo "habil” en fa comunicacion de la renuncia, seglin la Ley 30/1992 cuando no se
especifica, ya se sobreentiende gue es un dia habil.

Sobre la pregunta realizada en relacion a la obtencién del cambio de provincia, el profesor que consiga el
cambio de provincia debe presentarse en los actos publicos de adjudicacién de plazas que realice la direccién
provincial de educacion de la nueva provincia obtenida v, si consigue plaza, tendra que renunciar a su participacion
en el “concursillo”. :

Respecto a la pelicion de poder participar desde ef primer afio todos los que hayan obtenido su primer
destino definitivo, es dificil aceptarla, aunque se han ido facilitando en las distintas convocatorias los requisitos
necesarios para poder participar, sin embargo, es necesario garantizar cierta estabilidad a las plantillas en los
centros educativos. Ademas en la dltima convocatoria del concurso de traslados, se ha limitado la obligacion de
solicitar provincias, solo es obligatorio solicitar para la adjudicacion de oficio.

Tambien se ha pedido que los participantes puedan renunciar al concurso de traslados y seguir participando
en el "concursiilo”, es un requisito imprescindible, porque no se puede convertir este procedimiento en un concurso
de traslados encubierto; es una solucidn provisional para la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

Respecto a que fos directores de los centros educativos y de los equipos de orientacion educativa
nombrados de oficio para el curso escolar 2015/2016, puedan participar en el "concursillo”, no se puede aceptar
porque una vez nombrados de oficio no pueden renunciar quince dias antes del inicio del curso escolar al obtener
una piaza por “concursillo” ya que esto serla caotico para los centros.

Por dltimo, respecto a que los participantes con destine definitivo no puedan solicitar centros ubicados en la
localidad donde radique dicho destino, es l6gico ya que de otra forma afectaria a la estabilidad de las plantillas del
profesorado vy a la calidad de ta enseflanza.
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PUNTO TERCERO- Borrador de instruccion, para el curso 2015/20186, que establece el procedimienio aplicable a
los funcionarios de carrera de determinados cuerpos en los que se ordena la funcion plblica decente, afactados por
los procesos de redistribucion o recelocacion de efectivos en 1os centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion,

La Administracion manifiesta que esta instruccion no presenta aspectos novedosos respecto a las de cursos
anteriores, salvo en lo que se refiere a la ampliacion del plazo hasta cinco dias habiles para que los docentes
afectados por procesos de desplazamiento puedan hacer alegaciones, al supuesto informe desfavorable emitido por
e] director del centro respecto a la confirmacion del destino desempefiado en el curso anterior.

Se cede l2 palabra a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial, que reivindican lo
siguiente:

Les parece muy acertado la ampliacion del plazo a cinco dias habiles establecido en la base sexta del
borrador de instruccion. - -

Piden que se convoque fehacientemente, por parte de los jefes de departamento afectados, a todo el
profesorado con destine definitivo en el mismo para que puedan asistir a la reunion que se celebrard antes de
finalizar ¢l mes de junio, con el fin de estudiar la asignacion horaria del departamento para decidir los posibles
docentes que se deban desplazar.

Reivindican que la comunicacian del cupo real de profesores a los centros se realice lo antes posible, para
que los profesores afectados por desplazamiento lo sepan antes de finalizar el curso escolar. Tambien solicitan que
tos docentes desplazados sean el menor niimera posible,

Quieren saber el parfodo méximo de tiempo que pueden estar los profesores en la situacion de desplazados
0 suprimidos.

L_a Administracion:

Respecto a lareivindicacién sobre que los profesores desplazados sean el menor nimero posible, el nimero
de desplazados actual es escaso y se seguira trabajando para gue este numero se siga reduciendo v asi poder
conseguir mayor estabilidad en las plantiflas de los centros educativos.

La cemunicacion del cupo a los centros se realiza aproximadamente en la tercera semana de junio. £} cupo
de los centros se hace de acuerdo con las previsiones de matricula de los alumnos, pudiendo variar en el mes de
septiembre, normalmente para aumentar por el incremento del nimero de grupos en algunos centros.

Respecto al tiempo para estar en la situacion de desplazados o suprimidos, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, que regula el concurso de traslados, no contempla un plazo maximo para estas situaciones; el anterior Real
Decreto si establecia seis afios como maximo. Los docentes desplazados o suprimidos deben participar en los
concursos de trastades con los derechos preferentes a centro vfo localidad para obtener nuevamentie destino
definitivo lo antes posible.

PUNTO CUARTO.- Borradores de resoluciones de la Direccidon General de Recursos Humanos: borrador de
convocatoria, para el curso escolar 2015/2016, del concurso de méritos para la cobertura de la plaza de director en
el centro de formacidn del profesorado en idiomas de Valladolid; y borrador de convocatoria, para el curso escolar
2015120186, del concurso de méritos para la cobertura de plazas vacantes de asesores en los centros de formacidn
del profesorade e innovacion educativa de ia Consejeria de Educacion.

e Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2015720186, del concurso de mérites para la cobertura de 1a plaza
de director en el centro de formacion del profesorado en idiomas de Valladolid.

La Administracion:

Esta convocatoria mantiene o establecido en ia anterior, sin modHicaciones significativas en los distinios
apartados y anexos, salvo 1as actualizaciones correspondientes.

Se cede Ia palabra a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial:

Consideran que es excesivo el requisito de acreditar un minimo de seis afios completos de servicios como
funcionario docente de carrera para poder participar en esta convocatoria.

Entienden gue el plazo de siete dias naturales establécido'para ta elaboracidn del programa de direccion,
es insuficiente y proponen gue se amplie.
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En relacion al apartado cuarto, punte 1 ¢), del borrador de resolucion, sobre la forma v las caracteristicas
del programa de direccidon como director del centro de formacion del profesorado e innovacien educativa,
correspondiente a la plaza solicitada, piden que se elimine el adverbio “preferentemente”.

Consideran que en el anexc H del borrador, la valoracion del programa de direccion es excesiva en
comparacion con el resto del baremo; proponen que se rebaje el maximo de los ocho puntos establecidos, para
conseguir una mayor objetividad en la seleccion de los aspirantes. Les parece muy oportuno gue se contemple en
el anexo I, un esgquema def contenido que tiene que tener el programa de direccién.

Solicitan due dentro de la comision de seleccion, pueda participar un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

Respecto a la base primera, objeto de la convocatoria, gue dice: ... . para ef curso escolar 2015/2016",
proponen gue se modifigue porla:siguiente redaccion: ... para ef cuafrienio 2015-2019", ya gue el nombramiento
de los directores se realiza por un periodo de cuatro afios, prorrogables por otros cuatro.

La Administracion:
Los requisitos necesarios para poder participar en esta convocatoria y fa duracion maxima del nombramiento

de director, se han establecide de conformidad con la Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, que regula la
organizacién y funcionamiento de la Red de formacién del profesorado.

Se estudiara la peticidén de aumentar el plazo de siete dias naturales para la presentacion de solicitudes v
de la correspondiente documentacion, aunque aquellos docentes gue tienen fa intencion de presentarse a esta
convocatoria, ya tendran preparado con anticipacion suficiente ef correspondiente programa de direccion.

Sobre eliminar el adverbio “preferentemente”, que podria fraer mas problemas quitarlo que dejarlo, no
obstante se estudiara una redaccion alternativa.

En cuanto al requisito de acreditar un minimo de seis afios como funcienario docente de carrera para poder
participar en esta convocatoria, no se considera mucho tiempo ya que es necesaria una experiencia y formacion
previas antes de acceder a estas plazas.

Sabre incluir “cuatrienio 2015-2019", responde que no procede porgue la convocatoria es anual, aunque los
nombramiertos de los directores se realicen por-cuatro afos, prorregables por otros cuatro.

En relacion a la valoracion del programa de direccion, contesta que aunque es cierto que puntiia el 40% del
total de baremo, se considera una parte muy importante dentro de los méritos alegados porque los aspirantes deben
exponer las lineas generales de actuacion con relacion a la plaza solicitada

Por (itimo, que todas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial estén en la comision de
seleccion no es operativo, con un representante sindical es suficiente; al representante que ie corresponda debe
informar al resto de organizaciones sindicales.

= Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2015/2018, del concurso de méritos para la cobertura de plazas
vacantes de asesores en los centros de formacson del profesorado e innovacidn educativa de la Consejeria de
Educacion.

La Administracion:

Esta convocatoria mantiene lo establecido en la anterior, sin madificaciones significativas en los distintos
apartados y anexos, salvo las actualizaciones correspondientes.

Se cede la palabra afas grganizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial:

Consideran excesivo el requisite de tener un minimo de cinco afios como funcionario de carrera para poder
participar en esta convocatoria; no les parece 6gico que para directores se exijan seis afios como funcionarios de
carrera y para asesores se pidan cinco afios. Solicitan que se unifique el nimero de afios exigidos para paiticipar
en ambas convocatorias.

Respecto al apartado cuarto, punto 1 ¢}, del borrador de resolucion, sobre las caracteristicas del proyecto
de actuacion correspondiente a cada plaza solicitada, piden que se elimine el adverbio “preferenfemente”,

Consideran que en el anexo |l del borrador de resolucién, la valoracion del proyecto de actuacion es excesiva
en comparacion con el resto del baremo; proponen que se rebaje el maximo de los ocho puntos establecidos, para
conseguir una mayor objetividad en la sefeccion de los aspirantes,

Solicitan que se aclare bien ef nimero de plazas que hay para cada CFIE; indican que en el CFIE superior
de Soria no se especifica el perfil,
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Entienden que el plazo de siete dias naturales para la presentacion de lfas solicitudes y para la elaboracion
del proyecto de actuacion es insuficiente vy proponen gue se ampiie.

Reivindican que desaparezca el limite establecido en el apartado tercero, punto 2, del borrador de resolucion
que dice textualmente: “los participantes podrén solicitar hasta dos plazas vacantes de centros ubicados en la misma
provincia o fres en uin-méximo de dos provincias”. Consideran que deben poderse pedir todas aguellas plazas para
las que se esta preparade. ' '

Quieren que dentro de ia'camisién de seleccion pueda participar un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

La Administracion:

En et CFIE superior de Soria es cierto que no se pone &l perfil correspondiente, quiere decir que sera-un
maestro de cualquier especiatidad.

Respecto a exigir un minimo de seis afos complelos de servicios como funcionario docente de carrera para
poder optar a una plaza de direcior de un CFIE y cinco. afios para poder solicitar puestos de asesores de CFIE, se
debe a que para ser djrector se requiere mas experiencia y responsabifidad.

£n cuanto a la valoracion del proyecto de actiacion, es cierto que puntia el 40% del total de baremo, porque
se considera una parte muy importante dentro de los méritos de los aspirantes que deben exponer las lineas
generales de actuacion respecto a las plazas solicitadas. '

Reitera que todas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial no pueden estar en la
comisién de seleccion por las razones ya explicadas.

PUNTO QUINTO.- Borrador de convocatoria, para el curso escolar 2015/2016, del concurso de méritos para la
provisién, en comision de servicios, de puestos de personal docente para impartir las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Superior en los Centros Docentes Militares de Formacion de Suboficiales de las Fuerzas
Armadas de Ledn, Segovia vy Valladolid,

La édminisiracién, explica brevemente el borrador de Resolucion, en el que no hay modificacionss
significativas respecto al del curso anterior; se mantendran fos mismes ciclos formativos v los puestos de trabajo.

Se cede |a palabra a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial:

Sefialan el problema que puede suponer, especialm'ente para el profesorado interino, la diferencia entre o
curso escolar y €l de los centros militares que acaba el 31 de diciembre (con el afic natural).

Se reconoce que con esta convocatoria de comisiones de servicio se estan generando puestos de trabajo y
se valora positivamente; les parece bien siempre que no interfieran en las demas comisiones de servicio y que se
respete a los interinos la posibilidad de optar por estos puestos o por [a adjudicacion informatizada en otros puestos.

Preguntan cuantos profesores funcionarios de carrera han prorrogado la comision de servicio concedida el
afo pasado para poder hacer una valoracion de los puestos gue podrian guedar vacantes para el profesorado
interino.

En cuanto a los ctiterios para la adjudicacion de los puestos, no se entiende por qué solo se tiene en cuenta
la antigiiedad para determinar el orden de prioridad; se considera que se podrian tener en cuenta otros méritos.

Respecio a algunos profesores que no pudieron prorrogar su comision de servicio en las mismas plazas que
ejercieron en el afio anterior, se pregunta por qué motivo no se valora la experiencia por haber trabajado ya en estos
centros milifares, si su especialidad vuelve a ser objelo de esia convocatoria. También se pregunta si se realiza
alguna evaluacion al profesorado que ejerce en este tipo de comisiones de servicio.

Finalmente, se pide que se ponga un limite al nimero de afios que se puedan prorrogar estas comisiones
de servicio, para que pueda abrirse la posibilidad a los profesores gue nunca han participado y puedan tener interés
por hacerlo.

La Administracion:

L.a disfuncion que puede causar la distinta duracién del curso académice militar que coincide con la duracion
dei afio natural, esta Administracion no puede modificarta, sin embargo no interfiere en tas condiciones laborales del
profesorado, que tendran las mismas que el resto de los funcionarios docentes de la ensefianza publica.

Recuerda que se garantiza la participacion en la adjudicacion informatizada al profesorado interino, que
tiene ia posibilidad de optar por unos puestos u ofros; este profesorado debe participar en la adjudicacion
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informatizada, y si manifiestan su compromiso de prorrogar en estos puestos no se les adjudicara plaza en los
centros de ensefanza plblica, se les activa en los listados de interinos cuando finalice su contrato, después del 31
de diciembre; tampoeco se debe olvidar que son puestos que se gjercen con caracter voluntario.

Ademas de valorar {a antigliedad que se acredite en el correspondiente cuerpe docente, con el propésito de
determinar el orden de prioridad de los aspirantes para-da adjudicacion de lps puestos, también se tienen en cuenia
las titulaciones correspondientes para ejercer en las especialidades que se convocan. Muestra sorpresa ante la
reivindicacién de otros méritos para acceder a estas comisiones, cuando siempre se ha pedido que se priorice ia
antigliedad, no obstante se estudiara; al igual que la solicitud de un limite en el nimero de afios que puedan
prorrogarse estas comisiones de servicio.

En lo referente a la pregunia planteada sobre la evaluacion del profesorado que desempefia estas
comisiones de servicio, se responde que no existe una evaluacion puntual, sino gue en este aspecto los profesores
recibiran el mismo trato que el resto del profesorado.

Sobre la preguniz de cudntos funcionarios de carrera han promogado la comisidn de servicio, las
convocatorias son publicas; ademas, se contempla la participacién de un representante sindical de las
organizaciones sindicales pertenecientes a esta Mesa Sectorial, que siempre puede informar a los demds.

PUNTO SEXTO.- Ruegos y preguntas.

Inicialmente, la Administracién informa que los asesores lingiisticos de los centros que estan acogidos al
convenio del MECD con "The Briftish Council”, también podran solicitar la farjeta docente, atendiendo asi una
reivindicacién sindical.

Las organizaciones sindicales:

Preguntan cuando se publicara la resolucidn definitiva del concurso de traslados correspondiente al cuerpo
de maestros y si hay novedades sobre la incorporacion de "egresados” en los centros educativos.

Sobre el procedimiento selectivo para el acceso a los cuerpos docentes, preguntan cuando se publicardan
los listados de opositores admitidos y cuantos habra por cada tribunal, cuando se publicaré la composicion de los
distintos tribeinales y la fecha para la celebracion de la primera prueba, en otras Comunidades Auténomas va se ha
hecho plblica.

Respecto al calendario escolar para el proximo curso, preguntan cuando se publicara, en el Pleno del
Consejo Escolar Regional se ha elaborado un dictamen, donde toda la comunidad educativa representada esta de
acuerdo en gue las vacaciones de Navidad incluyan el dia 8 de enero, viernes; asi como disfrutar las vacaciones de
Semana Santa incluyendo desde el lunes de Pascua hasta el viernes, es decir, toda la semana posterior al Jueves
y Viernes Santo; v esta propuesta no-coincide conlo tratado en este foro.

Se ruega que se dé una solucion aE problema que ha surgido en la provincia de Salamanca, en lo referente
a la composicion de la comision de seleccion contemplada en el apartado octavo de la Orden EDU/166/2015, de 4
de marzo, por fa que se convoca concurso de méritos para la seleccién y nombramiento, en 2015, de directores de
centros pubi;cos seg(n esta norma la comision de seleccion estara compuesta por cinco miembros, de los cuales
uno serd representante del consejo escolar del centro, distinto del colectivo de profesores, otro sera representante
del clausiro de profesores y se afiade, textualmente: “Tres funcionarios de carrera designados por el titular de la
direccién provincial de educacion de cualquiera de los diferentes cuerpos docentes {...) La designacién de uno de
ellos recaera preferentemente en un profesor perteneciente al claustro del centro, distinto del indicado...”y se han
designado tres funcionarios del cuerpo de inspectores.

igualmente, se soliciia informacién sobre lo que.ocurrird en los centros donde se imparte la asignatura de
Lengua y Cullura Gallega, puesto que parece que se va a obviar el compromiso de fa Administracion para demaorar
durante dos afios la aplicacion de los proyectos de autonomia en los centros educativos y, como ese periodo de
demora no aparece en las ordenes que establecen los curriculos de ESO y Bachilierato en Castilla y Ledn, en estos
centros se pretende incrementar el horario lectivo semanal de 30 a 33 o 34 periodos lectivos semanales. También
se ruega, teniendo en cuenta el incremento de la carga horaria que tendra alguna asignatura, que se cree en los
centros el Departamento de Informatica, asi como el Departamento de Economia donde no esté creado.

Pregunta si se va a permitir a los centros continuar.con los mismos libros de texto cuando todavia no hayan
pasado cuatro afios de sy implantacion, tanto en 2°, 4° v 6° de Primaria como en Secundaria, es decir, sise va a
permiiir lo gue se admitié cuando se ha implantado la LOMCE en 1°, 3° v 5° de Primarta, con el programa Releo y
determinadas fichas de trabajo gue actualizan los contenidos necesarios a fravés de un acceso en el Portal de
Educacion. Se ruega que se permita, especialmente para los centros que no han cumplido cuatro afios con los
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mismos libros de texto. También se pregunta cdmo se va a integrar la asignatura de Ajedrez en la Educacion
Primaria, asl como en 1%y 2° de ESO.

Refiriéndose a los maestros que estdn preparando pruebas para acceder al titulo de graduado en ESOQ,
pregunta por que no se les reconoce el compiementio refributivo correspondiente a esa etapa educativa.

En lo referente a la Resolucion del MECD de 16 de abril de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convaca curso de formacidn sobre el desarrollo de la funcidn
directiva establecido en el articulo 134.1 de la LOE (BOE del 12 de mayo), donde se han convocado 150 plazas en
régimen de concurrencia competitiva para todo ef ambito del Estado, de acuerdo con [o dispuesto en el Real Decreto
86472014, de 17 de octubre, se pregunta por gué en el baremo de esta convecatoria no se valora el Titulo de Grado
o Licenciado en Direccion y Gestién de Centros Educatives; insta a la Administracion educafiva de Castilla y Ledn
para que trasiade esta peticién al MECD, por considerar injusta su exclusién del baremo, para gue una vez admitida
se pueda contemplar también su valoracion en las convocatorias gue se reaticen en Castilla y Ledn para el acceso
a la funcién directiva. También pregunta en qué situacion estan los liberados sindicales para poder participar en esta
convocatoria del MECD, es decir, si pueden o no pueden sdlicitar las plazas que se convocan,

Finalmente, respecto a la reciente publicacion de la Orden EDU/3208/2015, de 22 de abril, por la que se
convocan actividades formativas correspondientes al plan de formacion para el profesorado de especialidades
vinculadas a la formacion profesional, a desarrollar en el afto 2015 en {a Comunidad de Castilla v Leon, similar a la
Orden de convocatoria del afio pasado, que fue resuelta a fravés de la Orden EDLI485/2014, de 10 de junio, se
ruega que la realizacidn de esas actividades formativas se pospongan para comenzar en ef mes de septiembre, en
vez de en el mes de julio, para que asi puedan participar con mayor facilidad los profesores que formen parte de ios
tribunales de oposicion y los profesores interinos. También solicita que se incremente el nimero de plazas.

L.a Adminisiracion:

Respeacto a la publicacion de la resolucion definitiva def concurso de traslados del cuerpo de maestros,
probablemente sea e préximo dla 21 de mayo, como ya se habia informado previamente, aunque todavia no se
puede dar como fecha definitiva. Sobre la pregunta planteada que se refiere a la incorporacion de "egresados” en
los centros educativos, que ha sido una iniciativa propuesta desde el MECD, se realizaran las consultas pertinentes.

En lo referente a la publicacion de los listados de aspirantes en el procedimiento selectivo para el acceso a
los cuerpos "docentes, probablemente se publiguen la proxima semana; y sobre los nimeros de opositores por
tribunal, ain no se ha tomado la decision. Tampoco hay fecha para publicar la composicién de los tribunales; hace
fres dias que se ha celebrado el sorteo de las lefras, que determinan el orden de prelacion de los componentes para
la formacion de los mismos, habiéndose publicado en el Portal de Educacién. En cuanto a la fecha de la celebracién
de la primera prueba, sera el dia 20 de junio.

Sobre el calendario escolar, del que todavia no se sabe la fecha de su publicacion, se desconocia el reciente
dictamen del Consejo Escolar Regional.

Respecto al problema aludido en la provincia de Salamanca, en relacion con la designacion de la comision
de seleccidon contemplada en el apartado octavo de la Orden EDU/MB6/2015, de 4 de marzo, por la que se convoca
concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros piblicos, aungue es un tema que
excede a las competencias de esta Mesa, se consultard. También se toma nota sobre los centros donde se imparte
la asignatura de Lengua y Cultura Gallega.

Sebre la solicitud de creacion de los Departamentos de Economia en los HES, va estan creados desde e
Acuerdo de 18 de mayo de 2006, al igual que los de FOL, siempre que se cumplan los requisitos necesarios para
ello; para la creacion de los Departamentos de Informatica, habra que esperar a la implantacion de las nuevas cargas
horarias en los centros para poder valorar el ruego realizado.

En lo referente a la pregunta planteada sobre si se admitira fa continuidad de los libros de texto para el curso
2015/2016, cuando los centros asl o requieran por no haber transcurrido cuatro afios desde gue comenzaron a
utilizarse, se responde que aunque en Educacion Primaria esta claro que se admitird esa continuidad, igual que se
ha hecho en el presente curso escolar, en Secundaria podrén cambiarse. Y respecto a la pregunta de como seva a
integrar la asignatura de Ajedrez en la Educacion Primaria v en la ESQ, se desconoce.

En lo que se refiere a la pregunta planteada sobre el cobro del complemento retributivo correspondiente,
para los maestros que estan preparando pruebas para obtener &} Htulo de graduado en ESQ, se toma nota.

Sobre la pregunta referente al baremo de la Resolucion del MECD de 16 de abril de 2015, de la Secretarfa
de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la gue se convoca curso de formacion sobre
el desarrollo de la funcidn directiva, no es competencia de esta Mesa Sectorial. Y respecto & fa situacidn en la que
qguadan los liberados sindicales para poder participar en esta convocatoria del MECD, aun no siendo competencia
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de esta Administracion educativa, que fa situacion administrativa de ios liberados sindicales es siempre de “servicio
active”. Sobre las alusiones al reconocimiento que debe tener a Titulacion de Grado o Licenciatura en Direccion y
Gestion de Centros Educativos, tanto en las convocatorias del MECD como para el acceso a la funcion directiva en
los centros dependientes de esta Consejeria de Educacién, la palicion se debe plantear en la Mesa de negociacion
que depende déel Ministerio de Educacion, Cultura vy Deporte en o relative a la convocatoria mencionada; no
obstante, se-estudiara elruego planteado en lo que atafe a las-convocatorias de seleccion de directores de centros
publicos. de Castila-y L.edn, respetando siempre la normativa basica del Estado.

Finaliente, respecto al ruego para comenzar en septiembre la realizacion de las actividades formativas
correspondientes al plan dé formacion, para el profesarado de especialidades vinculadas a la formacion profesional,
convocadas por Orden EDU!329/2015 de 22 de abrtl se toma nota y se respondera.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13:10 horas del dia de ia fecha, de lo cual, como
Secretaria, doy fe. '
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